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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
PUERTOS DE LAS ILLES BALEARS

10569 Resolucion del director gerente de Ports de les llles Balears de 6 de junio 2014 por la que se convoca el
procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles supervisor/a con
destino en el puerto de Soller en la isla de Mallorca

Antecedentes:

1. El articulo 21 del vigente Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de Ports de les Illes Balears dispone que la provision de
puestos de trabajo del personal laboral se puede llevar a cabo mediante el sistema de concurso de méritos o mediante el sistema de libre
designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezcan, al efecto, las relaciones de puestos de trabajo.

El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes y se tendran en cuenta inicamente los méritos exigidos
en la convocatoria correspondiente, los cuales se determinaran de acuerdo con los baremos correspondientes de cada convocatoria.

En la determinacion de las bases que han de regir estas convocatorias se debe contar con la negociacion con el Comité de Empresa. Para la
confeccion del baremo, seran méritos de necesaria consideracion: la experiencia profesional previa, la antigiiedad en las administraciones
publicas, los cursos de formacion y el conocimiento de la lengua catalana.

2. El Consejo de Administracion de Puertos de las Islas Baleares, en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2014 acordd:

Primero.- Iniciar el expediente del procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza de guardamuelles supervisor con destino
en el puerto de Soller (EPU0368), plaza de caracter laboral de la Relacion de Puestos de trabajo del personal laboral de Ports de les Illes
Balears.

Segundo.- Facultar al director gerente de Ports de les Illes Balears para iniciar y tramitar el expediente, en su totalidad, incluyendo la
resolucion del concurso de méritos de dicho puesto de trabajo, dando cuenta al Consejo de Administracion.

3. En fecha 28/03/2014 el ente publico Ports de les Illes Balears inici6 el preceptivo proceso de consulta con el comité de empresa para la
determinacion de las bases que han de regir la convocatoria del procedimiento de provision por concurso de méritos de la plaza vacante de
guardamuelles supervisor/a con destino en el puerto de Soller en la isla de Mallorca. En ¢l se ha permitido de manera apropiada a los
representantes de los trabajadores reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a sus pretensiones de modificacion de cambio
y contrastar sus puntos de vista.

De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente, el director gerente de Ports de les Illes Balears, en virtud de la delegacion del Consejo de
Administracion de 24 de marzo de 2014, dicto la siguiente:

Resolucion

Primero. Aprobar la convocatoria ptiblica para la provision mediante concurso de méritos de la plaza vacante de guardamuelles supervisor/a
con destino en el puerto de Soller en la isla de Mallorca .

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 y anexo 2 de esta
Resolucion.

Tercero. Nombrar a los miembros de la Comision Técnica de Valoracion de la presente convocatoria, los cuales figuran en el anexo 3 de esta
Resolucion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en la web del ente publico Ports de les
Illes Balears y en la intranet de Ports de les Illes Balears.

Contra esta resolucion se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Administracion de Ports de les Illes
Balears en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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116 de la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun ,
y el articulo 57 de la Ley 3 /2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la CAIB . También se puede interponer
directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de la publicacion de la Resolucion , de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29 / 1998, de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccion .

Palma de Mallorca, 6 de junio 2014

El director gerente de Ports de les Illes Balears
David Gémez Picard

ANEXO 1
PORTS DE LES ILLES BALEARS

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENTO DE PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS DE LA PLAZA DE
GUARDAMUELLES SUPERVISOR/A CON DESITNO EN EL PUERTO DE SOLLER EN LA ISLA DE MALLORCA

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo de Guardamuelles Supervisor/a (EPU0368) con destino en el Puerto de
Soller en la isla de Mallorca.

2. Forma de provision y requisitos de las personas aspirantes

La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se realizard mediante el procedimiento de concurso de méritos entre el
personal laboral fijo de Ports de les Illes Balears.

3. Requisitos y condiciones de participacion
3.1. Puede participar todo el personal laboral fijo tanto en situacion activa o de excedencia al servicio de Puertos de las Islas Baleares.

3.2. Para optar al puesto de trabajo se deben cumplir los requisitos de la plaza que figuran en la Relacion de puestos de trabajo con la
categoria profesional del grupo D como dispone la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad Auténoma
de las Islas Baleares para el afio 2013 en el punto 1.1 de la Disposicion adicional decimoquinta.

3.3. Ademas se debe acreditar una antigiiedad minima de 2 afios en el actual puesto de trabajo.
4. Solicitudes y documentacion

4.1. Las solicitudes se formularan mediante el modelo que est4 a disposicion de los interesados en las oficinas de Ports de les Illes Balears (C
/ Vicente Tofifio 36, Coll d’en Rabassa), en la Intranet y en la web de Ports les Illes Balears (www.portsib.es).

4.2. Después de que la persona interesada haya introducido todos los datos y haya impreso el formulario, debera presentar la solicitud, junto
con la documentacion que corresponda.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/80/873451

4.3. Las solicitudes y demas documentacion se deben presentar, dentro del plazo previsto, en el Registro de Ports de les Illes Balears o en
_____cualquiera o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
=——publicas y del procedimiento administrativo comun. En este ultimo caso se debera enviar por fax (902024000) o por correo electronico
%(nhh@portsib.es), copia de la solicitud con el sello de entrada. Se archivaran las solicitudes que se registren fuera del plazo establecido.

%4.5. No se valorara ninglin mérito que no se haya justificado debidamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
%4.6. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que Ports
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de les Illes Balears trate sus datos personales, al efecto derivado de esta convocatoria.

4.7. En el plazo de un mes a contar desde el dia en que la resolucion de adjudicacion del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria sea
firme, las personas que hayan participado y que no hayan obtenido el puesto de trabajo pueden solicitar la devolucion de la documentacion
aportada.

4.8. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o desistir.

5. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

5.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos deben estar referidos a la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes.
5.2. Los requisitos y los méritos correspondientes deben acreditarse en la forma siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal. Ports de les Illes Balears debe incorporar de
oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal de cada aspirante, con
referencia al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

b) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal laboral fijo que desee comprobar los
datos que figuran en su expediente puede solicitar, antes de la expiracion del plazo para presentar solicitudes, un extracto para
conocer los requisitos y los méritos que figuran y, en su caso, para aportar la documentacion que considere adecuada.

Las personas interesadas tienen que aportar al Registro de Ports de les Illes Balears, en el plazo para presentar solicitudes, los
documentos que acrediten los requisitos o los méritos que hayan alegado para valorar en este concurso y que no figuren en el
expediente personal.

¢) No obstante, el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no sean susceptibles de inscripcion en el expediente
personal deben ser acreditados por las personas candidatas mediante documentos originales o copias compulsadas de los certificados
o los titulos correspondientes. Sera imprescindible adjuntar a la solicitud una fotocopia de esta documentacion, la cual debera ser
debidamente cotejada en el supuesto de que esta candidatura corresponda a la persona a la que se le adjudique el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar aquellos
certificados o titulos que figuren en el  expediente personal o que hayan acreditado con la solicitud y que puedan plantear dudas a la
comision técnica sobre la procedencia de valorarlos, documentacion que también debera ser debidamente cotejada en el supuesto esta
candidatura corresponda a la persona a la que se le adjudique el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

5.3. El personal que haya prestado servicios en otras administraciones debe aportar con la solicitud de participacion en el concurso el
certificado de los servicios prestados en otras administraciones, expedida por la Administracion correspondiente con la expresion de la fecha
de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional, asi como la certificacion de las funciones
cumplidas.

6. Listas de personas admitidas y excluidas

6.1. Finalizado el plazo para presentar solicitudes se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas con expresion de la
causa de exclusion para cada persona.

6.2. Estas listas se publicaran en el tablon de anuncios, en la web y la intranet de Ports de les Illes Balears.

6.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion para subsanar las
deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

6.4. Finalizado el plazo indicado se publicara en el tablon de anuncios, en la web y la intranet de Ports de les Illes Balears la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas del concurso, con expresion de las causas de exclusion.

7. Baremo de méritos
7.1. El baremo de méritos que se debe aplicar para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2.

7.2. En caso de empate en cuanto a la puntuacion total de los méritos obtenidos, para dirimir esta situacion, se tendran en cuenta los criterios
por este orden:

-. 1°. Mas antigiiedad en Ports de les Illes Balears
-. 2 °. Mas antigiiedad en la Administracion de las Islas Baleares
-. 3 °. Mayores de 45 afios
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-. 4 °. Aplicacion del articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.
En caso de persistir el empate, el lugar se otorgara al trabajador de mas edad.
7.3. La puntuacion minima que deben obtener los candidatos para la adjudicacion del puesto de trabajo es de 5,28 puntos.
8. Comision Técnica de Valoracion

8.1. La comision técnica de valoracion estara constituida por tres personas como miembros titulares y por sus suplentes. Dos personas, una de
las cuales ejercera las funciones de presidente o de presidenta, designadas por el director gerente de Ports de les Illes Balears y una persona
designada por el comité de empresa de Ports de les Illes Balears entre sus componentes, la cual actuard a titulo individual. Para cada persona
que sea miembro titular también se designara una suplente.

8.2. De entre las personas vocales, las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion designaran en la primera sesion
cual de ellas actuara como secretario o secretaria.

8.3. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion, aunque hayan empezado a ejercer sus funciones, pueden cesar en
estas funciones y ser sustituidas por el 6rgano que las nombro.

8.4. Las personas que son miembros de la Comisién Técnica de Valoracion deberan abstenerse de formar parte si concurren los motivos de
abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

8.5. Para la valida constitucion de la Comision Técnica de Valoracion, a efectos de hacer sesiones, deliberaciones, valoraciones, toma de
acuerdos, se requerird siempre la presencia de todas las personas que son miembros de la Comision.

8.7. Las funciones basicas de la Comision Técnica de Valoracion son las siguientes:

a) Elaborar las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos en el procedimiento.

b) Valorar los méritos alegados por los concursantes en el lugar de abastecimiento de esta convocatoria.

¢) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, deben figurar todos los aspirantes presentados y las puntuaciones obtenidas
por cada una de ellas.

d) Hacer la propuesta correspondiente de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

8.8. Cada uno de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion puntuara los diversos méritos alegados por las personas aspirantes. El
secretario o la secretaria de la Comision deberd firmar las hojas de valoracion de los méritos, si bien todas las personas que son miembros
tienen que dar la conformidad al acta a la cual se adjunten.

8.9. Se levantara acta de todas las reuniones que la Comision Técnica de Valoracion haga, que deberan firmar todas las personas que son
miembros y que hayan asistido, al acabar la sesion o antes de empezar la siguiente.

08.10. Si alguna persona que es miembro no quisiera firmar, se dejara constancia en el acta y se dara por valida sin su firma.

08.11. Cuando a una comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en
aplicacion de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios deben indicarse claramente en el acta de la sesion en que se hayan
acordado.

08.12. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion pueden hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo y
los motivos que lo justifican, e incluso el sentido de su voto favorable. Cualquier persona que sea miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la
presidenta, un escrito que contenga fielmente la intervencion o la propuesta.

9. Resolucion de la convocatoria

9.1. El plazo para la resolucion del concurso sera de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

9.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el concurso, la Comision Técnica de Valoracion
debera publicar en el tablon de anuncios, en la web y la intranet de Ports de les Illes Balears la propuesta provisional de la adjudicacion del
puesto de trabajo.

9.2. Una vez publicada la propuesta provisional, las personas interesadas podran formular observaciones o reclamaciones en el plazo de tres
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dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta propuesta provisional en el tablon de anuncios, en la web y la intranet
de Ports de les Illes Balears.

9.3.Una vez examinadas las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo, y oidas las posibles personas afectadas si se
considera conveniente, la Comision Técnica de Valoracion dirigird al Gerente la propuesta definitiva de adjudicacion de la plaza, la cual
podra incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y de las reclamaciones antes mencionadas, ademas de la
correccion de oficio de los errores detectados.

9.4. Se dara la misma publicidad a la propuesta definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que a la propuesta
provisional. A efectos de general conocimiento se publicara en el BOIB.

9.5. Después de haber visto la propuesta definitiva de adjudicacion, el director gerente de Puertos de las Islas Baleares dictara la resolucion
correspondiente.

9.6. Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos seran irrenunciables, y los traslados voluntarios no daran lugar a
indemnizacion alguna.

10. Toma de posesioén

10.1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias si se reside en la misma localidad donde radica la plaza, de
siete dias si se reside en la misma isla y de un mes si se reside fuera de la isla. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

10.2. No obstante, por necesidades del servicio, la empresa puede acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore y
debe comunicarlo a la unidad a la que se haya destinado el trabajador.

Asimismo, podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo solicita
por razones justificadas.

10.3. Los efectos econdomicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.
11. Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destino en esta convocatoria esta obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el puesto de
trabajo. Durante este periodo no pueden tomar parte en convocatorias de provision de puestos de trabajo, excepto cuando se soliciten
unicamente lugares de la misma consejeria y localidad.

ANEXO 2
Baremo de méritos
A. EXPERIENCIA I ANTIGUEDAD
A.1. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION (Puntuacién maxima 15 puntos)

Por cada mes completo de antigiiedad reconocida en la administracién publica 0,07 puntos x mes trabajado. So6lo se valoraran los meses
enteros.

A.2. EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION (Puntuacién méxima 36 puntos)

Por cada mes completo de experiencia reconocida en la misma categoria profesional o equivalente en instalaciones portuarias dependientes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/80/873451

de la Administracion Publica 0,15 puntos x mes trabajado. So6lo se valoraran los meses enteros.
=——=A.3. EXPERIENCIA EN EL AMBITO DEL SECTOR PRIVADO (Puntuacién mixima 9 puntos)

& Por cada mes completo de experiencia reconocida en la misma categoria profesional o equivalente en instalaciones portuarias en ambitos del
%secmr privado 0,038 puntos x mes trabajado. Sélo se valoraran los meses enteros.

%Esta experiencia se justificarda mediante informe de vida laboral y certificacion emitida por el representante de la empresa donde haya
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prestado sus servicios con indicacion de la categoria profesional y de las funciones cumplidas durante el tiempo de prestacion de los
servicios.

B. FORMACION Y TITULACIONES
B.1. TITULACIONES NAUTICAS PROFESSIONALES SUPERIORES A LAS EXIGIDAS (Puntuacién maxima 10 puntos)
Soélo se valorara la titulacion superior.

Capitan de la Marina Mercante: 10 puntos

Piloto de Primera de la Marina Mercante: 8 puntos
Piloto de Segunda de la Marina Mercante: 6 puntos
Patron de altura o Patron mayor de cabotaje: 4 puntos
Patron de Litoral o Patron de cabotaje: 2 puntos
Patron Portuario de la Marina Mercante: 1 punto

B.2. TITULACIONES ACADEMICAS SUPERIORES A LAS REQUERIDAS.
So6lo se valorara la titulacion superior. Puntuacién maxima 10 puntos.

- Titulo universitario de grado superior o equivalente: 10 puntos

- Titulo universitario de grado medio o equivalente: 7 puntos

- Titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de segundo grado o equivalentes: 4 puntos

B.3. FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO.

Se valoraran los certificados acreditativos de cursos expedidos por centros oficiales o escuelas de la administracion publica en las materias
relacionadas a continuacion (P= 0,01 x hora). Puntuaciéon maxima 10 puntos.

Cursos de emergencias en el mar

Certificados de especialidad distintos a los exigidos como requisito en la RPT, emitidos por la Direccion General de la Marina
Mercante o por el Instituto Social de la Marina

Cursos de Gestion Medioambiental

Cursos de Prevencion de riesgos laborales
Cursos de Desfibriladores

Cursos del area de calidad del servicio
Cursos de habilidades personales

Los cursos no incluidos en la relacion anterior se valoraran siempre y cuando estén directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

En todos los casos solo se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa aunque se
haya repetido la participacion.

B.4. LENGUA CATALANA. Puntuacion maxima 4 puntos
Nivel de Catalan:

Certificado A2 o equivalente 1 punto.

Certificado B1 o equivalente 2 puntos.

Certificado B2 o equivalente 3 puntos.

Certificado C1 o equivalente o C2 o equivalente 4 puntos

B.5. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos del area de informatica
expedidos por escuelas oficiales o escuelas de la Administracion Publica (P=0,004 x hora) Puntuacién maxima 2 puntos.

% B.6. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS Puntuacién maxima 4 puntos.

% Se valoraran los certificados acreditativos de conocimientos de cualquier lengua oficial de leas escuelas oficiales de idiomas (EOI), de las

universidades, de la EBAP, de otras escuelas de la administracion publica y de las otras entidades con los criterios que también se indican a
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Puntuacién de cada nivel:

Al

A2

B1

B+

B2

C1

C2

Al

A2

Bl

B2

Cl

Puntuacion

Universidades, escuelas de administracion
. . publica y organizaciones en el marco de
Niveles del Marco comun europeo EOI . .
los Acuerdos de formacion continua, con

los contenidos de Marco comun europeo

Basico 1 (1° curso de ciclo

0,40 0,30
elemental)
Basico 2 (2° curso de ciclo 0,40
0,60
elemental)
Intermedio I 0,80 0,60
Intermedio II (3° curso de ciclo
1,00 0,80
elemental)
Avanzado (antes 1° curso ciclo
. 1,20 1
superior)
Avanzado B2+ (antes 2° curso de
. . 1,40 1,20
ciclo superior)
1,60 1,40
1,80 1,60

Aleman

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

Titulo de nivel elemental EOI
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1
Zertifikat Deutsch

Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch en los Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Otros niveles EBAP

1° curso de nivel inicial

2° curso de nivel inicial

1° curso de nivel elemental

2° curso de nivel elemental

1° curso de nivel medio

2° curso de nivel medio

1° curso de nivel superior

2° curso de nivel superior

Puntuacion

Otros certificados del Marco comtn europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacioén que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas:

Puntuacion

0,40

1,40

1,60
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Aleman Puntuacion
C2 Licenciado en filologia alemana 1,80

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Inglés Puntuacion
Al 0,40

Certificado de nivel basico EOI
A2 KET (Key English Test). Cambridge University 0,60
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Bl PET (Preliminary English Test). Cambridge University 1,00
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)

B Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros) 140
FCE (First Certificate in English). Cambridge University ’
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London

c CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 160
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London ’
Licenciado en filologia inglesa

© Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua inglesa 1.80
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University ’

ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London

Francés Puntuacion
Al DELF (diplome d’études en langue frangaise) Al 0,40
Titulo de nivel Elemental EOI
A2 0,60
DELF A2
B1 Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental) 1.00
DELF BI ’

Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)

B2 Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros) 1,40
DELF B2
Cl1 DALF (dipléme approfondi de langue frangaise) C1 1,60

Licenciado en filologia francesa
C2 Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa 1.0
DALF C ’
Para una misma lengua solo se valorara el nivel superior de los acreditados. Se considera que los certificados de un nivel de conocimientos de
un idioma engloban los conocimientos de los niveles inferiores.

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios indicados.
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ANEXO 3
Comision Técnica de Valoracién:
Presidenta: Esther Aguil6 Tous
Vocal 1: Maria Esperanga Nicolau Martinez

Vocal 2: Miquel Canaves Veny

Presidenta suplente: Catalina Garau Obrador
Vocal 1 suplente: Pere Joan Suau Mayol

Vocal 2 suplente: José Enrique Gracia Mora
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