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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE LAS ILLES BALEARS

10351 Bases generales que regird el proceso selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir
plazas de personal de duracion determinada, en la categoria profesional de licenciado en medicina en la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de la isla de Menorca

Primera

Objeto

El objeto de las presentes bases es regir el proceso selectivo para cubrir de forma eventual o interina el puesto de trabajo que se genere en la
Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (de ahora en adelante, FBSTIB), en relacion con la categoria profesional de licenciado en
medicina.

Este proceso selectivo se orienta a la constitucion y el mantenimiento de una bolsa de trabajo.

Las plazas se adjudicaran a las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y figuren en la bolsa de trabajo, de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, siguiendo el orden de prelacion, en concordancia con la normativa vigente en la Ley 3/2007 de 27 de marzo, de la
funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El desempeiio de las funciones de la plaza sera, con caracter eventual o interino, hasta que la misma sea cubierta en propiedad, se amortice o
se produzcan otros supuestos contemplados en la legislacion vigente.

Reserva para personas con discapacidad

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 59 y la disposicion adicional primera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico de los
empleados publicos (EBEP), para facilitar el acceso de los aspirantes con discapacidad a esta bolsa, se reserva una cuota minima del 7% de
las vacantes para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, sin perjuicio de que se tenga que acreditar la compatibilidad
con las funciones de las categorias profesionales correspondientes.

Los criterios para seleccionar las personas aspirantes de esta cuota de reserva seran los siguientes:

a. las personas con discapacidad formaran parte de la lista general de la bolsa, de acuerdo con los criterios de ordenacion de esta lista,
en situacion de igualdad con el resto de las personas integrantes en esta bolsa.

b. por otro lado, cuando se haya de efectuar una oferta de trabajo, ésta se hara a las personas con discapacidad, a quien corresponda, de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, y como minimo, el lugar 10 se adjudicara a la primera persona
seleccionada de la lista de reserva de personas con discapacidad, y a continuacion se seleccionaran las personas aspirantes siguientes
por cada 15 plazas, es decir, la nimero 25, 40, 55, 70, 85, 100, etc... y asi sucesivamente. Sin embargo, se ofrecera el puesto de
trabajo a la persona con discapacidad que, por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, le corresponderia un puesto de trabajo
del turno libre.

Segunda
Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas para la bolsa de trabajo, las personas interesadas tendran que reunir los siguientes requisitos:
1. Tener nacionalidad espafiola

2. Tener nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de algin estado al que, en virtud de los tratados internacionales
subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

3. Las personas que no estén incluidas en los supuestos anteriores y se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, deben ser
titulares de la documentacion que los habilita para residir y poder acceder sin limitacion al mercado laboral.
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4. Tener dieciocho afios cumplidos.

5. Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigido, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en las que finaliza el plazo
de presentacion de las solicitudes.

6. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se presentara la correspondiente homologacion o certificado acreditativo del
reconocimiento del titulo equivalente, otorgado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, ateniéndose a la normativa
vigente.

7. Acreditar los conocimientos de lengua castellana cuando no se tenga la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda su
conocimiento. En este caso, se acreditara el conocimiento de la misma mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua
extranjera, regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacion académica espaiiola
expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espaiiol.

8. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las
funciones de la plaza a la que se opte.

9. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni encontrarse inhabilitada
para el ejercicio de la funcién publica.

10. Las personas aspirantes que aleguen discapacidad tendran que presentar, de acuerdo con la normativa vigente, un certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a las Personas en Situacion Especial que
acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones fundamentales de las categorias profesionales
convocadas en este proceso selectivo.

11. No incurrir en causa de incompatibilidad especifica.

Tercera
Requisitos especificos

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la categoria profesional, conforme a la plaza a la que optan, que figuran
en el anexo 1.

Cuarta
Solicitud, documentacién, plazo, vigencia y lugar de presentacion

1.- La solicitud para formar parte en las pruebas selectivas para la bolsa de trabajo se presentaran con el impreso correspondiente (ver anexo
2), debidamente cumplimentada y dirigida al Departamento de Recursos Humanos de la FBSTIB.

En la solicitud, las personas aspirantes deberan mencionar expresamente que reunen todos los requisitos y condiciones exigidas en cada
caso.Las personas aspirantes que no hagan constar los datos exigidos en la solicitud, podran subsanar las deficiencias en un periodo no
superior a 3 dias, de no ser asi seran excluidas.

2. Para formar parte del proceso de seleccion para la bolsa de trabajo, las personas aspirantes tendran que presentar obligatoriamente la
siguiente documentacion:

® Solicitud, de acuerdo con el modelo del anexo 2.

® Fotocopia del DNI o equivalente o, en caso de no tener la nacionalidad espafola, del documento oficial acreditativo de la identidad,
y, en su caso, de la residencia legal.

® Titulacion exigida, de acuerdo con el anexo 1.

® Para las personas aspirantes con discapacidad, un certificado de los equipos multiprofesionales de la Direccion General de
Dependencia que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las funciones correspondientes a la categoria profesional objeto de la
convocatoria, y en el que se determinen, en su caso, las adaptaciones que la persona aspirante necesita para cumplir las funciones del
puesto de trabajo.

® Curriculum en el que figuren, como minimo los datos personales y de contacto, los datos formativos y académicos y los datos
laborales remunerados.
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® Autovaloracion de méritos, de acuerdo con el modelo del anexo 3.

® Acreditacién documental de los méritos alegados en la autovaloracion, mediante copias compulsadas. No obstante, se podran cotejar
in situ en el Departamento de Recursos Humanos de la FBSTIB presentando original y copia simple.

3. La solicitud y el resto de documentacion exigida en el apartado anterior podra presentarse de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas, en el
Registro de la FBSTIB, sito en la calle de Rossell6 i Cagador, 20 (Mallorca) o C/ Pintor Calbd 73 (Menorca) o remitirse por correo ordinario
a la direccion antes mencionada cumpliendo lo establecido en el art. 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, que regula el servicio postal
universal, los derechos de los usuarios y el mercado postal.

El plazo para presentar las solicitudes sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares (BOIB) hasta 10 dias héabiles después. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Las presentes bases también estaran disponibles en el portal web de la FBSTIB, en la direccion electronica http://www.fbstib.org.

Quinta
Sistema de seleccion y fases del proceso selectivo para formar parte de la bolsa de trabajo

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las fases descritas a continuacion:
a) Fase de concurso de méritos

En esta fase se valoraran los méritos alegados en la autoevaluacion de méritos y de acuerdo con los documentos presentados debidamente
acreditados. El concurso estd valorado en un maximo de 100 puntos, y constituye el 100% del proceso selectivo.

Los méritos que se valoraran se dividen en:

- Titulacién académica : 15 puntos
- Formacion: 25 puntos

Formacion complementaria y especifica relacionada con el puesto al que se opta. Publicaciones en libros o revistas cientificas. Ponente
comunicacion oral o pdster en Congresos. Docencia e Investigacion.

- Experiencia profesional: 50 puntos

Experiencia en puesto de trabajo de categoria igual o similar en contenidos técnicos (en Centros de Transfusion o otros centros hospitalarios
0 sanitarios)

- Idiomas (catalan/inglés): 10 puntos
Niveles de conocimientos superiores a los exigidos, orales y escritos, de lengua catalana y de lenguas extranjeras.

Todos los documentos acreditativos de los méritos se aportaran originales o fotocopias debidamente compulsadas que justifiquen de forma
fehaciente los datos indicados anteriormente.

Sexta
Desarrollo del proceso selectivo

1. El proceso selectivo se iniciard con la realizacion de la valoracion de los méritos alegados en la autoevaluacion de méritos de acuerdo con
los documentos debidamente acreditados.

2. Una vez finalizada la valoracion de méritos, se publicara en el web de la FBSTIB la lista provisional de las personas admitidas para formar
parte de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion, y las personas excluidas, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para posibles
reclamaciones.

3. En caso de que no se presenten reclamaciones dentro de este plazo, o una vez subsanadas las reclamaciones que se hayan podido producir,
se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para formar parte de la bolsa de trabajo, con el orden de prelacion, y las personas
excluidas.
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4. El orden de prelacion obtenido quedara determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso de méritos (titulacion,
formacion, experiencia y lenguas).

5. En caso de que no se presentasen reclamaciones dentro de dicho plazo, o una vez subsanadas las reclamaciones que se hayan podido
producir, se dictara una resolucion por la que se publicara la lista definitiva de personas para formar parte de la bolsa de trabajo, con el orden
de prelacion.

Séptima
La Comision de seleccion tendra la composicion que determine el Convenio Laboral de la Fundacion vigente en cada momento.

La Comision queda facultada para interpretar estas bases, resolver dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar
el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no previsto en las bases.

Octava
Publicacion del orden de prelaciéon de la bolsa de trabajo

Una vez se hayan incorporado las personas seleccionadas a la bolsa de trabajo, se publicara en el portal web de la FBSTIB la lista de
personas con el orden de prelacion, de acuerdo con las puntuaciones que hayan obtenido todas las personas que integren la bolsa.

Novena
Vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo.

La vigencia de la lista que conforma la bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 36 meses, a contar desde el dia siguiente al de de la
resolucion de publicacion de la bolsa de trabajo o una vez que ésta se haya agotado (segin lo que suceda antes).

Décima
Proteccion de datos personales

De conformidad con lo que dispone el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se
informa a las personas aspirantes que sus datos personales contenidos en su solicitud de admision, la documentacién que se acompaiie o la
que se genere a resultas de esta convocatoria, se incorporaran en un fichero de datos de caracter personal denominado “Candidatos”, del que
sera responsable la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears. La finalidad serd tinicamente a efectos de convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion de dicha convocatoria.

Los datos personales que sean necesarios podran ser publicados en el portal web de esta Fundacion de acuerdo con lo que disponen las bases
de esta convocatoria y el articulo 59.6 b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Undécima
Incidencias

El orden jurisdiccional administrativa es la competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con lo que
establece el art 23 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la CAIB, pudiéndose interponer recurso de alzada ante
la Conselleria de adscripcion de la Fundacio, es decir, la Conselleria competente en materia de sanidad.

Sin menoscabo de que se pueda presentar una reclamacion ante el érgano que dicta estas bases.

Duodécima
Gestion de la bolsa

1. La persona que obtenga un nombramiento interino o eventual como consecuencia de formar parte de la bolsa sera dada de baja
temporalmente. Una vez que deje de prestar los servicios a la Fundacion por los que fue nombrada como personal interino o eventual, se
reincorporara a la bolsa en el orden de prelacion que le corresponda, excepto si manifiesta su voluntad en sentido contrario.
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B2 También se considerara baja en la bolsa la persona que en el momento en el que se le ofrezca un contrato de interinidad o eventual
~#renuncie de forma justificada porque presta servicios en otra administraciéon publica. En ambos casos, una vez que deje de prestar dichos
%sewicios, podra solicitar su reincorporacion a la bolsa en el orden de prelacion que le corresponda.

43. Las personas que no justifiquen los aspectos sefialados en los apartados anteriores seran excluidas definitivamente de la bolsa, salvo que
acrediten documentalmente, en el plazo de tres dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones similares.
b) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

Palma de Mallorca, 9 de junio 2014

El Presidente Comision Delegada (por delegacion de 11/07/2012)
César Vicente Sanchez

ANEXO 1
Requisitos especificos
Meédico Unidad Movil (personal sanitario facultativo)

a) Estar en posesion, como minimo, de uno de los siguientes titulos: Licenciatura en Medicina

ANEXO 2
Modelo de solicitud
SOLICITUD PARA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE LA FUNDACIO BANC DE SANG I TEIXITS
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre y apellidos:
DNI:
Domicilio: Num.:
Localidad:
Poblacion:
Codigo postal:
Teléfono fijo:
Teléfono moévil:
Correo electronico:
Plaza solicitada:
Titulacion alegada:
Nivel de conocimientos de catalan:
Carnet de conducir (tipo):
Reserva discapacidad (=/>33 %):
(Marcar con una X, si procede.)
DECLARACION

DECLARO
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1. Que retno todos los requisitos y condiciones para esta plaza.

2. Bajo mi responsabilidad, que son ciertos y comprobables los datos de esta solicitud, asi como los del curriculum y los de la autovaloracion
que se adjunta.

De acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos 15/1999, le informamos que los datos facilitados seran recogidos y tratados en un
fichero titularidad de la Fundacié de Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (en adelante FBSTIB) con domicilio en C/Rossell6 i Cagador,
20 — 07004 Palma.

La finalidad del tratamiento es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal atendiendo a los principios de mérito y capacidad, asi
como también los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia, tal como se requiere en el articulo 12 del Convenio Colectivo de la FBSTIB de 5 de febrero de 2009.

[firma]

Destino: COMISION SELECCION FUNDACIO BANC DE SANG I TEIXITS

ANEXO 3

Autobaremos
3.1. AUTOBAREMO PARA PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO
1. TITULACIONES ACADEMICAS: Puntuacién méxima 15 puntos.

® Licenciatura Medicina: 5 puntos

® Especialidad: 5 puntos

® Titulo de Doctor: 5 puntos
TOTAL RESULTADO 1
2. FORMACION CERTIFICADA Y ACREDITADA: Puntuacién maxima 25 puntos
Incluye la valoracion de la formacion postgrado, la formacion especializada y otros méritos.
2.1. Aportaciones Cientificas: Puntuacion maxima 10 puntos.

2.1.1. Publicaciones en libros cientificos:

® Libro completo: primer autor 3 puntos: 2°-3° autor 1 punto
® (Cada capitulo (maximo 3 capitulos /libro): primer autor 1 punto; 2°-3° autor 0,5 puntos

2.1.2. Publicaciones en revistas cientificas recomendadas en «index medicus»:

® Internacionales: primer autor 2 puntos por articulo; 2°-3°-4° autor 1 punto articulo.
® Nacionales: primer autor 1 punto; 2°-3°-4° 0,5 puntos por articulo.

2.1.3. Ponente/ Comunicacion oral/ Péster en Congresos

® Internacionales: ponente 1 punto; comunicacion oral (primer autor) 0,5 puntos; poster (primer autor) 0,25.
® Nacionales: ponente 0,5 puntos; comunicacion oral (primer autor) 0,25 puntos; poster (primer autor) 0,15 puntos

2.1.4. Docencia e Investigacion

® Docencia en calidad de profesor universitario: 0,20 puntos por crédito académico
® Docencia de especialidad o relacionada acreditada por organismo oficial: 0,10 puntos por crédito académico.

j2.2. Formacion Postgraduada: Puntuacion maxima 15 puntos Si los cursos o master estan acreditados, se contabilizara para la puntuacion los
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créditos en lugar de las horas o cualquier otro concepto. Se consideraran los cursos o masteres avalados por certificados oficiales
relacionados con:

2.2.1. Especialidad de Hematologia y Hemoterapia o especialidad relacionada con el puesto de trabajo:

® Con acreditacion: 0,8 puntos el crédito.
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos presénciales: 0,10 puntos/ hora.
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos a distancia: 0,02 puntos / hora.

2.2.2. Gestion Sanitaria y/o Calidad - Estadistica y/o Epidemiologia:
® Con acreditacion: 0,6 puntos el crédito,
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos presénciales: 0,05 puntos/ hora,
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos a distancia: 0,01 puntos / hora.

2.2.3. Informatica- Prevencion de Riesgos Laborales

® Con acreditacion: 0,4 puntos el crédito,
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos presénciales: 0,025 puntos/ hora,
® Sin acreditacion pero con aprovechamiento, cursos a distancia: 0,005 puntos / hora.

2.2.4. Idiomas: maximo 2, excluyendo el inglés como uno de ellos:

® (Certificado Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: Nivel basico: 0,5 puntos; medio 1 punto; superior 1,5 p.
® Hablado y escrito sin certificacion 0,25 puntos

TOTAL RESULTADO 2

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 50 puntos. Se valorara la experiencia en puesto de trabajo de categoria igual o
similar en contenidos técnicos.

3.1. En la FBSTIB o Banco Sangre Hospitalario o Centro de Transfusion (experiencia en Hemoterapia): 1 punto por mes completo trabajado.
3.2. Otros centros hospitalarios o sanitarios (exceptuando experiencia en Hemoterapia): 0,50 puntos por mes completo trabajado
TOTAL RESULTADO 3
4. CATALAN / INGLES: Puntuacién maxima 10 puntos.
4.1. Catalan:
4.1.1. Nivel A2 acreditado: 4 puntos.
4.1.2. Nivel B2: 6 puntos
4.1.3. Nivel C1 acreditado: 8 puntos.
4.1.4. Nivel C2 acreditado: 10 puntos.
4.2. Inglés:
4.2.1. Inglés acreditado por Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: Nivel basico: 2 puntos.
4.2.2. Inglés acreditado por Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: Nivel medio: 4 puntos.
4.2.3. Inglés acreditado por Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: Nivel superior:6 puntos.
TOTAL RESULTADO 4

PUNTUACION TOTAL
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