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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUBI

8404 Bases Socorrista

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 12 de mayo de 2014, aprob¢ las siguientes:

“Bases para la provision de una plaza de socorrista acuatico y técnico mantenimiento de piscina como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Llubi

Primera.- NORMAS GENERALES
1.1.- Objeto:

El objeto de las presentes Bases es la provision de una plaza de socorrista de piscina y técnico mantenimiento de piscina como personal
laboral temporal (dia 14 de junio y meses de julio y agosto 2014)

1.2.- Caracteristicas de la plaza:
1.2.1. Sistema de seleccion:
Concurso - oposicion libre
1.2.2. Titulacion exigida:

® No es preciso titulo educativo minimo
® Estar en posesion del titulo de Socorrista Acudatico y Primeros Auxilios o titulo oficial equivalente.
® Estar en posesion del titulo de mantenimiento de piscina.

1.2.3. Numero de plazas: Una
1.2.4. Funciones a desarrollar:

Velar en todo momento para el seguridad de los usuarios de la piscina municipal.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

Tener cura de que el comportamiento de los bailistas se ajuste al dispuesto a la normativa sanitaria vigente.
Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente a la piscina.

Agasajar las fichas de sistema de autocontrol de piscinas relativas a seguridad y asistencia sanitaria.

Otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo y encomendadas por los Organos Municipales competentes.

1.2.5. Retribuciones: Las correspondientes y consignadas en el Presupuesto municipal 2014 (1.400 euros sucios/mensuales)
1.3.- Legislacion aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion el establecido a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico de la Funcion Publica, y en el no derogado por esta en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica, en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; a 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

1.4.- Régimen de incompatibilidades:

» El aspirante que resulte contratado para esta plaza, desde el momento de la firma del contrato, estara sujete al régimen de incompatibilidades
=vigente y no podra simultanear el desarrollo de aquellas en cualquier otros lugares, cargos o trabajos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Llubi, del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las Entidades Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion
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con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.
Segunda.- PUBLICIDAD
Estas Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios, al BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento de Llubi (www.ajllubi.net).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicardn exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web
(www.ajllubi.net).

Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Uniéon Europea u otro estar segun los términos previstos a la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

. Tener la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo.

d. Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme al establecido al arte. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de fin del plazo de presentacion
de instancias.

e. Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios o titulo oficial equivalente y técnico mantenimiento de
piscina.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni estar inhabilidad absoluta o especialmente para trabajos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el que hubieran sido separados o
inhabilidades. en el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al trabajo publico.

g. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, segun la legislacion vigente al momento. Dicho requisito se entiende
que tiene que ir referido a la fecha deprisa de posesion, en su caso.

o

3.2.- Todas estas condiciones, asi como los méritos que se aleguen en la fase del concurso, estaran referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de instancias, manteniéndose en la fecha de la contratacion.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, excepto que la restriccion sufrida los
hiciera incumplir el requisito correspondiente a “No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza”. Asi mismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en su solicitud, podran
obtener las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinard y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en la que los aspirantes tendrdn que manifestar que retnan
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran segun el impreso normalizado en las
dependencias municipales, al Registro General del Ayuntamiento de Llubi, durante el plazo de 10 dias natural, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de estas Bases en e BOIB. También se podran presentar en conformidad con el arte. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2.- A la instancia se acompafiara:

a. Fotocopia del DNI

b. Los documentos que acrediten, de manera fehaciente, los méritos que se aleguen conforme a los baremos correspondientes. Se
acompafard una relacion de los méritos que se acrediten, clasificados segun los apartados del baremo de puntuacién. Los
documentos de los méritos alegados tendran que ser originales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizar la compulsa al
propio Ayuntamiento presentando el original acompafiado de las copias.

4.3.- Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalidos, la misma y su compatibilidad con las funciones del lugar al que aspira
se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditardn posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del
plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

4.4.- Los errores de hecho que se pudieran advertir en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion, intermediado escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de tres dias la aprobacion de la relacion de
admitidos y excluidos a las pruebas.

La relacion certificada de admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

5.2.- En dicha Resolucidn, se indicard los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicion del tribunal calificador, la
orden de actuacion de los aspirantes, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y se dard un
plazo de tres dias naturales para la subsanacion de defectos concedida a los aspirantes excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo fijado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la Resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de anuncios,
ante el mismo organo que lo ha dictado, o be interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente de la orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo
con el previsto a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran que no s6lo no constan en la relaciéon de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, en conformidad con el dispuesto al
arte. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION
6.1.- Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su composicion tendrd que responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Ademas, los vocales tendran que tener titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, y se tendra que designar el mismo nimero de miembros
suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacioén politica, *los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales se
limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

6.2.- Actuacion y constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente
y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en caso de ausencia justificada, no pudiendo, por lo tanto, actuar indistinta o concurrentemente con
los titulares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/67/869237

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
I uc lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designio a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a

“#h v OtO.

2E] procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento al dispuesto a los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
: noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.
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Igualmente, su actuacion tendra que ajustarse estrictamente en las Bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultad para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo el no previsto en
estas Bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente.

Los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en el forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento
selectivo.

6.3.- Abstencion y recusacion:

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos a los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Alcalde publicara al Tablon de anuncios, Resolucion por el la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal, que tengan que sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas al apartado anterior.

6.4.- Clasificacion del Tribunal de seleccion:

El Tribunal calificador se regula conforme a lo preceptuado en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Séptima.- SISTEMA SELECTIVO

Proceso selectivo: concurso-oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se desarrollara previamente al de oposicion, no tendra caracter definitivo, no pudiendo en ningtin caso aplicarse la
puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. No se otorgara ninguna puntuacion a los méritos que no estén plenamente
justificados documentalmente en la forma prevista en estas Bases.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante en conformidad con el baremo establecido a continuacién. La relacion de méritos
aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos puntuables, y tendran que estar
relacionados al formulario que se adjunta a la solicitud, que sera facilitado junto con la instancia para su cumplimentacion y acreditacion
personal. Los méritos que se aleguen tendran que justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada o excepcionalmente por
cualquier media probatorio de su autenticidad. Esta justificacion tendra que adjuntarse a la solicitud. El tribunal decidira sobre al suficiencia
del documento.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el tribunal. El tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos
tnicamente de aclarar los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

Seran méritos puntuables:
A.1.) Experiencia profesional:
Puntuara hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente ponderacion:

® Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administracion
Publica: 0,05 puntos por mes.

® Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados en cualquiera otro centro de
trabajo (exceptuando los anteriores): 0,025 puntos por mes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/67/869237

La experiencia laboral tendrd que acreditarse mediante contratos de trabajos o certificaciones oficiales en los que quede acreditada su
duracion, asi como la categoria laboral en la que fue contratado.

En todo caso, sera necesaria la presentacion del certificado de “Vida Laboral” expedido por la Seguridad Social y actualizado en la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.
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A.2.) Formacién ocupacional continua:

Se valoraran los cursos o seminarios de formacion relacionados con las funciones y caracteristicas de la plaza convocada. Maximo 2 puntos,
arazon de la siguiente puntuacion por curso:

Hasta 30 horas de duracion: 0,10 puntos
Entre 31 y 60 horas de duracion: 0,15 puntos
Entre 61 y 100 horas de duracion: 0,25 puntos
Mas de 100 horas: 0,50 puntos

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, que tendra que estar expedido por la
Administracion Publica o por centros reconocidos uno homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la materia de que se
trate.

Los méritos que se valoren en un apartado no se podran valorar en otro.
B) Fase de oposicion:
Constara de un ejercicio, sera obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollara por escrito, y consistira al contestar, en el plazo maximo de una hora, un cuestionario de 30 preguntas con respuestas
alternativas sobre el programa de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado por el tribunal hasta un maximo de 10 puntos.
Octava.- SISTEMA DE CALIFICACION

8.1.- Sistema de concurso — oposicion

a) Fase de oposicion:

1. El ejercicio no sera eliminatorio y estara calificado hasta un maximo de 10 puntos.
2. El namero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10.

b) Fase de concurso:

1. La fase de concurso se calificara sumando los méritos acreditados con aplicacion de las puntuaciones que figuran al anexo
respectivo.
2. La puntuacién maxima en la fase de concurso no podra exceder, en ningun caso, del 50 % del total asignado a la fase de oposicion.

¢) Puntuacion final:

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados, a que se refiere
la base décima de esta convocatoria, vendera determinada por la suma total de la calificacion obtenida al ejercicio obligatorio y la de la fase
de concurso.

En caso de empate, la orden se establecera atendiendo en la mayor puntuacion obtenida al ejercicio eliminatorio; si esto no fuera suficiente,
se realizara una nueva prueba a determinar por el tribunal de seleccion.

Si persiste el empate, se resolvera intermediado sorteo publico.

Novena.- RELACION De APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CONTRATACION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/67/869237

9.1.- Relacion de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web
I (www.ajllubi.net), la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de
~#identidad y por orden de la puntuacion obtenida.

%El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba selectiva un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas y sin
Ly que se pueda considerar que han superado la convocatoria obteniendo plaza los aspirantes que habiendo aprobado el ultimo ejercicio no
ﬁﬁguraﬂ incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga el establecido en esta norma
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sera nula de pleno derecho.

Dichas relaciones seran elevadas a la Alcaldia con la propuesta de contratacion de los aspirantes aprobados, remitiendo al mismo tiempo, el
acta de la ultima sesion donde conste, en su caso, por orden de puntuacion la calificacion de todos los aspirantes, a los efectos de nombrar el
siguiente en la relacion en el caso de que alguien de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos
en la convocatoria.

La orden de puntuacién establecido en la relacion de aprobados, servird como bolsin de trabajadores en el caso de que se produzca renuncias
o vacantes. Este bolsin de trabajadores tendra vigencia hasta la proxima celebracion de las pruebas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o alguna de las plazas, por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber obtenido la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

9.2.- Presentacion de documentacion
9.2.1.- Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos:

a. Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para
ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: “Sr./a. con domicilio en y DNI *ntim. declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser contratado como personal laboral temporal socorrista de piscina, que no ha sido separado del servicio de
cabeza de las Administraciones Publicas y que no se encuentra inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas. En a de de 2014.”

b. Los aspirantes minusvalidos con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por la cuota de reserva,
tendran que acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Tendra que acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza en conformidad con el dispuesto a las
Bases.

9.2.2.- Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de cinco dias naturales, desde que se haga publica la relacion de aprobados al Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

9.2.3.- Falta de presentacion de documentos

Conforme al dispuesto al articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, qué
dentro del plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o de la misma se deduzca que no
disponen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3.- Contratacion

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hayan superado y acrediten que retinan los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral temporal en la categoria de socorrista de piscina.

La Resolucion de la Alcaldia ordenando la contratacion se publicara en el Tablon de Anuncios y a la pagina web del Ayuntamiento.

Transcurridos los plazos para la presentacion de documentacion sin que se haya producido el cumplimiento, la Alcaldia efectuara al
contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo la orden de
calificacion definitiva y previo cumplimiento por el aspirante de los requisitos previos.

Decena.- RECURSOS

|| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/67/869237

ﬁLa presente convocatoria y todos los actos administrativos derivados de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion podran ser

impugnados en conformidad con el establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

: 2y del Procedimiento Administrativo comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Las resoluciones del Tribunal de seleccion vinculan en el Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, proceda a su revision,
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conforme al previsto a los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actas del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Llubi, 13 de mayo de 2014

El Alcalde,
Joan Ramis Perelld
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