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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

8327 Bases de la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion, con cardcter de
funcionario de carrera, de una plaza de ayudante tecnico de medio ambiente del Ayuntamiento de
Santa Margalida

Por decreto de Alcaldia de 7 de mayo de 2014, se resolvid aprobar la convocatoria y las bases para la seleccion, con caracter de funcionario
de carrera, de una plaza de ayudante tecnico de medio ambiente de este Ayuntamiento.

Se publican a continuacion las bases de esta convocatoria.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON
CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, como funcionario de carrera, de una plaza de ayudante técnico de medio ambiente,
mediante el sistema de concurso-oposicion, que pertenece en 1'Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, y
encuadrada en el grupo C, subgrupo C-1, vacante a la plantilla del Ayuntamiento de Santa Margalida. Esta plaza ha sido incluida en la Oferta
de Ocupacion Publica municipal del 2010, publicada en el BOIB de 7 de octubre de 2010.

La referida plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al mencionado grupo, pagas extraordinarias, y otras retribuciones que le
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Su dedicaciéon y jornada de trabajo sera la jornada completa de trabajo de los
funcionarios de esta Corporacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con el establecido al articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto al articulo 57 de la misma ley.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

- Estar en posesion de la titulacion de bachiller superior o titulo equivalente.

- Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 (antiguo nivel B).

Tercera. Funciones
Las funciones mas significativas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Control y seguimiento de la limpieza viaria, jardineria y recogida de residuos.

- Informes y expedientes de inspeccion y sancionadores en temas medioambientales.

- Impulso y coordinacion de actividades de educacion ambiental.

- Ahorro energético y energias alternativas.

- Coordinacion de playas.

- Apoyo en general en temas ambientales y los que resulten de la relacion de puestos de trabajo.

Cuarta. Presentacion de instancias.
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Las instancias para participar en el proceso selectivo se tendran que hacer segun el modelo que figura al Anexo III de las presentes bases,
dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Santa Margalida, y se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o en
cualquier de las formas previstas a la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que los aspirantes manifiesten a sus instancias
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda de esta convocatoria, adjuntando a dicha instancia copia del DNI y
documento acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido en esta convocatoria.

Los aspirantes que pretendan puntuar a la fase de concurso, acompafiaran en sus instancias los documentos acreditativos de los méritos a
tener en cuenta a la fase de concurso, ademas de enumerarlos a la solicitud. Los documentos tendran que ser originales o copias compulsadas.
Los méritos a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en la cual expire el plazo de presentacion de instancias.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en
extracto, de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de estas bases en el BOIB. En caso de que el ultimo
dia sea sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habilidoso siguiente. Las bases integras se publicaran también
en el tablero de edictos y a la pagina web del Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios, se publicaran en la pagina web y al tablero de edictos de
este Ayuntamiento.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La misma resolucion efectuard el nombramiento de los miembros del tribunal e indicara el
lugar, dia y hora de: la constitucion del Tribunal Calificador, valoracion de méritos, y el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer ejercicio
de la fase de oposicion, publicandose junto con la lista provisional a la pagina web y al tablon de anuncios del Ayuntamiento. Entre la
publicacion de las presentes bases y la celebracion del primer ejercicio transcurrirdn un minimo de tres meses y un maximo de seis.

A partir del dia siguiente de la publicacion se concedera un plazo de tres dias habiles, para poder enmendar deficiencias que hayan motivado
la exclusion o presentar reclamaciones. Los aspirantes excluidos que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, esta se entendera elevada a definitiva y
no habra que volverla a publicar. Si se acepta alguna reclamacion, se procedera a notificarla a la persona alegante en los términos que
establece la LRJPAC. A continuacion, se enmendara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y la enmienda se publicara sélo en el tablero
de edictos de la Corporacion.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por:
* Presidente.
* Tres vocales.
* Secretario.
Asi mismo, se nombrara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar en la plaza del proceso selectivo,
con composicién mayoritariamente técnica en el area de medio ambiente.

Podran nombrarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas al articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara
el Secretario y el Presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran
que adoptarse por mayoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
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apreciados entrega por el tribunal.
Séptima. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en el caso de que el Tribunal requiera su intervencion individual serd determinado mediante sorteo
publico que sera efectuado inmediatamente antes de empezar los ejercicios.

Octava. Proceso selectivo.

La seleccion constara de dos fases:

Fase 1a: Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 40 preguntes tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos,
elaborado por el Tribunal antes de su realizacién en relacién con los temas contenidos al Anexo I de esta convocatoria. El criterio de
correccion sera el siguiente: por cada cuatro preguntas contestadas incorrectamente se invalidara una correcta.

La puntuacion de este ejercicio es de 0 a 10 puntos.

Cuando una vez invalidadas segun la proporcion citada las incorrectas resulten contestadas correctamente 20 preguntas del cuestionario, se
obtendra 5 puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. El resto de puntos se obtendra proporcionalmente una vez
invalidadas seglin la proporcion citada las incorrectas.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira al desarrollar por escrito en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos por azar por el Tribunal, justo antes de iniciarse
el gjercicio, entre los temas especificos (ANEXO II) que se adjunta a la convocatoria

Se valorara el contenido y la formacion general, la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, la orden de
ideas.

La puntuacion de este ejercicio es de 0 a 20 puntos.
Se calificara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo total de 10 puntos.
Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico, propuesto por el Tribunal y relacionado directamente con las funciones
propias de la plaza a proveer. Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales no comentados con
los que vengan provistos en soporte papel.

Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de una hora y se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 10 puntos.

La calificacion final de la oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.
Fase 2.%- Concurso o fase de valoracién de méritos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistird a valorar determinadas condiciones de formacion, adecuadas con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que por parte de los aspirantes sean alegados y acreditados documentalmente con el escrito de la solicitud de
tomar parte en el concurso-oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

a) Titulos académicos relacionados con el contenido de la plaza: maximo 6 puntos
1.- Titulo de técnico, (incluso se ha sido lo presentado como requisito en la base segunda), 1 punto.
2.- Titulo de técnico superior, maximo 2 puntos.

2.- Titulo de diplomatura o estudios equivalentes. maximo 4 puntos.
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3.- Titulo de licenciatura o estudios equivalentes. maximo 6 puntos.
b) Catalan nivel C1: 1 punto
¢) Asistencia a cursos y jornadas relacionados con las funciones de la plaza: maximo 3 puntos.
A razo6n de 0,05 puntos por cada 20 horas de curso. Los cursos de duracion inferior a 20 horas no computaran.
Novena. Disposiciones de caracter general.

Solo habra una convocatoria por cada prueba, y se excluird del proceso selectivo el aspirante que no comparezca. A criterio del tribunal,
podran celebrarse varias pruebas el mismo dia.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes discapacitados,
de forma que disfruten de igualdad de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que lo hayan indicado asi en la instancia para
tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto con la
fecha, la hora y el lugar en que se hara la prueba siguiente, se expondran en la pagina web y al tablero de edictos de la Corporacion.

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los varios turnos y convocatorias, se entenderan que se tienen que cumplir en la fecha de finazalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la toma de posesion como funcionario de carrera. Estos requisitos y condiciones se tendran que
acreditar de la manera y en el plazo que prevé la base décima.

Los aspirantes podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas o solicitar la revision de su examen ante el Tribunal en un plazo de 3
dias habiles, desde la publicacion de las puntuaciones obtenidas al tablero de edictos y a la pagina web del Ayuntamiento. El lugar, fecha y
hora de la revision y vista en el caso de ser solicitada sera fijada por el Tribunal. El Tribunal las resolvera motivadamente. Una vez resueltas,
se publicaran los resultados y la lista definitiva. Caso de que no se formulen reclamaciones, la lista sera automaticamente elevada a definitiva.

Decima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
Los puntos obtenidos a la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida a la fase de oposicion.
La puntuacion final o definitiva de cada aspirante serd la suma de las puntuaciones obtenidas.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica en el tablero de edictos de la Corporacion y en la pagina web la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dicha
relacion, que no podra contener mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera elevada a la Alcaldia para su posterior
nombramiento.

El aspirante seleccionado tendra que presentar a la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la exposicion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que, en la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes, reunia los requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes que dentro el plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presenten la documentacion o si al examinarla se comprueba
que no cumple alguno de los requisitos sefialados a las bases, seran excluidos del proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos que tengan la condicion de trabajadores publicos, funcionarios o personal laboral fijo, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener a su dia el nombramiento, teniendo que presentar una
certificacion de la administracion publica de la cual dependen para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que abren a su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, el cual tendrd que
tomar posesion del cargo en un plazo maximo de treinta dias naturales, contados desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

En caso de renuncia a la plaza por parte del aspirante seleccionado, sera nombrado el siguiente aspirante segun la orden de puntuacioén, y asi
sucesivamente.

Undécima. Bolsa de trabajo

Los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, pero no hayan obtenido la plaza de funcionario, constituiran una bolsa de trabajo, y
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podran ser llamados por orden de puntuacion para proveer interinamente las vacantes, sustituciones y otras incidencias que puedan surgir en
los puestos de trabajo de similar categoria.

El personal integrando de la bolsa, por orden de puntuacion, tendra preferencia para ocupar los lugares vacantes o de mayor duracion, incluso
cuando a pesar de ya esté prestando servicios en los casos que estén sustituyendo el titular de la plaza con provision definitiva (no en los
casos que ocupe una plaza sin titular).

Los candidatos que rehusen una oferta, quedan excluidos de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen en un plazo de tres dias habiles la
concurrencia de alguna de las situaciones siguientes: a) estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogida; b) sufrir
enfermedad o incapacitadad temporal; ¢) estar ejerciendo funciones sindicales. En el supuesto de que aleguen que estan prestando servicios
como personal funcionario o laboral en otra Administracion, no seran excluidos de la lista pero retrocederan al final de la bolsa. .

Esta bolsa tendra vigencia hasta nueva convocatoria.
Duodecima. Incidencias.

Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas asi como el nombramiento como funcionario, podra ser impugnado por las personas
interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar del dia siguiente del dia que se publiquen. Alternativamente, y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes. Todo esto sin perjuicio de cualquiera otro recurso o reclamacion que resulte pertinente.

El Organo de seleccion queda facultad para resolver las dudas o las discrepancias que se presenten durante el desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO I (TEMAS COMUNES):

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Estatuto de Autonomia de las Islas
Baleares.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: organizacion y competencias. La isla. Los Consejos Insulares.
3. El municipio. Organizacion municipal y competencias.

4. Regimos de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. Actas y certificaciones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Especial referencia a la Ley 20/2006 de 15 de diciembre, municipal y de regimos local de las Islas Baleares.

5. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico. Bienes Patrimonial. Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias y declaraciones responsables.

7. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Tributos y ordenanzas fiscales. El presupuesto municipal.

ANEXO II (TEMAS ESPECIFICOS):
1.- INTRODUCCION AL MEDIO AMBIENTE. Historia. El medio ambiente en la politica. El desarrollo sostenible.

2.- MARC NORMATIVO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE. Evolucién histérica. Configuracion del marco legislativo actual. Aspectos
cubiertos por la legislacion. Normativa basica de referencia.

3.- GESTION Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA. Marco institucional. Espacios naturales protegidos. Gestion forestal.
Conservacion de especies amenazadas.

4.- LEY 5/2005, DE 26 DE MAYO, PARA LA CONSERVACIO DE LOS ESPACIOS DE RELEVANCIA AMBIENTAL (LECO). Red
Natura 2000; qué se y como afecta al municipio de Santa Margalida.

- EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL. Concepto. Fases. Legislacion. Procedimiento Administrativo
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6.- EL RUIDO- Acustica basica- Acustica ambiental. Equipos de medida. Métodos de control y reduccion del bullicio. Normativa.

7.- MODELO DE GESTION DE RESIDUOS En MALLORCA. Gestion y marco normativo. La gestion de residuos en Santa Margalida.
Propuestas de mejora al municipio.

8.- PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS. Legislacion. Traslado y limitaciones.

9.- LEY 1/1992, de 8 de abril, DE PROTECCION DE LOS ANIMALES QUE VIVEN EN El ENTORNO HUMANO. Ordenanza municipal
sobre tenencia de animales domésticos y de compafiia. Gestion de animales domésticos al municipio.

10.- LA GESTION DEL AGUA. Recursos hidricos. Propiedades. Contaminacion y tratamientos. Plan Hidrologico de las Islas Baleares.

11.- GESTION DEL AGUA EN SANTA MARGALIDA. Suministro. Principales fuentes de contaminacién. Depuracién. Propuestas de
mejora.

12.- TORRENTES DE LAS ISLAS BALEARES. Caracterizacion ecoldgica. Marco normativo. Caracteristicas del torrentes del municipio.
13.- GESTION Y PLANIFICACION De UNA AGENDA LOCAL 21. Concepto. Principios. Fases del proceso.

14.- DECRETO 123/2002, de 4 de octubre, SOBRE LA IMPLANTACION DE La AGENDA LOCAL 21 A LOS MUNICIPIOS DE LAS
ISLAS BALEARES. La Agenda Local 21 al municipio de Santa Margalida.

15.- CONTAMINACION DE SUELOS. Degradacion de suelos. Restauracién de espacios degradados.
16.- CONTAMINACION ATMOSFERICA. Tipo. Control de la contaminacién.

17.- LOS INCENDIOS FORESTALES. Propagacion del fuego. Tipo de incendios. Formas y partes de un incendio. Factores que determinan
el comportamiento del fuego.

18.- SISTEMAS DE GESTION. Sistemas de calidad. Sistemas de gestion medioambiental. Sistemas de gestion integrada.
19.- REPOBLACIONES FORESTALES / REFORESTACIONES. Objetivos, clasificacion y fases.
20.- SISTEMA PLAYA - DUNA. El litoral balear. Alguers de posidonia. Vegetacion dunar. Caracteristicas del litoral del municipio.

21.- GESTION ENERGETICA MUNICIPAL. Fuentes de energia. Consumos. Medidas de ahorro y control. Posibilidades de mejora y
eficiencia.

22.- TIPOS DE ENERGIAS RENOVABLES. Posibilidades de implantacién al municipio.

23.- POLITICA AGRICOLA COMUN (PAC). Justificacién. Aspectos fundamentales. Cronologia. Financiacion y planificacion.
24.- SITUACION AGRICOLA - GANADERA DE NUESTRO MUNICIPIO. Especies mas comunes. Posibilidades de mejora
25.- PLAGUICIDAS QUIMICOS. Definicion. Clasificacion. Caracteristicas. Alternativas ecoldgicas.

26.- La EDUCACION AMBIENTAL. Recorrido histérico; desde los origenes hasta la actualidad. Propuestas a nivel municipal.

27.- REPRODUCCION SEXUAL A LOS VEGETALES. Material de reproduccién. Caracteristicas. Composicion y tratamiento de la
semilla. Germinacion. Siembra.

28.- EL VIVERO Y SU PROYECCION. Clasificacion. Estructura y disefio. Direccion técnica. Mecanizaciéon y racionalizacion de
operaciones. Fases en la proyeccion de un vivero.

29.- LOS HUERTOS URBANOS. Propuesta de implantacion al municipio; cultivo, necesidades, disefio, preparacion del suelo, siembra y
plantacion, mantenimiento.

30.- La ABUNDANCIA De INSECTOS Y EL FENOMENO PLAGA. Factores del potencial bidtico. Resistencia al medio. El equilibrio
biologico. Plagas urbanas y métodos de control

31.- El EQUILIBRIO EN EL BOSQUE. Mantenimiento del equilibrio. Medidas preventivas.Cuidados a tener en la plantacion. Cuidados a
tener en el turno de aprovechamiento.
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32.- COORDINACION DE PLAYAS. Normativa aplicable al servicios de temporada. Normativa de seguridad a las playas de Baleares.
Descripcion de las playas del municipio; servicios de temporada y seguridad.

ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA. PLAZA: AYUDANTE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

El St/a... it stsesen e, MayoOr de edad, con DNLL , y domicilio a
efectos de notificaciones y cCOMUNICACIONES €MN........euiuerriueneareninienintnaninenneenns, MUNICIPIO
teléfono...................... , direccion electronica.............coveeeuveene...

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del concurso-oposicion para proveer una plaza de AYUDANTE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE, con caracter de funcionario de carrera, de este Ayuntamiento.

2. Que declara estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en las bases de la presente convocatoria.
3. Adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la acreditacion del nivel de catalan exigido.

- Documentos acreditativos de los méritos:-

Por todo el expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a y poder tomar parte en el correspondiente procedimiento selectivo.

Firmado, el solicitante
SR. BATLE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT SANTA MARGALIDA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Margalida, 8 de mayo de 2014

El Batle
Antoni Reus Darder
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