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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUT(’)NOMA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7865 Resolucion de la consejera de Administraciones Piiblicas de 24 de abril de 2014 por la que se adoptan
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las medidas necesarias para facilitar el ejercicio del derecho a voto del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 609/1995, de 16 de abril, de regulacion complementaria de los procesos
electorales

El articulo 13 del Real decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacion complementaria de los procesos electorales, establece que las
administraciones publicas, respecto a su personal, adoptaran las medidas necesarias para que los electores que presten servicios el dia de las
elecciones puedan disponer en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho al voto, que seran retribuidas.

Convocadas las elecciones al Parlamento Europeo (Real decreto 213/2014), de dia 25 de mayo de 2014, es preciso tener en cuenta las
diferentes situaciones que pueden presentarse para el ejercicio del derecho al voto del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears que no disfrute en la mencionada fecha de jornada completa de descanso.

El articulo 6 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone en su punto 1
que corresponde al consejero o consejera competente en materia de funcioén publica el desarrollo general, la coordinacion y el control de la
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
El punto 4 del mencionado articulo establece que corresponden a este 6rgano las facultades de ejecucion no reservadas a otro 6rgano en
materia de personal.

Vistos los hechos expuestos y haciendo uso de las atribucioones que en materia de personal me confieren las normas vigentes, propongo a la
consellera de Administraciones Publicas que dicte una resolucion en los siguientes terminos:

Propuesta de Resolucién

1. El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma que el dia de las elecciones no disfrute de su descanso semanal
tiene derecho a un permiso retribuido de hasta cuatro horas libres para ejercer su derecho al voto, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a) Permiso retribuido de dos horas para el personal cuyo horario laboral coincida en dos o mas horas y menos de cuatro con el
horario de apertura de las mesas electorales.

b) Permiso retribuido de tres horas para el personal cuyo horario laboral coincida en cuatro o mas horas y menos de seis con el
horario de apertura de las mesas electorales.

¢) Permiso retribuido de cuatro horas para el personal cuyo horario laboral coincida en seis 0 mas horas con el horario de apertura de
las mesas electorales.

No tienen derecho a permiso retribuido los electores que, siendo personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, y atn prestando servicios el proximo dia 25 de mayo de 2014, su horario laboral no coincida con el periodo de apertura de las
mesas electorales o coincida por un periodo inferior a dos horas.

Cuando el trabajo se lleve a cabo en jornada reducida debe realizarse la correspondiente reduccion proporcional del permiso.

2. El personal al servicio de esta Administracion que tenga previsto que el dia de la votacion no se encontrard en la localidad donde le
corresponde ejercer su derecho al voto, o que por cualquier motivo no pueda ejercer su derecho al sufragio el dia de la votacion, dispone de
hasta cuatro horas libres de su horario laboral para formular personalmente la solicitud del certificado acreditativo de su inscripcion en el
censo, segun lo previsto en el articulo 72 de la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, asi como para el envio del
VOto por correo.

23, La distribucion del periodo del permiso que el personal dispone para ir a votar corresponde al titular de la consejeria donde la persona
electora presta servicios, conforme a la organizacion del trabajo.

ety |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB s
8 de mayo de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. III. - Pdg. 19507

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/63/868059
L

4. El personal al servicio de esta Administracion nombrado presidente o vocal de mesas electorales y el que acredite la condicion de
interventor tiene derecho, durante el dia de la votacion, a un permiso retribuido de jornada completa, de conformidad con el articulo 13.3 del
Real decreto 605/1999, si este dia no goza del descanso semanal, y a una reduccion de su jornada laboral de cinco horas al dia siguiente de la
jornada electoral.

5. El personal al servicio de esta Administracion que acredite la condicion de apoderado tiene derecho a un permiso retribuido de jornada
completa durante el dia de la votacidn, si no disfruta este dia del descanso semanal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del
Real decreto 605/1999.

6. Si el personal nombrado presidente o vocal de las mesas electorales, asi como el que acredite la condicion de interventor o apoderado, debe
trabajar en turno de noche el dia inmediatamente anterior a la jornada electoral, la Administracion, a peticiéon de la persona interesada, debe
cambiarle el turno, a efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la votacion.

7. Conforme a lo establecido por la letra ¢ del apartado 1 del articulo 117.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el apartado 3 del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores, el personal al servicio de esta
Administracién que se presente como candidato a las elecciones al Parlamento Europeo tiene derecho, previa solicitud, al disfrute del
permiso para dar cumplimiento a este deber publico.

La concesion del permiso conlleva la dispensa de la prestacion del servicio en la respectiva unidad administrativa durante el tiempo de
duracién de la campaiia electoral, y el derecho a recibir las retribuciones que se percibian en el puesto de trabajo ocupado.

El personal interesado debe solicitar por escrito la concesion del permiso, cuya autorizacion corresponde al consejero o consejera de la
respectiva consejeria en la que preste servicios; en el caso de los organismos auténomos, la autorizacion corresponde al 6rgano que tiene
atribuida la competencia en materia de personal.

8. Las reducciones de jornada derivadas de los permisos previstos en los puntos anteriores no pueden suponer una disminuciéon en la
retribucion que por todos los conceptos obtiene el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, siempre que se
justifique mediante la presentacion del correspondiente certificado de voto o, en su defecto, mediante la acreditacion de la correspondiente
mesa electoral.

9. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Marratxi, 24 de abril de 2014

El director general de Funcién Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios
Antoni Mesquida Bauza

Conforme con la propuesta. Dicto resolucion
La consejera de Administraciones Publicas
Maria Nuria Riera Martos
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