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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

7514 Resolucion de la consejera de Administraciones Piiblicas de 24 de abril de 2014 per la cual se convoca
un concurso para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas
vacantes del cuerpo facultativo técnico, escala sanitaria, especialidad ayudante técnico sanitario
(ATS)/ diplomado universitario en enfermeria (DUE), en la isla de Mallorca, de la Administracion
especial de la Comunidad Auténoma de les llles Balears

Antecedentes

1. El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que es
personal funcionario interino el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada estatutariamente u sujeta a derecho publico, para llevar a cabo
con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

Las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino son las siguientes:

a. Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.

b. Substituir personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de esta licencia lo
requiera.

c. Substituir la reduccion de jornada del personal funcionario cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
Administracion puede establecer que la relacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d. Desarrollar programes temporales que respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

e. Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

Este articulo también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal se deben establecer reglamentariamente y deben respectar
los principios de igualdad, de mérito, de capacidad y de publicidad, y también deben obedecer a criterios de celeridad y de eficiencia.

1. Por otra parte, el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, recoge los mismos supuestos que
permiten el nombramiento de personal funcionario interino previstos en la Ley autondmica, ademas de establecer un plazo maximo de seis
meses dentro de un periodo de doce para la modalidad de interinidad por exceso o acumulacion de tareas.

2. En el BOIB de 30 de mayo de 2009 se publico el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

El articulo 2 del citado Decreto recoge que les bolsas de personal funcionario interino se han de formar mediante los siguientes
procedimientos:

a. Procedimiento ordinario.
b. Procedimiento extraordinario.
c. Procedimiento especifico para subvenir a necesidades temporales y urgentes de determinados cuerpos.

1. El articulo 4 del Decreto 30/2009 regula el procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino por agotar las bolsas
formadas mediante el procedimiento ordinario, sistema de bolsas de personas aspirantes que provienen de haber aprobado alguna prueba, sin
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que sea necesario haber superado el ejercicio o fase correspondiente en una convocatoria publica de seleccion, ordenadas de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas en los diferente ejercicios.

Por otra parte, estas bolsas extraordinarias deben formarse para personal funcionario de un cuerpo, una escala o especialidades determinadas

. .
%y para cada isla.

14 Asimismo, tal y como dispone el punto 3 del articulo 4, las personas aspirantes deben ser seleccionadas mediante una convocatoria publica de
%concurso, de acuerdo con el baremo que se establece en cada caso, el cual ha de incluir los méritos fijados en el Decreto, cuando se prevea
que una bolsa puede quedar agotada antes de la constitucion de la nueva bolsa del procedimiento ordinario o no haya ninguna anterior que
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disponga de personas aspirantes, y se prevea la necesidad de cubrir vacantes.

2. Visto que se prevé la urgente necesidad de nombrar funcionarios interinos del cuerpo facultativo superior, escala sanitaria, especialidad
medicina i especialidad medicina del trabajo en la isla de Mallorca, para cumplir funciones ineludibles y que no hay ninguna bolsa operativa
de estas especialidades es necesario constituir las bolsas con caracter de urgencia.

3. De conformidad con el punto 7 del articulo 4 del Decreto 30/2009, por las citadas razones, se considera pertinenteaplicar la tramitacion
abreviada al procedimiento extraordinario objeto de estaconvocatoria

Por todo ello, haciendo uso de la competencia que me otorga el articulo 6.3 ¢ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

Resolucion

1.- Aprobar la convocatoria de un concurso per constituir las bolsas extraordinarias de personal funcionario interino que se indican a
continuacion:

® Cuerpo facultativo técnico, escala sanitaria, especialidad ayudante técnico sanitario (ATS)/diplomado universitario en enfermeria
(DUE), en la isla de Mallorca.

2.- Aplicar la tramitacion abreviada al procedimiento extraordinario para la constitucion de las bolsas objeto de la convocatoria.

3.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo 1 de esta Resolucion, de acuerdo con el baremo de
meéritos que se especifica en el anexo 2.

4.- Designar a los miembros de les comisiones técnicas de valoracion, que estan constituidas por las personas que indica el anexo 3.

5.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en un diario de ambito autonémico y en la pagina
web del Gobierno de las Illes Balears i en el tablon de anuncios de la EBAP.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 116 i 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 1 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Marratxi, 24 de abril de 2014

La consejera de Administraciones Piblicas
M. Nuria Riera Martos
Revisado y conforme
El director general de Funcién Publica, Administraciones Publicas y
Calidad de los Servicios
Antoni Mesquida Bauza
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria de una bolsa extraordinaria del cuerpo facultativo técnico, escala sanitaria,
especialidad ayudante técnico sanitario (ATS)/ diplomado universitario en enfermeria (DUE), en la isla de Mallorca, mediante un
procedimiento abreviado como consecuencia de la urgencia de la constitucion de la bolsa.

1.2. La seleccion de les personas aspirante se debe efectuar mediante un concurso, que ha de consistir en la valoracion de los méritos que
detalla el anexo 2 de esta convocatoria.

1.3. La realizacion de este proceso selectivo esta regulado por estas bases de acuerdo con el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, y se ajusta a lo que establecen el articulo 103 de la Constitucion espafiola; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; y el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcion piblica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

2. Reserva para personas con discapacidad

2.1. La Consejeria de Administraciones Publicas debe adoptar las medidas necesarias para cumplir lo que prevé la normativa vigente, con la
finalidad de facilitar el acceso como personal funcionario interino de las personas aspirantes con discapacidad.

A tal efecto, tiene que ofrecerse a las personas aspirantes de las bolsas, que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %, el 5 % del
total de puestos de trabajo que resulten vacantes. Por lo tanto se les ofrecen las vacantes nimero 10 i las posteriores de veinte en veinte de la
bolsa, es decir, los puestos numero 30, 50, 70, etc., i asi sucesivamente. No obstante, se les tienen que ofrecer también puestos de trabajo
cuando, por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, les corresponda.

En todo caso, el ofrecimiento esta supeditado al hecho que la discapacidad de la persona aspirante concreta sea compatible con las tareas del
puesto.

2.2. Para gestionar mejor la reserva para personas con discapacidad de las bolsas convocadas, se tiene que constituir una lista especifica de
personas con discapacidad, por orden de prelacién, de cada una de las islas donde haya personas aspirantes que tengan acreditada esta
condicion.

3. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, de los cuales tienen que tener en posesion durante todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del EBEP, se permite el acceso a la
ocupacion publica.

b. Tener 16 aflos completos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c. No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos para resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de nacionales de
otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber estado sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.

d. Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 4.4.d). De acuerdo con lo que prevé el
articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedan exentas del pago de la
tasa de derechos de examen les personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

e. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo a que
corresponde la bolsa especifica a la que opten.

f. Estar en posesion del titulo académico o nivel de titulacion exigidos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se debe presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1665/1992 y otras
normas de transposicion y desarrollo.
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Los titulos exigidos para participar en la bolsa convocada son los siguientes:

® Cuerpo facultativo técnico, escala sanitaria, especialidad ayudante técnico sanitario (ATS)/diplomado universitario en enfermeria
(DUE), en la isla de Mallorca:
® Diplomatura en enfermeria o grado en enfermeria.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en el concurso deben presentar una solicitud para cada una de las especialidades y para cada una
de las islas.

Los impresos de solicitud para participar en la convocatoria estan a disposicion de las personas interesadas en la EBAP, en todas les
consejerias, en los consejos insulares de Menorca, de Eivissa y de Formentera y en la direccion de Internet <http://www.caib.es>.

Se recomienda cumplimentar la solicitud a través de Internet, al efecto de agilizar su gestion, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

— La web <http://oposicions.caib.es> ofrece la posibilidad de cumplimentar y de imprimir las solicitudes a través de Internet.

— La persona interesada tiene de cumplimentar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las
instrucciones que se indican.

— El sistema comprobard la coherencia de los datos introducidos, por lo cual indicara los errores en relacion con la convocatoria
correspondiente.

— La solicitud debidamente cumplimentada debe imprimirse y presentarse en el registro publico apropiado.

— Asimismo, se puede rellenar el documento de ingreso para el pago de la tasa de servicios de seleccion del personal en la web
<http://oposicions.caib.es>. La aplicacion muestra el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y la persona interesada debe
cumplimentar el formulario con los datos de la operacion que se le encomiende.

— A continuacioén, la persona usuaria puede imprimir el documento y efectuar el pago en una de las entidades colaboradoras que
figuran en el modelo, o hacer el pago telematico, mediante banca electronica, siempre que la persona interesada tenga una cuenta
operativa per via telematica en alguna de las entidades bancarias, cuyos anagramas aparecen en la pantalla. La aplicacioén indica
también la forma de llevar a cabo este pago electronico. Una vez que el pago se haya efectuado correctamente, debe incorporarse en
el modelo del documento de ingreso el justificante del pago efectuado.

® En todo caso, el justificante del pago de la tasa debe adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.2. Las personas aspirantes deben declarar que tienen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de
las funciones del cuerpo al cual corresponde la bolsa especifica a la que optan.

4.3. Las solicitudes y el resto de documentacion se han de presentar en el Registro de la EBAP, de la Consejeria de Administraciones
Publicas o en alguna otra de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de ocho dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOIB.

4.5. Juntamente con la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la bolsa del cuerpo solicitado (anverso y reverso del
titulo). El justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo sélo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presumira
que el titulo ha sido expedido cuando ya hayan transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los
derechos de expedicion del titulo y, en este caso, las personas aspirantes quedaran excluidas y deberan acreditar el titulo en el plazo
de enmiendas de las deficiencias en la solicitud establecido en la base 5, o justificar mediante un certificado de la universidad
correspondiente que el titulo ain no ha sido expedido.

¢) Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente en el que debe figurar el sello de la entidad bancaria que justifique el
citado pago. El importe de la tasa es de 13,79 euros. Este importe debe ingresarse mediante un documento unificado de ingreso
(DUI) habilitado a este efecto —que se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la web <http://oposicions.caib.es>, en
las unidades de personal de todas las consejerias del Gobierno de las Illes Balears— o en los bancos o las cajas que se enumeran a
continuacion:
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Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “La Caixa”
Sa Nostra, caixa de Balears

BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March

d) Declaracion responsable de les persones aspirantes que cumplen el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo al cual corresponde la bolsa especifica a la que optan.

e) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, un certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Servicios Sociales o del organismo publico equivalente sobre les condiciones personales de aptitud para ejercer
las funciones correspondientes al cuerpo de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponde a juicio de la Administracion, las adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

f) La indicacion de una direccion electronica o un teléfono a los efectos de comunicacion con la Consejeria de Administraciones
Publicas.

g) La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma establecida en la base 6 de esta convocatoria.
5. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se debe publicar la resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion, en el plazo de 6 dias habiles, en los tablones de
anuncios de la EBAP, de la Consejeria de Administraciones Publicas y en las sedes de los consejos insulares de Menorca, Eivissa y
Formentera. Asimismo, se puede consultar en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su enmienda en el plazo establecido y en la forma oportuna,
las personas aspirantes deben comprobar no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, consten en la lista de
personas admitidas pertinente.

Las personas aspirantes excluidas o omitidas han de disponer de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la citada
publicacion, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les debe advertir que se tendra por no presentada la
solicitud si no se cumple el requerimiento.

Finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y una vez enmendadas, si procede, las solicitudes, la consejera de
Administraciones Publicas tiene que dictar una resolucion, en el plazo maximo de tres dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que hacer publica en los mismos sitios indicados para la resolucion provisional.

6. Acreditacion de los méritos

6.1. Los méritos alegados por las personas candidatas deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
siguiente documentacion:

a) Experiencia profesional:

® Servicios prestados en la Administracién publica (incluidas las entidades autonomas): mediante un certificado emitido per la
administracion publica que correspondiente.

Siempre que juntamente con la solicitud se hayan alegado los meses de servicios prestados, este mérito se debe acreditar
documentalmente y con posterioridad, de la siguiente manera:

® En caso de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el certificado debe ser
expedido de oficio por la misma Administracion, siempre que la persona interesada los haya alegado con la solicitud.

® En caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, juntamente con la solicitud se tiene que aportar el
documento acreditativo de haber solicitado este certificado a la administraciéon que corresponda. Unicamente se han de
valorar los certificados que hayan tenido entrada en la Consejeria de Administraciones Publicas antes del dia de la
publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

® Trabajos hechos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico i en empresas privadas.

® (Certificado de la vida laboral, y acreditacion de la categoria y de las funciones hechas mediante el contrato laboral o un
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certificado de la empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otra manera en que queden acreditadas la
categoria y las funciones llevadas a cabo.

b) Conocimientos orales y escritos de catalan: mediante la presentacion de una fotocopia compulsada de certificados expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica o expedidos o homologados por el érgano competente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades.

¢) Titulacion académica: copia compulsada del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).

d) Cursos, seminarios, becas, etc.: copia compulsada de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han llevado a
cabo, con expresion del niimero de horas de duracion de la accion formativa.

e) Publicaciones: Ejemplar de la publicacion o referencias bibliograficas identificativas de la publicacion y de su autoria.

6.2. La Administracion tiene que expedir un certificado de los méritos que figuren en el Servicio del Registre de Personal de la Direccion
General de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios de las personas aspirantes que hayan prestado servicios en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que ha de ser incorporado en su expediente de valoracion de los méritos,
siempre que la persona interesada los haya alegado con su solicitud.

6.3. Los meritos se han de acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.4. Las personas candidatas han de presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados por apartados del baremo de
méritos y numerados correlativamente.

6.5. Por otra parte, las personas candidatas han de presentar juntamente con la solicitud el formulario de autobaremacion de los méritos que
esta a su disposicion en las oficinas de la EBAP, en la Consejeria de Administraciones Publicas, en los consejos insulares de Menorca,
Eivissa y Formentera, y en la pagina web http://ebap.caib.es, con las siguientes instrucciones:

Los méritos se detallan de manera organizada para cada apartado del baremo.

En la columna 1 se debe inscribir el nimero asignado al documento que certifica el mérito indicado en la fila correspondiente de la
columna 2.

Si una misma hoja indica diferentes méritos, se debe utilizar una fila para cada mérito, repitiendo el nimero asignado en la hoja.

En el apartado de valoracion, la persona interesada puede hacer constar la propuesta de puntuacion del mérito correspondiente.

El formulario indica las instrucciones para su correcta formulacion.

6.6. No se han de valorar los méritos de las personas aspirantes que no se hayan justificado en la forma indicada en los apartados anteriores.
7. Organo de seleccion

7.1. El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracién que se menciona en el anexo 3, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

7.2. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion deben abstenerse de intervenir en el proceso, y lo tienen que
notificar a la autoridad que las nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

7.3. Al efecto de comunicaciones y del resto de incidencias, las comisiones técnicas tienen su sede en la EBAP (calle del Gremio de
Corredores, 10, 3r, poligono de Son Rossinyol, Palma).

7.4. Son funciones de las comisiones técnicas de valoracion:

Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en las bases de la convocatoria.
Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditad en plazo méritos con defectos formales, al efecto de su
enmienda, o cuando necesitan una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en el plazo y en la forma oportuna.

Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

Elevar a la consejera de Administraciones Publicas la composicion definitiva de la  bolsa y la lista especifica de las personas que
hayan acreditado una discapacidad igual o superior al 33 %.

7.5. Los méritos acreditados por las personas candidatas se han de valorar de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo 2 y que se
estructura en cinco bloques: experiencia profesional, conocimientos de catalan, méritos académicos, cursos de formacion y publicaciones.
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8. Publicacion de las valoraciones

8.1. Concluida la valoraciéon de los méritos, la Comision Técnica hara publica en los tablones de anuncios de la EBAP y de la Consejeria de
Administraciones Publicas y en la web del Gobierno de las Illes Balears una lista con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes,
con indicacion del nimero del documento nacional de identidad. Esta lista se tiene que publicar per orden de mayor a menor puntuacion total.

8.2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar
las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

9. Orden de prelacion y desempates
9.1. El orden de prelacion en cada bolsa ha de ser determinado por la cualificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
9.2. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

9.2.1. En el caso de que haya una infrarepresentacion de mujeres en alguna de las bolsas, de acuerdo con lo que establece el punto
3.3.1 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2012, por el cual se aprueba el I Pla de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Administracion de la Comunidad de las Illes Balears (servicios generales) 2012-2015, si hay una puntuacion final
igual entre dos candidatos o mas, se tiene que seleccionar la mujer, excepto que concurran en el otro candidato circunstancias que no
sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros
colectivos con dificultades especiales para el acceso al trabajo, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos con el informe previo del Instituto Balear de la Mujer. En caso de que sean dos o mas
mujeres, se debe atender al resto de criterios que se indican en el siguiente apartado.

9.2.2. Criterios generales de desempate:

a. Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

. Ser mayor de 45 afios.

. Tener mas cargas familiares.

. Ser una mujer victima de violencia de género.

. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

o oo o

Si persiste finalmente el empate, se tienen que hacer un sorteo.
10. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa
10.1. El plazo para la resolucion del concurso es de quince dias habiles a partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

10.2. La Comision Técnica de Valoracion debe elaborar una lista definitiva general de todas las personas aspirantes que formen parte de la
bolsa, por orden de puntuacion obtenida, y una lista especifica de las personas aspirantes con discapacidad, por orden de puntuacion obtenida,
las cuales se tienen que elevar a la consejera de Administraciones Publicas para que dicte la resolucion que corresponda.

10.3. La bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica, en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares y en la web del Gobierno de las Illes Balears, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la
puntuacion obtenida.

11. Adjudicacién

11.1. Cuando haya una vacante de la bolsa, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se
pueda nombrar a una persona funcionaria interina, se tienen que ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas
incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/60/867420

11.2. Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer 1lamadas colectivas simultaneas a tantas personas

aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
Il En cste caso, los puestos ofertados se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
r# manifestado su conformidad.

%11.3. Como excepcion de lo que dispone el apartado 1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de
! provision en la relacion de puestos de trabajo, la libre designacion, pueden ofrecerse a cualquiera de las personas integrantes de la bolsa que
ﬁesté en situacion de disponible y que cumpla los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del niimero de orden que ocupe en la
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bolsa.

11.4. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en que es necesario que se presente. La persona
interesada debe manifestar su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente, si la
llamada se hace en viernes— y su disposicion para incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Gestion de Personal Funcionario. Este
plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para
atender el derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

12. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

12.1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo
dia habil siguiente, si la llamada se hace en viernes— y su disposicion para incorporarse en el mencionado plazo por el Servicio de Gestion
de Personal Funcionario, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

12.2. A las personas aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita, se les tiene que excluir de la bolsa de trabajo, excepto que aleguen,
en el plazo establecido para manifestar su conformidad en el punto 1 de esta base, la concurrencia de alguna de les siguientes circunstancies,
que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma, como personal
funcionario interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c. Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma como personal
funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

d. Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar ejerciendo funciones sindicales en el momento de la llamada.

13. Reincorporacion a la bolsa

13.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Direccion General de Funcion Publica, Administraciones Publicas
i Calidad de los Servicios la finalizacion de las situaciones previstas en el punto 12.2., excepto la de la lletra b), en un plazo no superior a
diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la
exclusion de la bolsa.

13.2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, excepto que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tienen
que incorporar automaticamente a la bolsa de la cual forme parte en el puesto que le corresponda, de acuerdo con la puntuacién obtenida en
el momento en que se formo.

14. Situacion de las personas aspirantes

14.1. Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en la misma isla, en el mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir en alguna de las causas
previstas en las letras a), b), ¢), d) y e) de la base 12.2, no hayan aceptado el puesto ofertado.

14.2. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le que llamar para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad y, si procede, en la misma isla.

14.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se les tienen que llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

15. Vigencia de la bolsa

La bolsa de personal funcionario interino tiene una vigencia maxima de tres aflos desde que se publica en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. Una vez que haya transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar. Este hecho se tiene que
anunciar en la pagina web del Gobierno de las Illes Balears.
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ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia profesional

Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las del cuerpo, escala y
especialidad de la bolsa: 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo,
escala y especialidad de la bolsa que se convoca: 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas con caracter general al derecho privado, o en consorcios del sector publico, o
en fundaciones del sector publico, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y especialidad
de la bolsa que se convoca: 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del d&mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las
del cuerpo, escala y especialidad de la bolsa: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos, excepto los servicios prestados en los
organismos publicos que se rigen en general por el derecho privado, que se tienen que valorar de acuerdo con lo que dispone el apartado
anterior.

La puntuacion maxima de este apartado es de 7 puntos.
2. Conocimientos orales y escritos de catalan
Se tienen que valorar los certificados relacionados con los siguientes tipos de conocimientos:

Nivel A2 (antes nivel A) o equivalente: 0,5 puntos

Nivel B1: 0,75 puntos

Nivel B2 (antes B) o equivalente: 1 punto

Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,5 puntos

Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,5 puntos

Se tienen que valorar s6lo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, siempre que sea superior al que
constituye un requisito para participar en la bolsa a la cual opta, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en que la puntuacion es puede acumular a la del otro certificado que se acredite, siempre que sea superior al nivel exigido
como requisito. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2’5 puntos.

3. Méritos académicos

Soélo se tienen que valorar las titulaciones académicas o la docencia de los estudios académicos que estén relacionados con las funciones de la
especialidad objeto de la convocatoria de la bolsa:

a) Titulaciones académicas oficiales

® Postgrados
© Doctorado: 2 puntos
O Master: 1’5 puntos
® Titulacion académica de grado, licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 3 puntos.
® Titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 2 puntos.

Soélo deben valorarse los titulos diferentes de los que se exigen como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo, excepto en el
supuesto del titulo de doctor o master oficial en que si que se podra valorar la licenciatura o equivalente.

b) Docencia impartida de estudios universitarios.
Se valora la docencia impartida de estudios universitarios oficiales de las titulaciones indicadas en la letra a) de este apartado:

® Por cada crédito equivalente a 10 horas de docencia: 0,15 puntos.
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La docencia de una misma materia o contenido so6lo se tienen que valorar una vez.

La valoracion maxima de este apartado 3.b) es de 3 puntos.

4. Formacion

a) Cursos:

Para valorar los cursos de formacion y de perfeccionamiento se deben atender los siguientes criterios:

1. Se incluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, sea quien sea el
promotor del curso.

2. Se incluyen los cursos cuyo promotor sea una administracion publica o que estén homologados por una escuela de administracion
publica.

3. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las
Illes Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional.

4. Los cursos del area juridica administrativa, los del area de calidad (gestion de personas y gestion de la organizacion), los de
igualdad de género, los de aplicaciones de informatica para usuarios (Open office, microsoft office, correo electronico e Internet) y
el curso basico de prevencion de riesgos laborales se tienen que valorar en cualquier caso. A este efecto se tiene que considerar que
las primeras 30 horas de cualquier curso de prevencion de riesgos laborales se corresponden con el curso basico.

5. Los otros cursos no incluidos en el punto 4 tienen que valorarse cuando su contenido esté directamente relacionado con las
funciones del cuerpo, la escala o la especialidad correspondiente a la bolsa a la cual se opta.

6. En todos los casos se tienen que valorar una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo
programa, aunque se haya repetido su participacion.

7. La valoracion de los cursos es la siguiente:
7.1.Cursos recibidos:

® Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos por cada 10 horas de duracion del curso o
proporcionalmente en caso de duracion inferior, con una puntuacion maxima de 0,5 puntos per curso. Si no se
especifica su duracion, se tiene que valorar con 0,025 puntos.

® Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por cada 10 horas o proporcionalmente en caso de durada inferior,
con una puntuacion maxima de 0,3 puntos per curso. Si no se especifica su duracion, se tienen que valorar con 0,015
puntos.

® No obstante, la valoracion de los cursos de aplicaciones de informatica para usuarios indicados en el punto 4.a) 4,
debe ser la siguiente:

— Nivel basico: 0,1 puntos.
— Nivel intermedio: 0,2 puntos.
— Nivel superior: 0,3 puntos.

En el cas0 que los certificados no indiquen el nivel, la valoracion tiene que ser la siguiente:

— Cursos de duracion de 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
— Cursos de duracion de 20 a 29 horas: 0,2 puntos.
— Cursos de duracion de 30 horas o mas: 0,3 puntos.

Soélo se tiene que valorar el nivel mas alto o el certificado de mas horas de cada una de las aplicaciones.

El resto de los cursos de informatica se tienen que valorar con los criterios generales de puntuacion, si estan
relacionados con las funciones del cuerpo y escala o especialidad correspondientes a la bolsa a la cual se opta.

7.2.Cursos impartidos:

® Haber impartido cursos se debe valorar a razon de 0,10 puntos por crédito y de acuerdo con los criterios sefialados
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anteriormente, con una puntuacion maxima de 1 punto per curso. Si no se especifica su duracion, se tiene que
valorar con 0,05 puntos.

8. Cada accion formativa tiene la valoracién maxima con los criterios que indica el apartado 4.a) 6 (Valoracion), excepto que la
Comision Técnica de Valoracion considere que el curso no ha de tener este limite, porque tiene una relevancia especial en relacion
con las funciones que se tienen que desarrollar. No obstante, los cursos de aplicaciones de informatica para usuarios se tienen que
valorar en cualquier caso de acuerdo con las puntuaciones indicadas para estos cursos en el apartado 4.a) 7.

9. Puntuacién maxima:

® Cursos incluidos en el apartado 4.a) 4: 1’5 puntos.
® Cursos incluidos en el apartado 4.a) 5: 2’5 puntos.

b) Otras acciones formativas

Se deben valorar los diplomas o titulos oficiales, expedidos por centros u organismos del mismo caracter, referidos a seminarios,
congresos y jornadas, relacionados con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la bolsa solicitada: 0,03 puntos por
cada 10 horas o proporcionalmente en caso de duracion inferior a 10 horas. Si no se especifica su duracion, se tiene que valorar con
0,015 puntos.

La imparticion de conferencias en estos seminarios, congresos y jornadas: 0,10 puntos por cada 10 horas o proporcionalmente en
caso de durada inferior a 10 horas. Si no se especifica su duracion, se tiene que valorar con 0,05 puntos.

En este apartado se tienen en cuenta los criterios generales indicados en el apartado 4 a (Cursos).
El total maximo de puntos que se puede obtener en este apartado 45 (otras acciones formativas) es de 1 punto.
5. Publicaciones

5.1. Se valoran las publicaciones con ISBN sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre
materias o temas relacionados directamente con las funciones de las plazas de la bolsa solicitada, de acuerdo con los criterios que se expresen
a continuacion.

a. Por articulos en revistes y publicaciones periddicas: 0,02 puntos por coautoria; 0,05 puntos por autoria individual.

a. Por la autoria de libros o compendios normativos comentados, o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,2 puntos si
es el coautor o la coautora; 0,5 puntos si es el autor o la autora individual.

5.2. La puntuacién maxima por este apartado es de 1,25 puntos.

ANEXO 3
Comision Técnica de Valoracion

Cuerpo facultativo técnico, escala sanitaria, especialidad ATS/DUE
Comision Técnica titular

® Presidenta: Sra. Victoria Cuervo Canosa
® Vocal 1*: Sra. Maria Dolores Martinez Lopez
® Vocal 2°: Sr. Guillermo Adrover Sufier

Comision Técnica suplente

® Presidenta: Sra. Francisca Puigserver Cafellas
® Vocal 1% Sra. Catalina Carmen Grimalt Ferragut
® Vocal 2°: Sr. Rafael Bonnin Castell
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