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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PORRERES
245 Convocatoria de bolsa de trabajo de personal de brigada municipal

RESOLUCION DE ALCALDIA DE CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE BRIGADA MUNICIPAL

La Sra. Francisca Mora Veny, acadesa-presidenta, del Ayuntamiento de Porreres (Islas Baleares) ha resuelto mediante el Decreto de
Alcadiade 10/1/2013 €l siguiente:

“Resuelvo

PRIMERO. Aprobar la convocatoria, por el sistema de concurso, de una bolsa de trabajo extraordinario de PERSONAL DE BRIGADA déel
Ayuntamiento de Porreres (Islas Baleares), para la cobertura de las necesidades que puedan surgir de las necesidades del servicio, como por
ejemplo necesitados urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laboral es, vacaciones, permisos, licencias, ...

SEGUNDO. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria'y que se adjuntan como anexo de esta resolucién, de acuerdo con €l
baremo de méritos que especifica.

TERCERO. Publicar las bases de la convocatoriaa Boletin Oficia delas Islas Baleares, en la paginaweb del Ayuntamiento de Porreres.
CUARTO. Comunicar la publicacién de laconvocatoriaa Servicio de Ocupacion de las 1slas Baleares porque haga la difusion oportuna.

Contra esta Resolucidn que agota la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes: (a) Directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de
la notificacion del presente acuerdo. (b) El recurso de reposicion potestativo ante esta Alcaldia que ha dictado la presente resolucion en el
plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucién. Contra la desestimacion por silencio del
recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya
notificado, podré interponer- se el recurso contencioso administrativo, en €l plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente a la
desestimacion presunta. No obstante el anterior, se puede gjercitar, si es €l caso, cualquiera otro recurso que se estime pertinente. Todo esto
en conformidad con laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccidn contenciosa administrativay la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSIN DE TRABAJO EXTRAORDINARIO DE LA CATEGORIA
DE PERSONAL DE BRIGADA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, LABORAL INTERINOS, DEL AYUNTAMIENTO DE
PORRERES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por € procedimiento de concurso de méritos, de un bolsin de trabajo extraordinario de la
categoria de personal de brigada, labora interino de este Ayuntamiento, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos,
licencias, etc. o € resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede contratar una persona como laboral interina.

Las funciones propias de la brigada municipal son, entre otras, las siguientes: mantenimiento de jardines, limpieza viaria, de caminos y
aceras, mantenimiento del mobiliario urbano y de los edificios municipales, gecucién de pequefias reparaciones de obra, traslado de
mobiliario, montaje y desmontaje de fiestas etc.), asi como la correspondiente atencion al publico en su ambito.

El horario serd de jornada flexible, por la mafiana o tarde, segln se establezca de acuerdo las sus necesidades.

SEGUNDO. NORMATIVA DE APLICACION

iEstas bases y €l procedimiento de seleccion se regiran en conformidad con los términos establecidos en esta convocatoria especifica, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Ocupacién Publica, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién Publica de la CAIB, €l
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Decreto 27/1994 de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso, el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por €l cual se aprueba
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Islas
Balearesy demas legislacion aplicable.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte ala convocatoria se requiere los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo sefidlado para la presentacion de
solicitudes:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio del establecido a arte. 57 delaLey 7/2007.

b) Tener 16 afios cumplidosy no exceder |a edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, fisicay psiquica, por € desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Pablicas ni encontrarse inhabilidad
parael gercicio de funciones publicas.

€) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B2, o cual se acreditard documental mente mediante fotocopia cotejada del carné de
conducir.

CUARTO. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar seran presentadas en €l Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9h a 14h, en €l plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoriaen el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las instancias se podran presentar también en la forma que indica el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este supuesto, el aspirante tendra que comunicar inmediatamente
este hecho via fax o viamail en el ayuntamiento, acreditando haber presentado la solicitud en la que figure €l sello oficial de entrada con
indicacion de lafecha

Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes es un dia inhabil o sdbado, €l plazo se entendera ampliado hasta €l dia habil siguiente. No se
admitiran las solicitudes presentadas fuera de este plazo las cuales se archivaran.

Por ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo del bolsin requerira que los aspirantes manifiesten a la instancia que relinen todas y
cada una de |as condiciones exigidas a la base segunda adjuntando a dichainstancia:

- Copiacompulsada del DNI o, en el caso de no ser espafiol, fotocopiadel NIF, pasaporte o tarjeta de residencia

- Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad

- Fotocopia compulsada del carné de conducir B2

- Declaracion responsable relativa a que la persona aspirante no sufre ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que pueda
impedir €l desarrollo de las funciones correspondientes.

- Un curriculum o relacién de los méritos que se aleguen. Ademés tendran que acompafiar a su instancia los justificantes, originales o
fotocopias compulsadas, de los méritos a evaluar alafase de concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en
laformaindicada, no serén valorados.

QUINTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado € plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méximo de 5 dias habiles aprobando
lalista de admitidos y excluidos.

Todo esto se publicaréd en el tablén del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 3 dias hébiles, para poder enmendar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucién de la Alcaldia en la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, lalista provisional se considerara elevada a definitiva el diasiguiente al de lafinalizacion del plazo parareclamar.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros, pudiendo designar suplentes para todos ellos:

- Presidencia: Uno/a funcionario/a o personal laboral que cumplan los requisitos y principios de especializacidn exigidos para poder
actuar como miembros.
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- Vocales: dos funcionarios o personal laboral que cumplan los reguisitos y principios de especializacion exigidos para poder actuar
como miembros.
- Secretaria: lade la Corporacion, que actuara sin voto.

La designacion de los miembros del tribunal sera designado por decreto de Alcaldia, en la misma resolucion que determine €l lugar, lafecha
y lahora de la constitucion del tribunal que tiene que valorar los méritos del concurso. Esta resolucion se tiene que hacer publica al tablén de
anuncios de la corporacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira de acuerdo con el que disponen los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
noviembre.

El Tribunal podradesignar los asesores que estimen convenientes, que podran actuar con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Consistira en unafase de CONCURSO con una puntuacion méxima de 20 puntos.

En el concurso libre de méritos, se procedera ala valoracion de los presentados por |os aspirantes conforme a siguiente baremo:
1.- Experiencia profesional (maximo de 7 puntos)

a) Por servicios prestados a la administracion piblica en trabajos relacionados con la plaza que se convoca, la puntuacion seré la
siguiente: 1 punto por afio trabajado con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

La acreditacion de los servicios prestado a la Administracion local se hard mediante la presentacion de un certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente donde se tendré que indicar €l grupo, la categoria 'y la duracién de los
SErvicios.

b) Por el gercicio profesional de tareas relacionadas con la plaza que se convoca, por cuenta gjena o como auténomo, la puntuacién
sera la siguiente: por afio trabajado 0,50 puntos, hasta un méximo de 2 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacion anual por los meses trabajados.

Las fracciones inferiores aun mes no se valoraran.

Cuando el que se tiene que acreditar sean servicios prestados a la empresa privada, se hara mediante la presentacion de un certificado de vida
laboral, emitido por la seguridad social, acompafiado de los certificados de la empresa correspondiente, donde tendra que constar
expresamente el siguiente: fecha de altay baja de la empresa, categoria profesional, lugar de trabajo ocupado. Los certificados emitidos por
empresas privadas, donde no consten expresamente los datos anteriores, no se tendrén en consideracion. Cuando no se disponga de
certificado de empresa se pueden acompariar ordenados cronol 6gicamente los contratos laborales. En caso de contratos a tiempo parcial, la
puntuacion se prorrateara.

2.- Formacion reglada (maximo de 5 puntos)
1. Titulo de FP de grado superior relacionado con la plaza convocada: 5 puntos.

Se entiende por formacién profesional relacionada con la plaza, los titulos de grado superior incluidos dentro de las familias profesionales
actuales (LOE) o equivaentes (LOGSE) que se relacionan a continuacion: familia agraria, familia de edificacion y obra civil, familia de
electricidad y familia de aguay energia.

2. Titulo de FP de grado medio relacionado con la plaza convocada: 4 puntos. Se entiende por formacion profesional relacionada con la
plaza, los titulos de grado mediano incluidos dentro de las familias profesionales actuales (L OE) o equivalentes (LOGSE) que se relacionan a
continuacion: familia agraria, familia de edificacion y obracivil, familia de electricidad y familia de aguay energia.

3. Titulacion de FP de grado superior no relacionado con la plaza convocada: 3 puntos. Se entiende por formacion profesional de grado
superior no relacionada con la plaza, la que corresponda a alguna de las titulaciones de grado superior actuales (LOE) o equivalentes
(LOGSE), no incluidos dentro de |as familias profesional es detalladas a apartado 1.

4. Titulo de Bachiller superior, BUP o equivalente: 2 puntos.
5. Titulo de graduado en ESO o equivalente: 1 punto.

iNo se valoraran dos veces las titulaciones que correspondan a mismo nivel de estudios, de tal manera que, los aspirantes que acrediten una
titulacion de bachiller y una titulacion de FP de grado mediano, solo podran ser puntuados por la titulacion por la que obtengan mayor
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puntuacion.
No serén objeto de valoracion los cursos de Grado, Diplomatura, Licenciatura ni Doctorado.
3. Formacién no reglada (maximo 3,5 puntos)

Por cursos, jornadas, seminarios, etc., con relacion directa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo o con la administracion
local, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia. La
valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

NC hor as lectivas Puntos

Cursosde0a20horas: 0.2 puntos por curso
Cursosde 21 a40 horas: 0.3 puntos por curso
Cursosde 41 a60 horas: 0.4 puntos por curso
Cursos de mas de 60 horas: 0.5 puntos por curso

Lacalificacion final se obtendra mediante la suma de |as puntuaciones obtenidas en cada una de | as fases de seleccion.
4. Conocimientos oralesy escritos de lengua catalana (maximo 2.5 puntos)

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por € EBAP y los expedidos u homologados por la Direccién general de Politica
Lingiistica o equivalentes, hasta una puntuacién maximade 2'5 puntos:

Conocimientos orales (certificado A2 o equivalente): 0,50 puntos
Conocimientos elementales (certificado B2 o equivalente): 1 punto
Conocimientos medianos (certificado C1 o equivalente): 1,5 puntos
Conocimientos superiores (certificado C2 o equivalente): 2 puntos
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,5 puntos

S6lo se valorara el certificado del nivel més alto que se acredite, ademés del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulard aladel otro certificado que se acredite. En €l supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algun
certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccién general de Politica Lingiistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura

5. Entrevista personal complementaria a la presentacion de méritos, para valorar las condiciones y aptitudes personales para ocupar el
lugar de trabgjo: se puntuard maximo 2 puntos.

OCTAVA - LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Acabada la valoracion por parte del Tribunal se haréd publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el DNI de las personas por estricto
orden de puntuacion, a los efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas sobre la valoracién de los méritos. Resueltas las
reclamaciones, en su caso, €l Tribunal elevara |a propuesta definitiva ala Presidencia de la corporacion con el objetivo de constituir la bolsa
detrabajoy proceder, en su caso, alas contrataciones que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contrataciones.

El aspirante propuesto por ser contratado, tendra que presentar al Registro General del Ayuntamiento, dentro de cinco dias hébiles siguientes
a la oferta de trabajo, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Si se comprueba que no cumple los requisitos
establecidos en las bases, no podra ser contratado y serén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido
por falsedad a su instanciay sera contratado el siguiente de la lista que figure con mayor puntuacion de calificaciones dadas por € Tribunal .
Si ladocumentacion presentada es la correcta, la Alcaldia podré proceder a decretar la contratacion y se formalizara el contrato.

En e momento antes de lafirma del correspondiente contrato, |a persona interesada tendr& que hacer constar que no ocupa ningin puesto de
trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector pdblico delimitado por €l articulo 1 de laLey 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caréacter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias
naturales, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Duracion del bolsin de trabajo: 1os aspirantes formaran parte del bolsin de trabajo durante 2 afios.
NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

iEl Ayuntamiento, seglin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamamiento UGnico e individual, ofertara las plazas que se
tengan que cubrir interinamente o temporal mente.
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La oferta se hara a la persona que, siempre que cumpla los requisitos exigidos para ocupar €l puesto de trabajo y se pueda contratar de
acuerdo con la normativa vigente, ocupe en aguel momento la primera posicién de la bolsa.

En caso de no aceptar la oferta, 0 no se presentas con la excepcion de baja por enfermedad que tendré que justificarse con e correspondiente
parte de baja médica, o no completas la documentacidn que en su caso se le requiriera en los plazos que se le comuniquen, serd sancionada
con laexclusion de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa por la cua se contrato, se finalizara el contrato y se incorporara como activo ala bolsa con efectos del dia siguiente de la
fecha de fin con el mismo niimero de orden que tenia inicialmente, y para observar el principio de eficiencia podréa ser contratado para cubrir
nuevas necesidades que se vayan produciendo, siempre que cumplalos requisitos del lugar a cubrir.

La persona que tenga subscrito un contrato para cubrir temporalmente las necesidades sobrevenidas, presente la renuncia a lugar que
desarrolla sera excluida de la bolsa.

DECENA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo en todo € que no esté previsto en las bases. L as presentes bases, asi como la convocatoriay |os actos administrativos que se deriven
de estosy de la actuacion del Tribunal pueden ser impugnados por el interesado en €l supuestos y forma que determinala Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR A BOLSAS DE TRABAJO

(0N 1= Lo (o TSI 2o 0 ] o =) RSP SPSTOSR que vivo a
(localidad) , CP cale
........................................................................................... ,NOM. .. TEIEFONO dE CONLACEO ..y, CON
€l DNI oo

EXPONGO:

Que quiero participar ala convocatoria de una bolsa de trabajo de PERSONAL DE BRIGADA DE ESTE CONSISTORIO, las bases de la
cual fueron publicadas en el BOIB ndm. ...., dedia.......cc.cocevvvenrerenrenieccneenn

Que reino todos los requisitos exigidos, y adjunto en esta solicitud los justificantes originales o debidamente confrontados del méritos que
quiero hacer valer alafase de valoracion de méritos, y me compromete arealizar juramento o prometida en la forma legalmente previstay a
probar documentalmente los datos que figuran a esta solicitud.

SOLICITO

Tomar parte en esta convocatoria.

Porreres,................... [0 TR De 2014.
(firma)

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DE PORRERES

Porreres, 10 de enero de 2014

Laalcaldesa
Francisca Mora Veny
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