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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD
6361 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las

Illes Balears y la publicacién del Convenio colectivo de la empresa Cespa, SA, para el servicio de recogida de basura y limpieza viaria de Eivissa
(exp.: CC_TA_05/053, cddigo de convenio 07001562011982)

Antecedentes

1. El dia 25 de abril de 2013, la representacion de la empresa Cespa, SA, y la de su personal del servicio de recogida de basura i limpieza viaria de Eivissa suscribieron el texto del Convenio colectivo de
trabajo.

2. El dia 14 de mayo, la sefiora Anna Marie Fussa, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Cespa, SA, para el servicio de recogida de basura y limpieza viaria de Eivissa en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.
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Palma, 8 de abril de 2014

El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO POR LA EMPRESA CESPA, S.A. CON LOS/LAS TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y
LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO D’EIVISSA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.-
AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para la Empresa encargada de la prestacion del Servicio de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria del Municipio de EIVISSA.

Articulo 2.-
AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio Colectivo regulara las Relaciones Laborales en la Empresa encargada de la prestacion del Servicio de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria del Municipio de EIVISSA, que se rigen por
el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, publicado en el BOE del 7 de
marzo de 1996 o norma que lo sustituya.

Articulo 3.-
AMBITO PERSONAL.

Quedan vinculados por el presente Convenio Colectivo todos/as los/las trabajadores/as que presten sus servicios en la Empresa encargada de la prestacion del Servicio de Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria del Municipio de EIVISSA, incluso los de nuevo ingreso en la misma durante su periodo de vigencia, siempre que figuren adscritos a los trabajos reflejados anteriormente en el
Municipio de EIVISSA.

Articulo 4.-
AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de les ILLES BALEARS, no obstante, sus efectos econdomicos se
retrotraeran al 1 de Enero de 2012.

Su periodo de vigencia sera de 2 afios comprendido entre el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Denuncia y prorroga: Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado por un afio, salvo que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas por el
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mismo.

La denuncia del Convenio habra de producirse, en su caso, con dos meses minimo de antelacion a la fecha de término de su vigencia inicial o a la del término de su prorroga, mediante comunicacion
escrita que debera dirigirse a la Autoridad Laboral y a las restantes partes negociadoras.

Articulo 5.-
CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Las condiciones econdmicas y de trabajo que se establecen en el presente Convenio Colectivo, tienen la condiciéon de minimas, por lo que cualquier mejora establecida, ya sea por decision expresa
empresarial o por contrato individual, mantendra su vigencia.

Articulo 6.-
VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto que una vez en el Registro de Convenios la Autoridad Laboral observara alguna contravencion de la legislacion vigente, éste quedara sin eficacia practica y las partes deberan reconsiderar
todo su contenido.

Articulo 7.-
COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejoras estrictamente voluntarias que tenga actualmente concedidas la Empresa, podran ser absorbidas por el aumento de los salarios que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

En el caso de que dichas mejoras fueran superiores a los aumentos concedidos, se absorberan solo en la parte que cubra los beneficios otorgados en este Convenio Colectivo. Dichas mejoras deben ser
evaluadas globalmente y en computo anual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo cuando,
consideradas en computo anual, superen a las mismas. En caso contrario, serdn absorbidas y compensadas, permaneciendo inalterable el presente Convenio Colectivo en sus propios términos, sin
modificacion alguna.

Articulo 8.-
COMISION PARITARIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, queda constituida una Comision Paritaria que estara integrada por seis miembros, tres por la representacion de
los Trabajadores y tres por la representacion de la Empresa, firmantes del presente Convenio, preferentemente, habran sido miembros de la comision deliberadora del presente convenio.

%El domicilio de esta comision y la sede de sus reuniones queda finado en el domicilio de la empresa en Ibiza, calle Marc Benet Arabi, 2, 07800 EIVISSA.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

%La comision se reunira dentro del mes siguiente al de la publicacion del convenio en el BOIB, en cuya reunion quedaran designados sus miembros, estableciéndose las condiciones para su convocatoria
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y su reglamento de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision:
a. Las de intervenir en todas aquellas materias que el articulado del presente convenio haya previsto su participacion.
a. La interpretacion de lo pactado en el convenio.
a. Adaptacion del convenio colectivo a la legislacion sobrevenida que afecte al mismo.

Las partes firmantes del convenio colectivo acuerdan que las resoluciones de la comision paritaria podran ser vinculantes o ejecutivas, si asi lo decidieran sus miembros y con el alcance y efectos
juridicos previstos legal y convencionalmente.

Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional para la renovacion y
potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de Illes Balears, publicado en el BOIB num. 18 de 3 de febrero de 2005.

En el caso de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, se estara a lo establecido en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores cuando afecta a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo

¢) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

¢) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

Asimismo, las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Autéonoma de Conflictos laborales o acuerdo que
le sustituya, con las particularidades establecidas en este Convenio, y con sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los &mbitos inferiores al estatal cuando el conflicto surja o
tenga su origen en ese ambito determinado.
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CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 9.-
CONTRATACION Y GARANTIA DE EMPLEO.

Las contrataciones con caracter eventual que pueda llevar a efecto la empresa durante la vigencia del presente Convenio Colectivo no seran por tiempo inferior a seis meses, salvo en aquellos casos de
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, relevo e interinidad.

La empresa se compromete a mantener el mismo niimero de trabajadores fijos para la realizacion del servicio segun las condiciones en que a la empresa le sea otorgada la concesion de prestacion de
servicio por el Municipio de EIVISSA.

Articulo 10.-
PERIODO DE PRUEBA.

1. De entrada.

Las admisiones de personal se consideran provisionales durante un periodo de prueba variable, segun la indole de la labor que a cada trabajador corresponda, que en ninglin caso podra exceder del que
se sefiala en la escala siguiente:

1.- Personal técnico, seis meses.

2.- Personal administrativo, dos meses.

3.- Mandos intermedios, un mes.

4.- Personal auxiliar, operario y subalterno, quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran, respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tengan derecho a indemnizacion alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba las remuneraciones correspondientes a la categoria profesional en la que provisionalmente se le haya clasificado y segtin las funciones
realizadas.

Transcurrido el plazo referido, el trabajado pasard a figurar en la plantilla de la empresa y el tiempo que hubiera servido en calidad de prueba, le sera computado a efectos en antigiiedad.
2. De recalificacion.

"I En caso de que se recalifique a un trabajador a un nuevo grupo profesional diferente a la que venia ostentando hasta ese momento, por acuerdo entre empresa y trabajador, esa promocion se realizara a
modo de prueba por el tiempo que a continuacion se establece en relacion con el grupo al que se produzca la recalificacion:

1.- Personal técnico, dos meses.
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2.- Personal Administrativo, un mes.
3.- Mandos intermedios, quince dias.
4.- Personal auxiliar, operario y subalterno, quince dias.

Durante ese periodo el trabajador percibird las remuneraciones correspondientes al grupo profesional a la que se haya recalificado y estara obligado a realizar las funciones correspondientes al mismo.
En caso de que durante dicho periodo la empresa o el trabajador considerase que no se ha superado la prueba podran promover la reposicion del trabajador a su grupo anterior, sin mas requisitos que el
de comunicarlo a la otra parte.

Articulo 11.-
CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE.

La empresa podra realizar este tipo de contratos con el objeto de proporcionar al trabajador la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de su funcion, detallando cual es ésta
seglin la clasificacion profesional establecida en el presente Convenio. A tal efecto, solo se podran concertar contratos en régimen de aprendizaje para las categorias de Administrativo, Peon de Recogida
y Peodn de Limpieza.

Este contrato solo podra celebrarse con demandantes de primer empleo entre 16 y 20 afios que no tengan la titulacion suficiente para realizar otro tipo de contratos formativos.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos y siempre se celebrard a tiempo completo.

Si el contrato de aprendizaje se hubiera concertado por tiempo inferior al maximo permitido, las partes podran concertar una prorroga hasta alcanzar la duracion total maxima del contrato.

El tiempo dedicado a formacion teérica, que deberd ser presencial, sera del 30 % de la jornada maxima prevista en el presente Convenio y se llevara a cabo alternandose con el trabajo efectivo.

Con objeto de hacer efectiva la formacion del trabajador, la empresa asignard un tutor con la suficiente experiencia y cualificacion para garantizar el aprendizaje objeto del contrato, sin que cada tutor
pueda tener bajo su tutela a mas de tres aprendices.

La remuneracion de los aprendices serd la fijada en la tabla contenida en este Convenio, que sera la fijada para los Administrativos, Peones de Recogida y los Peones de Limpieza.

En el contrato debera especificarse el centro donde se impartira la formacion profesional y el horario, y se entregara copia del mismo a los representantes de los trabajadores, asi como el Plan Formativo
de la empresa al que se adscribe, los objetivos a conseguir y el tutor designado por la empresa.

A la finalizacion del contrato, si se acordara la continuacion de la prestacion laboral, la empresa se compromete a vincular al trabajador a un contrato indefinido para desempeiiar las labores para las que
ha sido formado y con la categoria correspondiente, quedando prohibido su encadenamiento con contratos eventuales.

La empresa debera vincular a su plantilla al menos al 25 % de los trabajadores contratados para el aprendizaje una vez que su formacion haya finalizado. De lo contrario, una vez que se haya formado a
cuatro trabajadores para la misma categoria y la empresa no haya vinculado a ninguno de ellos a su plantilla, no podra volver a contratar aprendices para esa misma categoria en un plazo de dos aiios.
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Articulo 12.-
CONTRATO EN PRACTICAS.

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones por el personal del ambito de este Convenio, el contrato de trabajo en practicas solo podra concertarse con quienes estén en posesion de los
siguientes titulos:

* Universitarios.
* Formacion Profesional.
* Equivalentes.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser destinados a profesiones, trabajos o categorias de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Para permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados, la empresa asignara una persona con la suficiente experiencia y titulacion capaz de garantizar esa practica
profesional que es objeto del contrato, sin que en ningun caso cada tutor pueda tener bajo su tutela a mas de dos trabajadores en practicas.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes en los contratos celebrados con trabajadores con titulacién media ni a dos meses en los contratos con trabajadores con titulacion superior.
La retribucion del trabajador sera la fijada en el presente convenio para su categoria profesional.

A la finalizacion del contrato y en caso de continuar la prestacion laboral, la empresa se compromete a vincular al trabajador con un contrato indefinido para desempefiar las labores para las que ha sido
formado y con la categoria profesional correspondiente, quedando prohibido su encadenamiento con otras modalidades de contratos a tiempo determinado.

Este contrato se formalizara siempre por escrito y se consignara como contenido minimo su duracion, retribucion, titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, horario y objeto de las practicas.
Se entregara copia del contrato a los representantes de los trabajadores en la empresa en el plazo de una semana desde el inicio de la fecha de contratacion.

Articulo 13.-
GARANTIA PARA CONTRATOS FORMATIVOS.

Se procurara la consecucion de una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos.

CAPITULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 14.-
JORNADA LABORAL.

La jornada laboral durante la vigencia de este Convenio Colectivo sera de 38 horas semanales equivalentes a 1.734 horas anuales.

etz
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Dicha jornada se desarrollara de Lunes a Sdbado de forma continuada y por una duracion de 6 horas y 30 minutos entre el inicio y el final de la misma, dentro de la cual, los trabajadores podran parar
por espacio de quince minutos para ingerir un bocadillo o tentempié, librandose los Domingos y Festivos.

Con relacion al computo, limites y descanso interjornada en las de caracter continuado se estard en cada momento a los minimos establecidos con caracter obligacional en la legislacion vigente.

Como alternativa a la anterior distribucion de la jornada en aquellos casos en que por las exigencias del servicio publico que se presta sea necesario realizar el trabajo durante todos los dias de la semana
incluidos domingos y festivos, la jornada se distribuird en 2 dias de descanso consecutivos por cada seis de trabajo, realizandose una jornada diaria de 6 horas 30 minutos. En este supuesto, cuando el
festivo coincida con el dia libre, se considerara disfrutado a todos los efectos.

Articulo 15.-
VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de un periodo anual de vacaciones de 33 dias naturales prorrateables en los casos en que el trabajador haya prestado sus
servicios a la empresa por un periodo inferior a un afio.

El personal que no disfrute su periodo de vacaciones durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, tendran derecho a un periodo de vacaciones de 41 dias naturales, prorrateandose la
diferencia de dias en los casos de disfrutar de periodos vacacionales partidos en dos periodos.

Las vacaciones se disfrutaran en un solo periodo salvo en los casos en que, por acuerdo entre empresa y trabajador, éstas se pudiesen fraccionar una sola vez.

No obstante lo anterior, se determinan como meses preferentes dada la falta de coincidencia de los mismos con la época estival, los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del afio natural
correspondiente, asi como los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo del siguiente, considerandose estos ocho meses como incluidos en el mismo afio natural, para efectos de vacaciones
exclusivamente.

Si en la fecha prevista para el inicio del periodo anual de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de baja por Incapacidad Temporal, cualquiera que sea su causa y siempre que sea grave en el
sentido de que implique necesariamente para el mismo su inmovilizaciéon de forma que deba permanecer sin poder salir de su domicilio o ingresara en un centro hospitalario por espacio de ocho dias o
mas, se pospondra el disfrute de sus vacaciones hasta otra fecha que sera fijada por la empresa preferentemente a partir del momento del alta de la IT o en otro momento si asi lo exigiesen las
necesidades del servicio.

Si durante el disfrute del periodo anual de vacaciones concurriese alguna de las situaciones previstas en el parrafo anterior, se consideraran suspendidas las vacaciones por el tiempo que dure la referida
situacion, es decir, la inmovilizacién domiciliaria u hospitalaria, debiendo de cualquier manera reincorporarse al trabajo en la fecha inicialmente prevista para ello, en la situacion en la que se encuentre,
es decir, en activo o en situacion de IT, si permaneciese en dicha situacion en la referida fecha. El tiempo en que, por lo establecido anteriormente, el disfrute de vacaciones haya quedado en suspenso se
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disfrutara a continuacion de la fecha de finalizacion de vacaciones, segln lo inicialmente previsto o en otro periodo cualquiera si asi lo exigiesen las necesidades del servicio.

La acreditacion de la situacion de posposicion o suspension del periodo vacacional se realizara mediante el correspondiente certificado del médico de cabecera del trabajador en el que se especifique la
ﬁconcumencia real o presumible de los requisitos de la enfermedad y su tratamiento establecidos en los parrafos anteriores.

En caso de no disfrutarse las vacaciones en el periodo del afio natural, las mismas se pospondran al afio siguiente, haciendo la empresa, expresamente, un reconocimiento de deuda de las que quedasen

%pendientes.
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Ambas partes se comprometen a cumplir e interpretar el anterior contenido con lealtad y colaboraciéon mutua, alejandose de interpretaciones contrarias a su espiritu y evitando los abusos en que se
pudiera incurrir en su aplicacion para posibilitar la permanencia de futuro de lo en esta clausula establecido.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera el correspondiente al salario base y demads pluses que figuran en la tabla salarial anexa.
En ninglin caso se comenzara el disfrute de vacaciones coincidiendo con un dia libre, y en el caso de que asi estuviese previsto se entenderad que las mismas comienzan al dia siguiente.

La empresa confeccionara conjuntamente con el Comité de Empresa, durante los meses de Noviembre y Diciembre el calendario de vacaciones correspondiente al afio siguiente. El calendario sera de
obligado cumplimiento, quedando la posibilidad de cambio del mismo entre trabajadores del mismo grupo profesional y siempre que se garantice el funcionamiento normal del servicio.

Articulo 16.-
FESTIVOS Y FIESTA DE HERMANDAD.

A partir de la firma del presente Convenio se disfrutaran las 14 fiestas anuales, y ademas el dia de San Martin de Porres.

El festivo correspondiente al dia 3 de Noviembre se disfrutara en su jornada natural por el personal del servicio de limpieza viaria.

Las festividades del 25 de Diciembre y el 1 de Enero seran disfrutadas en su dia natural por el personal de limpieza viaria. El personal de recogida disfrutara estas festividades en las jornadas de trabajo
que comienzan en la noche del dia 24 de Diciembre que se extiende a la madrugada del dia 25 de Diciembre en la que comienza en la noche del dia 31 de Diciembre y se extiende a la madrugada del dia
1 de Enero.

Respecto al personal que libre dos dias tras seis de trabajo efectivo, en caso de que un festivo coincida con su dia libre se entendera como disfrutado a todos los efectos.

Articulo 17.-
LICENCIAS.

A) RETRIBUIDAS
Todo el personal afectado por el Convenio tendra derecho, previa justificacion, al siguiente tiempo de licencia seglin la contingencia que se expresa:
MATRIMONIO: Veinte dias naturales.

NACIMIENTO DE HIJO/A: Cinco dias naturales.

=——=MUERTE O ENFERMEDAD GRAVE HASTA SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD: Cuatro dias naturales prorrogables a seis si hubiese de desplazarse a cualquiera otra de las Islas
Il Balcares y siete si tuviese que trasladarse a la Peninsula por esta causa.

etz

BODA DE HIJOS O HERMANOS: Un dia natural, incrementandose hasta tres si tiene lugar fuera de la Isla.

%TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL: Un dia natural.
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B) NO RETRIBUIDAS:

Todo trabajador con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a disfrutar de Licencia no retribuida por asuntos propios, dos veces al aflo, por un periodo maximo de diez dias naturales
cada una de las veces.

El ejercicio de este derecho debera supeditarse a las necesidades del buen funcionamiento de la empresa.
Para hacer uso de este derecho, debera solicitarse a la empresa con al menos diez dias de antelacion a la fecha del inicio, salvo imposibilidad, demostrada documentalmente, en contrario.

Articulo 18.-
EXCEDENCIAS.

Los trabajadores fijos con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a solicitar una excedencia especial con reserva del puesto de trabajo y garantia de reincorporacion en los
siguientes casos:

a) Cuando el motivo de la excedencia sea el atender el cuidado personal y directo de los hijos menores de cuatro afios. Cuando el padre o la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Dicha situacion de excedencia no podra exceder de cuatro afios y siempre en funcion de la edad del hijo/a.

b) Para cursar estudios por tiempo superior a un aflo e inferior a cinco afios.

¢) Cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de duracion larga o defuncion del conyuge o familiares comprendidos en el segundo grado de consanguinidad y se acredite la necesidad
de atender personalmente las consecuencias derivadas de aquellas situaciones. Esta excedencia no sera inferior a tres meses ni superior a un afio.

d) Cada uno de los conyuges sea trasladado por razones laborales a un centro de trabajo ubicado fuera de la Isla. Esta excedencia no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

Las excedencias citadas no computaran antigiiedad alguna, permaneciendo mientras tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a lo legalmente establecido.

La solicitud para reincorporarse a la empresa habra de formularse por escrito y con un mes de antelacion a la fecha del término de la excedencia. El incumplimiento de este requisito implicara el
desistimiento a la reincorporacion.

En cuanto a la Excedencia Voluntaria se estard a lo establecido en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

En las excedencias 18.a) y 18.c) no se podra exigir una antigiiedad minima de ningun tipo ni ser personal fijo.

CAPITULO CUARTO

“th Articulo 19.-
TRABAJO DE SUPERIOR GRUPO.

Cuando se desempefien funciones de grupo superior, la empresa compensara la diferencia retributiva entre el nivel profesional reconocido y el que realmente esta realizando, siendo su retribucion sobre
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todos los conceptos econémicos del nivel profesional superior.

El trabajador que realice funciones de grupo/nivel profesional superior al que tuviera reconocido, por un periodo superior a seis meses durante un aflo, u ocho meses durante dos afios, tendra derecho a
que se le reconozca el grupo/nivel superior que venia realizando siempre que existan vacantes de dicho grupo/nivel.

Se entendera que existe vacante en un determinado grupo/nivel profesional cuando el numero de trabajadores que lo tengan reconocido sea inferior al que aparece en el anexo del presente convenio.

Articulo 20.-
SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa concertara un seguro de accidentes para todo el personal, para el caso de muerte e Invalidez Total y Permanente para su profesion habitual, derivadas de accidente sea o no laboral,
estableciéndose las indemnizaciones en las cuantias siguientes:

MUERTE: 14.351,87 Euros.

INVALIDEZ:25.115,77 Euros.

A estos efectos, se considerara profesion habitual la que figure en el correspondiente recibo de salario del trabajador afectado en el mes anterior al acontecimiento del hecho.
Durante la vigencia del presente Convenio esta cantidad se incrementara anualmente con el incremento pactado en el mismo.

Articulo 21.-
JUBILACION A LOS 64 ANOS.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo y debido a su desaparicion no sera posible aplicar la Jubilacion a los 64 afios.

Articulo 22.-
GRATIFICACION POR PERMANENCIA A LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para aquellos trabajadores que, con una antigiiedad minima de
SEIS afios y encontrandose de alta en la misma, extingan su relacion laboral con ésta de comtn acuerdo, por cualquier causa, excepto la del despido disciplinario que tenga la consideracion de
procedente, por falta de impugnacion o por declaracion firme del drgano correspondiente, y se encuentren en el momento de esa resolucion en alguno de los tramos de edad que seguidamente se
expresan, tendran derecho a percibir con motivo de esa extincion las cantidades que a continuacion se establecen.

® Con sesenta 0 mas afios y menos de sesenta y uno ............... 11.256,33 Euros
® Con sesenta y uno o mas afios y menos de sesenta y dos ....... 9.005,09 Euros

® Con sesenta y dos 0 mas afios y menos de sesenta y tres........ 6.078,42 Euros

°

Con sesenta y tres 0 mas aflos y menos de sesenta y cuatro....4.010,05 Euros

Durante la vigencia del presente convenio estas cantidades se incrementaran anualmente con el incremento pactado en el mismo.
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Articulo 23.-
PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

El personal con capacidad disminuida para el trabajo consecuencia de su edad, deberd pasar a realizar trabajos de menor esfuerzo fisico.

Si tuviese una antigliedad en la empresa mayor de cinco afios tendra derecho a seguir percibiendo los emolumentos correspondientes a la categoria en que hubiera prestado sus servicios, en el momento
de producirse tal situacion.

Articulo 24.-
PRESTAMOS.

La empresa realizara gestiones ante las instituciones bancarias que elija el trabajador para que a éste le puedan ser concedidos los créditos o préstamos que acredite necesitar.

Articulo 25.-
RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

En el supuesto de que a un conductor, desempefiando su actividad con un vehiculo de la empresa y cumpliendo la labor que le hubiera sido encomendada, le fuese retirada la licencia de conducir por
primera vez durante la vigencia del presente Convenio, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, preferentemente lavadero o reparacion en talleres, conservando sus retribuciones, por espacio de
un afio y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria, estado de embriaguez o toxicomania.

En caso de retirada de licencia durante el tiempo libre y utilizando el vehiculo particular, por primera vez durante la vigencia del presente Convenio y siempre que no concurran circunstancias de
imprudencia temeraria, estado de embriaguez o toxicomania, la empresa se compromete a garantizar otro puesto de trabajo, preferentemente lavadero o reparacion en talleres, siempre que exista vacante
en los mismos y con el tope maximo de cuatro afectados.

En caso de reincidencia, se dara traslado a la Comision Paritaria correspondiente.
La reserva del puesto de trabajo se garantiza por un plazo maximo de seis meses desde la retirada de la licencia.

Articulo 26.-
SANCIONES EN JUICIO POR TRAFICO.

El personal conductor que conduciendo un vehiculo propiedad de la empresa y efectuando un trabajo encomendado, fuera sancionado en Juicio con la imposicion de una multa, le serd abonada por la
empresa, siempre y cuando no concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Estado de embriaguez o toxicomania.
- Imprudencia temeraria.
- Negligencia grave.
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Articulo 27.-
COMPLEMENTO EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se establecen complementos de empresa para situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de accidente de trabajo, hospitalizacion, enfermedad comun o accidente no laboral, de acuerdo con las
siguientes especificaciones.

1.- SITUACION DE IT DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O IT CON HOSPITALIZACION.
La empresa abonara hasta el 100% del salario correspondiente al mes anterior al de la baja, exceptuandose las horas extra y compensacion por festivos, en su caso, a partir del dia siguiente al de la baja.
2.- SITUACION DE IT DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

La empresa abonara hasta el 75% del salario correspondiente al mes anterior al de la baja, exceptuandose las horas extra y compensacion por festivos, en su caso, en el periodo comprendido entre el
primero y el décimo dia de la baja ininterrumpidamente, excepto entre el primero y el tercer dias de la la baja que no tendran percepcion.

La empresa abonara hasta el 100% del salario correspondiente al mes anterior al de la baja, exceptuandose las horas extra y compensacion por festivos, en su caso, en el periodo comprendido entre el
undécimo dia y la fecha del alta.

La empresa abonara hasta el 100% del salario correspondiente al mes anterior al de la baja, exceptuandose las horas extra y compensacion por festivos, desde el primer dia de la primera baja que se
produzca en el transcurso del afio natural. La segunda baja y sucesivas, se abonaran seguin se recoge en el primer y segundo parrafo del presente apartado.

Sera preceptivo para optar a las bonificaciones antedichas que el trabajador tenga derecho a las prestaciones de la Seguridad Social y que la fecha de baja sea posterior a la firma del presente Convenio
Colectivo.

Los complementos a que hace referencia se perderan en caso de negativa del trabajador afectado a pasar inspeccion ante los servicios médicos de la empresa.

Articulo 28.-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes convienen en la constitucion de un Comité de Seguridad y Salud en la empresa que estara compuesto por tres Representantes de la Empresa y por los tres Delegados de Prevencion
de Riesgos Laborales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

La empresa se compromete a que todos los trabajadores afectados por el presente convenio, que asi lo deseen, les sea efectuado un reconocimiento anual a cargo de la empresa.

Con caracter obligatorio y dentro de los quince dias siguientes al alta en la empresa, todos los operarios de nuevo ingreso en la misma, deberan pasar examen médico ante el facultativo de la empresa.
.

8 Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a la aplicacion estricta y rigurosa de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su caso a negociar acuerdos en su

%aplicaci()n.

o La empresa se compromete a observar la mayor flexibilidad posible, dentro de las necesidades del servicio en el uso de las horas que por ley corresponden a los mismos posibilitando el traslado de los
ﬁcréditos horarios de unos meses a otros previa solicitud por parte de los delegados de prevencion.
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Articulo 29.-
AYUDA ESCOLAR.

Se crea un fondo de ayuda a los trabajadores de la plantilla que tienen hijos inscritos en centros docentes, consistente en 2.871,02 Euros para cada uno de los cursos escolares que se inicien en el periodo
de vigencia del presente Convenio.

La fecha de abono para la mencionada cuantia estara comprendida dentro de los dos primeros meses del inicio del curso escolar correspondiente.

La distribucion de dicho Fondo se realizara por partes iguales entre todos los hijos de los trabajadores que opten a dicha ayuda, independientemente del numero de becas solicitadas para cada uno de
ellos.

Se constituira, a efectos de dicha distribucion, una Comision Paritaria compuesta por el Comité de Empresa y la Direccion de la Empresa.

Durante la vigencia del presente convenio esta cantidad se incrementara anualmente con el incremento pactado en el mismo.

CAPITULO QUINTO

Articulo 30.-
SALARIO.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente convenio estaran compuestas de: SALARIO BASE, ANTIGUEDAD, PLUS DE NOCTURNIDAD, PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y
TURNICIDAD, INCENTIVOS, PAGA DE BENEFICIOS Y PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD.

Articulo 31.-
SALARIO BASE.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho, por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base mensual de acuerdo con su clasificacion profesional y que se especifica en el
anexo del Convenio.

Articulo 32.-
ANTIGUEDAD.

La retribucion por el concepto de premio por afios de servicios (antigiiedad), sera calculada de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo del Convenio.

Articulo 33.-
NOCTURNIDAD.

Exclusivamente el personal que preste sus servicios entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, percibira un plus de nocturnidad consistente en las cuantias que se reflejan en la tabla salarial anexa de acuerdo
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con la categoria que ostente.

Articulo 34.-
PLUS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia del presente Convenio no se percibira importe alguno por este concepto al haber finalizado totalmente el traspaso de este concepto al Salario Base.

Articulo 35.-
PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y TURNICIDAD.

PRODUCTIVIDAD.- El personal adscrito a los servicios de recogida de basura y limpieza viaria, percibird en concepto de plus de productividad, mensualmente, las cantidades previstas en la tabla
salarial anexa, segun la categoria y servicio al que se encuentre adscrito.

TURNICIDAD.- El personal adscrito a los servicios de recogida de basuras y limpieza viaria, percibira, cuando realice su trabajo a turnos, en el sentido de rotar la libranza semanal como se hacia
historicamente en la empresa, en concepto de Plus de Turnicidad las cantidades sefialadas en la tabla salarial anexa, con las cadencias establecidas en la misma. También seguiran percibiendo este plus
los trabajadores adscritos a los servicios de recogida de basuras y limpieza viaria que lo estuviesen percibiendo a 31 de octubre de 1994 y que lo han seguido cobrando bajo la denominacién de mejora
voluntaria desde dicha fecha tanto cuando realicen el trabajo a turnos como cuando lo realicen como se desarrolla en el sistema actual.

La representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores determinaran cuales de los que hubiesen trabajado en el Servicio Municipal de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria con
anterioridad al 31 de octubre de 1994 y que habiendo extinguido su relacion laboral con la anterior concesionaria del servicio se hubiesen reincorporado con posterioridad a dicha fecha deberan, como
derecho “ad personam”, percibir este Plus tanto cuando trabajen a turnos como cuando lo hagan al sistema actual.

Articulo 36.-
PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira dos pagas extraordinarias, a saber: VERANO Y NAVIDAD.
El importe de dichas pagas se calculara sobre el salario base mas la antigiiedad correspondiente a la categoria que ostente cada trabajador en el momento de hacerse efectiva.

La paga extraordinaria de Verano se abonara junto con el salario correspondiente al mes de Junio y la de Navidad el dia 20 de Diciembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

Articulo 37.-
PAGA ANUAL DE BENEFICIOS.

——El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira una paga anual de beneficios cuyo abono se realizara en el mes de Marzo.

“51La base para su calculo segun las distintas categorias profesionales sera la correspondiente a treinta dias de salario base mas antigiiedad vigentes en el momento de hacerse efectiva.
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Articulo 38.-
INCENTIVOS.

La retribucion al personal afectado por este Convenio Colectivo por el concepto de incentivo se realizara de acuerdo con la categoria profesional y en las cuantias que se establecen en la tabla salarial
anexa.

Las cuantias establecidas, corresponden a devengos mensuales para todo el personal, siendo por tanto de igual cuantia todos los meses, independientemente de los dias que haya tenido la obligacion de
trabajar.

Articulo 39.-
REVISION SALARIAL.

Los incrementos salariales seran, para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, el IPC Real del Estado Espafiol menos 0,5 puntos.
En el caso de que dicho IPC fuera inferior al 0,5% no se producirdn cambios en la retribucion de los trabajadores.
Una vez sea publicado este indice se reuniran la Representacion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores para actualizar las tablas.

Articulo 40.-
DEDUCCIONES.

La empresa efectuara las preceptivas deducciones y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en la forma y cuantia establecidas por la legislacion vigente, asi como la aportacion
del trabajador a la Seguridad Social.

Articulo 41.-
SUBROGACION DEL PERSONAL.

En caso de que la actual empresa concesionaria del servicio de recogida de basura, limpieza viaria y recogida selectiva cesara de prestar sus servicios totales o parciales, la empresa o entidad que se
hiciese cargo de alguno o del total de los servicios absorbera a los trabajadores afectos por tales servicios, subrogandose en sus contratos y en los derechos y obligaciones derivados del mismo y en
particular con el Convenio Colectivo que tuviera vigente en el momento de la subrogacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

En lo no previsto en este articulo, las partes de remiten a lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes del Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos y Recogida de Residuos,
aprobado por Resolucion de la Direccion General del Ministerio de Trabajo de fecha 12 de febrero de 1996 (BOE num. 58 de 7-3-1996).

Articulo 42.-
LIQUIDACIONES EN CASO DE CESE EN LA EMPRESA.

En caso de que la empresa cese en sus actividades en el Municipio de EIVISSA, ésta se comprometera a realizar comunicacion escrita al Comité de Empresa con un minimo de dos meses de plazo,
debiéndose efectuar la oportuna liquidacion al personal a la finalizacién de sus actividades, tanto en la parte correspondiente a gratificaciones extraordinarias como a periodo vacacional pendiente de
i disfrute.
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CAPITULO SEXTO

Articulo 43.-
UNIFORMIDAD Y VESTUARIO.

A continuacion se relacionan las prendas que la empresa entregara a los trabajadores y que componen el uniforme de trabajo del personal en cada temporada.
Su uso es obligatorio para todas las categorias, excepto para técnicos y administrativos.
UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

CAPATAZ Y CONDUCTOR.- 2 pantalones, 2 jersey, 1 par de botas y 2 camisas.
PEONES ESPECIALISTAS.- 2 pantalones, 2 jersey, 1 par de botas y 2 camisas.
PEONES DE RECOGIDA.- 2 pantalones, 2 jersey, 1 par de botas y 2 camisas.
PEONES DE LIMPIEZA .- 2 pantalones, 2 jersey, 1 par de botas, 2 camisas y 1 gorra.
PERSONAL DE TALLERES.- 2 monos, 1 par de botas.

La uniformidad de invierno sera entregada en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.
UNIFORMIDAD DE VERANO:

CAPATAZ Y CONDUCTOR.- 2 pantalones, 2 camisas y 1 par de zapatos.
PEONES ESPECIALISTAS.- 2 pantalones, 2 camisas y 1 par de zapatos.
PEONES DE RECOGIDA .- 2 pantalones, 2 camisas y 1 par de zapatos.
PEONES DE LIMPIEZA .- 2 pantalones, 2 camisas, 1 par de zapatos y 1 gorra.
PERSONAL DE TALLERES.- 2 monos y 1 par de zapatos.

La uniformidad de verano se entregara en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.
OTRO TIPO DE UNIFORMIDAD Y MEDIOS:

® Al personal que realice trabajos especiales se les facilitara ropa de trabajo y calzado adecuado a las caracteristicas del servicio que realicen.
® Todo el personal afectado por el presente Convenio recibira, ademas de la uniformidad descrita, una anorak protector de agua y un chubasquero cuya duracion sera de dos afios.

Las prendas han de ser reflectantes para la seguridad de los trabajadores, que estan obligados a usarlas mientras estén realizando su jornada laboral.

Queda prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera del horario laboral.
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En caso de finalizacion de la relacion laboral suscrita entre trabajador y empresa, el trabajador vendra obligado a la devolucion de la ropa de trabajo que obre en su poder en el plazo maximo de 48 horas
desde la finalizacion de la misma.

CAPITULO SEPTIMO

Articulo 44.-
BONIFICACION SOBRE ARBITRIO MUNICIPAL DE RECOGIDA DE BASURAS.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo que abone arbitrio Municipal de Recogida de Basuras por la vivienda ocupada por el mismo, tendra derecho a que la empresa le reintegre el
importe del mismo, sin incluir costas o recargos por haberlo abonado fuera de plazo.

Sera condicion indispensable para tener derecho a esta bonificacion, ademas de estar afectado por el presente convenio, llevar mas de dos afios de alta en la empresa, asi como la presentacion del recibo,
previamente satisfecho por el trabajador.

Soélo se abonara el recibo correspondiente al domicilio que la empresa tenga constancia de que es el habitual del trabajador.

Articulo 45.-
FONDO DE AYUDA SOCIAL.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se crea un fondo de ayuda social dotado con una cuantia de 1.228,97 Euros y que se incrementara con la cuantia de las deducciones por inasistencia
en domingos y festivos y que sera administrado conjuntamente por los mismos que componen la comision paritaria del presente Convenio.

Tanto el sistema de administracion de dicho fondo, como la formula de solicitudes y los conceptos para los que puede ser destinado, seran establecidos por los componentes de dicha comision..
Durante la vigencia del presente convenio esta cantidad se incrementara anualmente con el incremento pactado en el mismo.

Articulo 46.-
SANCIONES Y PREMIOS.

En lo referente a premios o sanciones se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado, publicado en el BOE del 7 de marzo de 1996, en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones vigentes.

= Articulo 47.-

I \{OVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

%La movilidad funcional dentro de la empresa se efectuara dentro de las necesidades de la misma, estas tienen que ser por razones técnicas y organizativas que lo justifiquen.
%Si estos requisitos se producen, la Empresa respetara siempre los derechos econémicos del trabajador.
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Cuando el trabajador realice funciones de categoria/grupo/nivel superior a la que corresponde a su categoria/grupo/nivel profesional reconocido, tendra derecho a la diferencia retributiva
correspondiente.

Los trabajos de categoria/grupo/nivel inferior sélo podran realizarse cuando se den necesidades perentorias o imprevisibles en la actividad productiva de la empresa, debiendo ser previamente
comunicados los representantes legales de los trabajadores de dicha situacion y actuacion.

El personal que de forma eventual realiza sus servicios con caracter nocturno, percibiran solamente durante dicho periodo el correspondiente incremento de nocturnidad en la parte proporcional que
corresponda.

El personal adscrito al presente Convenio esta asimismo sujeto al ambito de la contrata suscrita entre la empresa y el Ayuntamiento de Ibiza, no pudiendo por tanto efectuar desplazamientos de los
trabajadores a otros centros o a otros Municipios siempre y cuando estos pertenezcan a Concesiones o Contratas diferentes.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/de la trabajador/a y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion del grupo/nivel
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 48.-
HORAS EXTRAORDINARIAS.

No se realizaran horas extraordinarias salvo en aquellos casos considerados de emergencia, tales como:

a) Averias de los elementos de transporte.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas extra se abonaran con un recargo del 75% sobre el precio de la hora normal de jornada pactada en el presente Convenio.

Como excepcion, los dias 1 de enero, carnaval, 4 de noviembre y 25 de diciembre, en caso de tener que realizar servicio extraordinario, se abonaran en las cuantias que se especifican en la tabla salarial
con el incremento que se determine, con intervencién del comité de empresa.

Articulo 49.-
BOLSA DE VACACIONES.

Se crea una bolsa de vacaciones por importe de 6.245,61 Euros comun para todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo, lo cual se configura como un beneficio social y por tanto como
concepto no retributivo. Dicha cantidad se pondra a disposicion de los trabajadores junto con la paga de Navidad y su administracion y distribucion sera realizada en las mismas condiciones y por la
misma comision que administra el fondo de ayuda social.

Durante la vigencia del presente convenio esta cantidad se incrementara anualmente con el incremento pactado en el mismo.

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145
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CAPITULO OCTAVO

Articulo 50.-
DELEGADO SINDICAL.

Los Sindicatos mas representativos podran nombrar un delegado sindical en la empresa, cuando la afiliacion de los trabajadores en la empresa a un sindicato sea igual o superior al 15% de la plantilla
laboral. Dichos delegados sindicales tendran todos los derechos inherentes a tal cargo.

Articulo 51.-
HORAS SINDICALES.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, como representante legal de los trabajadores, podran disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion en la cuantia de 20 horas cada uno.

Articulo 52.-
ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

El tiempo de ausencia contemplado en el articulo anterior podra ser acumulado mensualmente entre uno o varios de los distintos miembros del Comité de Empresa.

En los casos en que se pretenda la acumulacion de horas sindicales indicada en el parrafo anterior se debera preavisar por escrito al empresario con la maxima antelacion, expresando claramente el
nimero de horas acumulados e indicando sobre qué persona o personas se lleva a efecto la misma y a quién corresponden dichas horas, respetando en todo caso el criterio de moderacion de ausencias.

Articulo 53.-
PLAN DE IGUALDAD.

En cumplimiento del deber establecido en el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan incorporar
al presente texto y que forme parte integrante del presente Convenio Colectivo el Acuerdo Marco de negociacion e implantacion de los Planes de Igualdad en el GRUPO FERROVIAL, suscrito en
Madrid el pasado 2 de julio de 2009 entre la Direccion General y Direccion General de Recursos Humanos del Grupo Ferrovial y la Secretaria General de la Federacion Estatal de Servicios y la
Secretaria de Igualdad e inmigracion de Metal, Construccion y Afines, todos ellos de UGT y la Secretaria General de la Federacion Estatal de Actividades Diversas y la Secretaria General de la
Federacion de Industria de CC.OO.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

El citado Acuerdo Marco se encuentra ubicado en la Intranet corporativa del Grupo Ferrovial, siendo accesible a todos aquellos trabajadores que deseen hacerlo.
Z——DISPOSICION FINAL PRIMERA.
.

-siPara cualquier litigio derivado de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, las partes se someten expresamente a la conciliacion y mediacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las
%Islas Baleares (TAMIB) y, subsidiariamente, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales competentes.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB i s
,»f 12 de abril de 2014

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 79 - Sec. Ill. - Pdg. 15695

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Todas las referencias a los trabajadores del presente texto, asi como en sus anexos, se entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, que prestan servicios en la empresa, sin que
exista discriminacion por razon de sexo, existiendo principio de igualdad en el acceso a los puestos de trabajo y/o grupos profesionales ¢ igualdad de remuneracion.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por acuerdo de la Direccion de la Empresa CESPA, S.A. y la Representacion de los Trabajadores en el Servicio de Recogida de Basuras y Limpieza
Viaria del municipio de EIVISSA, que se han reconocido como interlocutores para la negociacion del mismo y declaran su plena legitimacion conforme a lo establecido en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO PRIMERO

La tabla salarial de aplicacion, que se adjunta al final de este documento, forma parte del Convenio Colectivo suscrito entre la Empresa CESPA, S.A. y los trabajadores que prestan sus servicios en la
Recogida de Basuras y Limpieza Viaria del Municipio de EIVISSA.

ANEXO SEGUNDO
ESCALONADO DE ANTIGUEDADES:

Tanto por ciento de incremento al salario base normal por antigiiedad en la empresa:

® DEOA2ANOS.....cooveiieiiieeinn. 0%

® DE2A4ANOS.......ccooviiiiiiiiiiii, 5%

® DE4AGANOS. ..., 10%
® DEGASANOS.....ccovvviieieieiinn, 15%
® DESAI3ANOS........eveiin. 20%
® DEIZAISANOS......ccovevvii., 25%
® DEISA23ANOS.....coevvvvii 40%
® DE 23 ANOS EN ADELANTE....... 50%

Se estima este 50% como tope de la antigiiedad para todas las categorias a partir de los veintitrés afios en la Empresa.

La Antigiiedad se devengara a partir del dia primero del mes de cumplimiento de cada uno de los tramos.

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145
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ANEXO TERCERO
FINALIZACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA.

Dada la flexibilidad de horario mantenida con anterioridad a la firma de este Convenio Colectivo y siendo la voluntad de las partes mantenerla durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, con
la firma del mismo, los trabajadores se comprometen a la normal finalizacion del servicio diario.

Tal mantenimiento de flexibilidad horaria supone para la Empresa que entendera, como viene haciendo, que la jornada laboral del trabajador finalizara y, a todos los efectos, como jornada completa
cuando aquél termine el servicio encomendado, sea cual fuese el nimero de horas de trabajo efectivo en dicha jornada.

Por parte del trabajador se entendera como prioritario aquella finalizacion del servicio, el cual cumplird ain cuando ello supusiese en ocasiones superar la jornada diaria. Anualmente se computaran el
total de horas realizadas a fin de analizar si los referidos aumentos de jornada han supuesto la realizacion de horas extraordinarias, pagdndose el valor de hora extra si ello sucediese.

Las partes quedaran liberadas de la condicion de horario flexible, con las mutuas obligaciones y derechos que se sefialan en el parrafo anterior cuando por la Empresa se modifique la costumbre
mantenida en cualquiera de sus aspectos, entendiéndose como costumbre tanto el mantenimiento de los recorridos como el personal asignado para ellos, asi como las demas caracteristicas propias del
trabajo de recogida mantenidas hasta la fecha. La modificacion de estas condiciones de trabajo conllevara el cumplimiento de horario ordinario de forma estricta.

ANEXO CUARTO
CAMBIO DE JORNADA.

Si por imperativo del Ayuntamiento de EIVISSA se plantease la necesidad de modificar la jornada semanal de lunes a sabado para convertirla en jornada a turnos, es decir, computos semanales de 8
dias, con seis dias de trabajo consecutivo y dos dias de descanto, tal modificacion solo se podra realizar por la empresa de forma global, es decir, para la totalidad del afio, sin plantear excepciones a esta
nueva jornada.

ANEXO QUINTO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

La empresa, junto con los miembros del Comité, establecera un listado de las personas que voluntariamente quieran realizar las posibles horas extra que puedan necesitarse en el desarrollo del trabajo.

La aparicion en ese listado sera voluntaria y a peticion del trabajador y exigira el compromiso del mismo para la realizacion de las horas extra que se le ofrezcan, comprometiéndose la empresa a un

reparto equitativo de su realizacion entre todos los trabajadores correspondientes al mismo grupo profesional o similares.

etz |
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ANEXO SEXTO

Se insertaran en el grupo profesional 4 nivel B a aquellos trabajadores del grupo profesional 5 que, dedicados a la actividad de limpieza viaria o recogida de basuras, en el desarrollo de su trabajo
conduzcan de forma habitual un vehiculo que exija para su conduccion estar en posesion de un carnet de tipo B.

ANEXO SEPTIMO
GRUPOS PROFESIONALES

Los/las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones especificadas a continuacion, seran clasificados en
grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador/a. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Grupos Profesionales:
GRUPO 1.- Mandos Intermedios. Criterios generales.
Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias de la actividad de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas a la mas eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados por la Gerencia, toman decisiones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos de responsabilidad en la
empresa.

Formacion a nivel de Diplomatura Universitaria o Educacion Secundaria Obligatoria, si bien la carencia de esta formacion sera suplida por una amplia experiencia en el desempefio de dichas funciones.

En este grupo se incluyen las actividades equiparables a las funciones de organizacion y supervision del servicio y de la plantilla adscrita al mismo, se establecen varios niveles funcionales:

——"* Nivel A: Jefe de Servicios, con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes de la Gerencia tiene la responsabilidad de la adopcion de las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
I de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo y la responsabilidad de su supervision.

etz

i+ Njvel B: Jefatura y/o Oficialia de Taller. Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes de la Gerencia y Jefatura de Servicios tiene a su cargo la responsabilidad de la planificacién, iniciativa,
direccion y ordenacion de medios humanos y materiales para el logro de los fines asignados.

* Nivel C: Capataz. Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes de la Gerencia y Jefatura de Servicios tiene a su cargo a los operarios cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
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conocimientos completos de los oficios y actividades, coordinando la integracion y supervision de los medios humanos y materiales para la consecucion de los rendimientos previstos en sus
responsabilidades.

GRUPO 2.- Administracién y Control. Criterios Generales.
Los/las trabajadores/as pertenecientes a este grupo profesional integran, coordinan y ejecutan tareas administrativas.

Sus funciones consisten en la ejecucion de tareas heterogéneas, con explicito grado de responsabilidad, en operaciones administrativas de determinada complejidad no puramente mecanica, inherentes al
trabajo de oficina.

Formacion a nivel de Bachillerato, Ciclo Formativo degrado Medio o Educacion Secundaria Obligatoria con amplia experiencia en el desarrollo de estas funciones.

En este grupo se incluyen las actividades de responsabilidad del conjunto de servicios administrativos de la empresa,

* Nivel A: Administrativo/a. Con los conocimientos necesarios y con grado de responsabilidad dedica su actividad a operaciones administrativas en su mas alta acepcion.

* Nivel B: Auxiliar/telefonista. Dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y/o atencion telefonica o presencial al publico.

GRUPO 3.- Personal Obrero con cualificacién. Criterios Generales.

Los/las trabajadores/as pertenecientes a este grupo profesional ejecutan funciones y operaciones que, bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos y aptitudes profesionales.

Sus funciones consisten en la ejecucion de tareas relacionadas con la ejecucion de las labores propias de la conduccion de vehiculos que requieran carnet C o superior, apoyo en la ejecucion de otras
funciones y las labores técnicas. En posesion del carnet de conduccion correspondiente (C o superior), tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de mantenimientos y conservacion de
los vehiculos que no requieran elementos de taller, incluida la limpieza de la cabina. Tiene a cargo la conduccion y conservacion de la maquina, responsabilizandose de su entretenimiento y el mando
sobre el personal que conforma su equipo, colaborando en la ejecucion de dichas funciones.

Formacion exigible a nivel de Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion Primaria con experiencia. Tiene posesion de la licencia de conduccion necesaria para el manejo de los vehiculos especiales
de la empresa.

En este grupo se incluyen las actividades de conduccion, mantenimiento, apoyo a brigadas y responsabilidad del Area Técnica, se establecen varios niveles funcionales,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145

* Nivel A: Conductor/a. En posesion del carnet de conducir especifico y necesario (C o superior), ejecuta las labores de conduccion y mantenimiento de los vehiculos propios del servicio, incluida la
limpieza de la cabina, tiene el mando sobre el personal que conforma su equipo y colaborara en la ejecucion de dichas funciones y se preocupa de la observacion de las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los vehiculos.

* Nivel B: Técnico Supervisor. Ejecuta las labores de supervision del servicio.

Los/las trabajadores/as pertenecientes a este grupo profesional ejecutan funciones y operaciones que, bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales de caracter elemental.

el
%GRUPO 4.- Personal obrero con cierta cualificacion. Criterios generales.
[
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Sus funciones consisten en la ejecucion de tareas y labores mixtas de conduccion de vehiculos y otras labores que requieren cierta practica y especialidad. En posesion del carnet de conduccion
correspondiente, ejecuta con un cierto grado de supervision tareas que exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacion a nivel de Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion Primaria con experiencia. Posee licencia de conduccion de vehiculos con permiso de clase B.
En este grupo se incluyen determinadas funciones que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica y especialidad, se establecen los siguientes niveles profesionales,
* Nivel B: Peon Especialista. En posesion de la licencia de conduccion necesaria ejecuta las tareas que requieren cierta practica y especialidad.

* Nivel A: Pedén Recogida. Dedicado a determinadas funciones que, sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad, principalmente en la recogida de residuos, con cierta
dependencia del conductor.

GRUPO 5.- Personal obrero sin cualificacion especifica. Criterios generales.

Los/las trabajadores/as pertenecientes a este grupo profesional ejecutan funciones y operaciones que, bajo instrucciones precisas y con alto grado de supervision, requiere conocimientos profesionales de
caracter elemental.

Sus funciones consisten en la ejecucion de tareas y actividades de caracter elemental relacionadas con la limpieza viaria. En el desempefio de sus funciones no se requiere especializacion profesional ni
técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Formacion requerida de Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion Primaria con experiencia.
En este grupo se incluyen las funciones precisas transmitidas por sus mandos y ejecutadas con un alto grado de supervision directa y sistematica, se establecen los siguientes niveles profesionales,
* Nivel A. Peon Limpieza Viaria. Se dedica a la ejecucion de los trabajos de limpieza y auxiliares.

* Nivel B. Pe6n Taller. Se dedica a la ejecucion de las labores especificas de mantenimiento de los equipos y ejecuta labores de apoyo en la ejecucion de trabajos mecanicos.

ANEXO OCTAVO
Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, por la parte Empresarial: D. Crescenciano Huerta Bahillo, D. Francisco Jos¢ Muiioz Sanchez y D. Alfredo Pau Fayos.

Por la parte Social: D. José¢ Mesas Pérez, D. José Rodrigo Azcoitia, D. José Luis Hortelano Contreras, D. Pedro Calleja Cuadrado y D. José Llovera Ramos. Por CC.0O. Diia. Annamarie Gloria P.
Fussa.

Diia. M* Reyes Gomez Humanes, Dila. Alexandra Riera Garrido, D. Mohamed Tissei Ajaha, D. Francisco Manuel Garcia Gonzalez. Por UGT D. Diego Ruiz Molina.

ey
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TABLA SALARIAL (DEFINITIVA) CESPA, S.A. EIVISSA ANO 2012

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Incremento 2,40% (IPC Real -0,50%)
GRUPOS PROFESIONALES (mes) (mes) (mes) (mes) (mes) (mes) (SB + Antig) (SB + Antig) (SB + Antig) Euros
Salario Base Nolc)tl:::l::fiad Incentivos Plus Productividad | Plus Turnicidad | Plus Transporte | Extra Beneficios Extra Verano Extra Navidad | TOTAL ANO
Grupo Niveles
Profesional Funcionales
o G.P.2A Administrativo 1.561,67 € 0,00 €] 304,58 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 1.561,67 € 1.561,67 € 1.561,67 € 27.080,12 €]
3 GP. 1A Jefe de Servicios 1.672,81 € 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 593,19 €] 0,00 €] 1.672,81 € 1.672,81 € 1.672,81 € 38.066,01 €]
§ G.P.1C Capataz 1.279,86 €| 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 152,05 €] 0,00 €] 1.279,86 € 1.279,86 € 1.279,86 €} 26.878,20 €]
S G.P.1C Capataz Noche 1.279,86 € 165,21 € 322,77 € 165,20 €] 152,05 €] 0,00 €] 1.279,86 € 1.279,86 € 1.279,86 €} 28.860,73 €]
3 G.P.3A Conductor 1.266,14 €| 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 152,05 €] 0,00 €] 1.266,14 € 1.266,14 € 1.266,14 € 26.672,40 €]
Lgn G.P.3A Conductor Noche 1.266,14 € 165,21 € 322,77 € 165,20 €] 152,05 €] 0,00 €] 1.266,14 € 1.266,14 € 1.266,14 € 28.654,93 €]
qi_') G.P.3B Técnico Supervisor 1.119,36 €| 0,00 €] 285,80 €] 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 €} 23.691,18 €]
:é' G.P.3B Técnico Supervisor noche 1.119,36 € 148,27 € 285,80 € 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 € 25.470,36 €]
E G.P.4B Peodn Especialista 1.119,36 €| 0,00 €] 285,80 €] 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 €} 23.691,18 €]
-'g G.P.4B Pedn Especialista noche 1.119,36 € 148,28 € 285,80 € 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 € 25.470,50 €]
@ G.P.4A Peon Recogida RSU 1.119,36 €| 0,00 €] 285,80 €] 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 €} 23.691,18 €]
E G.P.4A Peon Recogida RSU Noche 1.119,36 € 148,28 € 285,80 € 159,88 €] 129,39 €] 0,00 €] 1.119,36 € 1.119,36 € 1.119,36 € 25.470,50 €]
@ G.P.5A Peon L.V. 1.022,08 €} 0,00 €] 241,99 € 93,32 €] 70,64 €| 0,00 €] 1.022,08 € 1.022,08 € 1.022,08 €} 20.202,56 €]
§ G.P.5A Peon L.V. noche 1.022,08 € 149,55 € 241,99 € 93,32 €] 70,64 €| 0,00 €] 1.022,08 € 1.022,08 € 1.022,08 €} 21.997,12 €]
= G.P.1B Jefe de Taller 1.458,31 €} 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 369,99 €] 0,00 €] 1.458,31 € 1.458,31 € 1.458,31 €} 32.170,08 €]
*;:.‘D.' G.P.1B Oficial 1° Taller 1.451,14 € 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 184,99 €] 0,00 €] 1.451,14 € 1.451,14 € 1.451,14 € 29.842,64 €]
= G.P.2A Oficial 2° Taller 1.266,14 €| 0,00 €] 322,77 € 165,20 €] 0,00 €] 0,00 €] 1.266,14 € 1.266,14 € 1.266,14 € 24.847,79 €
G.P.5B Peodn Taller 1.022,08 € 0,00 €] 241,99 € 93,32 €] 375,79 € 0,00 €] 1.022,08 € 1.022,08 € 1.022,08 €} 23.864,35 €]
]
% OTROS CONCEPTOS DE CONVENIO
% Domingos y F. Horas Extra Jubilacién Total Concepto Seguro Accidentes
% Conductores 111,41 € 15,91 € Edad Importe
R
[
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TABLA SALARIAL (DEFINITIVA) CESPA, S.A. EIVISSA ANO 2012

Peodn 96,60 € 13,81 € 60 11.526,48 € Ayuda Escolar 2.939,92 € Muerte 14.696,32 €
Especialista

Peon RB 96,60 €] 13,81 € 61 9.221,21 € F. Ayuda Social 1.258,47 € Inv. Total y Permanente

Peon LV/TA 92,53 § 13,22 € 62 6.224,30 €} Bolsa Vacaciones 6.395,51 € 25.718,55 €
Mecanicos 0,00 € 21,82 € 63 4.106,29 €

I | %%ﬁ%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865145
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