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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIAY CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

5974 Acuerdo de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado — Comunidad
Auténoma de llles Balears en relacion con el Decreto ley 2/2013, de 14 de junio, de medidas urgentes
en materia de movilidad intraadministrativa temporal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears

La Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Autéonoma de Illes Balears ha adoptado el siguiente
Acuerdo:

1. De conformidad con las negociaciones celebradas por el Grupo de Trabajo constituido en cumplimiento del Acuerdo de la Comision
Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Autéonoma de Illes Balears, de 30 de agosto de 2013, para el estudio
y propuesta de solucion de las discrepancias competenciales manifestadas sobre el Decreto ley 2/2013, de 14 de junio, de medidas urgentes
en materia de movilidad intraadministrativa temporal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, ambas partes las
consideran solventadas en razon al compromiso de la Comunidad Auténoma de proceder a la modificacion de la redaccion dada por el
Decreto ley controvertido a determinados articulos de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de las Illes Balears, asi como a la
incorporacion a dicho texto legal de un nuevo articulo, en los términos que a continuacion se exponen:

a) Nueva redaccion del articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo
Articulo 82.Comision de servicios ordinaria voluntaria

1. “Cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva, puede ocuparse en comision de servicios ordinaria
de caracter voluntario con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cumpla los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo para su ocupacion.

2. En caso de que la provision del puesto sea inaplazable y no exista personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o
especialidad, puede ocuparse con personal funcionario de carrera perteneciente al mismo subgrupo o a la misma agrupacion
profesional siempre que posea la titulacion requerida.

3. El puesto de trabajo ocupado en comision de servicios tiene que ser incluido en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda, a no ser que tenga titular.

4. El personal funcionario en comision de servicios tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y percibe las

»

retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.’
b) Nueva redaccion del articulo 82 Bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo
Articulo 82. Bis. Nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior

1. “El personal funcionario de carrera podrd ocupar un puesto de trabajo de la misma Administracion, adscrito a un cuerpo, escala
o0 especialidad de grupo o subgrupo superior al que pertenezca, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente,
y previa designacion como funcionario interino del cuerpo correspondiente, mediante el nombramiento provisional en un grupo o
subgrupo superior, cuando el puesto esté vacante de manera temporal o definitiva por no haberse podido proveer mediante una
convocatoria de comision de servicios ordinaria voluntaria prevista en los apartados 1 y 2 del articulo 82 y sea urgente su
provision.

2. Para poder acceder al nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, el personal funcionario deberd acreditar los
siguientes requisitos.

a) Requisitos generales:

1.° Poseer la titulacion exigida para acceder al cuerpo, escala o especialidad al cual esta adscrito el puesto.

2.% Cumplir, los requisitos establecidos, en su caso, en la relacion de puestos de trabajo.

3.° Tener una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo como personal funcionario de carrera en el grupo,
subgrupo o agrupacion de origen.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/49/864272

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
10 de abril de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 76 - Sec. IIl. - Pdg. 15084

b) Requisitos especificos:

1.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo Al: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo A2 o del C1, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.
2.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo A2: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo CI o C2, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

3.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo Cl1: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo C2 o de un cuerpo que pertenezca a una agrupacion profesional, siempre que
sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

4.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo C2: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo que pertenezca a una agrupacion profesional, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

3. En ningun caso, se puede llevar a cabo, por el sistema de nombramiento provisional, la cobertura de puestos de trabajo de
Jjefaturas orgadnicas o de puestos singularizados con un nivel igual o superior a 26 cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. En el caso de puestos de trabajo adscritos a dos o mas grupos o subgrupos, el nombramiento provisional sélo se podra hacer en
el grupo o subgrupo inferior.

5. Este procedimiento sera preferente al nombramiento por comision de servicios forzosa o al nombramiento de personal
funcionario interino distinto del previsto en este articulo.

6. La seleccion del personal funcionario de carrera que puede ser objeto de nombramiento provisional en un grupo o subgrupo
superior se llevara a cabo, salvo los casos en los que, excepcionalmente y de forma motivada, el reglamento pueda prever que se
realice mediante convocatoria especifica, mediante sistema de bolsas o listas, que, garantizando los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, hagan posible la agilidad necesaria en la seleccion, conforme a la valoracion de los méritos del
baremo de la convocatoria.

7. El organo competente para convocar y resolver el procedimiento para integrar cada una de las bolsas que se constituyen con el
personal funcionario de carrera es el consejero o consejera con competencias en materia de funcion publica. La gestion concreta
para cubrir los puestos de trabajo y para realizar el nombramiento como personal funcionario interino corresponde a la direccion
general competente en materia de funcion publica.

8. Durante el tiempo que dure el nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, la persona interesada queda en la
situacion de excedencia voluntaria regulada en el articulo 103 bis.

Igualmente, durante este tiempo, la persona interesada ha de percibir las retribuciones correspondientes al puesto efectivamente
ejercido i este tiempo computara al efecto de la meritacion de trienios en el cuerpo o la escala al cual pertenezca el puesto.

9. A este nombramiento provisional se le tienen que aplicar de forma supletoria el régimen general del personal funcionario

>

interino.’

¢) Incorporacion de un nuevo articulo 103 Bis a la Ley 3/2007, de 27 de marzo

Articulo 103.Bis. Excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior

“Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, el personal
funcionario de carrera cuando ocupe, como personal funcionario interino, un puesto de trabajo de la misma administracion que esté
adscrito a un cuerpo, escala o especialidad superior al que pertenezca. El periodo de permanencia en esta situacion da derecho a la

»

reserva del puesto de trabajo de origen del cual sea titular.

2. En razon al acuerdo alcanzado ambas partes coinciden en considerar resueltas las discrepancias manifestadas en relacion a la ley en este
Acuerdo y concluida la controversia planteada.
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3. Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el articulo 33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, asi como insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3 de marzo de 2014

Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas
Cristobal Montoro Romero
Vicepresidente y Consejero de Presidencia
Antonio Goémez Pérez
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