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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIAY CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

5415 Resolucion del vicepresidente y consejero Presidencia, en ejercicio de las competencias en materia de
colegios profesionales, por la cual se califican positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Depositarios de las Islas Baleares y se ordena la inscripcion a la hoja
registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Islas Baleares

Hechos

. El dia 19 de julio de 2013, el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Depositarios de las Islas Baleares presento en el Registro

de entrada de la Consejeria de Presidencia (ref. 4998) una solicitud de calificaciéon de la modificacion parcial de sus Estatutos,
aprobados por po * la Asamblea General el dia 3 de mayo del mismo afio, los cuales estan sometidos a este tramite por prescripcion
del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las Islas Baleares, y del capitulo IV del
Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

. De acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de colegios profesionales, el 11 de febrero de 2014 se solicito informe a los Servicios

Juridicos de la Consejeria de Presidencia en relacion con el contenido de los Estatutos. El 13 de febrero se emiti6 el mencionado
informe.

. De igual manera, el mismo 11 de febrero se solicitd informe a la consejeria directamente relacionada con el contenido de la profesion

representada por el Colegio; en este caso la Consejeria de Administraciones Publicas. En fecha 25 de febrero finalmente se emitio el
mencionado informe.

. En ambos informes se relacionaban una serie de deficiencias susceptibles de enmienda. Por tanto, el 27 de febrero se remitié un

oficio al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Depositarios de las Islas Baleares con una completa relacion de todos los
puntos que se habian de incluir, modificar o suprimir de acuerdo con las observaciones contenidas en los anteriores.

. El' 5 de marzo tuvo entrada un escrito del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Depositarios de las Islas Baleares en el cual

se exponian las modificaciones efectuadas siguiendo el parecer de la Administracion. Ademas, se anexaba la tlltima redaccion de sus
estatutos, tanto en castellano como en catalan.

. Finalmente, una vez examinado el contenido de los Estatutos del Colegio se observa que el texto aprobado por el drgano colegial

competente se adecua a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y a la normativa reguladora de colegios profesionales.

Consideraciones juridicas

1.

El articulo 36 de la Constitucion espaiola dispone que la ley tiene que regular las peculiaridades propias del régimen juridico de los
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios tienen que
ser democraticos.

. De acuerdo con lo que dispone el articulo 31.9 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, en la redaccion de la Ley orgéanica

1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Autéonoma las competencias de despliegue legislativo y de ejecucion en
materia de corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, y las tiene que ejercer en el
marco de la legislacion bésica del Estado en los términos que ésta establezca.

. El articulo 19 de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales tienen que aprobar los estatutos propios con autonomia, sin

mas limitaciones que las que imponga la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. El segundo parrafo de este mismo articulo
prevé los aspectos basicos que se tienen que recoger en los estatutos.

. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo,

establece la competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero
competente en materia de colegios profesionales.

. El articulo 17 del mismo Reglamento dispone que cuando la resolucion de calificacion de la modificacion de los estatutos es positiva,

el consejero competente en materia de colegios profesionales tiene que ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, junto con el texto integro de los estatutos, y lo tiene que comunicar de oficio al Registro de Colegios Profesionales para que
practique la inscripcion a la hoja registral correspondiente.

. El Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del presidente de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura

organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, atribuye en la
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Accion Exterior, la
competencia en materia de corporaciones de derecho publico.
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Por todo eso, dicto la siguiente
Resolucion

1. Calificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Depositarios de las Islas Baleares,
anexos a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de estos nuevos Estatutos a la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las
[slas Baleares.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

4. Notificar esta Resolucion a la corporacion solicitante.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante del vicepresidente y
consejero de Presidencia, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de 'haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comn,
y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la
Resolucioén, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 6 de marzo de 2014

El vicepresidente y consejero de Presidencia
Antonio Gémez Pérez

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSEJO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL DE LAS ISLAS BALEARES

INDICE
CAPITULO 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacion y ambito territorial.
Articulo 2. Sede colegial.
Articulo 3. Norma obligatoria.
Articulo 4. Normativa juridica.
Articulo 5. Personalidad juridica.
Articulo 6. Finalidades esenciales.
Articulo 7. Funciones
Articulo 8. Relaciones externas
CAPITULO 2. Miembros del Colegio
Articulo 9. Ambito de colegiacion.
Articulo 10. De la colegiacion
Articulo 11. Domicilio de los colegiados
Articulo 12. Pérdida y suspension de la condicion de colegiado
Articulo 13. Exigencia de obligaciones.
Articulo 14. Consecuencias de la suspension o inhabilitacion.
Articulo 15. Incumplimiento de obligaciones econdmicas.
Articulo 16. Miembros de honor.
CAPITULO 3. Derechos y obligaciones de los colegiados
Articulo 17. Derechos
Articulo 18. Obligaciones generales.
——Aurticulo 19. Obligaciones especiales.
I CAPITULO 4. Organizacion colegial
Articulo 20. Organos de gobierno.
A Articulo 21. El presidente.
L Articulo 22. Junta de Gobierno.

ty Articulo 23. Asamblea General.
|

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/46/863152

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/46/863152

—L--

1\ BOIB

J
‘?:; i
Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 46

5 deabrilde 2014
Fasciculo 72 - Sec. IIl. - Pag. 14234

CAPITULO 5. Eleccién de miembros directivos y mocién de censura
Articulo 24. Composicion de la Junta y condicion de los electores.
Articulo 25. Condiciones de los candidatos.
Articulo 26. Duracion de los cargos.

Articulo 27. Convocatoria de las elecciones.
Articulo 28. Dia de la votacion.

Articulo 29. Mesas electorales.

Articulo 30. Votaciones.

Articulo 31. Incidencias en la votacion.

Articulo 32. Escrutinio.

Articulo 33. Recursos electorales.

Articulo 34. Posesion de los cargos.

Articulo 35. De la mocién de censura.

CAPITULO 6. Atribuciones de los Organos de gobierno
Articulo 36. Del presidente.

Articulo 37. De la Junta de Gobierno.

Articulo 38. De la Asamblea General.

CAPITULO 7. Funciones de algunos cargos en particular
Articulo 39. Del Secretario.

Articulo 40. Del Interventor.

Articulo 41. Del Tesorero.

CAPITULO 8. Régimen de las sesiones

Articulo 42. Clases de sesiones.

Articulo 43. Sesiones de la Junta

Articulo 44. Sesiones de la Asamblea General.
Articulo 45. Desarrollo de las sesiones.

CAPITULO 9. Personal al servicio del Colegio
Articulo 46. Régimen del personal.

CAPITULO 10. Régimen econdmico

Articulo 47. Ingresos generales.

Articulo 48. Procedimiento.

CAPITULO 11. Régimen disciplinario

Articulo 49. Expediente disciplinario.

Articulo 50. Procedimiento sancionador

Articulo 51. Anotacion de sanciones.

Articulo 52. Faltas punibles.

Articulo 53. Faltas del miembros directivos.
Articulo 54. Calificacion de las faltas.

Articulo 55. Sanciones imponibles.

Articulo 56. Prescripcion.

Articulo 57. Rehabilitacion

CAPITULO 12. Recursos corporativos

Articulo 59. Recursos

Articulo 60. Recursos ante el Consejo General
CAPITULO 13. Agrupacion, segregacién y disolucion
Articulo 61. Union, fusion, absorcion y segregacion.
Articulo 62. Disolucion.

Articulo 63. Liquidacion.
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Segunda.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Tercera.
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CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Denominacién y ambito territorial

El Consejo de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de las Islas Baleares (de ahora en adelante designado en este
texto solamente con la palabra «Consejo») integra los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y tiene
como ambito territorial de actuacion las Islas Baleares.

Articulo 2
Sede colegial

La sede del Consejo radicara en Palma de Mallorca y en el domicilio que determinan sus 6rganos de gobierno, actualmente el pasaje Santa
Catalina de Siena, nimero 4, segundo despachos.

Articulo 3
Norma obligatoria

Estos Estatutos tienen el caracter de norma de obligado cumplimiento por todos los que se integren en el Consejo.

Articulo 4
Normativa juridica

El Consejo, por su situacion en el ambito territorial que le es propio, se regira por la Ley del Parlamento de las Islas Baleares 10/1998, de 14
de diciembre, de colegios profesionales de las Islas Baleares, por su Reglamento aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por estos
Estatutos, por los Estatutos de la Organizacion Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local y, con caracter
supletorio, por las normas administrativas que le sean de aplicacion.

Como corporacion de Derecho publico, esta sometido a las normas del Derecho administrativo. Se exceptian las cuestiones de indole civil o
penal, las cuales seran atribuidas a la jurisdiccion ordinaria, como también las relaciones con el personal contratado, las cuales estaran
sometidas a la jurisdiccion laboral.

Articulo 5
Personalidad juridica

El Consejo, como corporacion de derecho publico, representativa de sus colegiados para la defensa de sus intereses profesionales, reconocida
y amparada por la Constitucion, el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares y la Ley, podra adquirir, poseer, reivindicar, permutar, grabar
y alienar todo tipo de bienes, administrarlos y darles el destino que mejor convenga a sus intereses profesionales y economicos.

Asi mismo, podra comparecer ante los Tribunales y las autoridades de los diferentes 6rdenes y grados de jerarquia para el ejercicio de
acciones, excepciones y peticiones que crea adecuadas en defensa de la profesion, de su patrimonio y, en general, de los derechos que pidan
de estos Estatutos disposiciones concordantes.

Articulo 6
Finalidades esenciales

Son finalidades esenciales del Consejo:

. Proteger y vigilar, dentro del marco de las leyes y otras normas de aplicacion, el ejercicio de las profesiones del colegiado

. Representar los intereses generales de los colegiados, especialmente en sus relaciones con las administraciones publicas.

. Defender los intereses generales de los colegiados.

. Velar porque la actividad profesional se adectie a la normativa legal.

. Informar sobre las normas que prepare el 6rgano oportuno del Gobierno de las Islas Baleares sobre las condiciones generales del
ejercicio profesional, las funciones, los ambitos y el régimen de incompatibilidades de los secretarios, interventores y tesoreros de la
Administracion local, como también las que puedan corresponder a otras administraciones.

f. Colaborar con las instituciones competentes en la asistencia a los municipios carecidos de funcionarios que tengan atribuido el

ejercicio de funciones legalmente reservadas, mediante las formulas que en cada caso se convengan.

o a0 o
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Articulo 7
Funciones

Son funciones propias del Consejo, a los efectos de lograr sus objetivos, las que se desprenden del contenido de estos Estatutos, de la
definicion de la profesionalizacion y, especialmente, las siguientes:

. Velar por la observacion de los principios de ética profesional y por el respeto a los derechos de los ciudadanos, y ejercer la potestad

disciplinaria en materia colegial y profesional.

2. Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion cuando sea requerido para hacerlo.

. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y similares que sean de interés

para los colegiados

4. Evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los profesionales.

. Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, puedan suscitarse entre

colegiados

. Emitir los informes o dictdmenes que le sean solicitados en relacion con cuestiones que entren dentro de las propias de la profesion o

que, de alguna manera, estén concordantes.

. Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.
. Informar al Consejo General de Colegios sobre cuestiones relacionadas con la profesion, con los efectos determinados a la Ley de

colegios profesionales.

. Intervenir ante el Consejo General de Colegios en la forma establecida en sus Estatutos y por la legislacion general del Estado.
. Establecer acuerdos con otras entidades similares, o con organizaciones o colegios de las mismas profesiones o concordantes con

ellas.

. Participar en los tribunales calificadores de concursos y pruebas selectivas relativas a puestos de trabajo reservados a funcionarios

con habilitacion de caracter nacional, cuando sea requerido para hacerlo.

. Todas las otras funciones que se estimen beneficiosas por los intereses profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los

objetivos colegiales o que sean atribuidas al Consejo por la normativa legal vigente.

Articulo 8
Relaciones externas

En todo el que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos que prevén la Ley de colegios profesionales y estos Estatutos, el
Consejo se relacionara con el Gobierno de las Islas Baleares por medio de la Consejeria que resulte competente por razon de la materia.

En cuanto al contenido de la profesion, el Consejo se relacionara con el Gobierno de las Islas Baleares por medio de la Consejeria competente
en materia de régimen local y por medio de la Consejeria competente en materia de personal funcionario con habilitacion de caracter
nacional, y con la Administracion del Estado por medio del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica, sin perjuicio de la
representacion que, a nivel estatal, tenga el Consejo General de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

CAPITULO 2
Miembros del Colegio

Articulo 9
Ambito de colegiacion

1) Tienen derecho a integrarse al Consejo los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
alguna de las subescalas que la componen, siempre que ejerzan sus funciones profesionales en el territorio de las Islas Baleares en el puesto
de trabajo reservado a funcionario habilitado de caracter nacional.

2) Ademas podran formar parte del Consejo quienes, teniendo o habiendo tenido alguna relacion profesional en las Islas Baleares, se

encuentren en las situaciones siguientes:

@ %o 0 T

. Los que estén en situacion administrativa de servicios especiales y mientras dure esta circunstancia.
. Los que estén al servicio de la Comunidad Autéonoma.

Los excedentes en sus diferentes modalidades.
Los suspensos de funciones.
Los jubilados.

. Los colegiados de otros territorios del Estado.
. Los que se encuentren con expectativa de destino.
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h. Los que hayan sido destituidos del cargo mientras dure esta situacion.

Articulo 10
De la colegiaciéon

1) Cuando un funcionario que ocupe un puesto de trabajo de los reservados a los de habilitacion de caracter nacional, dentro del territorio de
las Islas Baleares se solicite el alta, esta se producira de forma automatica y con efectos del mismo dia de la solicitud.

2) El solicitante adquirira automaticamente todos los derechos y contraera todas las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos desde
el momento en que se produzca su colegiacion.

3) La colegiacion de funcionarios previstos en el num. 2 del articulo 9 tendra que solicitarse expresamente y tendra que ser autorizada por la
Junta de Gobierno, los colegiados que se jubilen conservaran su calidad salvo que renuncien expresamente a continuar colegiados.

4) En ningun caso no podra denegarse la colegiacion a los profesionales que retinan los requisitos previstos en estos Estatutos.

Articulo 11
Domicilio de los colegiados

Cada colegiado tendra que comunicar al Consejo su domicilio para la notificacion a todos los efectos colegiales.
Asi mismo, cualquier cambio de domicilio, para que produzca efectos, tendra que ser comunicado expresamente.

Articulo 12
Pérdida y suspension de la condicion de colegiado

La condicién de colegiado se perdera por las causas siguientes:

1. Defuncion.
2. Incapacidad legal.
3. Baja voluntaria.

La condicion de colegiado quedara suspendida por las causas siguientes:

1. Como consecuencia del cumplimiento de sancion disciplinaria llevada a cabo por el Consejo.
2. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas.

Articulo 13
Exigencia de obligaciones

La pérdida o suspension de la condicion de colegiado no liberard del cumplimiento de las obligaciones vencidas.

Articulo 14
Consecuencias de la suspension o inhabilitacién

La suspension o inhabilitacion del ejercicio profesional no comprende necesariamente la pérdida de la condicion de colegiado.

La persona suspendida o inhabilitada podra continuar perteneciente al Consejo, con la limitacion de derechos que la causa o los acuerdos de
suspension o de inhabilitacion hayan producido.

La suspension o inhabilitacion tendra que comunicarse al Consejo General de Colegios.

Articulo 15
Incumplimiento de obligaciones econémicas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/46/863152

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Consejo comportara la suspension inicial de los derechos reconocidos en el articulo
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#[a suspension inicial de los derechos, que tendra que ser comunicada individualmente, se acordara por la falta de pago de las cuotas
%correspondientes al padrén anterior a aquel que en cada momento esté al cobro. Respecto a las otras obligaciones econoémicas, exigira el
E é EE.requerimiento previo del pago de los retrasos y la advertencia previa de suspension, en caso de no pago en el plazo de un mes.
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Para que la suspension por incumplimiento de las obligaciones econdmicas sea efectiva, hara falta la instruccion de un expediente sumario,
que comportara un requerimiento escrito al afectado, a los efectos que dentro del plazo de 30 dias se ponga al corriente de los descubiertos.

Un vez pasado el plazo sin cumplimiento, se tomara el acuerdo de suspension, que tendra que notificarse en forma expresa al interesado.
Contra este acuerdo de suspension, se podran utilizar los recursos mencionados en el articulo 56 de estos Estatutos.
En cualquier momento se podra levantar la suspension después del abono de los descubiertos pendientes e intereses.

Articulo 16
Miembros de honor

La Asamblea podra nombrar miembros de honor a las autoridades, las corporaciones, las entidades y los particulares que hayan contraido
relevantes méritos en relacion con el Consejo o con los colegiados, sea cual sea su profesion o nacionalidad.

CAPITULO 3
Derechos y obligaciones de los colegiados

Articulo 17
Derechos

Seran derechos de los colegiados:

. Concurrir con voto y voz a las asambleas.

. Fiscalizar la actuacion de los érganos de Gobierno.

. Ser elegidos por cargos directivos con los requisitos y las condiciones que establecen estos Estatutos.

. Asistir a los actos que celebre el Consejo.

. Ser defendido por Consejo en el ejercicio profesional o con motivo de este, si asi lo cree necesario la Junta de Gobierno.

. Participar activamente en la vida de colegiado y presentar a la Junta todas las proposiciones, sugerencias y peticiones que consideren
convenientes por la aprobacion del propio Consejo.

. Solicitar, en forma reglamentaria, la inclusion de temas de debate en la orden del dia de las asambleas.

. Presentar la candidatura y ejercer los cargos directivos para los cuales fueran nombrados.

. Ejercer todos los derechos derivados de los presentes Estatutos y de los Reglamentos del Consejo.

10. Utilizar todos aquellos servicios que se establezcan en el Consejo y asistir a los cursos de formacion o especializacion profesional.

AN AW~
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Articulo 18
Obligaciones generales

Seran obligaciones generales de los colegiados:

1. Observar en todo tiempo y circunstancia una conducta profesional correcta, digna de su condicion y rango del cargo que ejerza, y
desplegarla con imparcialidad, objetividad, neutralidad politica, honra, celo y competencia, como calidades que determinen los
principios deontologicos de los cuerpos.

2. Tener como guia de actuacion el servicio a la comunidad y el cumplimiento escrupuloso de las obligaciones deontoldgicas propias de
la profesion.

3. Establecer, mantener y reforzar las relaciones de union y camaraderia con todos los funcionarios que forman el colectivo.

Articulo 19
Obligaciones especiales

Seran obligaciones especiales de los colegiados:

1. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y especiales que se aprueben.

. Declarar debidamente su situacion administrativa, como también las recompensas y sanciones que los afecten y otros datos que se los
pidan.

. Dar cuenta de los actos de intrusismo de los cuales se tenga conocimiento.

. Asistir con puntualidad a las asambleas y emitir a conciencia el voto a estas asambleas y a las elecciones para cargos directivos.

. Ejercer con celo las funciones directivas o delegadas que le sean confiadas.

. Acatar y cumplir con disciplina los acuerdos que adopten los 6rganos del Consejo, en su esfera de competencia.

[\S]
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7. Prestar su colaboracion personal o profesional en bien del colectivo.
8. Aceptar la realizacion de funciones que los tengan que ser encomendadas por los érganos rectores del Consejo.
9. Colaborar en la redaccion de estudios, ponencias e informes que tengan la finalidad de ampliar la actividad colegial.

CAPITULO 4
Organizacién colegial

Articulo 20
Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno y administracion del Consejo seran los siguientes:

1. El presidente.
2. La Junta de Gobierno.
3. La Asamblea General.

La Junta de Gobierno podra acordar, ademas, la constitucion y el nombramiento de comisiones informativas o colaboradores, siempre que
sefiale las funciones y el régimen de trabajo. Igualmente podra designar delegados insulares, con las competencias que en cada caso se
asignen.

Articulo 21
El presidente

El presidente del Consejo lo sera también de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.
En caso de ausencia, enfermedad o vacante, serd sustituido por el vicepresidente, con plenas atribuciones.

Si por circunstancias especiales en un momento concreto no hubiera presidente ni vicepresidente, debidamente nombrado, que ejerciera las
funciones, restara circunstancialmente habilitado como presidente el miembro de mas edad de la Junta de Gobierno.

Articulo 22
Junta de Gobierno

1) La Junta de Gobierno estara formada por 9 miembros, y tendran que estar representadas todas las subescalas con la composicion siguiente:

Grupo a). Tres secretarios.
Grupo b).Tres interventores-tesoreros.
Grupo c). Tres secretarios-interventores.

2) La Junta escogera de entre sus miembros el presidente, el vicepresidente, el secretario, el vicesecretario, el interventor y el tesorero. El
resto de miembros de la Junta de Gobierno tendran la condicion de vocales.

Articulo 23
Asamblea General

La Asamblea General se el 6rgano soberano del Consejo, y estara integrada por todos los colegiados. Todos tienen voz y voto, quitado los
que estén afectados de sancion que comporte la suspension de actividades colegiales en general o la limitacién de derechos.

CAPITULO 5
Eleccion de miembros directivos y mocion de censura

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/46/863152

Articulo 24
Composicion de la Junta y condicion de los electores

i |

T Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos en votacion, en la cual podran ser candidatos todos los colegiados en situacion de
=servicio activo de la Comunidad Auténoma, bien en Entidades Locales bien al servicio de los Organos o Entidades de la Comunidad
- Autdnoma, y siempre que no tengan suspendida su condicion de colegiado.
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Seran electores todos los colegiados que no estén suspendidos.

Tanto para ejercer el derecho de voto como para poderse presentar como candidato, serd necesario que en la fecha de la convocatoria de las
elecciones el colegiado no tenga deudas pendientes al Consejo, anteriores al ultimo padron, de cuotas colegiales puestas al cobro.

Articulo 25
Condiciones de los candidatos

Una vez tomada la posesion del cargo, la baja en el servicio activo a la provincia o el cambio de categoria o puesto de trabajo no comportara
como consecuencia el cese como miembro de la de 1a Junta ni en las responsabilidades que esta haya asignado.

Articulo 26
Duracién de los cargos

Los cargos de la Junta lo seran por un plazo de 4 afios, transcurridos los cuales se renovaran de acuerdo con las previsiones de los presentes
Estatutos.

Con independencia de todo esto, cuando queden vacantes mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, esta Junta también se
renovara en su totalidad. En este supuesto y hasta la provision de los nuevos cargos, el quorum exigido para la valida adopcion de acuerdos
tendra que entenderse referido al numero de los miembros que de hecho constituyan la Junta de Gobierno.

Articulo 27
Convocatoria de las elecciones

1) La convocatoria de las elecciones de miembros de la Junta lo acordara la Junta de Gobierno, lo efectuara el Presidente del Consejo y se
tendra que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

2) Un ejemplar de la convocatoria y de los censos electorales permanecera expuesto en la sede colegial a disposicion y examen de los
colegiados.

3) Dentro de los 15 primeros dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria y durante las horas de oficina sefialadas, podran
presentarse en la sede colegial candidaturas para la eleccion. Cada colegiado que cumpla las condiciones establecidas al articulo 24 podra
presentar personalmente su candidatura.

4) Entre el quinto y el décimo dia laborable siguientes al de la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno
convocada extraordinariamente a este solo efecto examinard y comprobara las candidaturas presentadas, la calidad de elegibles de los
candidatos y hara su proclamacion.

5) A los candidatos que lo pidan, se los entregara una certificacion del acuerdo de proclamacion. El mencionado acuerdo tendra que incluir
una relacion nominal de las candidaturas y de sus candidatos proclamados.

6) En el caso de que no hubiera mas candidaturas que puestos objeto de eleccion y que con ellas se pueda constituir una Junta que retina los
requisitos que sefiala el articulo 22 la proclamacion de candidatos comporta la proclamacion como miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 28
De la votacion

1) La votacion tendra lugar el dia que determine la Junta, entre un maximo de 40 dias y un minimo de 30 dias habiles, contadores a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

2) La votacion se efectuara en la sede del Consejo y tendra una duracion de tres horas a partir de la hora de comienzo que sefiale la Junta de
Gobierno en el acto de la convocatoria.

Articulo 29
Mesas electorales

La mesa electoral estard formada por un representante de cada subescala designado por el presidente del Consejo, por sorteo, el mismo dia
que se haga la proclamacion de candidatos.

Sera presidente de la mesa el de mas edad y secretario el de menos edad, el restante actuard como escrutador. Junto con los titulares se
designaran los suplentes necesarios.

Iz
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Los candidatos proclamados tendran derecho a presenciar todas las operaciones electorales por ellos mismos o por medio de apoderados; a
nombrar un interventor y un suplente; a formular reclamaciones que habra que hacer constar en acta y a formular los recursos que crean
convenientes.

Articulo 30
Votaciones

Con todos los candidatos proclamados se formara una lista, ordenada por subescalas. Dentro de cada grupo se ordenara alfabéticamente.

La votacion sera secreta y cada elector podra elegir por cada grupo a tantos candidatos como puedan integrarse a la Junta de Gobierno, de
acuerdo con el que prevé el articulo 22.

Seran nulas las papeletas que contengan cualquier inscripcion diferente de las marcas con que se tengan que sefialar los candidatos escogidos,
como también aquellas que contengan mas de 9 marcas o figuren como elegidos mas candidatos de los que, segun el articulo 22,
corresponden a cada grupo.

Articulo 31
Incidencias en la votacion

El presidente de la mesa tendra plenas atribuciones para mantener la orden del acto de las elecciones y para resolver, de pleno, en primera
instancia, las reclamaciones, las dudas o los incidentes que puedan presentarse.

Articulo 32
Escrutinio

El escrutinio sera realizado por la mesa electoral nombrada en conformidad con el articulo 29.

La mesa, que a estos efectos tendrd la condicion de Junta Electoral, hara la proclamacion de los electos entre los que hayan obtenido mayor
numero de votos validos.

Todas las resoluciones que adopte la mesa y también las que adopte su presidente en los casos establecidos en los presentes Estatutos, podran
ser objeto de recurso en el plazo de 2 dias hébiles ante la Junta de Gobierno.

Articulo 33
Recursos electorales

Contra los actos de la Junta de Gobierno seran procedentes, si procede, los recursos establecidos en el articulo 109 y concordantes de la Ley
organica del regimos electoral general 5/1985, de 19 de junio.

Articulo 34
Posesion de los cargo

La posesion de los cargos directivos se realizara, normalmente, en la sede del Consejo, y en una reunion extraordinaria convocada por el
presidente de la Junta de Gobierno cesante.

Se entregara a cada posesionado una credencial acreditativa de su eleccion, posesion, cargo asignado y duracion de este cargo.
El acto de posesion se realizara en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la proclamacion de los electos por la mesa electoral.

Los nombramientos seran comunicados en el plazo de 10 dias, a partir de la toma de posesion, al Gobierno de las Islas Baleares, al Consejo
General de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

Una vez hayan tomado posesion los miembros de la Junta, procederan a elegir entre ellos un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
vicesecretario, un interventor y un tesorero.

Para ser candidato a los cargos de la Junta, se requerira, en primera vuelta, ser presentado por un vocal de cada subescala y ser elegido por
mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

En segunda vuelta, podran ser candidatos cualquier miembro de la Junta; se requerird, asi mismo, mayoria absoluta de votos para ser elegido.
L1l

La eleccion se realizara ante una mesa que presidira el vocal electo de mayor edad, en la cual actuara de fedatario el de menor edad.
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Con la toma de posesion del nuevo presidente, se procedera al cese automatico del anterior.
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Articulo 35
De la mocion de censura

La Junta de Gobierno puede ser destituida mediante mocioén de censura, su presentacion, tramitaciéon y votacion se regira por las siguientes

normas:

La mocion de censura, tendra que ser propuesta, cuando menos, por una quinta parte de los colegiados.

. El escrito en el cual se proponga la mocion de censura tendra que incluir las firmas debidamente autenticadas por notario o por el

secretario del Consejo y tendra que presentarse ante este por cualquier de sus firmantes. El secretario del Consejo comprobara que la
mocion de censura reune los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa.

El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General del Consejo por cualquier del firmantes de la mocion, restando la
Asamblea automaticamente convocada para las doce horas del tercer sdbado habil siguiente al de su registro. El secretario del
Consejo tendra que enviar notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los colegiados en el plazo maximo de tres dias habiles a
contar desde la presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la Asamblea, especificando la fecha y hora
de la reunion.

. La Asamblea sera presidida por una Mesa de edad, integrada por los colegiados de mayor y menor edad de los presentes. La Mesa se

limitard a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuvieran presentes, al primer
firmante de la mocion, y al presidente, y a someter a votacion la mocion de censura.
Si la mocién obtiene el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero de colegiados, la Junta de Gobierno restara destituida y se
procedera a iniciar los tramites de eleccion de la nueva Junta, renovandose la totalidad de los cargos de esta, en conformidad con
aquello que establecen los articulos 26 y 27. Mientras no sea elegida una nueva Junta de Gobierno, el actual seguira en funciones.
Ningtin colegiado puede firmar durante un mandato més de una mocion de censura.

A estos efectos no se tendran en cuenta aquellas mociones que no hubieran sido tramitadas para no reunir los requisitos previstos en la letra
b) del apartado 1 de este articulo.

(o)}

13.

CAPITULO 6
Atribuciones de los Organos de gobierno

Articulo 36
Del presidente

Corresponden al presidente, como Organo rector del Consejo, las atribuciones y facultades siguientes:

. Tener plenamente, y en todos los casos, la representacion del Consejo ante todo tipo de autoridades, organismos, tribunales,

entidades, corporaciones y particulares.

. Convocar, presidir, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General,

canalizar las deliberaciones y evitar que se traten otros asuntos que no figuren en la orden del dia, a excepcion de las mociones que
en la misma sesion sean declaradas de urgencia por voto mayoritario de los asistentes.

. Ejecutar los acuerdos de la Junta y de la Asamblea.
. Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones provisionales necesarias, y dar cuenta al Organo competente en la primera sesion que

tenga lugar.

5. Designar representantes del Consejo para tribunales, comisiones organismos de todo tipo.
. Disponer la incoacion de expedientes disciplinarios, decretar la suspension preventiva del personal al servicio del Consejo e imponer,

si procede, la sancion de apercibimiento.

. Amonestar a los colegiados que incumplan sus deberes.

. Reconocer obligaciones y ordenar los pagos con cargo a los fundes colegiales.

. Decidir qué tramitacion se tiene que dar a los asuntos para su mejor y diligente tramite.

. Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales que afecten las profesiones de los colegiados, y del que se prevé en

estos Estatutos.

. Decidir en voto de calidad los empates que se produzcan en cualquier tipo de votacion si lo considera conveniente.
. Asistir en representacion del Consejo a las reuniones Consejo General de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de

Administracion Local, como también a las reuniones de las entidades y organismos de la profesion, dentro y fuera de las Islas
Baleares, y poder delegar esta representacion a cualquiera otro miembro de la Junta de Gobierno.
Con caracter residual, todas las no atribuidas expresamente a la Junta de Gobierno o bien a la Asamblea General.
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Articulo 37
De la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno tendra las atribuciones y facultades siguientes:

AN W

1. Determinar el régimen interior del Consejo y sus oficinas.

2. Acordar las peticiones, las propuestas y los informes que haya que dirigir a autoridades y organismos oficiales.

3.

4. Designar ponencias o comisiones temporales o permanentes, para estudiar, informar o intervenir en la redaccion de proyectos e

Designar delegados insulares.

informes, o bien en el estudio de cuestiones de interés colegial.

. Conceder ayudas, dentro de los créditos presupuestarios.
. Acordar la disposicion de gastos y la realizacion de contratos, dentro los créditos presupuestarios, sin perjuicio de su delegacion en la

presidencia.

. Formar la plantilla y, si procede, los escalafones de personal del Consejo y nombrarlos, sancionarlos y separarlos de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

. Determinar las cuotas colegiales de todo tipo, dentro de los limites aprobados por la Asamblea General.

9. Proponer la modificacion de estos Estatutos a la Asamblea General.

10. Perseguir el intrusismo ante los tribunales competentes y evitar la competencia desleal.

11. Adoptar cualquier resolucion urgente en defensa de los intereses de los colegiados o del Consejo, sin perjuicio de dar cuenta a la
Asamblea General en la primera sesion que se celebre.

12. Decidir respecto a la admision de nuevos miembros del Consejo, que no sean de Colegiacion obligatoria.

13. Aprobar el censo colegial y sus modificaciones.

14. Aprobar los padrones de cuotas y sus modificaciones.

15. Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados de acuerdo con la normativa contenida en estos Estatutos y en los
Estatutos Generales, y nombrar instructor del expediente o ratificar, si se tercia, el designado por la Presidencia.

16. Proponer el nombramiento de miembros de honor del Consejo.

17. Determinar las entidades bancarias o de ahorros donde se tengan que abrir las cuentas corrientes o de ahorros del Consejo, y
determinar la persona que conjuntamente con el interventor y el tesorero pueda firmar talones para retirar fondos de las mencionadas
cuentas.

18. Velar muy especialmente el cumplimiento por parte de los colegiados de las obligaciones generales y especiales que los
corresponden segun los articulos 18 y 19 de estos Estatutos.

Articulo 38

~N N AW N~

De la Asamblea General
Corresponden a la Asamblea General las atribuciones y facultades siguientes:

. Nombrar miembros de honor del Consejo.

. Conceder ayudas y socorros fuera de los créditos presupuestados.

. Acordar actas de contratacion que excedan los créditos presupuestados.

. Aprobar las memorias anuales del secretario y el interventor.

. Aprobar los presupuestos, sus modificaciones y las cuentas del Consejo.

. Fiscalizar la actuacion de los restantes 6rganos del Consejo.

. Determinar las cuotas de todo tipo a abonar por los colegiados, estableciendo un maximo y un minimo, la determinacién concreta de

las cuales sera fijada por la Junta de Gobierno dentro de los limites autorizados por la Asamblea.

. Adoptar los acuerdos que haga falta para la buena marcha y la administracion del Consejo que la Presidencia o la Junta sometan a su

conocimiento y resolucion.

. Aprobar y modificar los Estatutos.
10.
11.

La adquisicion y la venta de bienes inmuebles y la constitucion de hipotecas o servidumbres sobre estos bienes.
Como 6rgano soberano, tendra conocimiento de todas las cuestiones que afecten la vida del Consejo.

CAPITULO 7
Funciones de algunos cargos en particular

" Articulo 39
Del secretario

Corresponden al secretario las funciones especificadas a los articulos 1, 2 y 3 del Real decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.
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El secretario sera sustituido por el vicesecretario. Si por circunstancias especiales, en cualquier momento no hubiera secretario ni
vicesecretario que ejerciera las funciones, restara habilidad como tal el vocal que designe el presidente.

Articulo 40
Del interventor

Corresponden al interventor las funciones determinadas en el articulo 4 del Real decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Articulo 41
Del Tesorero

Corresponden al tesorero las funciones determinadas en los articulos 5 y 6 del Real decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

CAPITULO 8
Régimen de las sesiones

Articulo 42
Clases de sesiones

Las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 43
Sesiones de la Junta

La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria en los periodos que ella misma determine en el acto de su constitucion o renovacion, con
un minimo de una vez cada trimestre.

Se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo decida el presidente, o bien a peticion o iniciativa de una tercera parte de los miembros de la
Junta.

La convocatoria escrita de sesion ordinaria se tendra que realizar con un minimo de 2 dias habiles, indicando el orden del dia de los asuntos a
tratar.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con solamente 24 horas de antelacion, incluso por teléfono o telégrafo, o cualquier medio
acreditativo de su recepcion, indicando en todo caso los asuntos a examinar.

En las sesiones extraordinarias no podran tratarse mas asuntos que los que figuren en el orden del dia.

Articulo 44
Sesiones de la Asamblea General

La Asamblea se reunira en sesion ordinaria al menos una vez el afo.
Se reunira en sesion extraordinaria:

1. Cuando asi lo decida el presidente o la Junta de Gobierno, o mediante peticion o iniciativa de la tercera parte de los colegiados.
2. Para aprobar o modificar los Estatutos colegiales.

Articulo 45
Desarrollo de las sesiones

Para celebrar sesion en primera convocatoria, serd necesaria la asistencia del presidente y del secretario o de quien reglamentariamente lo
sustituya, y el nimero necesario de miembros del correspondiente 6rgano de gobierno hasta sumar un tercio de sus componentes.

En segunda convocatoria, la sesion podra celebrarse media hora mas tarde de la fijada, sea cual sea el nimero de asistentes, y en todo caso
con la asistencia del presidente y del secretario.

Los asuntos seran primeramente deliberados y después votados.

En las deliberaciones se consideraran dos turnos a favor y dos en contra. Las intervenciones del presidente y del ponente (si hubiera) no
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consumiran turno.

Salvo los casos en que sea necesaria la unanimidad, o bien un quérum determinado, los acuerdos se tomaran en primera votacion, por
mayoria absoluta legal, y en segunda votacion, que se realizard a continuacién, por mayoria simple.

Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas. Seran nominales cuando lo pida cualquier de los asistentes, y secretas cuando lo
exijan las disposiciones legales, el presidente o bien lo pidan la mayoria de los asistentes.

El presidente dirigird las deliberaciones, concedera, denegara o retirara el uso de la palabra, mantendra la orden, y adoptara, segiin su
prudente criterio, las medidas que crea adecuadas para la eficacia y el orden de las reuniones.

De cualquier sesion de los organos de gobierno se extendera la correspondiente acta, que sera utilizada con las firmas del presidente y del
secretario. Este ultimo, rubricara todas las hojas o pliegues del acta.

Las actas seran mecanografiadas en hojas individualizadas que se numeraran correlativamente y, cuando se crea conveniente, se
encuadernaran para formar un volumen de los libros de actas.

CAPIiTULO 9
Personal al servicio del Colegio

Articulo 46
Régimen del personal

El Consejo podra adscribir personal retribuido a su servicio, en cualquier de las modalidades previstas legalmente.

El régimen del personal, su nombramiento, la sancién y la separacion seran competencia de la Junta de Gobierno, salvo las facultades del
presidente de acuerdo con el numero 6 del articulo 36.

Contra la resolucion de expediente disciplinario, el personal contratado al servicio del Consejo podra imponer los correspondientes recursos
jurisdiccionales.

CAPITULO 10
Régimen econémico

Articulo 47
Ingresos generales

El Consejo se nutrira econdmicamente con los recursos siguientes:
a) Recursos ordinarios:

1. Las cuotas ordinarias, las cuotas especiales de los colegiados por levantamiento de las cargas corporativas y las cuotas
extraordinarias. Estas cuotas seran de cantidad igual para los colegiados del parrafo 1) y para los sefialados a las letras a.) y b) del
parrafo 2) del articulo 9, y se reduciran a la mitad para el resto.

2. Las rentas, los frutos, los intereses y los derechos que se obtengan de los bienes colegiales.

3. El rendimiento que se obtenga por la realizacion de actividades colegiales, la prestacion de los servicios y los beneficios en contratos
o conciertos con entidades o particulares.

4. Cualquier otro que fuera legalmente posible y de caracteristicas similares.

b) Recursos extraordinarios:

1. Las donaciones y los legados.

2. Las subvenciones, los donativos y las aportaciones de los entes publicos, personas juridicas o particulares.
3. Las multas que se impongan por la Junta de Gobierno.

4. Cualquier otro que fuera legalmente posible y no constituyera recurso ordinario.
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Articulo 48
Procedimiento

En caso de demora en el pago de la cuota, y sin perjuicio de lo que prevé el articulo 15 de estos Estatutos, se realizaran los tramites legales
correspondientes, y a la cantidad pendiente, se afladira como penalizacion el tipo de interés que sefale la Ley de presupuestos del Estado, o
normativa equivalente, vigente en el momento de producirse el vencimiento de la obligatoriedad del pago.

CAPITULO 11
Régimen disciplinario

Articulo 49
Expediente disciplinario

No se podra imponer ninguna sancion colegial sin instruccion previa de expediente disciplinario, la tramitacion del cual se regira por la Ley
de Colegios profesionales de las Islas Baleares, el Reglamento de régimen disciplinario aplicable a los funcionarios de la Administracion
local y la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 50
Procedimiento sancionador

Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por iniciativa propia, bien a propuesta de
una denuncia firmada por un Colegiado.

El acuerdo de iniciacion de expediente incluira, como requisitos, los siguientes:

a. Designacion concreta de la persona o personas a las cuales se instruya el expediente.

b. Descripcion de la presunta falta.

c. Designacion del instructor y secretario, que se efectuard por insaculacion para cada expediente. Ningun miembro de la Junta de
Gobierno podra ser nombrado instructor o secretario.

d. Las infracciones que estos hechos pudieran constituir.

. Sanciones que les pudieran imponer.

f. Organo sancionador.

(¢}

Una vez recibida la notificacion del acuerdo por parte del instructor, este comunicara al expedientado o expedientados:

a. El acuerdo recibido de la Junta de Gobierno, mediante transcripcion literal.

b. La designacion como instructor.

c. La identidad de la persona nombrada como secretario. Los expedientados podran recusar los nombramientos del instructor y
secretario por las causas, en la forma y plazo sefialados en el articulo 29 de la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comtn. El instructor ordenara la practica de pruebas y actuaciones que puedan conducir
a la aclaracion de los hechos y a la determinacion de las posibles responsabilidades susceptibles de originar sanciones.

En vista de las actuaciones practicadas se formulara, si se tercia, un pliegue de cargos, el contenido del cual se extendera a los mismos puntos
marcados en el parrafo segundo de este articulo. El pliegue de cargos sera notificado a los interesados, que tendran un plazo de quince dias
hébiles para poder responder.

En el pliegue de descargo podran proponer o aportar directamente las pruebas que consideren oportunas los expedientados.

El instructor procederd y practicara todas aquellas pruebas que se hubieran propuesto, sacado de una reconocida improcedencia en relacion
con los hechos imputados, y comprobara si fuera necesario las aportadas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/46/863152

Una vez recibida la respuesta al pliegue de cargos, o si hubiera pasado el plazo para hacerlo, y, en su caso, practicadas las pruebas propuestas
=——por los inculpados y examinadas las que hubieran presentado directamente, el instructor formulara propuesta de resolucion. Esta propuesta se
Il notificara a los interesados porque en un plazo de quince dias habiles puedan a alegar todo el que consideren conveniente para su defensa a la

~# vista del expediente, en el cual podran personarse durante el mencionado plazo.

o

La propuesta de resolucion, con todo lo que se ha actuado, se enviara a la Junta de Gobierno del Consejo.

et
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Articulo 51
Anotacion de sanciones

Todas las sanciones, como también la incoacion de expediente disciplinario y el resultado de éste, exceptuando, si procede, la instruccion de
informacion reservada, se haran constar en el expediente particular del colegiado.

Si la sancion és de caracter grave o muy grave, podré publicarse en los boletines y circulares periddicos del Consejo.

Articulo 52
Faltas punibles

Los colegiados incurren en falta en los supuestos siguientes:

1. Por ocultacion de su condicion de estar ejerciendo un cargo reservado a los habilitados nacionales o de estar en la condicion de
servicios especiales.

2. Para faltar al respeto debido a sus compafieros de profesion o bien a los miembros de los érganos de gobierno del Consejo.

3. Por incumplimiento de sus obligaciones economicas hacia el Consejo, tanto por el pago de multas impuestas por sancion, como al
pago de las cuotas ordinarias, especiales o extraordinarias previstas en estos Estatutos.

4. Por incumplimiento de las normas de ética profesionales dictadas por el Consejo o por el Consejo General de Colegio s y que se
deriven de las funciones de su cargo.

5. Por actos o bien omisiones en el ejercicio de la profesion que se aparten gravemente de sus deberes profesionales, desprestigien la
dignidad de ésta o atenten contra el buen nombre del Consejo.

Articulo 53
Faltas de los miembros directivos

Los colegiados que formen parte de la Junta de Gobierno podran ser sancionados por actuaciones u omisiones derivadas de su cargo directivo
del Consejo.

Articulo 54
Calificacion de las faltas

A los efectos de estos Estatutos, la calificacion de las faltas sera la siguiente:

Faltas leves: las indicadas en los digitos 1 y 2, ambos incluidos, del articulo 52 de estos Estatutos.

Faltas graves: las indicadas en los digitos 3 y 4 del mencionado articulo 52 y la reincidencia, dentro de un afio, con faltas leves
debidamente sancionadas.

Faltas muy graves: las indicadas en el digito 5 del mencionado articulo 52 la reincidencia, dentro de dos afios con faltas graves
debidamente sancionadas.

Articulo 55
Sanciones imponibles

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:
a) Como sancion de caracter leve:

® Laamonestacion privada verbal.
® [aamonestacion privada por escrito.

b) Como sancién de caracter grave:

® TLa amonestacion piblica en constancia con el acta de la Junta de Gobierno.
® Lamulta por la cuantia maxima de media anualidad de cuota ordinaria.

¢) Como sanciones de caracter muy grave:

La limitacion de alguno o algunos de los derechos fijados en el articulo 17 de estos Estatutos.
La multa por la cuantia maxima del importe de una anualidad de la cuota ordinaria.

La amonestacion publica en constancia con acta de la Asamblea General.

La suspension de todos los derechos los fijados en el articulo 17 de estos Estatutos.

ety
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Articulo 56
Prescripcion

1) Las faltas muy graves prescriben a los 6 aflos, las graves a los 2 afios y las leves a los 3 meses.

2) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las impuestas por faltas graves prescribiran a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves prescribiran a los 3 meses.

3) El computo de plazo de prescripcion de las faltas se inicia desde el dia que se comete la falta, y el computo de fin o prescripcion de la
sancion 5y 7 se inicia desde que es notificada.

Articulo 57
Rehabilitacion

El sancionado podra pedir al 6rgano sancionador su rehabilitacion con la consecuente cancelacion de la nota en su expediente personal.
Los plazos de rehabilitacion un golpe cumplida la sancion seran los siguientes:

1. Por las faltas leves, los 6 meses.
2. Por las faltas graves, los 2 afios.
3. Por las faltas muy graves, los 4 afios.

Articulo 58
Efectividad de las sanciones

Las sanciones impuestas que tengan el caracter de multa tendran que hacerse efectivas en metalico, en el domicilio del Consejo en el plazo
fijado en la resolucion.

En caso contrario seran exigidas en la forma a que hace referencia el articulo 48 de estos Estatutos.

CAPITULO 12
Recursos corporativos

Articulo 59
Recursos

Las resoluciones del presidente podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, que agotaran la via administrativa, sacado del supuestos que regula el articulo siguiente,
podra interponerse recurso de reposicion ante la misma Junta o acudir directamente a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Articulo 60
Recursos ante el Consejo General

Se podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administraciéon Local, que agotara la via administrativa, en los casos siguientes:

a. Las materias relativas a contenciosos electorales.
b. La admision o denegacion de la Colegiacion.
c. Las resoluciones sancionadoras de la Junta de Gobierno.

CAPITULO 13
Agrupacion, segregacion y disolucion

>
5
-
=
e
=
=
=]
(=)
—

Union, fusién, absorcién y segregacion

La posible union, fusion o bien absorcion de este Consejo, podra llevarse a cabo de acuerdo con el que dispone la Ley 10/1998, de 14 de
diciembre, de Colegios profesionales de las Islas Baleares.

Iz
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Habra que tener en cuenta la misma normativa, en caso de posible segregacion por parte del &mbito territorial de este Consejo para constituir
uno de nuevo.

Articulo 62
Disolucion

La disolucion del Consejo tendra lugar:

. Por acuerdo de la Asamblea tomado por las tres quintas partes de los colegiados.

. Por unién o fusion.

. Por absorcion por parte de otro Consejo.

. Por la carencia de colegiados suficientes para cubrir los lugares de la Junta de Gobierno sin coincidir o duplicar cargos.

. Cuando la profesion que represente el Consejo pierda el caracter de colegiable, de acuerdo con la Ley aprobada por el Parlamento de
las Islas Baleares.

[ S S

Articulo 63
Liquidacion

El Consejo General de Colegio s de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local sera parte en el proceso de disolucion,
tomard las medidas que las circunstancias aconsejen y autorizara el destino del patrimonio que sea procedente.

El acuerdo de disolucion se tendra que publicar al Boletin Oficial de las Islas Baleares, por lo cual se comunicara previamente a la Consejeria
de la Presidencia, o a aquel en el cual se delegue, para la adopcion de la resolucion oportuna y para su inscripcion en el Registro de Colegios
profesionales.

El patrimonio social se destinard en primer lugar a cubrir el pasivo. Al activo restante se le dara la determinacion que haya acordado la
Asamblea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

A los efectos previstos al articulo 26, y a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se procedera a iniciar los tramites de eleccion
de la nueva Junta de Gobierno, renovandose la totalidad de los cargos de ésta.

Con este fin, y para la primera convocatoria de elecciones de miembros de la Junta de Gobierno, la convocatoria prevista en el articulo 27, se
entendera efectuada por la publicacion de los Estatutos aprobados al Boletin Oficial de las Islas Baleares, y se determina como dia de
celebracion de la votacion el quinto sdbado siguiente a la fecha de la mencionada publicacion al BOIB, de 11 a 14 horas, en la sede del
Consejo.

Asi mismo, y para la primera convocatoria de elecciones, los colegiados podran satisfacer las deudas en concepto de cuotas colegiales
pendientes antes del dia habil anterior al de la celebracion de la votacion.

Segunda

Los secretarios-interventores habilitados que figuren al escalafon correspondiente podran Colegiarse con igualdad de derechos y deberes.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

A los efectos del articulo 25 se aplicara la integracion prevista en la disposicion transitoria 1 del Real decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre.

Los funcionarios a que hace referencia el parrafo 1 del nim. 2 de la disposicion transitoria 3 del mencionado Real decreto 1174/1987 se
- consideraran integrados en la categoria de secretaria-intervencion.

1 %@%ﬁl |
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Segunda

En caso de que se modifique el actual estatuto juridico con motivo de la ejecucion de sentencia judicial que pueda dar lugar a una resolucion
favorable del contencioso interpuesto contra la division de la subescala de la secretaria y de secretaria-intervencion, en el plazo maximo de 6
meses, se tendran que revisar estos Estatutos para adaptarlos a la nueva reglamentacion.

Tercera

Siempre que el nimero de colegiados en servicio activo de las islas de Menorca y de Ibiza y Formentera sea, por cada una, igual o superior al
10 por 100 del niimero total de colegiados en servicio activo, al menos tendra que haber un representante, por cada una de las mencionadas
islas, entre los miembros que integran la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

En el proceso electoral serd aplicable, salvo el que se determina en estos Estatutos, el régimen electoral previsto en la Ley organica 5/1985,
de 19 de junio.

Segunda

En todo el procedimiento de recursos se aplicaran, salvo el que se manifiesta en los presentes Estatutos, la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun de 26 de noviembre de 1992 y la Ley reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa de 13 de julio de 1998, o normas que la suplan, con preferencia las autonomicas.

Tercera

Por aquello no previsto en estos Estatutos, seran aplicables las fuentes normativas vigentes en las Islas Baleares, por razon de la materia o el
sector de la actividad colegial de que se trate.
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