'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 1 de abril de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 69 - Sec. IIl. - P4g. 13626
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

5605 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito
en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacion del Acta mim. 3 de la
Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears (exp.:
CC_Acta_21/054, cédigo de convenio 07000435011982)

Antecedentes

1. El dia 21 de enero de 2014, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears suscribieron el
texto del Actanim. 3 deinterpretacion del articulo 32 del Convenio.

2. El dia 21 de enero, €l sefior José Carlos Sedano Almifiana, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicito el
registro, el dep6sito y la publicacion de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto lasiguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar €l Acta nim. 3 de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de la hosteleria de las 11les Balears en el
Registro de Convenios Colectivos de las I1les Balears.

2. Publicar € Convenio en el Boletin Oficial delaslles Balears.

3. Hacer constar que la version castellanadel Actaeslaorigina firmada por 1os miembros de la Comision Paritariay que la version catalana
s su traduccion.

4. Notificar esta Resolucién ala Comision Paritaria.

Palma, 27 de marzo de 2014

El director general de Trabajoy Salud Laboral
Por delegacidn del consgjero de Economiay Competitividad (BOIB 70/2013)
Onofre Ferrer Riera
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ACTA 3
COMISION PARITARIA DEL XIV CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLAS BALEARES (cddigo convenio 07000435011982)
ASISTENTES:

® POR LA PARTE SINDICAL:

D. José GARCIA RELUCIO

D. Antonio COPETE GONZALEZ

Por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE LAS ISLAS BALEARES (CHTJUGT)

D. GinésDIEZ GONZALEZ

D2 Angeles SANCHEZ UBEDA

Por la FEDERACIO DE COMERC, HOTELERIA | TURISME DE COMISIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS
(FECOHT-CC.00.)

® POR LA PARTE EMPRESARIAL:

D. Carlos SEDANO ALMINANA
D2 Angela SALVADOR RUBIO (asesora FEHM)
Por laFEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM)

Dfia Pilar CARBONELL RAYA
Por laASOCIACION DE RESTAURACION DE MALLORCA

En Palma de Mallorca, Illes Balears, siendo las 10 horas, del dia 21 de enero de 2014, en € Tribunal d Arbitratge i Mediacié de les Illes
Balears, sita en Pama de Mallorca, Avda. Comte de Sallent, n° 11, 22 planta, se relinen las personas a margen izquierdo relacionadas, no
compareciendo €l resto de miembros de la Comisidn, pese a estar debidamente citados, al objeto de celebrar la tercera reunion de la comision
paritariadel X1V convenio colectivo sectorial arriba resefiado.

Levantala presente acta D. José Garcia Relucio, que actda como Secretario de la reunion.
El orden del diadelareunién es el siguiente:

Punto 1. Interpretacion del articulo 32° del vigente convenio colectivo de Hosteleria de Illes Balears (compensacion a la extincion de la
relacion laboral), en lo que respecta a los periodos trabajados por los trabajadores con contratos fijos-discontinuos, en contestacion a la
consulta realizada a través de |a Federacion Empresarial Hotelerade Mallorca.

Punto 2. Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre de 2013, propuesto por la organizacion sindical .
Punto 3. Ruegos, preguntas'y comunicaciones.
Asi, aprobado el orden del dia, se procede a su estudio, debate y resolucion.

Punto 1. Interpretacion del segundo péarrafo del articulo 32° del vigente convenio colectivo de Hosteleria de I1les Balears (compensacion ala
extincion de la relacion laboral), en lo que respecta a los periodos trabajados por los trabajadores con contratos fijos-discontinuos, en
contestacion ala consultarealizada a través de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca

En relacion ala consulta planteada a través de la FEHM, relativa a lainterpretacion del segundo parrafo del articulo 32° del vigente convenio
colectivo autondmico sectorial de hosteleria «compensacion ala extincion de larelacion laboral», éste debe interpretarse en el sentido de que
el mismo trata de favorecer a los trabajadores fijos discontinuos en materia de tiempo (afios) de servicio en la empresa, a efectos de
=——determinar e mismo, fijando un coeficiente de incremento de modo que cada nueve meses de servicio se correspondan con doce meses. Asi,
I como dicho precepto establece, alos efectos de computar la compensacion econémica que proceda, a quienes retinan |os requisitos de edad y
afios de servicios en la empresa, se sumaran todos los periodos trabajados por €l trabajador fijo discontinuo en la empresa con dicha
%condici 6n contractual, dividiendo el resultado entre 274 dias (9 meses). Asi, los enteros resultantes equivaldran cada nueve meses a un afio,
fimientras que la fraccion resultante, si es superior a 137 dias contard como un afio mas, pero si es igua o inferior, se desechara Debe
entenderse que el trabajador fijo discontinuo deberd haber prestado servicios como minimo y en cada caso, € nimero de anualidades
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previstas en la tabla segiin laregla antes citada y, en todo caso, sin que dicho nimero de anualidades resultante pueda ser superior a periodo
reguerido a un trabajador fijo ordinario.

Punto 2. Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre de 2013, propuesto por la organizacion sindical.

Laparte sindical pone de manifiesto que el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, que modifica el articulo 109 de laLey General de
la Seguridad Social, afecta a determinados preceptos del convenio colectivo, en cuanto atera las normas de cotizacion.

Por parte empresarial se indica que la modificacion del articulo 109 LGSS no afecta a convenio colectivo, sin perjuicio de su obligado
cumplimiento, por €l principio de jerarquia normativa.

Punto 3. Ruegos, preguntas y comunicaciones.

Se da cuenta a la Comision de la comunicacion cursada a la misma sobre novacion transitoria de fijo discontinuo a fijo ordinario por la
empresa "O'NEILLS PALMANOVA, S.L." de los trabajadores que se citan, en virtud de lo previsto en € articulo 8°.4 del convenio
colectivo. Se adjuntaal actay se da por reproducida

La presente Acta, una vez leida, es aprobada y firmada por un representante de cada organizacién presente, mandatando al Sr. Sedano para
que proceda a los trémites de inscripcion y registro ante la autoridad laboral, y solicitud de publicacién en el BOIB del punto primero del
acta, ya que obedece a unainterpretacion del texto convencional.

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 11.30 horas, se da por finalizada la reunién.
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