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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS
5511 Resolucion de dia 17 de marzo de 2014, de la Universidad de las Illes Balears, por la que se convocan

pruebas selectivas de promocion interna para el acceso del personal laboral fijo, al cuerpo especifico de
biblioteca y archivo de personal funcionario de esta Universidad.

La presente convocatoria tiene por objeto la adaptacién de la naturaleza juridica del personal laboral fijo de la Universidad de las Illes
Balears, ala que hace referenciala base 22 de esta convocatoria, ala naturaleza administrativa en que se transformaran |os puestos de trabajo
que ocupan, através de |os procesos sel ectivos de promoci 6n previstos.

Con €l fin de homogeneizar las condiciones de trabajo de todo el personal de administracion y servicios de la Universidad de las Illes
Balears, este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para la
promocion interna para el personal laboral fijo a cuerpo especifico de bibliotecay archivo de personal funcionario de esta universidad, con
sujecion alas siguientes:

Bases dela convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas especificas de ingreso para cubrir las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo ocupadas actual mente
por personal sometido al régimen juridico laboral con personal funcionario por €l sistema de promocion interna: acceso de personal fijo a
cuerpo especifico de bibliotecay archivo, de personal funcionario, subgrupo C2, las cual es ninguna generard vacante cuando sea cubierta.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto basico del Empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears (Boletin Oficial de las Illes Balears de 3 de abril), los Estatutos de la propia Universidad aprobados por Decreto 64/2010, de
14 de mayo (“Boletin Oficial delas llles Balears’ de dia 22 de mayo), el Acuerdo firmado entre |la Gerenciay |as organizaciones sindicales
representadas en la Comision negociadora de la UIB, lo dispuesto en la presente convocatoriay el resto de normativa vigente en la materia.

1.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre, esta convocatoria se
publicard en el Boletin Oficial delasIlles Balears (BOIB). Todos los actos derivados de esta convocatoria se publicarén en el Portal privado
del personal delaUIB.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas |os aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo parala
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener lacondicién de personal laboral fijo dela Universidad delas|lles Balears.

2.1.2 Desempefiar un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo y a una de las escalas que figuran en el anexo Il del Acuerdo firmado
entre la Gerenciay |as organizaciones sindical es representadas en la Comision negociadora de la UIB en fecha 4 de julio de 2006.
2.1.3 Haber prestado servicios durante al menos dos afios como personal |aboral fijo en el grupo en que actualmente se encuentraen
lafechade finalizacion del periodo de presentacion de instancias.

2.1.4 Estar en posesion de latitulacion exigida para el ingreso en el correspondiente subgrupo y escala objeto de la convocatoria. La
titulacion requerida para el ingreso en la escala del cuerpo especifico de bibliotecay archivo de personal funcionario, serala exigida
para el ingreso en el subgrupo correspondiente, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico.

2.2 Laequivalencia de grupos y categorias como personal laboral a los grupos y escalas de cuerpos especificos de funcionario es la
establecida en el Acuerdo firmado a estos efectos por la Gerencia y las organizaciones sindical es representadas en la Comisién negociadora
delaUIB, dia4 dejulio de 2006.
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2.3 Todos los puestos de trabajo que vean modificado su régimen juridico de laboral a funcionario de cuerpos especificos seran adaptados al
contenido del articulo76 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto béasico del empleado publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que se gjustara a modelo que figura como
Anexo | de esta convocatoria o en €l Portal privado del personal delaUIB.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro Genera de la Universidad de las Illes Balears, Campus Universitario, carretera de
Valldemossa, Km. 7.5 Son LLed6, de Palmade 9 a 14 horas, o en laforma previstaen el Acuerdo Ejecutivo del dia 25 de noviembre de 1997
sobre organizacién y funcionamiento del Registro de la Universidad de las Illes Balears, o en la forma establecida en €l articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, y sedirigiran al Magnifico Sefior Rector de la Universidad de las Illes Balears.

3.3 A lainstancia se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad o documentacidn acreditativa correspondiente en vigor.

3.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y
acreditarlo con un documento original o fotocopia cotejada. Asimismo, podrén solicitar, las posibles adaptaciones de tiempo y medios parala
realizacion de los gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, €l interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por e drgano técnico de valoracion que dictamind el grado de
discapacidad.

3.5 Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta IBAN nimero ES46 0487 2151 1020 0000 0765, abierta en el Banco Mare Nostrum
SA, y lacantidad que corresponde ingresar es:

- Para el subgrupo C2: 6,89 euros

Estarén exentas del pago de la tasa de examen las personas a las cuales se refiere € articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y de orden social, en los términos y las condiciones que se detallan. L as personas afectadas han de presentar
el justificante correspondiente.

3.6 En la solicitud se adjuntard comprobante bancario original de haber satisfecho los derechos de examen o el resguardo original
acreditativo de transferencia, cuya falta determinaré la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado €l plazo de presentacion de instancias, €l Rector de la Universidad de las |1les Balears dictara Resolucion en €l plazo méaximo de
un mes, que se publicara en el Portal privado del personal de la UIB, en la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion. En lalista, ha de constar €l nimero de DNI. También seindicard el lugar y
lafechadeinicio del curso selectivo a que hace referencia el punto 6 de la convocatoria.

4.2 Los aspirantes excluidos o no incluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su no-inclusion. En todo caso, a objeto de evitar erroresy, en
€l supuesto de producirse, posibilitar su subsanacidn en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar, bajo su exclusiva responsabilidad,
no solo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus DNI constan en la pertinente relacién de admitidos. Transcurridos
los diez dias, se harapublicalalista definitiva de admitidos y excluidos en el Portal privado del personal delaUIB.

Cualquier natificacion anterior alas pruebas se hara publica mediante el Portal privado del personal dela UIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/43/863347

Contrala Resolucion que declare aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agotala via administrativa, podra
interponerse recurso potestativamente de reposicion ante el Rector en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o
=——=recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Contenciosos-administrativos de Pama, en €l plazo de dos meses contados desde €l dia
il si guiente ala publicacion de esta resol uci6n.

4.3 Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definitiva podrén solicitar el reintegro de los derechos de examen en concepto de
%partici pacién en las pruebas mediante unainstancia dirigida al Magnifico Sefior Rector de esta Universidad, en la que harén constar los datos

bancarios necesarios para hacer efectiva la devolucién del importe abonado. No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los
ﬁsupuestos de exclusion por causaimputable alos aspirantes.
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5. Tribunales
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo |1 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a Rector de esta Universidad, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. No se considerara tarea de preparacion de aspirantes la realizacion del curso
selectivo establecido en el punto 6.1.1 de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
previstas en € articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base, de
conformidad con el procedimiento establecido en € articulo 29 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se publicard la Resolucion del Rector por la que se nombren los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir alos que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o, por
otras causas, en €l Portal privado del persona delaUIB.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal, con asistencia de todos |os miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesion, e Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de lafase de seleccidn, €l Tribunal resolveralas dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba
hacer en |os casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse a Rector de la Universidad.

5.7 El Tribuna calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los gjercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, € Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de las Illes Balears,
carretera de Valdemossa, Km. 7.5, Son Lledd, Pama.

El Tribunal dispondra que en esta sede, @ menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas se regira por € Acuerdo Normativo 5895/2002 (FOU numero 210, del dia 22 de
noviembre) por la cual se regulan las indemnizaciones del personal a servicio de laUniversidad de las |lles Balears.

6. Procedimiento selectivo

6.1 El sistema de seleccidn de los aspirantes constard de dos fases: una primera que consistira en un curso selectivo y una segunda de
oposicién.

6.1.1 Fase del curso selectivo:

Se realizard un curso selectivo para todos |os aspirantes admitidos, € nimero de temas y la duracion del curso se establece en €l
Anexo |11 de esta convocatoria.

El curso selectivo a que se refiere esta resolucién tiene validez exclusivamente para este proceso selectivo.
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L os aspirantes que tengan acreditados un minimo de 50 horas de formacion de cursos que pertenecen alos planes de formacion de la
UIB, quedaran exonerados de la obligacién de realizar este curso selectivo. Los aspirantes 1o hardn constar en la solicitud i se
acreditara conforme a punto 9.1 de estas bases.

6.1.2 Fase de oposicion:

Esta fase se desarrollara con las pruebas y calificaciones que se especifican en el Anexo V. El temario que ha de regir las pruebas
selectivas es €l que figuraen el anexo V de esta convocatoria.

7. Desarrollo delas pruebas

7.1 El orden del llamamiento de los aspirantes se realizara alfabéticamente, por la letra que se establezca de acuerdo con el sorteo que
anualmente realiza la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

7.2 Laprimera prueba de lafase de oposicién seiniciard a partir del segundo cuatrimestre del afio 2014.

7.3 Desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion en e “Boletin Oficial de las llles Balears” del nombramiento de
los aspirantes que superen el proceso selectivo, no podran transcurrir més de nueve meses, teniendo en cuenta que desde la total conclusion
de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias y maximo de dos meses.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con lafinalidad de acreditar su identidad.

7.5 Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por e Tribunal.

7.6 Finalizada la primera prueba el Tribunal hara piblico en €l lugar de celebracion y en el Portal privado del personal de laUIB, larelacion
de aspirantes aprobados por orden de DNI, con indicacion de la puntuacion obteniday el lugar, fechay hora de celebracion de la siguiente
prueba de |a fase de oposicion.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se harén publicos con una antel acién minima de veinticuatro horas a la sefialada para su inicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, alos efectos procedentes.

7.8. En aquellos supuestos en que los aspirantes estén en desacuerdo con la puntuacion obtenida en alguna prueba y deseen su revision
podréan solicitarlo, en el plazo de tres dias a partir del dia siguiente de la publicacion de las puntuaciones de cada prueba, mediante escrito
razonado dirigido a Presidente del tribunal, el cual contestard a interesado.

8. Lista de aprobados

8.1. Finalizada la fase de oposicion, €l Tribunal hara publica, en e lugar de celebracion de las pruebas y en el Portal privado del persona de
laUIB, larelacion de aspirantes que hubieran superado lafase de oposicion con la calificacion de apto, con indicacion de su DNI.

8.2. El Tribunal elevarda Rector dela Universidad |a propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera.
9. Presentacion de documentos

9.1 Los requisitos correspondientes a la base 2.1 y la acreditacion de las 50 horas de formacion que se exigen en el punto 6.1.1 para ser
exonerados de la obligacion de realizar este curso selectivo, se tienen que acreditar de la siguiente manera:

a) Con los documentos que consten en el expediente administrativo personal.

b) La Universidad ha de incorporar de oficio al expediente de esta convocatoria un certificado del extracto de los cursos de
formacion que figuren en el expediente administrativo personal de cada aspirante, con referencia a dltimo dia de plazo para la
presentacion de solicitudes.

c) El personal que quiera participar en esta convocatoria, podra comprobar a través de la UIBdigital, los datos que figuren en su
expediente administrativo, y si 1o consideran oportuno deberan presentar en el Registro General de la UIB la documentacién
compulsada que no conste y que consideren adecuada para que sea tomada en consideracion en la convocatoria.

9.2 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hizo publica la lista definitiva de aprobados, los
opositores aprobados deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de las Illes Balears los documentos
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acreditativos de los requisitos exigidos indicados en €l punto 2.1 de la convocatoria siempre que no consten en |os expedientes.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios

10.1 Concluido el proceso selectivo, €l personal laboral que lo supere serd nombrado funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y
escalay quedara ocupando el mismo puesto de trabajo que ocupaba antes como laboral, mediante resolucion del Rector que se publicaraen el
“Boletin Oficial delas|lles Balears’.

10.2 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en €l plazo maximo de tres dias, contado desde €l dia siguiente alafecha
de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial delas|lles Balears'.

11. Normafinal
11.1 Lapresente convocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los

casos y la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Palma, 17 de marzo de 2014

El Rector,
Lloreng Huguet
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A LASPRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA PARA EL ACCESO DEL
PERSONAL LABORAL FIJO AL CUERPO ESPECIFICO DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA'Y SUBGRUPO A LA CUAL SOLICITA ACCEDER

1 Escaa
3 Fecha de resolucién de la convocatoria
2 Subgrupo Dia Mes Afio
DATOS PERSONALES
6 DNI 7 Primer Apellido 8 Segundo Apellido 9 Nombre

10 Fecha de nacimiento 11 Sexo 12 Provincia de nacimiento
Dia Mes  Afo 13 Localidad de nacimiento

14 Teléfono con prefijo 15 Domicilio, calle o plazay nimero 16 Codigo postal

17 Domicilio: Municipio 18 Domicilio: Provincia 19 Domicilio: Nacion

Abagjo € firmante solicita, ser admitido alas pruebas selectivas alas que se hace referencia en la presente instanciay DECLARA:

1. Quetiene la condicion de personal laboral fijo delaUniversidad de las Illes Balears.

2. Que presta servicios en |la plaza codigo , Clasificada como de naturaleza L/F y que figuraen laRPT en €
grupo de laborales.

3. Quetienelatitulacion exigida en la convocatoria (se ha de especificar cud).

Titulacion |

4. Que:
() Sl tiene acreditadas las 50 horas del punto 6.1.1 de la convocatoria
() NO tiene acreditadas las 50 horas del punto 6.1.1 de la convocatoria

5. Que cumple todas las condiciones exigidas para €l ingreso en la Funcion Publicay especialmente sefialadas en la convocatoria, y
se compromete a aportar la documentacién original de todos los datos que figuren en esta solicitud, a menos que consten en su
expediente |aboral.

A la presente solicitud se le adjunta el resguardo bancario original de haber abonado los derechos exigidos en la convocatoria y
fotocopiadel DNI en vigor.

, d de 2014

Firma;
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Anexoll

Tribunal C2

El tribunal estaré constituido por |os siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Sefior David Pons Florit, que pertenece a cuerpo de titulares de universidad, vicerrector de Economia e Infraestructuras, por
delegacion del Rector de laUniversidad de las |les Balears.

Vocales:

Sefiora Antonia Fullana Puigserver, que pertenece a la escala de técnicos de gestién de la Universidad de las Illes Balears, Gerente de la
Universidad delas|lles Balears.

Sefior Jeroni Reynés Vives, que pertenece a la escala de técnicos de gestion de la Universidad de las Illes Balears, jefe de la Asesoria
Juridica

Sefior Andreu Alcover Ordinas, que pertenece ala escala de técnicos de gestion de la Universidad de las llles Balears, vicegerente.

Sefior Miquel Pastor Tous, que pertenece a la escala de facultativos de biblioteca de la Universidad de las Illes Balears, director del
Servicio de Bibliotecay Documentacién.

Suplentes:

Presidente: Sefior Antoni Aguilé Pons, que pertenece al cuerpo de profesores titulares de universidad, vicerrector de Campus,
Cooperacion y Universidad Saludable.

Vocales:
Sefior Josep Lluis Ferrer Gomila, que pertenece a cuerpo de profesores titulares de universidad, vicerrector de Profesorado.

Sefiora Margalida Torrens Sastre, que pertenece ala escala de gestion de la Universidad de las Illes Balears, jefe del Servicio de Recursos
Humanos.

Sefiora Almudena Cotoner Cerdd, que pertenece a la escala de facultativos de biblioteca de la Universidad de las Illes Balears, jefe de
seccion del Servicio de Bibliotecay Documentacion.

Sefiora Marta Macias Borras, que pertenece alaescalade facultativos de biblioteca de la Universidad de las llles Balears, jefe de seccion
del Servicio de Bibliotecay Documentacion.

Miembros de los representantes de los empleados publicos que colaborardn en las funciones de vigilancia del buen desarrollo del
procedimiento selectivo, de acuerdo con el articulo 51.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad
auténomade las Illes Balears.

Titulares:
Sra. Maria Leonor Herndndez Maillo

Sra. Carmen Vazquez Fernandez

Suplentes:
Sra. Lorena Paloma Martinez Carrasco-Mufioz

Sra. Francisca Clar Calafat
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Anexo 11

NUmero de temasy horas de duracién del curso

NUm. detemas

NUm. de horasdel curso

10

6 horas
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Anexo |V

1. Pruebasy calificacion

1. El proceso selectivo esta formada por |as fases que a continuacion se indican.

1.1.Primerafase, curso selectivo y valoracion:

La asistencia a curso serd voluntaria y se realizara dentro y fuera del horario de trabajo segin lo permitan las necesidades del
servicio, tendra un valor total de un punto a sumar ala nota obtenida en la prueba tedrica de la segunda fase. Para poder obtener
este punto se tendra que asistir como minimo a un 80% de las horas de que conste el curso. Aquellos aspirantes que hayan
acreditado un minimo de horas de formacion de acuerdo con lo regulado en el punto 6.1.1 de esta convocatoria también tendran
derecho a obtener un punto.

El Servicio de Recursos Humanos de la UIB hara publico el calendario y el lugar de realizacién del curso previsto en esta
convocatoria.

1.2. Segunda fase, prueba tedrica:

Consistira en una prueba tipo test con preguntas relacionadas con el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, con
cuatro respuestas alternativas para cada una de ellas y de |as cual es Gnicamente una sera correcta.

El nimero de preguntas del cuestionario sera de 40. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos. Esta prueba
tiene carécter eliminatorio.

La prueba se redlizard a la finalizacion del curso selectivo establecido en la primera fase y se calificara hasta un méaximo de seis
puntos. Para poder superar esta prueba seré necesario obtener una puntuacién minima de un punto y medio.

1.3.Tercerafase, prueba préctica:

L os aspirantes que hayan superado la prueba tedrica tendrén un plazo de cinco dias a partir del dia siguiente de la publicacién de la
calificacion de la prueba anterior, para entregar al Registro General de la Universidad de las Illes Balears una memoria con una
extension maxima de dos péginas de las tareas que realiza cada persona en su puesto de trabajo actual (y anteriores, si procede). El
Tribunal convocard alos aspirantes pararealizar un debate sobre la memoria presentada.

Aungue larealizacion de esta parte no tendra caracter eliminatorio, se valorard hasta un maximo de cuatro puntos.

La nota definitiva de la oposicion se obtendra haciendo la suma obtenida de la primera, segunda y tercera fase. Para superar €l
proceso selectivo serd necesario haber obtenido como nota final un minimo de cinco puntos. La lista final de las personas que
hayan superado el proceso de promocion interna saldré con la nota de Apto.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/43/863347

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

il BOIB
,f 29 de marzo de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 67 - Sec. II. - Pag. 13350

AnexoV
Temario

Gestion dela UIB

Tema 1. Estatutos de la UIB (1): 6rganos de gobierno colegiados de la UIB: e Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consgjo de
Direccidn, € Consglo Socia y la Junta Consultiva.

Tema 2. Estatutos de la UIB (11): érganos de gobierno unipersonales de la UIB: e Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y
el Gerente.

Tema 3. Estatutos de la UIB (l11): laUniversidad: facultades, escuelasy escuelas adscritas.
Tema 4. La Sindicatura de Greuges de la Universidad de las Illes Balears: creacion y reglamentacion.
Gestidn de Personal

Tema 5. El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears (1): adquisicion y pérdidade la
condiciéon de funcionario dela UIB.

Tema 6. El persona funcionario de administracion y servicios de la Universidad de las llles Balears (I1): situaciones
administrativas: servicio activo y excedencias.

Tema 7. El persona funcionario de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears (l11): licencias, permisos 'y
vacaciones.

Tema 8. El personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad delas Illes Balears (1V): régimen retributivo.
Gestion dela Calidad
Tema 9. Introduccién ala calidad: los principios basicos.

Tema 10. Laley de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/43/863347

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2014-03-28T15:22:00+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1396016520682




