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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

5275 Anuncio convocatoria bolsa arquitecto

Convocatoria, por el sistema de concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de arquitectos de este Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2014, aprob¢6 la convocatoria, por el sistema de concurso
oposicion, de una bolsa de trabajo de arquitectos i las Bases que regiran dicha convocatoria i que a continuacion se transcriben cono Anexo I,
Myl

“ANEXO1

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOS,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

1*.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, por el procedimiento de concurso oposicion, de una bolsa de trabajo de arquitectos para
cubrir las necesidades del servicio que puedan subvenir, como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales o
vacaciones.

Las funciones del puesto de trabajo seran, entre otras:

- Elaborar la planificacion urbanistica del municipio.

- Realizar el seguimiento y elaborar los informes relacionados con los instrumentos de planeamiento, gestion urbanistica, licencias de
obras y disciplina urbanistica.

- Asesorar ¢ informar a los 6rganos de gobierno en materia urbanistica.

- Elaborar, redactar, dirigir y supervisar los proyectos de obras municipales.

- Atender al ptiblico en materia relativa a su ambito de trabajo.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases reguladoras de la convocatoria especifica y, en lo que no se prevea en
éstas, en la normativa general aplicable.

El anuncio de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.santantoni.net). El texto integro de las bases que han de regir la convocatoria y los sucesivos anuncios del proceso
selectivo se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

2%.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en arquitectura o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad y poseer las capacidades fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del
cuerpo al que corresponde la bolsa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado
para el empleo o el ejercicio de la funcion publica.

f) Poseer el carné de conducir B.
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3* - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. Las personas interesadas en participar en el concurso oposicion deberan presentar una solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo II de
las presentes bases.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, o bien en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. En este ultimo supuesto, necesariamente se debera enviar, mediante fax o correo electrénico al Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (Fax. 971344175, correo electronico:
oac(@santantoni.net).

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB). Se publicara también en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web
municipal (www.santantoni.net).

4.- Junto con la solicitud, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

2) Original o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en la base 2.

3) Relacion de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Esta relacion debera presentarse en forma de listado donde
constaran detallados los méritos que se alegan ordenados de acuerdo con los distintos bloques que conforman el baremo de
valoracion del concurso (apartado B) de la base 6*

Este listado de méritos debe acompafiarse, necesariamente, con los documentos acreditativos de cada mérito, originales o fotocopia
cotejada. Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no se tendran
en consideracion, tampoco se valoraran otros méritos que no formen parte de los bloques que conforman el baremo de valoracion del
concurso.

4) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, un certificado de los equipos multiprofesional de la Direccion General de Familia, Bienestar Social y Atencion a
Personas en Situacién Especial o del organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las
funciones correspondientes a la categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se
encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las
adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.

4* - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, se dictara resolucion y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, concediendo
un plazo de 3 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones.

2. Sino se presentan reclamaciones dentro de este plazo, la lista provisional se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion y publicacion.

En esta resolucion igualmente se fijara el lugar, dia y hora para la realizacion de la fase de oposicion. Igualmente en la misma
resolucion se incluird el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador.

52.- ORGANO DE SELECCION

1. El Tribunal Calificador estard integrado por tres miembros y por el mismo niimero de suplentes de la siguiente forma: Presidente y dos
vocales, entre los cuales, el tribunal escogera uno para actuar como secretario. Los miembros del Tribunal de seleccion deben ser
funcionarios de carrera con titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a la bolsa convocada.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en lo no previsto en estas bases. [gualmente, puede incorporar, en los trabajos que lleve a cabo, asesores especialistas, que actuardn con voz
pero sin voto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/42/862916

3. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

6*.- PROCESO SELECTIVO

- Fl procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, dado que se considera necesario que el 6rgano de seleccion, de acuerdo con las
caracteristicas de la plaza, pueda valorar los conocimientos asi como la experiencia y la formacion de los aspirantes.
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La puntuacion minima para poder acceder a la bolsa es de 20 puntos.
A) Fase de oposicién: puntuacion maxima 40 puntos
Prueba tedrico-practica: de caracter obligatorio y eliminatoria.

Consistira en resolver un ejercicio de caracter tedrico-practico propuesto por el tribunal y en contestar preguntas breves directamente
relacionadas con las funciones asignadas a la plaza y sobre el contenido del temario que figura como Anexo III. Durante la realizacion de este
ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de los textos legales no comentados con los cuales vendran proveidos en soporte de papel.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la correcta interpretacion de la normativa aplicable, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que obtengan una puntuacion inferior a 20 puntos.
B) Fase de concurso: puntuaciéon maxima 30 puntos

No tendra caracter eliminatorio. La puntuacion obtenida en esta fase en ninglin caso se podra aplicar para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. Se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Unicamente seran valorados los méritos siguientes:
1.- Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 12 puntos

a) Servicios prestados con relacion laboral o funcionarial en la Administraciéon Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o
contenido técnico analogos a las del cuerpo, escala y especialidad de la bolsa: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

A tal efecto se debera presentar certificado del organismo correspondiente en el que se haga constar: tiempo trabajado, jornada,
categoria, grupo o subgrupo y vinculaciéon con la Administracion.

b) Servicios prestados con relacion laboral empresa publica societaria o privada ejerciendo funciones de naturaleza o contenido
técnico analogos a las del cuerpo, escala y especialidad de la bolsa: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

A tal efecto se debera presentar copia de los contratos de trabajo acompafiados obligatoriamente del certificado de vida laboral
emitido por la Seguridad Social. Debe constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y el grupo de clasificacion profesional.

Para acreditar el trabajo de autéonomos se exigird el documento de alta de actividad econdémica junto con la vida laboral. Si la actividad
profesional no queda reflejada en la vida laboral, se adjuntara el certificado del colegio profesional que acredita el ejercicio de la actividad en
los periodos que corresponda

Se otorgara la puntuaciéon que proporcionalmente corresponda, a criterio del 6rgano de seleccion cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.
En ningln caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirda mérito para acceder a la funcion publica o a la
promocion interna. Si el aspirante ha desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se ha de computar
una a efectos de valoracion, que debe ser la que otorga una puntuaciéon mas alta.

2.- Cursos, jornadas o seminarios: maximo 9 puntos

A) Titulo de postgrado especialista universitario en Derecho Urbanistico y Ordenacion del Territorio: 3 puntos
B) Otros cursos en materia de urbanismo y ordenacion del territorio: 0,03 puntos/hora y se pueden obtener un maximo de 3 puntos.
C) Otros cursos en materia de arquitectura: 0,01 puntos/hora y se pueden obtener un maximo de 3 puntos.

Estos méritos se valoraran mediante originales o copias compulsadas de los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros o
por organismos de caracter oficial. Ademas, se adjuntara el programa y/o los contenidos del curso, para que el 6rgano de seleccion pueda
valorar, en caso de duda, su relaciéon con las funciones de la plaza convocada. Los documentos que no acrediten el nimero de horas se
puntian como de dos horas.

3.- Trabajos realizados para la Administracion Publica relacionados con las funciones a desarrollar: con un maximo de 5 puntos.
En este bloque so6lo se puntuaran:

a) Trabajos relacionados con la redaccion de instrumentos de planeamiento: 1,5 puntos por trabajo.
b) Proyectos o direcciones de obras para la administracion: 1 punto por trabajo.

Estos méritos se valoraran mediante la presentacion de un certificado emitido por la Administracion para la que se han realizado los trabajos.
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4.- Conocimientos de lengua catalana. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP o por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica. En caso de que un mismo
aspirante disponga de distintos niveles, solo se valorara el que tenga una puntuacion superior, a excepcion del nivel LA, la puntuacion se
sumara a otro nivel de catalan mas alto acreditado.

- Nivel B2 o equivalente (B): 1 punto.

- Nivel C1 o equivalente (C1): 2 puntos.
- Nivel C2 o equivalente (D): 3 puntos.

- Nivel LA o equivalente (E): 1 punto.

C) Entrevista personal: maximo 5 puntos.

No tendra caracter eliminatorio. El tribunal realizara una entrevista personal a los aspirantes que hayan superado las fases anteriores para
valorar las aptitudes relacionadas con las caracteristicas de la plaza.

8a.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases. La
puntuacion minima para poder acceder a la bolsa es de 20 puntos. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion: 1)
mejor puntuacion en la fase de oposicion, 2) mejor puntuacion en la fase de concurso, 3) de persistir el empate finalmente se procedera al
sorteo.

Se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal la lista de la relacion de aspirantes que por orden de puntuacion integraran la
bolsa de trabajo.

Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista para alegar las
rectificaciones pertinentes.

2. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, seglin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion, realizara los ofrecimientos para
la ocupacion de los puestos de trabajo que tengan que cubrir interinamente o temporalmente. En todo lo no previsto en estas bases, se estara a
lo previsto en la normativa general aplicable.

11a.- IMPUGNACION

Estas bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOS

NIF/DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION (NUm., pisoy puerta)

CODIGO .
MUNICIPIO PROVINCIA TELF. MOvIL OTRO TELF.
POSTAL
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TITULACION ACADEMICA
(exigida en la convocatoria) CENTRO Y FECHA DE EXPEDICION

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LA CONVOCATORIA (carnés,
certificados, etc.)

NUm. orden.Documentos diferentes alos requeridos que se adjuntan alainstancia.
* (Si tiene suficiente espacio, puede continuar por detrés)

NUmero de horas

© 0 N O g b~ WN PP

W NN NDNDNDNNNDNDNDNDEERRERRRERRRPRPPEP
O © 0 N O U W NP O OWOWwWNOOSM~MOWNDPRF O

* Los documentos seran ordenados correlativamente y debera coincidir el nimero de orden con el nimero anotado en el documento que se
aporta.

SOLICITO ser admitido en esta bolsa y DECLARO que son ciertos los datos que consigno y que retino las condiciones exigidas para
ingresar a la funcién publica, y especialmente sefialadas en la convocatoria, y que me comprometo a probar documentalmente los datos que
figuran en la solicitud.

En Sant Antoni de Portmany, a de de20

(firma)

5 SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI de PORTMANY
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ANEXO III
TEMARIO

1. Principios generales de actuacion de la administracion publica. Las fuentes del Derecho Administrativo. Los derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones publicas. Deber de abstencion del personal al servicio de las administraciones publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento administrativo.

2. El municipio. La organizacién municipal en la Ley 7/1985, reguladora de las bases de régimen local, y sus reformas: el Alcalde, el Pleno,
los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local. La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, de régimen local de las Illes Balears.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia del acto administrativo: notificacién y
publicacion.

4. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. Terminacion del procedimiento administrativo. Ejecucion
de los actos administrativos.

5. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo. Estructura. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Contenido del derecho de propiedad. El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Evaluacion y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Bases del régimen del suelo. Situaciones basicas del suelo. Estatuto juridico basico de
la promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica. La Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion
urbanas.

6. Ambito del régimen de valoraciones de la Ley de suelo. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en suelo en situacion rural y
urbanizado. Valoracion en supuestos indemnizatorios en relacion con actos de naturaleza urbanistica. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucion de beneficios y cargas.

7. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial a la Ley de suelo. Régimen de las expropiaciones por razon de la ordenacion territorial
y urbanistica. Procedimiento de determinacion del justiprecio: individualizado y tasaciéon conjunta. Supuestos de reversion y retasacion.
Supuestos indemnizatorios.

8. La Ley de ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

9. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion: disposiciones generales y condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias basicas. El Real Decreto 235/2013, por el que se aprueba el procedimiento bésico para la certificacion energética
de los edificios

10. Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion. Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Responsabilidades y sanciones. Plan de seguridad y salud.
Principios generales aplicables al proyecto de obra. Estudio de seguridad y salud. El estudio basico.

11. Instrumentos de planeamiento urbanistico: PGOU, NNSS, PDSU, Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle. La relacion entre los
instrumentos de planeamiento urbanistico y ambito de cada uno de ellos.

12. El planeamiento urbanistico municipal. Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento. El Proyecto de Delimitacion del Suelo
Urbano. Documentacion, determinaciones y procedimiento de tramitacion y aprobacion de ambos instrumentos. Normativa urbanistica
aplicable al término municipal de Sant Antoni de Portmany.

13. El Plan Parcial, Plan Especial y Estudio de detalle. Ambito de actuacién, documentacién y determinaciones. Procedimiento de
tramitacion y aprobacion de estos instrumentos

14. El proyecto de urbanizacion. Obras que debe incluir. Relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que ejecuta.
La recepcion de las obras de urbanizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/42/862916

15. La recuperacion de las plusvalias de la accion urbanistica por parte de la Administracion Local. Bienes y derechos de cesion obligatoria
en los diferentes tipos de suelo. Los patrimonios publicos del suelo.

16. Las zonas de dominio publico: viales y zonas verdes publicas. Distincidon entre sistemas locales y sistemas generales. Formas de
adquisicion de los sistemas locales y los sistemas generales.

= 17. Sistemas de actuacion para la gestion urbanistica del planeamiento. Principales caracteristicas y requisitos de cada sistema. La
equidistribucion de los beneficios y cargas derivados del planeamiento urbanistico, instrumentos de distribucién de los beneficios y cargas,
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proyecto de reparcelacion y de compensacion.

18. La licencia municipal de obras. Naturaleza juridica. Acto reglado. Actos sujetos a licencia. Distincion entre licencia de obra mayor y
menor. La normativa a aplicar en la concesion de licencias. La caducidad. Prorroga de licencias.

19. El deber de conservacion. La orden de ejecucion. La ruina. Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una de ellas.

20. Las infracciones urbanisticas. Concepto. Sanciones. Medidas y procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica.
Prescripcion de las infracciones urbanisticas.

21. Los edificios ¢ instalaciones en situacion de fuera de ordenacion. Los edificios fuera de ordenacion por determinaciones del
planeamiento. Los edificios fuera de ordenacion por determinacion legal. Los edificios inadecuados. Regulacion en la Ley 8/1998 en su
redaccion vigente.

22.La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial. La Ley 6/ 1999, de 3 de abril, de directrices de la ordenacion territorial.

23. La Ley 6/1997 del suelo rustico de las Illes Balears. El régimen juridico del suelo rustico en las Illes Balears: suelo rustico protegido y
suelo rastico comun. Especialidades de la concesion de licencias en suelo ristico.

24.La Ley 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales.
25. La Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de los espacios de relevancia ambiental.

26. La Ley 11/2006, de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas en las Illes Balears:
estructura, principios y conceptos basicos.

27. La Ley 7/2012, de 13 de junio, de medidas urgentes para la sostenibilidad urbanistica. El suelo urbano y urbanizable.

28. Patrimonio arquitectonico. Diferentes conceptos y definiciones legales. Legislacion especifica. La ley 12/1998, de 21 de diciembre del
patrimonio histdrico de las Illes Balears. Los catdlogos de proteccion del patrimonio histdrico y cultural.

29. Normativa en materia de actividades en las Illes Balears. Correspondencia entre los usos admitidos en el planeamiento urbanistico y las
licencias de actividad. La declaracion responsable de inicio y ejercicio de actividad.

30. Normativa en materia de habitabilidad y en materia de supresion de barreras arquitectonicas.
31.La Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears. Establecimientos de alojamiento de turismo rural.
32. El Plan Territorial Insular de Eivissa y Formentera".

Se hace publico a los efectos del articulo 52,1 de la Ley 30/ 199, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Sant Antoni de Portmany

La Alcaldesa,
Josefa Gutierrez Costa.
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