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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
5096 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2014 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa

Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2014 por el que se regula la bolsa general de empleo para
personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears

Desde el 1 de enero de 2013 el Servicio de Salud se ha subrogado en la totalidad de las relaciones de personal laboral y del personal
estatutario de las fundaciones publicas sanitarias y de la empresa publica GESMA, de conformidad con |o establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2012 por el que se aprueba la extincion de la entidad publica empresarial Gestion Sanitaria de
Mallorcay su integracion en el Servicio de Salud de las Illes Balears, y €l Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de desembre de 2012 por
el que se aprueba la extincion de las fundaciones plblicas sanitarias de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y su integracion en el
Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB nim. 192, de 22 de diciembre).

No existe actualmente en nuestro ambito territorial un instrumento globa y homogéneo que regule la selecciéon y movilidad del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears, por 1o que resulta necesario abordar un acuerdo a nivel autonémico que regule la
seleccién y nombramiento del personal estatutario temporal, los ceses, la movilidad y la promocién interna temporal, garantizando una
adecuada calidad en la asistencia sanitaria, y con pleno respeto alos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, cuyo corolario se
hallaen el articulo 103 de la Constitucion.

Este acuerdo tiene vocacion temporal y su vigencia se limita al tiempo necesario para realizar |os trémites requeridos para la aprobacion de la
disposicion reglamentaria que regule el procedimiento de seleccidn de personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears. Mientras
selleva a cabo dicha regulacion reglamentaria, se considera adecuado unificar los criterios parala seleccion de persona temporal mediante el
establecimiento de un sistema de bolsa general de empleo paratodo e Servicio de Salud de las Illes Balears que permita una gestion agil y
con las maximas garantias para | as personas interesadas.

Conforme al articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y al
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la materia objeto del presente acuerdo debe
negociarse preceptivamente con |os agentes sociales.

De conformidad con €l articulo 5 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
corresponde al Consegjo de Gobierno establecer la politica general de la Administracion autondémica en materia de funcion publica, dirigir su
desarrollo y aplicacion y €jercer lainiciativa legislativay la potestad reglamentaria en esta materia; en particular, le corresponde aprobar los
planes generales de ordenacion y los programas especificos para optimizar |os recursos humanos, asi como ejercer otras competencias que le
sean atribuidas por la normativa vigente.

Por otra parte, €l articulo 38 de la Ley 7/2007 dispone que, para que tengan validez y eficacia los acuerdos que versen sobre materias de
competencia de los consejos de gobierno de comunidades auténomas, requieren la aprobacion expresay formal de dicho érgano.

Habida cuenta de toda la normativa referida, el 17 de marzo de 2014 las partes integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad adoptaron el
Acuerdo por € que se regulalabolsa general de empleo parapersona estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears.

En consecuencia, el Consgjo de Gobierno, a propuesta del consgjero de Salud, en la sesién de dia 21 de marzo 2014, adoptd, entre otros, €
siguiente Acuerdo:

‘Primer 0. Ratificar el Acuerdo delaMesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2014 por el que se regulalabolsa genera de empleo para
personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears, que se adjunta como anexo, estableciendo que se le confiere validez y
vigencia por medio de la presente aprobacion.

Segundo. Ordenar que se publique integramente dicho acuerdo en el Boletin Oficial delas|lles Balears.”

Palma, 21 de marzo de 2014
El secretario del Consgjo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez
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Anexo
Acuerdo dela Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de mar zo de 2014 por el que se regula la bolsa general de empleo para personal
estatutario temporal del Servicio de Salud delaslllesBalears
Partes

Por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, €l director general de Funcion Pdblica, Administraciones
Publicas y Calidad de los Servicios, y € director general del Servicio de Salud de las Illes Balears, de conformidad con el articulo 2 del
anexo del Acuerdo del Consegjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de las llles Balears por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

Por la parte social, 1os representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad: UGT, CCOO, CSI-F y
USAE.

Antecedentes

1. El articulo 33, parafo primero, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de persona estatutario de los
servicios de salud, dispone que la seleccion de personal estatutario temporal se efectuara a través de los procedimientos que
permitan la méxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se basardn en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y que seran establ ecidos previa negociacion en las mesas correspondientes.

2. En el ambito del Servicio de Salud de las Illes Balears todavia no se han dictado disposiciones reglamentarias que regulen la
seleccion y provision del personal estatuario, por lo que contintia vigente con rango reglamentario el Real Decreto-Ley 1/1999, de
8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidn transitoria sexta, apartado primero c, del mencionado Estatuto Marco.

3. Ante la fata de disposicién reglamentaria o regulacion general del Servicio de Salud, el sistema de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears se ha venido regulando hasta ahora en las diferentes Gerencias
Territoriales por pactos especificos que carecen de procedimientos y baremos de méritos homogéneos.

4. Desde el 1 de enero de 2013, el Servicio de Salud se ha subrogado en la totalidad de las relaciones de personal laboral y del
personal estatutario de las fundaciones plblicas sanitarias y de la empresa plblica GESMA, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 21 de diciembre de 2012 por €l que se aprueba la extincién de la entidad publica
empresarial Gestion Sanitariade Mallorcay su integracion en el Servicio de Salud de las Illes Balears, y € Acuerdo del Consgjo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2012 por e que se aprueba la extincién de las fundaciones publicas sanitarias de la Comunidad
Auténomadelas|llesBalearsy suintegracion en e Servicio de Salud delas|lles Balears (BOIB nim. 192, de 22 de diciembre).

5. No existe en nuestro ambito territorial un instrumento global y homogéneo que regule la seleccion y movilidad temporal del
personal estatutario, por [o que resulta necesario abordar un acuerdo de ambito autondmico que regule la seleccién y nombramiento
del personal estatutario temporal, los ceses, lamovilidad y la promocion interna temporal del personal en el @mbito del Servicio de
Salud de las llles Balears, garantizando una adecuada calidad en la asistencia sanitaria, y con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, cuyo corolario se hallaen e articulo 103 de la Constitucién.

Por ello, con vistas a la futura aprobacion de un acuerdo global relativo a todas las materias mencionadas, se considera oportuno regular
el dmbito correspondiente a la seleccidn de personal temporal através de un sistema de bolsa general de empleo, gestionada de laforma
més agil posible y con las méximas garantias.

Asi, e presente documento pretende regular la bolsa de empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las

Illes Balears, de manera que, posteriormente, se integre el contenido de este acuerdo en la regulacién global y conjunta que se efectie
sobre €l resto de aspectos en torno ala seleccion, movilidad y demés materias relacionadas.

6. Conformealo previsto en el punto 2 de la Resolucion del consgjero de Salud y Consumo de 9 de abril de 2008 (BOIB num. 48,
de 10 de abril de 2008), de delegacién de competencias en materia de personal estatutario en los érganos del Servicio de Salud de
las Illes Balears, son competencias del director general del Servicio de Salud, entre otras, convocar y resolver |os procedimientos
de seleccion, establecer sus bases, los programas y €l contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los 6rganos de
seleccion y el resto de facultades que, en relacion con las anteriores, correspondan a consgjero de Salud y Consumo segun la
legislacion vigente.

7. En cuanto alas organizaciones sindical es participantes en el Acuerdo, cabe sefialar que el articulo 80.2 d dela Ley 55/2003, del
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Estatuto Marco, establece que deberan ser objeto de negociacion, en el seno de la correspondiente mesa de negociacion, las
materias relativas ala seleccion de personal estatutario y ala provision de plazas.

8. Por su parte, €l articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece que seran
objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Pablicay con el alcance
que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios genera es en materia de acceso.

9. El articulo 38.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que en el seno de las
mesas de negociacién correspondientes, |os representantes de las Administraciones Plblicas podran concertar Pactos y Acuerdos
con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo
de los funcionarios de dichas Administraciones.

El punto 3 del citado articulo 38 dispone que los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacién expresa 'y formal por estos érganos. Cuando tales
Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, €l
contenido de los mismos sera directamente aplicable a personal incluido en su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos
formales se requierala modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Este acuerdo tiene vocacion temporal y su vigencia se limita al tiempo necesario para realizar 1os trémites requeridos para la aprobacion de la
disposicion reglamentaria que regule el procedimiento de seleccidn de personal estatutario del Servicio de Salud delas |lles Balears.

En consecuencia, |as partes integrantes en |la Mesa Sectorial de Sanidad, de una parte las organizaciones sindicales CCOO, CSI-F, UGT
y USAE, y de otra parte la Administracion, de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria y acuerdan suscribir €

siguiente
ACUERDO
Capitulo|
Disposiciones generales
1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular |a seleccion del personal estatutario temporal, a través de la implantacion de una bolsa de
empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears, y sustituir alos Pactos/Acuerdos de seleccion
o de nombramiento temporal existentes en cada centro de gasto/Gerencia, a los efectos de establecer unos criterios Unicos aplicables en
las instituciones sanitarias dependientes del Servicio de Salud.

2. Ambito de aplicacion y vigencia

1. El presente acuerdo seré de aplicacion atodos los procedimientos de seleccidn de personal estatutario temporal de los centrosy servicios
dependientes del Servicio de Salud delas llles Balears.

2. El presente acuerdo serd de aplicacion hasta que, tras la previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, se apruebe y
publique la disposicion reglamentaria que regule el procedimiento de seleccion de personal estatutario del Servicio de Salud de las llles
Balears.

3. Las disposiciones contenidas en este acuerdo se integran en la regulacion global en materia de seleccién de personal, movilidad, cesesy
demas materias relacionadas que se establezcan en el ambito del Servicio de Salud de las |lles Balears.

Capitulo|1
Bolsa de empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud delas|llesBalears

3. Caracteristicas generales de la bolsa de empleo general

1. Labolsade empleo general del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las |lles Balears sera Unica para todo el
organismo auténomo e incluira todas las categorias de personal estatutario existentes y las que puedan crearse por el 6rgano
competente, en las que exista necesidad de acudir a un nombramiento estatutario de caracter temporal.
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2. Labolsagenera incorpora un elemento de zonificacion determinada para cada una de las diferentes Gerencias que componen €
Servicio de Salud, a efecto de determinar su ambito territorial y de gestion. La bolsa incorpora la especiaidad, dentro de algunos
gruposy categorias. La bolsa también introduce la opcion de la persona aspirante para elegir € tipo de nombramiento temporal. A
ese efecto, las personas aspirantes podran indicar en la solicitud de bolsa en qué Gerenciay en qué tipo de nombramiento temporal
estén interesadas.

3. El sistema selectivo de bolsa de empleo serd, como norma general, €l concurso de méritos, que seran baremados por la Unidad
de Seleccion de laforma previstaen el presente acuerdo.

No obstante lo anterior, y si asi se prevé en la convocatoria de la categoria que lo requieray esté incluida en este acuerdo, o que
posteriormente se negocien en € seno de la Mesa Sectorial, para ser personas candidatas de determinadas categorias sera requisito
haber superado una prueba tedrico-préactica, de la que podran estar exentas las personas aspirantes que hayan superado una prueba
similar en un concurso 0 concurso-oposicion derivado de una oferta publica de ocupacion en el Servicio de Salud de las Illes
Balears, con una antelacion méaxima de cuatro afios, desde la fecha de la publicacion de la nota definitiva. No obstante, la persona
interesada podra presentarse voluntariamente a esta nueva prueba para intentar obtener una puntuacion superior.

4. Labolsade empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las |lles Balears estara permanentemente
abierta, tanto para nuevas inclusiones como para la aportacién de méritos de las personas interesadas, y se incorporaran alas listas
en la siguiente actualizacion (corte) realizada en los términos previstos en este acuerdo.

5. La gestion de la bolsa seréd centralizada, siendo descentralizadas las actividades necesarias para la realizacion de los
Ilamamientos para la cobertura de los nombramientos temporales. La gestion centralizada de la bolsa corresponderd ala Unidad de
Seleccion adscrita a la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las llles Balears y las
actividades necesarias para la realizacion de los [lamamientos estara encomendada a las unidades competentes en materia de
personal adscritas a cada una de las Gerencias del Servicio de Salud.

6. Con caracter previo a efectuar los nombramientos temporales, el Servicio de Salud habra de solicitar y obtener las
autorizaciones que, en su caso, establezca la normativa vigente, teniendo en cuenta las peculiaridades del Servicio de Salud.

7. El persona estatutario temporal estara sujeto a periodo de prueba que para cada grupo de clasificacion establece € articulo
33.2, parrafo segundo, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud.
En ningun caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si esta precisada en €l mismo.

8. Labolsa de empleo de personal estatutario temporal cumpliré todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de
soportes por la legislacién sobre proteccion de datos de carécter personal, establecidos en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

9. El hecho de figurar en larelacion de personas admitidas como aspirante candidato, mediante listas ordenadas por la puntuacion
obtenidatras € cumplimiento de los requisitos y la valoracion de los méritos, solo generara el derecho a ser incluido en la base de
datos de |as bol sas de empleo de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las |lles Balears.

4. Caracteristicas especiales de la bolsa de empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud delas|llesBalears

1. Labolsa, ademas de contener la lista general del grupo o categoria, podré prever la existencia de listas para areas especificas
que requieran una formacion o un periodo minimo de experiencia previa para ocupar determinadas plazas contempladas en este
acuerdo.

2. Del mismo modo, este acuerdo también regula procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal en ausencia de
disponibilidad de candidatos en la categoria de la bolsa, o por no existir bolsadel grupo, categoria o especialidad.

5. Requisitos de acceso

1. Parapoder ser incluido en la bolsa de empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears
seré necesario reunir |os siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a Tratado de la Unién Europea o a otros tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Podrén participar igualmente, cualquiera que sea
su nacionalidad, €l conyuge de los espafioles y de los nacional es de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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b. Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de laedad de jubilacién forzosa. El cumplimiento de la edad de jubilacion sera
motivo de exclusién de las listas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especia para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a empleo
publico.

f. Presentar lasolicitud en laformay plazo previsto en la convocatoria de la categoria en la que participe.
g. Pagar latasalegalmente establecida, cuando su exigencia sea obligatoria por lalegislacién vigente de cada momento.

h. No incurrir en el momento del nombramiento en causa de incompatibilidad segin lo previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Piblicas.

i. No estar afectado por una resolucién que implique su exclusién de la bolsa.

2. Losrequisitos se estableceran en la concreta convocatoria de cada categoria y los candidatos tendran que acreditarlos cuando
sean requeridos para ello por la Administracion y deberdn cumplirlos mientras dispongan de un nombramiento temporal.

6. Acceso a la bolsa general de personas con discapacidad

1. Sereservaun cupo del 7 % de los nombramientos que se oferten en cada categoria para personas con discapacidad de un grado
igual o superior a 33 %, siempre que retinan los requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo, y figuraran en la lista de la bolsa general por
orden de puntuacién obtenida por aplicacion del baremo de méritos aprobado por € presente acuerdo.

2. Enlas categorias que la Comisién de Seguimiento determine, por existir puestos para los que sean aptos o estén adaptados, se
realizard un turno especifico, confeccionandose €l listado de personas candidatas con discapacidad a las que se ofertara €l
nombramiento nimero trece y asi sucesivamente cada multiplo de trece. En el supuesto de no ser aceptado por la persona con
discapacidad y mientras haya personas candidatas, se pasara ala siguiente de lalista, y asi sucesivamente hasta que sea aceptado €l
nombramiento o se agote lalista

3. Con € fin de determinar la capacidad fisica y funcional de los aspirantes que accedan a la bolsa como discapacitados y
requieran adaptacion, deberén presentar junto con la solicitud los documentos que acrediten el grado de discapacidad aegado, asi
como la compatibilidad para el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o puestos solicitados.

7. Convocatoria

1. Lacreacion de lalista de seleccion de persona estatutario temporal para cada una de las categorias profesionales de la bolsa
genera se redlizara a través de convocatoria publica, previa audiencia de la Comision de Seguimiento de este acuerdo, mediante
Resoluciéon del director o directora general del Servicio de Salud de las Illes Balears.

2. Cuando asi sea exigido por la normativa en vigor y teniendo en cuenta las peculiaridades del Servicio de Salud, este solicitaray
tendra que obtener, previamente a la realizacion de la convocatoria, las autorizaciones de las direcciones generales competentes en
materia de presupuestos y en materia de funcion pablica.

3. A efectos de publicidad, se procedera a la publicacion de la convocatoriay las bases integras en el Boletin Oficial delas llles
Balears (<http://boib.caib.es>) y en la paginaweb del Servicio de Salud (<http://ibsalut.es>).
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8. Solicitudes

1. Como norma general, las solicitudes de inscripcion en la base de datos de la bolsa de empleo de personal estatutario temporal
serealizarén através de la pagina web oficial del Servicio de Salud cumplimentando los modelos y anexos que se establezcan. No
obstante, las personas que lo deseen podrén cumplimentar también dichos documentos en formato papel.

2. En este momento del proceso, las personas que realizan la solicitud de participacion son denominadas personas aspirantes a
formar parte de labolsa general.

3. Como norma general, la solicitud se presentard a través de la aplicacion informética habilitada @ efecto por la Direccion de
Recursos Humanos y de Relaciones Laborales del Servicio de Salud. A efectos de preservar e principio de igualdad en el acceso a
la funcién publica, en cada gerencia existir4 una unidad de apoyo para facilitar a todas las personas aspirantes la herramienta
informética que permita la cumplimentacion de la solicitud de inscripcion en la bolsa. No obstante, las personas que lo deseen
podréan presentar sus solicitudes para participar en este proceso selectivo en el Registro del Servicio de Salud de las |lles Balears
(sito en la calle Reina Esclarmunda, 9, de Palma), en los registros de las Gerencias Territoriales del Servicio de Salud o bien en
cualquiera de los lugares o0 seglin las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto para que el funcionario de Correos las date y las selle antes de
certificarlas.

4. Lasolicitud se presentara a través de la aplicacion informética habilitada a efecto por la Direccién de Recursos Humanosy de
Relaciones Laborales del Servicio de Salud. A efectos de preservar € principio de igualdad en el acceso ala funcién publica, en
cada Gerencia existira una unidad de apoyo para facilitar a todos los ciudadanos la herramienta informética para la
cumplimentacion de la solicitud de inscripcion en la bolsa.

5. Seredizard una solicitud por cada categoria profesional, cumplimentando |a hoja de autobaremo y otros posibles anexos que
pudieran ser necesarios.

Lainformacién que debera contener la solicitud y anexos sera determinada en la publicacién de la convocatoria de cada categoria.
Las personas aspirantes podran solicitar inscribirse en la categoria o categorias de las listas de tantas gerencias como sean de su
interés. En caso de ser posible, los solicitantes podran elegir € tipo de nombramiento —jornada completa o sustitucion por
reduccion de jornaday, en su caso, atiempo parcial— y el centro o especialidad donde prestar sus servicios. De no especificar la
Gerencia, se entendera que opta a las Gerencias existentes en la isla de presentacion de la solicitud, y de no especificar €l tipo
jornada, se entendera que opta a todos los tipos de jornada posibles.

6. Lapersona aspirante validara su autobaremo mediante firma electronica o procedimiento similar. La persona aspirante serala
responsable de la veracidad de los datos, |os méritos manifestadosy de su valoracion. Con los datos manifestados en las solicitudes
y autobaremos se elaborara €l listado provisional de aspirantes admitidos en la base de datos de la bolsa de empleo de personal
estatutario temporal de cada categoria.

La justificacion de los requisitos y méritos para su baremacion se requerira a las personas aspirantes a través de la pagina web
oficial del Servicio de Salud y en laforma que se haya establecido en la convocatoria.

Los titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto de cualquiera de las lenguas oficiaes de la
comunidad auténoma tendrén que estar convenientemente traducidos por un organismo oficial competente.

9. Baremos de méritos

1. Laconvocatoria de cada una de las categorias de personal estatutario de la bolsa general establecera el baremo de méritos, que
también sera aplicable en e préximo proceso de seleccion de personal estatutario fijo que se celebre en €l Servicio de Salud de las
Illes Balears.

2. Lapuntuacién maxima que podré obtenerse mediante el baremo de méritos serd de 100 puntos. La puntuacion total maxima se
obtendratras la valoracion de |los siguientes cuatro apartados:

a. Experiencia profesional: se valorara con un maximo de 50 puntos en la puntuacion total calculandose segun lo
establecido en las correspondientes convocatorias de |as categorias.

b. Formacidn, docenciay actividades cientificas y de difusion del conocimiento: se valorara con un méximo de 35
puntos en la puntuacion total calculandose segun lo establecido en las correspondientes convocatorias de las categorias.
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c. Conocimientos de lengua catalana: se valorara con un maximo de 10 puntos en la puntuacion total y se calculara
segun lo establecido en las correspondientes convocatorias de |as categorias.

d. Otros méritos: se valorara con un maximo de 5 puntos en la puntuacion total, donde se valoraran los gjercicios
superados de la fase de oposicion correspondientes a la Ultima convocatoria de la categoria a la que se opte y que se
hayan celebrado en el &mbito del Servicio de Salud de las Illes Balears, asi como otros méritos no contemplados en los
otros apartados y aprobados en las correspondientes convocatorias de las categorias.

La puntuacion se tendra en cuenta como maximo hasta la actualizacion (corte) de la bolsa general que se redlice tras la
publicacién de la lista definitiva de la siguiente oferta publica, que sustituira a la anterior en cuanto a la puntuacion en este
apartado de otros méritos.

3. Si dos personas candidatas obtienen la misma puntuacion en el listado definitivo, la oferta se realizara con los siguientes
criterios de desempate:

Con carécter general, tendra prioridad la mujer en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la categoriay especialidad, de
conformidad con lo establecido en € articulo 61 de laLey 12/2006, de 20 de septiembre, parala mujer.

A continuacion, quien haya acreditado en ese listado més servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud de las
Illes Balears, y subsidiariamente en el Sistema Nacional de Salud. De persistir €l empate, la oferta se realizaré en primer lugar a
quien acredite mayor puntuacion en el apartado relativo a la experiencia profesional y en caso de persistir el mismo en el apartado
de formacién continuada. De persistir el empate, este se resolvera dando prioridad conforme a la siguiente escala: primero ser
mayor de 45 afios; de persistir el empate, tener mayores cargas familiares, de seguir persistiendo, ser victima de violencia de
género, y por Ultimo mayor edad de la persona aspirante.

10. Listado de personas aspirantes

1. Procesadalasolicitud y registrados los méritos con la generacion del autobaremo, la Direccion General del Servicio de Salud,
mediante Resolucion, publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos en la bolsa de seleccion general de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud con la puntuacién conforme al autobaremo correspondiente. La Resolucion incluira los
solicitantes excluidos con las causas de exclusion. La publicacién se realizara en la paginaweb del Servicio de Salud.

2. Las personas solicitantes podran formular aegaciones contra la Resolucion del director o directora general en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a de su publicacion. Los escritos se dirigiran ala Unidad de Seleccion del Servicio de
Salud pudiendo presentarse de forma telemética o en cualquiera de los registros previstos en la normativa vigente.

3. LaResolucion del director o directora general se publicard en la paginaweb del Servicio de Salud y en los tablones de anuncios
de las diferentes Gerencias Territoriales. Dicha Resolucion resolvera la estimacion o desestimacion de las aegaciones formuladas,
establecera la lista definitiva de personas solicitantes admitidas en la bolsa de seleccion con indicacion de la puntuacion obtenida
en el autobaremo —pasando a denominarse personas candidatas—, e igualmente contendra la lista de excluidos con indicacion de
la causa de exclusién.

11. Periodos de valoracion y actualizacion de méritos (baremacion)

1. A travésdelapaginaweb se requerira alas personas candidatas de cada una de las convocatorias concretas para que presenten
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitosy de los méritos alegados en € autobaremo.

2. Paradisponer de una base de datos de la bolsa de empleo actualizada, se realizarén dos cortes anuales para la actualizacion de
los méritos de las personas candidatas.

Para las categorias de bolsa general en las que la seleccion sea Uinicamente mediante baremo de méritos, anualmente, el Servicio de
Salud informard a la Comision de Seguimiento de las fechas previstas en las que llevara a cabo los cortes para actualizar los
méritos de las personas candidatas. En el caso de especialistas que no requieran prueba tedrico-préctica, una de las actualizaciones
(corte) de la bolsa se realizara en los dos meses siguientes a la finalizacion del periodo de formacion como residentes de la
correspondiente especialidad.

A propuesta de cualquiera de los miembros de la Mesa Sectorial, se negociard incrementar el nimero de actualizaciones (cortes)
anuales aredlizar.

3. Unavez actualizada, la Unidad de Seleccion facilitard €l acceso ala bolsa general con las listas de cada categoria profesional
actualizada a todas las Gerencias Territoriales y procederd a su publicacion en la pagina web del Servicio de Salud. Las nuevas
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listas tendrén efectos desde la fecha de su publicacion.

12. Aportacion de la documentacion

1. Las personas candidatas que hayan obtenido la mayor puntuacion en las listas definitivas tendran que acreditar el cumplimiento
de los requisitos y aportar los méritos alegados en su autobaremo.

2. Con €l fin de disponer en la bolsa de un nimero suficiente de personas candidatas para satisfacer las necesidades de
nombramientos temporales de las Gerencias, |a resolucion aprobando la lista definitiva de personas candidatas indicarg, ademas, la
puntuacién a partir de la cual estas, en el plazo conferido a efecto en dicha Resolucidn, tendran que presentar ante la Unidad de
Seleccion, mediante original o copia compulsada, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y la
acreditacion de los méritos alegados en la solicitud.

3. Paraestablecer € nimero de personas candidatas que tendran que presentar |os documentos, la Resolucion tendra en cuenta el
numero previsible de nombramientos temporales de la categoria durante un afio incrementandolos en un cincuenta por ciento, y
sera a este nimero de personas candidatas a las que se requierala documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

4. Personas candidatas que aportaran documentacion por agotarse las personas baremadas con anterioridad

En el supuesto de agotarse la relacion de personas baremadas, siempre y cuando queden personas candidatas en la bolsa de la
categoria sin baremar, la Unidad de Seleccién solicitara a las mismas la aportacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados en la convocatoria de |a categoria, siguiendo el orden decreciente de su puntuacién y en funcion de las
necesi dades sobrevenidas de nombramientos temporales.

Mediante la pagina web del Servicio de Salud se dara publicidad a los intervalos para que las personas candidatas aporten los
documentos, en un plazo que se vera reducido a la mitad, con respecto a plazo concedido en la lista definitiva para la primera
aportacion de documentacion a que se refiere €l punto anterior, pero con €l mismo sistema de publicidad.

5. En el marco del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas para la simplificacion documental de los procedimientos
administrativos, |as respectivas convocatorias podran contemplar que los candidatos no tengan que aportar documentacion que ya
haya sido presentada con € mismo fin en un periodo de baremacién anterior, o bien otro tipo de documentacion que pueda ser
generada por €l propio Servicio de Salud o ya obre en € mismo.

6. Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados en la
solicitud para el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con el Cédigo Pena quedando la persona afectada
provisionalmente excluida del proceso de seleccidn, informando de ello ala Comisidn de Seguimiento.

En el supuesto de confirmarse el falseamiento de la documentacion, la exclusion seréa definitivay, de no ratificarse los indicios, se
produciralainmediatainclusion en labolsa.

13. Listados de per sonas candidatas

1. A lavista de la documentacion presentada por las personas candidatas y una vez comprobado por la Administracion el
cumplimiento de los requisitos y acreditados los méritos alegados en el autobaremo, el director o directora general del Servicio de
Salud, mediante Resolucién, aprobara la relacion provisional de puntuaciones de las personas candidatas de la bolsa general. La
publicacién se realizara en la pagina web del Servicio de Salud, y a mismo tiempo se dara traslado a las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

2. Entodo caso los listados provisionales con las puntuaciones de los candidatos diferenciaran las Gerencias, centro de gestion,
especialidad y tipos de nombramiento que se hayan contemplado en la convocatoriay hayan solicitado las personas candidatas.

3. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones y alegaciones contra la Resolucion por la que se publican los listados
provisionales de méritos de las personas candidatas en € plazo de diez dias habiles, a contar desde €l dia siguiente a su publicacion.

4. En € plazo de un mes, mediante resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se estimaran o desestimaran
la reclamaciones y alegaciones formuladas por los interesados y se aprobaran las listas definitivas de la bolsa general que
contendran las puntuaciones finales de las personas candidatas diferenciadas en funcion de su solicitud por Gerencias/centros,
categoria, especialidad y tipo de nombramiento.

14. Tipos de ofertas para nombramientos tempor ales

1. Las modalidades genéricas de ofertas de nombramientos temporales para personal estatutario se agruparan en funcion de la

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/39/862501
o

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
A
i
‘?:;

L

! BOIB N, 39
,f 22 de marzo de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears

Fasciculo 62 - Sec. IIl. - P4g. 12338

duracion delajornaday del tipo de nombramiento.

2. Enfuncién de laduracién de lajornada, € nombramiento podré ser:
a. Sustitucion por reduccién dejornaday atiempo parcial (reguladaen el articulo 60 de la Ley 55/2003).
b. A jornadacompleta

3. Enfuncién del tipo de nombramiento temporal, podran ser:

a. Nombramiento interino. Definido en € articulo 9.2 de la citada Ley 55/2003.

b. Resto de nombramientos temporales.

Modalidad de nombramientos temporales definidos en €l articulo 9.3 (eventual) y 9.4 (sustitucion) de la Ley 55/2003.

15. Orden y método de las ofertas

1. Encuanto a orden de las ofertas, |os nombramientos temporales se ofreceran a las personas candidatas por orden de mayor
puntuacion en la lista definitiva y que se encuentren en situacion de disponible para la categoria/especialidad y tipo de jornada
(completa o reduccién de jornada o atiempo parcial).

2. Con respecto a método parallevar acabo € llamamiento, segin la previsible duracion del nombramiento:

a. Para aceptar ofertas de nombramiento de interinidad. Se realizaran hasta tres llamadas telefénicas durante tres dias
habiles consecutivos y se remitira un SMS tras la primera [lamada informando a |a persona candidata que dispone de 72
horas para aceptar el nombramiento. De haber dejado constancia la persona candidata de su direccién de correo
electrénico, tras la primera Ilamada se le remitira un mensaje a correo electrénico, dandole un plazo de 72 horas de
espera para que acepte y firme el nombramiento.

b. Paraaceptar nombramientos que se prevean de larga duracion (de seis meses 0 mas). Se realizaran hasta dos llamadas
telefonicas durante dos dias habiles consecutivos y se remitira un SMS tras la primera llamada informando a la persona
candidata que dispone de 48 horas para aceptar €l nombramiento. De haber dejado constancia la persona candidata de su
direccion de correo electrénico, tras la primera llamada se le remitira un mensaje a correo electrénico, dandole un plazo
de 48 horas de espera para que acepte y firme el nombramiento.

c. Para nombramientos que se prevean de corta duracion. Se realizarén hasta dos llamadas durante el mismo dia, en
horario diferente, junto con un mensaje a correo electronico disponible y SMS por llamada. El Departamento de
Recursos Humanos esperara para la aceptacion y firma del nombramiento la aceptacion de la persona candidata hasta las
9.00 horas del dia siguiente.

d. Para nombramientos por necesidad de cobertura urgente de un puesto de trabajo. Cuando no sea posible utilizar los
procedimientos previstos anteriormente, se arbitrard, mediante negociacion de la Comision de Seguimiento, un protocolo
de llamamientos que permita realizar el nombramiento a la persona que tenga la mayor puntuacién en la bolsa de su
categoria de entre las disponibles y pueda contactarse con ella en el momento que surja la necesidad. El protocolo
negociado en el seno de la Comisién de Seguimiento también establecera y definird los casos en los que concurra el
carécter de urgencia. Este tipo de nombramiento tendré una duracién méxima de tres dias habiles.

Ser& de exclusiva responsabilidad de las personas candidatas mantener actualizados |os medios de contacto que figuren en la bolsa
genera (teléfono y/o correo electronico).

16. Situaciones en la bolsa general

1. Las personas inscritas en la lista definitiva de la bolsa general de empleo temporal del Servicio de Salud de las Illes Balears
podran encontrarse en situacion de disponible y en situacién de no disponible.

2. Los cambios de situacion de disponible y no disponible seran introducidos en el expediente personal, al que tendra acceso la
personainteresada.

3. Losdatos personales podran ser modificados por la persona candidata en cualquier momento. Dicha modificacion se realizara
mediante formato electronico, y seré efectiva a partir del siguiente dia habil a su modificacion. Cualquier otro dato de la solicitud o
autobaremo seré considerado a partir de la siguiente actualizacion de labolsa.
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17. Personal disponible

1. Incluye alas personas candidatas que forman parte de la lista definitiva de la bolsa general sin nombramiento temporal y alas
que en funcién de su solicitud pueden ofertérseles nombramientos en €l tipo de jornaday Gerencias o centros el egidos.

2. También podran solicitar figurar en la situacion de disponible las personas candidatas que se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Personal tempora con nombramiento estatutario de interinidad. Podré solicitar estar disponible para nombramientos de
interinidad de diferente categoria.

b) El personal con nombramiento temporal de corta duracion (de hasta 6 meses) podra figurar como disponible para
nombramientos que se prevean de larga duracién (comisiones de servicio, liberaciones sindical es, interinidades).

¢) Personal con nombramiento de sustitucion por reduccién de jornada y nombramientos a jornada parcial. Podran figurar
como disponibles en la misma categoria para cual quier nombramiento a jornada completa.

18. Personal en situacion de no disponible

Incluye alas personas candidatas de la bolsa general que no pueden ser llamadas para un nombramiento temporal por encontrarse en
aguno de los siguientes supuestos:

aPor disponer de nombramiento temporal y no hallarse incluidas en los supuestos del apartado anterior que permite figurar en la
situacion de disponible.

b. Voluntariamente han manifestado su deseo de no recibir ofertas de nombramiento en los centros de su eleccién. El cambio en la
situacion de disponible/indisponible del aspirante serainmediato una vez que tenga conocimiento de ello la Unidad de Seleccidn.

¢. Estar inmerso en alguna de las causas de exclusién previstas en este acuerdo.
19. Exclusion dela bolsa general

Las personas candidatas de la bolsa de empleo general que reciban por orden de lista una oferta de nombramiento, de no mediar
causajustificada, seran excluidas de la bolsa general por |0s siguientes motivos:

a. Por incumplimiento de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria
b. Por renuncia (excepto que larenuncia se realice por las causas del nimero 20 del presente acuerdo):
- A una oferta de interinidad: 6 meses de exclusion de lalista de la categoria of ertada.

- A una oferta de nombramiento de duracién previsible superior a los seis meses: 6 meses de exclusion de la
lista de la categoria of ertada.

- Tras la aceptacion o dentro de los primeros tres meses de nombramiento de duracion previsible superior alos
seismeses o interinidad: 6 meses de exclusion delalista

- A una oferta de nombramiento de corta duracion: tres renuncias consecutivas 0 seis alternas durante un
periodo de seis meses supondra la exclusion de la lista durante 6 meses. La renuncia a una oferta de trabajo de
corta duracion atiempo parcia no seratipificada como causa de exclusion.

- Tras la aceptacion de un nombramiento de corta duracion: 3 meses de exclusion de lalista.

¢) Por no haber superado €l periodo de prueba. La exclusién de la bolsa para la categoria en un procedimiento derivado de la
no superacion del periodo de prueba sera de 6 meses.

d) Por falsificacion constatada de la documentacion aportada.

Previamente a la apertura del expediente por falsedad documental, cuando la Unidad de Seleccion detecte indicios de
falseamiento de la documentacién aportada por la persona candidata —ya sea del cumplimiento de los requisitos o de los
méritos alegados en el autobaremo—, dara audiencia por un plazo de cinco dias hébiles a la persona candidata para que
acredite la veracidad de los documentos y/o alegue lo que a su derecho convenga. Transcurrido €l plazo concedido, en €l
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supuesto de confirmarse los indicios de falsedad documental, la Administracion actuard de conformidad con el Cédigo Penal
excluyéndola provisionalmente de la bolsay convocando a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo que, una vez estudiado
el expediente, resolvera la exclusion de la personainteresada de la bolsa general entre dosy cuatro afios, en los que no podra
participar en ninguin proceso de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud.

€) La exclusion de la bolsa de empleo sera notificada a la persona interesada con indicacion de la causa de exclusiéon y su
duracion, haciéndolo constar en su expediente personal, a que tendra acceso la interesada. La interesada dispondra del
trémite de audiencia paraalegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

20. Causasjustificadasderenuncia ala oferta

a. Por prestar servicio en el sector piblico en el momento en € que serealice la oferta.

b. Por hallarse en situacién de incapacidad tempora derivada de enfermedad comin o accidente/enfermedad laboral o padecer
enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, o estar hospitalizado, todo ello justificado mediante
documento expedido por € correspondiente médico.

c. Por estar en alguna de las situaciones contempladas por |a normativa en vigor alos efectos de permisos, licenciasy conciliacion
delavidafamiliar y laboral: embarazos, parto o adopcion, acogimiento, etc.

d. Por gercer cargo publico que implique la percepcion de retribuciones incompatibles con el empleo pablico.

e. Por hallarse en otras situaciones no contempladas con anterioridad que dificulten o no permitan temporal mente la prestacion de
servicios, siempre y cuando se justifique y sea aprobado por la Comisién de Seguimiento (estudios reglados, cursos de
perfeccionamiento acreditados mediante certificado o diploma oficial, estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda
humanitaria, etc.).

21. Situaciones especiales de per sonas candidatas a la bolsa general

Se consideran las siguientes situaciones especiales:

a. Lamujer victimade violencia de género.
b. Personas que hayan sufrido agresion en el desempefio de sus funciones.

c. Personas que hayan sufrido acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en el desempefio de sus funciones, en virtud del articulo 7
delaLey Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.

d. Personas que estén disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o de la prestacion por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural.

22. Lamujer victima de violencia de género

1. Lamujer que se halle en esta situacion podréa acreditarla aportando la orden de proteccion dictada por el juez o, en tanto se
decretala orden judicial, aportando €l informe del Ministerio Fiscal que sefiale la existencia de indicios de que la mujer es victima
de violencia de género (de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contrala violencia de género).

2. Unavez acreditadala violencia de género, lamujer podrarenunciar a nombramiento temporal antes o después de la aceptacion
del nombramiento, o incluso una vez incorporada a la plaza ofertada, sin que la renuncia suponga pasar a la situacion de no
disponible ni ser excluida de la bolsa general.

3. Lamujer también podra modificar larelacidn de los centros sanitarios o Gerencias que figuren en su solicitud. El cambio sera
realizado por la administracion por el procedimiento de urgencia.

23. Personas que hayan sufrido agresion en el desempefio de sus funciones

Las personas que hayan sufrido agresion en el desempefio de sus funciones (en |os términos recogidos en el Protocolo para Prevenir las
Agresiones del Servicio de Salud de las Illes Balears), podran modificar larelacion de los centros sanitarios o Gerencias que figuren en
su solicitud, siendo e cambio efectivo a partir del dia siguiente ala modificacion de la solicitud, siemprey cuando exista constancia en
€l Registro del Protocolo para Prevenir las Agresiones del Servicio de Salud.
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24. Personas que hayan sufrido acoso sexual o0 acoso por razon de sexo en el desempefio de sus funciones (articulo 7 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de mar zo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres)

Las personas que hayan sufrido acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en € desempefio de sus funciones podran modificar la
relacion de los centros sanitarios o Gerencias que figuren en su solicitud, siendo el cambio efectivo a partir del dia siguiente a la
modificacion de la solicitud, siemprey cuando se haya interpuesto |a correspondiente denunciajudicial.

25. Personas que estén disfrutando del permiso por maternidad o paternidad o de la prestacion por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural

Estas personas podran optar por:
1. Renunciar a nombramiento sin que ello suponga pasar ala situacion de no disponible ni su exclusion de la bolsa general.

2. Aceptar el nombramiento. Aceptado el nombramiento, podran seguir disfrutando del permiso hasta finalizar el periodo
legalmente reconocido para la prestacion. Este tiempo se les computara a efectos de servicios prestados y experiencia profesional.
Siempre y cuando € nombramiento temporal no haya finalizado con anterioridad al permiso, se incorporaran a la plaza objeto del
nombramiento el dia siguiente alafinalizacién de dicho permiso.

26. Encadenamiento de nombramientos de sustitucion

Conforme a la regulacién del articulo 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los
servicios de salud, la persona con nombramiento de sustitucion encadenara las ausencias del personal fijo o tempora durante los
periodos de vacaciones, permisos y licencias que comporten la reserva de plaza, siempre y cuando no exista interrupcion en la
prestacién del servicio y hasta que se reincorpore el titular de manera efectiva al servicio con turno de trabajo, o quede vacante la plaza.

27. Personas candidatas en situacion de incapacidad temporal

Las personas candidatas que en el momento del nombramiento de interinidad acrediten convenientemente hallarse en situacién de
incapacidad temporal dispondran de hasta un mes de plazo para aceptarlo, siempre que en dicho plazo acrediten haber superado la
incapacidad temporal, pudiendo €l Servicio de Salud de las Illes Balears verificar su estado de salud con carécter previo ala firma del
nombramiento.

Capitulo 111
Agotamiento o inexistencia de bolsas

28. Procedimiento de seleccion en caso de agotamiento de bolsa de la categoria

1. En el supuesto de que una lista de personas candidatas de una categoria determinada esté a punto de agotarse y no puedan
demorarse los nombramiento temporales, podra llevarse a cabo el procedimiento alternativo previsto en e presente articulo, con
comunicacion ala Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

2. El procedimiento mantendra los términos y plazos establecidos con carécter general y consistird, en primer lugar, en abrir un
periodo para la actualizacion de la bolsa correspondiente a la categoria agotada, que Unicamente comprendera solicitudes de
incorporacion de nuevos aspirantes para, a continuacion, confeccionar una lista provisional complementaria de candidatos de la
categoria —a los que se comprobara que cumplen los requisitos y méritos alegados, dando lugar a la pertinente puntuacion—, y
que sera de utilizacion subsidiaria de la bolsa mientras se mantenga la falta de candidatos disponibles en la lista definitiva vigente.

3. Lalistaprovisiona complementaria se publicara en la paginaweb del Servicio de Salud y quedara sin efecto una vez publicada
laactualizacion de lalista definitiva de candidatos de la categoria correspondiente prevista en este acuerdo.

4. Si unavez efectuada la actualizacién, no se dispusiera de personas candidatas ni solicitantes para la categoria, con caracter
excepcional, se podra acudir a las listas de demandantes de empleo del Servicio de Ocupacién de las Illes Balears, solicitando
personas que cumplan los requisitos necesarios para ser candidatas al puesto ofertado. Para el caso de que el servicio de ocupacion
envie a mas candidatos de los necesarios, se confeccionard una lista provisional complementaria de la categoria —a los que se
comprobara que cumplen los requisitos y méritos alegados, dando lugar a la pertinente puntuacion—, y que sera de utilizacion
subsidiaria de la bolsa mientras se mantenga lafalta de personal disponible en lalista definitiva
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29. Procedimiento de seleccion en caso deinexistencia de bolsa de la categor ia

1. Informando de ello a la Comisién de Seguimiento, se incluira la categoria en la bolsa general y se seguira la regulacion
establecida en el capitulo Il de este acuerdo. Una vez publicada la lista definitiva de personas candidatas en la pagina web del
Servicio de Salud, se ira actualizando como lista definitiva de la categoria correspondiente, siguiendo las pautas previstas en este
acuerdo.

2. Sifinalizado el periodo de solicitudes no se dispusiera de personas candidatas para la categoria, podra acudirse a las listas de
demandantes de empleo del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, solicitando personas que cumplan los requisitos para ser
candidatas al puesto ofertado. Para el caso de que el Servicio de Ocupacion envie a méas de una persona que cumpla con |os
requisitos, se fijaran unos criterios de seleccidn que seran negociados en el seno de la Comision de Seguimiento de este acuerdo.

Capitulo 1V
Procedimientos especiales de seleccion

30. Atencion Primaria. Seleccion de médicos de familia, médicos del Servicio de Urgenciasy pediatras

1. Lasconvocatorias, salvo lo especificado en este apartado, seguiran laregulacion establecida en el capitulo |1 de este acuerdo.

2. Lalistade estos facultativos de Atencidn Primaria serd Unicay se actualizaré dos veces a afio. Una de las actualizaciones se
llevard a cabo en los dos meses siguientes a la finalizacion del periodo de formacion/residencia en las Illes Balears de los
facultativos de estas especialidades.

3. Enlapagina web del Servicio de Salud de las llles Balears se publicara la Resolucion del director o directora general del
Servicio de Salud en la que se establecera la apertura del plazo de presentacion de nuevas solicitudes o de solicitudes de
actualizacion que, en ningln caso, podra ser superior a quince dias naturales.

31. Seleccidn defacultativos especialistas de area (FEA)

1. Cuando parala ocupacion del puesto y la especificidad del mismo lo requiera, la Direccion Gerencia del centro hospitalario
podré solicitar a la Direccién General del Servicio de Salud de las llles Balears la aplicacion del procedimiento especia de
seleccion previsto en el presente articulo. A tal efecto, acompafiard la oportuna memoria justificativa en la que se enumeren las
caracteristicas especiales que concurran en € puesto a cubrir y que motiven la aplicacion del procedimiento especial de seleccion, a
la que acompafiaran el borrador de convocatoria.

2. El director o directora general del Servicio de Salud de las Illes Balears, con caréacter previo a su publicacion en el Boletin
Oficial de las Illes Balears, informara de la convocatoria y de la composicion de la Comision de Seleccién a la Comision de
Seguimiento del Acuerdo.

3. LaComisién de Seleccién

1. Parallevar a cabo este procedimiento de seleccidn, a propuesta de la Gerencia donde tenga que integrarse el
facultativo especialista de area (en adelante FEA), el director o directora general del Servicio de Salud nombrarg, entre el
personal fijo, alos tres miembros que formaran la Comision de Seleccion, todos ellos con voz y voto, los cuales tendran
que ostentar la misma categoria profesional, y a menos uno de ellos estar en posesién del titulo de especiaidad exigido
para la cobertura de la plaza convocada. La Comision podra incluir un secretario o una secretaria, con voz y sin voto,
nombrado entre el personal fijo de la Administracién Sanitaria, que recogera en acta las actuaciones que practique la
Comisién de Seleccion para elegir alos candidatos.

2. Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso, notificandolo a la
autoridad que los nombré, cuando concurran en los mismos las circunstancias previstas en €l articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

3. Seran funciones de la Comisiones de Seleccion:

o Vaorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos, asi como proponer valorar el supuesto
tedrico-préctico que realicen siguiendo |a forma establecida en las bases de la convocatoria.

0 Requerir, en su caso, a los candidatos para que subsanen los defectos formales de los méritos acreditados en el
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plazo previsto, o bien para que aclaren alguno de los méritos acreditados en el plazo y laforma prevista.
o Confeccionar lalista, por orden de mayor puntuacion, de las personas sel eccionadas.

0 Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas, en la formay dentro del plazo establecido
paraello.

0 Proponer al director o directora general del Servicio de Salud lalista definitiva con las puntuaciones finales de las
personas candidatas seleccionadas.

o Informar a los representantes de los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
realizacion de las pruebas (supuestos tedrico-practicos) de los procesos de seleccion con una antelacion minima de
72 horas paraque, si 1o consideran oportuno, asistan como observadores a las sesiones de la Comision de Seleccion.

4. Lapuntuacion total méxima que podran obtener 1os candidatos en este procedimiento seré de 100 puntos, siendo un maximo de
50 puntos en el apartado de méritos y 50 puntos en el apartado de la prueba teérico-practica a realizar con €l fin de determinar la
capacidad profesional delos mismos en relacion con las caracteristicas especiales de la plaza a cubrir —el gjercicio tedrico practico
consistira en la realizacién de un gercicio con un valor méximo de 30 puntosy en la exposicion y defensa del gjercicio realizado,
que tendra un valor méximo de 20 puntos.

5. La Comision de Seleccion realizara en primer lugar la valoracién de los méritos de los aspirantes, pudiendo alcanzar estos
como maximo 50 puntos, mediante el siguiente desglose:

a. Experiencia profesional: se valorard con un maximo de 25 puntos, calculandose segin lo establecido en las
correspondientes convocatorias de |as categorias.

b. Formacion, docenciay actividades cientificas y de difusion del conocimiento: se valorara con un maximo de 17,5
puntos, cal culandose seguin lo establecido en las correspondientes convocatorias de | as categorias.

c. Conocimientos de lengua catalana: se valorard con un maximo de 5 puntos, calculandose segiin lo establecido en las
correspondi entes convocatorias de |as categorias.

d. Otros méritos: se valorardn con un maximo de 2,5 puntos los gercicios superados de la fase de oposicion
correspondientes a la Ultima convocatoria de la categoria a la que se opte y que se hayan celebrado en el ambito del
Servicio de Salud de las Illes Balears, asi como otros méritos no contemplados en los otros apartados y aprobados en las
correspondientes convocatorias de |as categorias.

6. Los aspirantes, con €l fin de acreditar sus méritos aportaran los documentos oportunos para su valoracién por parte de la
Comisién de Seleccién, mediante copia compulsada u original con fotocopia para su compulsa, el diay hora en que esta les haya
previamente convocado paraello.

7. Este procedimiento especial se iniciara mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud de las llles
Balears, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears, identificando la plaza a cubrir, la apertura del plazo de diez dias
hébiles para la presentacion de solicitudes, la composicion de la Comision de Seleccion y lainformacion de los méritos a acreditar
para ser baremados en la convocatoria.

8. Finalizado € plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Servicio de Salud la Resolucion del
director o directora general del Servicio de Salud con €l listado provisional conteniendo los aspirantes admitidos y |os aspirantes
excluidos (junto con la causa de exclusion), informando de ello a la Comision de Seguimiento del Acuerdo. Los aspirantes
dispondran del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la lista, para efectuar reclamaciones o
alegaciones contra esta Resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion y que podran ser presentadas en cualquiera de los
registros previstos en la normativa vigente.

9. Enlosdiez dias habiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicarda en
la pagina web del Servicio de Salud la lista definitiva de aspirantes admitidos y la relacién de aspirantes excluidos (haciendo
constar la causa de exclusién). Iguamente, la Resolucién indicara el lugar, dia 'y hora en que los aspirantes tendran que
comparecer, justificando mediante copia compulsada u original con fotocopia para su compulsa, con €l fin de acreditar sus méritos
para su valoracion por la Comisién de Seleccion.

10. En los diez dias habiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicara en
la pagina web del Servicio de Salud la lista provisional de los méritos reconocidos a las personas candidatas admitidas en la lista
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definitiva, que dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente ala publicacién de la lista de puntuacién
provisional en la paginaweb del Servicio de Salud, para efectuar reclamaciones o alegaciones contra dicha Resolucion, dirigidas a
la Comisién de Seleccidn y que podran ser presentadas en cualquiera de |os registros previstos en la normativa vigente.

11. En los diez dias habiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicara en
la p4ginaweb del Servicio de Salud la lista definitiva de los méritos de las personas candidatas admitidas junto con el lugar, diay
hora donde, con €l fin de acreditar ante la Comisién de Seleccidn sus conocimientos 'y su capacidad profesional en relacion con las
caracteristicas especiales de la plaza a cubrir, realizaran un gjercicio tedrico-practico —que sera valorado hasta un maximo 30
puntos—, y posteriormente |levaran a cabo la exposicion y defensa de dicho gjercicio —que se valorara hasta un maximo de 20
puntos.

12. Unavez que la Comision de Seleccion haya baremado |os méritos de los candidatos y practicado la prueba tedrico-préctica—el
giercicio y la exposicion y defensa del mismo—, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se
publicara en la pagina web del Servicio de Salud la lista provisional con el resultado de la puntuacion total de las personas
candidatas. De ello se informard ala Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

Los candidatos dispondran del plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente ala Resolucion por laque se publicala
listaen la paginaweb del Servicio de Salud, para efectuar reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida en el gercicio
tedrico-préctico, dirigidas a la Comisién de Seleccién y pudiendo presentarlas en cualquiera de los registros previstos en la
normativa vigente.

13. A propuesta de la Comision de Seleccidn, el director o directora general dictard Resolucion estimando o desestimando las
alegaciones formuladas frente a la puntuacién provisional obtenida en el gjercicio tedrico-practico y establecera la lista definitiva
de candidatos de la convocatoria de FEA con la puntuacion definitiva, que se publicaré en la paginaweb del Servicio de Salud.

14. Mientras no se lleve a cabo un nuevo proceso selectivo, la lista definitiva de candidatos de la convocatoria se podra utilizar
como bolsa para llamamientos de FEA de |a especialidad correspondiente.

32. Nombramiento de FEA con car4cter urgente

1. Se realizard un nombramiento temporal de FEA con carécter urgente y por un periodo maximo de tres meses, cuando la
ausencia temporal del titular de la plaza sea debida a motivos urgentes, imprevisibles e inevitables (incapacidad temporal, licencias
por motivos familiares u otras causas debidamente justificadas), no exista lista de personas candidatas y no pueda demorarse €l
nombramiento tempora durante el tiempo necesario para realizar la convocatoria de seleccion con arreglo a las disposiciones
reguladas en los apartados anteriores. Cuando trascurrido un mes desde el nombramiento urgente no se prevea la incorporacion del
titular antes de los tres meses, seiniciara el procedimiento establecido en este acuerdo para la seleccion de facultativos especiaistas
de érea (FEA).

2. Para obtener personas candidatas podra acudirse a Servicio de Ocupacion de las Illes Balears solicitando facultativos
especidistas de area de la especialidad correspondiente que retinan |os requisitos necesarios para ocupar la plaza ofertada. En €l
supuesto de disponer de més de una persona que cumpla con los requisitos necesarios, se realizara una seleccion por parte de la
Comisién de Seleccidn designada al efecto —formada por tres profesionales fijos con la misma categoria de la plaza a cubrir y a
menos uno que ostente la misma especialidad— que, tras la realizacion de un ejercicio tedrico—practico, propondra el
nombramiento afavor de la persona candidata que obtenga la mayor puntuacién en el citado gjercicio.

3. De este procedimiento se informaraalamayor brevedad ala Comisidn de Seguimiento del Acuerdo.

33. Procedimiento de seleccion de categor ias especificas

1. Cuando € puesto a cubrir o la especificidad del mismo lo requiera, la Direccion Gerenciadel centro hospitalario podra solicitar
ala Direccion Genera del Servicio de Salud de las Illes Balears la aplicacion de este procedimiento especia de seleccion. A tal
efecto, se acompafiara la oportuna memoria justificativa en la que se enumeren las caracteristicas especiales que concurran en la
plaza que motivala aplicacion del procedimiento especial de seleccion. También se acompafiara el borrador de convocatoria.

2. Lasplazas susceptibles de utilizar dicho procedimiento pertenecen a:
Técni co/técnica superior de sistemasy tecnologias de lainformacion.
Técnico/técnica superior. Ingeniero/a superior.

Técnico/técnica de gestion de sistemas 'y tecnologias de lainformacion.
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Técnico/técnica de gestion. Ingeniero/a técnico/a.

3. LaDireccién General del Servicio de Salud de las I1les Balears, con carécter previo a su publicacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, informara de la convocatoria y de la composicién de la Comisién de Seleccién a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo.

4. DelaComision de Seleccién

1. Parallevar a cabo este procedimiento de seleccion, a propuesta de la Gerencia donde tenga que integrarse la persona
seleccionada, €l director o directora general del Servicio de Salud nombrarg, entre el personal fijo, a los tres miembros
que formaran la Comisién de Seleccion, todos ellos con voz y voto, y que tendrén que pertenecer a mismo grupo, y a
menos uno ostentar la misma categoria profesional que la exigida para la plaza convocada. La Comision podréincluir un
secretario 0 una secretaria, con voz y sin voto, nombrado entre personal fijo de la Administracién, que recogera en acta
las actuaciones que practique la Comisién de Seleccidn para elegir alos candidatos.

2. Los miembros de las comisiones de seleccion tendrén que abstenerse de intervenir en el proceso, notificandolo ala
autoridad que los nombré, cuando concurran las circunstancias previstas en e articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

3. Serén funciones de la Comisione de Seleccion:

Valorar los méritos alegados y acreditados por los candidatos, asi como el supuesto tedrico-practico que
realicen siguiendo la forma establecida en las bases de |a convocatoria.

Requerir, en su caso, alos candidatos para que subsanen |os defectos formales de los méritos acreditados en el
plazo previsto, o bien para que aclaren alguno de los méritos acreditados en el plazo y laforma prevista.

Confeccionar unalista, por orden de prelacion, de las personas seleccionadas.

Resolver las reclamaciones presentadas por las personas candidatas en laformay dentro del plazo establecido
paraello.

Proponer a director o directora general del Servicio de Salud la lista definitiva con las puntuaciones finales de
las personas candidatas seleccionadas.

Informar a los representantes de los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de la
realizacion de las pruebas (supuestos tedrico-practicos) de los procesos de seleccion con una antelacion minima de
72 horas paraque, si 1o consideran oportuno, asistan como observadores a las sesiones de la Comision de Seleccion.

5. Lapuntuacion total méaxima que podran obtener los candidatos en este procedimiento seré de 100 puntos, siendo un maximo de
50 puntos para el apartado de méritosy 50 puntos para el apartado de prueba tedrico-practica, con el fin de determinar la capacidad
profesional de los mismos en relacion con las caracteristicas especiales de la plaza a cubrir —el gjercicio tedrico-préactico consistira
en larealizacion de un gjercicio con un valor maximo de 30 puntosy en la exposicion y defensa del gjercicio realizado, que tendra
un valor méximo de 20 puntos.

6. La Comision de Seleccion realizara en primer lugar la valoracién de los méritos de los aspirantes, pudiendo alcanzar estos
como maximo 50 puntos, mediante el siguiente desglose:

1. Experiencia profesional: se valorard con un maximo de 25 puntos, calculandose segiin lo establecido en las
correspondientes convocatorias de |as categorias.

2. Formacion, docenciay actividades cientificas y de difusion del conocimiento: se valorara con un méaximo de 17,5
puntos, cal culandose seguin lo establecido en las correspondientes convocatorias de | as categorias.

3. Conocimientos de lengua catalana: se valorara con un maximo de 5 puntos, calculandose segun lo establecido en las
correspondi entes convocatorias de |as categorias.

4. Otros méritos. se valoraran con un maximo de 2,5 puntos los gercicios superados de la fase de oposicion
correspondientes a la Ultima convocatoria de la categoria a la que se opte y que se hayan celebrado en el ambito del
Servicio de Salud de las Iles Balears, asi como otros méritos no contemplados en los otros apartados y aprobados en las
correspondientes convocatorias de |as categorias.
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7. Los aspirantes, con €l fin de acreditar sus méritos, tendrén que aportar |os documentos oportunos para su valoracién por parte
de la Comision de Sel eccion, mediante copia compulsada u original con fotocopia para su compulsa, € diay hora que estales haya
previamente convocado paraello.

8. Este procedimiento especial se iniciara mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud de las llles
Balears, publicada en €l Boletin Oficial de las Illes Balears, en la que se identificara la plaza a cubrir, la apertura del plazo de diez
dias habiles para la presentacidn de solicitudes y la informacion sobre la composicion de la Comision de Seleccion 'y el baremo de
méritos de los aspirantes.

9. Finalizado € plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Servicio de Salud la Resolucion del
director o directora general del Servicio de Salud con €l listado provisional conteniendo los aspirantes admitidos y |os aspirantes
excluidos (junto con la causa de exclusion), informando de €llo a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo. Los aspirantes
dispondran del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la lista, para efectuar reclamaciones o
alegaciones contra esta Resolucion, dirigidas a la Comision de Seleccion, pudiendo presentarlas en cualquiera de los registros
previstos en la normativa vigente.

10. En los diez dias habiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicara en
la pagina web del Servicio de Salud la lista definitiva de aspirantes admitidos y la relacién de aspirantes excluidos (haciendo
constar la causa de exclusién). Iguamente, la Resolucién indicara el lugar, dia 'y hora en que los aspirantes tendran que
comparecer, justificando mediante copia compulsada u original con fotocopia para su compulsa, con €l fin de acreditar sus méritos
para su valoracion por la Comision de Seleccion.

11. En los diez dias habiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicara en
la pagina web del Servicio de Salud la lista provisional de méritos reconocidos a las personas aspirantes admitidas en la lista
definitiva. Los aspirantes dispondrén del plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista de
puntuacion provisiona en la pagina web del Servicio de Salud, para efectuar reclamaciones o aegaciones contra esta Resolucion,
dirigidas ala Comision de Seleccién, pudiendo presentarlas en cualquiera de los registros previstos en la normativa vigente.

12. En los diez dias hébiles siguientes, mediante Resolucion del director o directora general del Servicio de Salud, se publicard en
la pagina web del Servicio de Salud la lista definitiva de los méritos de las personas aspirantes admitidas. Asimismo, en la
Resolucién se indicard a las personas aspirantes admitidas el lugar, fechay hora donde, con €l fin de acreditar ante la Comision de
Seleccidn sus conocimientos y su capacidad profesional en relacién con las caracteristicas especiales de la plaza a cubrir, realizardn
un gjercicio tedrico-préctico —que sera valorado hasta un maximo de 30 puntos—, y posteriormente llevaran a cabo la exposicién
y defensadel gercicio realizado —val orado hasta un maximo de 20 puntos.

13. Unavez que la Comisién de Seleccion haya baremado los méritos de los candidatos y practicado |a prueba tedrico-practica—el
gercicio y la exposicion y defensa del mismo—, mediante Resolucién del director o directora general del Servicio de Salud, se
publicara en la pagina web del Servicio de Salud la lista provisional con €l resultado de la puntuacion total de las personas
candidatas. De €llo se informard ala Comision de Seguimiento del Acuerdo.

14. Los candidatos dispondran del plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la Resolucién por la que se
publicalalista en la paginaweb del Servicio de Salud, para efectuar reclamaciones o alegaciones contra la puntuacion obtenida en
el gercicio tedrico-préactico, dirigidas ala Comision de Seleccion, pudiendo presentarlas en cualquiera de los registros previstos en
lanormativa vigente.

15. Mediante Resolucion del director o directora general se resolvera sobre la estimacion o desestimacion de las aegaciones
formuladas frente a la puntuacion provisional del ejercicio tedrico-préctico y se establecera la lista definitiva de personas
candidatas de la convocatoria de sistemas y tecnologias de la informacién o de ingenieria, publicandose en la pagina web del
Servicio de Salud.

16. Mientras no se lleve a cabo un nuevo proceso selectivo, la lista definitiva de candidatos de la convocatoria se podra utilizar
como bolsa para llamamientos del grupo y especialidad correspondiente.

34. Per sonas candidatas par a unidades o &r eas especificas

1. Se crean listas de bolsa para categorias basicas de unidades o areas en las que por sus especiales caracteristicas y para
nombramientos de corta duracién (inferior a 6 meses), las personas para poder ser candidatas tendran que acreditar previamente,
como criterio de seleccion, laformacion o acreditar una experiencia previa en € funcionamiento de dichas unidades o areas.

2. Las personas candidatas en las listas para unidades o areas especificas también podran figurar inscritas como candidatas en las
listas de | as categorias basicas de las unidades o areas especificas.
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3. Serarequisito de las personas solicitantes para poder formar parte como candidatas de la lista de una unidad o érea especifica
disponer de formacidn de posgrado (siempre que esta incluya la realizacién de un periodo de préacticas en la unidad o area
especifica a la que opte), o acreditar la prestacion de un periodo minimo de tres meses de servicios, dentro de los tres afios
anteriores ala presentacion de la solicitud.

4. En el supuesto de agotarse la lista de personas candidatas para la unidad o €l area especifica, se acudira alalistade bolsade la
categoria, informando de ello ala Comisién de Seguimiento.

5. Ausencia de personas que dispongan de servicios previos o de formacion de posgrado relacionados con la unidad o el area
especifica

Constatada la ausencia de personas que dispongan de servicios previos o de formacion de posgrado relacionados con la unidad o €l
area especifica, se ofrecera el nombramiento al aspirante disponible que figure en primer lugar de la lista general de la categoria
correspondiente, siguiendo el procedimiento habitual de [lamamientos establecido en este acuerdo.

6. Relacion de categorias basicas con listas para unidades o0 areas especificas. Ademas de las que figuran a continuacién, se
podrén incluir otras éreas, previamente negociadas en la Mesa Sectorial.

Categorias para Unidad/Area/Servicio:
ATS/DUE/Enfermero:
Bloque Quirdrgico (incluye quiréfano, reanimacion)

Psiquiatria (se creara unalista subsidiaria de aplicacion en caso de falta de personal disponible de enfermeros especialistas en salud
mental)

Hemodinémica
Hospital de Dia
Hemodidlisis
Intensivos:

— Adultos
— Infantil

Neonatologia
Urgencias:

— Adultos
— Infantil

Auxiliares de Enfermeria:

Blogue Quirdrgico (incluye quiréfano, reanimacion y esterilizacion)
Psiquiatria

Partos

Hemodinémica

Hospital de Dia

Hemodidisis

Intensivos:

— Adultos
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— Infantil
Neonatologia
Urgencias:

— Adultos
— Infantil

Celadores:
Quirofano
UCI
Telefonista:

Central de coordinacién de emergencias

35. Comision de Seguimiento del Acuerdo

1. Como érgano de control y seguimiento del Acuerdo se creala Comision de Seguimiento.

2. La Comision de Seguimiento es un organo colegiado de los previstos en €l articulo 38.5 del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (EBEP).

3. Constituida la Comisién de Seguimiento, respetando €l contenido de este acuerdo, podra aprobar su propio Reglamento de
organizacion y funcionamiento.

4. Enlo no regulado en el presente Acuerdo, los érganos de gestion y seguimiento del Acuerdo se regularan por las disposiciones
sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

5. Composicion

Tendra carécter paritario y estara formada por 1os miembros de la Administracion designados por |a personatitular de la Direccién
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las Illes Balears, y por los miembros designados por las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad firmantes del Acuerdo, en funcidn de su porcentaje
de representatividad en la misma.

6. Presidenciay secretaria

La Comisién tendra su sede en los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las Illes Balears. Estara presidida por la persona
titular de la Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud o persona en quien delegue y se
designara a un/a secretario/a de entre el persona de dicha Direccion, con voz pero sin voto, con la funcién de convocarla,
confeccionar las actasy llevar a cabo las actuaciones administrativas precisas para el funcionamiento de la Comision.

7. Funcionamiento

La Comisién se reunira con caracter ordinario mensualmente. Ademas, podra reunirse con carécter extraordinario en el plazo
maximo de 48 horas cuando concurran circunstancias que, ajuicio del convocante, 1o hagan preciso, pudiendo ser aiiniciativa de la
Administracion o de cualquiera de |os sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Las decisiones acordadas por mayoria en el seno de la Comision de Seguimiento en relacion con sus competencias seran
vinculantes.

8. Funciones, respetando, cuando proceda, las garantias de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal:

a. Vigilancia, control y seguimiento de la correcta aplicacion de lo contenido en €l presente acuerdo.

b. Conocimiento de los nombramientos y ofertas realizadas por la Administracion (aceptadas y renunciadas).
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c. Interpretacion del contenido del presente acuerdo con el fin de evitar o resolver incidencias o contradicciones que se
deriven del mismo.

d. Conocimiento de las reclamaciones y recursos que se presenten a la Administracién contra las actuaciones de la
Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud sobre materia de la bolsa de seleccion de
personal estatutario temporal.

e. Proposicion ala Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio de Salud de las modificaciones
gue estime necesarias 0 convenientes para su negociacion en laMesa Sectorial de Sanidad.

f.  Emitir informe sobre | os criterios de validacion de cursos aplicados por la Unidad de Seleccion.
g. Conocimiento del proceso de valoracion de méritosy de confeccion de los listados de seleccion.

h. Conocimiento de las incidencias sobre informes negativos, desarrollo de la actividad y propuestas de exclusion de los
integrantes de la bolsa de empleo. Conocimiento de cualquier reclamacion o alegaciones efectuados por las personas
interesadas contra incidentes, informes negativos 0 no superacion de periodo de prueba, para su estudio y valoraciéon.

i. Conocimiento de losinformes negativos y resolucion de las propuestas de exclusion de la bolsa.

36. Vigencia de bolsas de nombramientos tempor ales

Al regular €l presente acuerdo una bolsa general, Unica para todo el Servicio de Salud de las |lles Balears, para facilitar su gestion se
prevé llevar a cabo procesos de seleccion de las diferentes categorias de la bolsa general de manera paulating, realizando las
convocatorias de seleccion de personal estatutario temporal de forma espaciada en el tiempo. Por €llo, se acuerda mantener vigentes las
listas de las bolsas de las categorias derivadas de |os anteriores pactos 0 acuerdos de seleccion de personal estatutario temporal de las
diferentes Gerencias del Servicio de Salud de las Illes Balears, hasta que, una vez concluidas las convocatorias de bolsa con arreglo a
este acuerdo, se publiquen las listas definitivas con la puntuacion final de las personas candidatas de |a categoria correspondiente.

37. Vigencia

1. El presente acuerdo, respetando |o establecido en el numeral anterior, derogay deja sin efecto todo pacto o acuerdo vigente con
anterioridad al actual que contemple alguna forma de regulacion para la seleccion de categorias o especialidades de personal
estatutario temporal en cualquierade las Gerencias Territoriales del Servicio de Salud delasllles Balears.

2. El acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y serd de aplicacion
hasta su sustitucion por la disposicion reglamentaria que regule el procedimiento de seleccion de personal estatutario del Servicio
de Salud delas Illes Balears.

Como prueba de conformidad, firman este acuerdo en dos ejemplares.

Palma, 17 de marzo de 2014

Por la Administracion
Por |as organizaciones sindicales

CCOO CSI-F
UGT USAE
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