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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
SINDICATURA DE CUENTAS
4361 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se aprueba la convocatoria para la cobertura,

mediante el sistema de comision de servicios, de dos puestos de trabajo de auditor de la Sindicatura de
Cuentas de las Islas Baleares

Dada |afatade personal en las areas de auditoria, y el volumen de trabajo existente, se hace necesaria la cobertura urgente de dos puestos de
trabajo de auditor, vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabagjo de la Sindicatura de Cuentas de |as Islas Baleares.

El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares, dispone que el persona a servicio de la
Sindicatura se rige por 1o que disponen esta Ley y el Reglamento de Régimen Interior, y en aquello que no se prevé, le es aplicable el
régimen establecido con carécter general parael persona a servicio de la Comunidad Auténomade las Islas Baleares.

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y € Decreto 33/1994, de 28 de
marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de las funcionarios a servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, ofrecen la posibilidad de cubrir mediante comisién de servicios estos
puestos, siempre con carécter temporal y con una duracion méxima de dos afios. Este es un sistema que permite a la Sindicatura de Cuentas
tener asu servicio, de formaréapiday eficiente, persona adecuadamente formado y preparado para desarrollar |as tareas que €l ordenamiento
juridico le encomienda.

Dada la citada normativalegal, y con lafinalidad de cubrir dos puestos de trabajo de auditor que se encuentran vacantes, constituye el objeto
de este Acuerdo la aprobacion de la convocatoria para la provisién mediante comision de servicios de los citados puestos de trabajo de la
Sindicatura de Cuentas, dotados presupuestariamente, sus basesy €l baremo de méritos.

En virtud de todo ello, y de acuerdo con la competencia prevista en el articulo 16.k de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de
Cuentas de las |slas Baleares, €l Consgjo de la Sindicatura

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de dos puestos de trabajo de auditor de la
Sindicatura de Cuentas de las |slas Baleares, cuyas caracteristicas y requisitos se sefidlan en €l anexo l.

Segundo. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria, y que se adjuntan como anexos | y llI,
respectivamente; asi como el modelo de solicitud que constaen el anexo l1.

Palma, 27 de febrero de 2014

El Sindico Mayor
Pedro Antonio Mas Cladera
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ANEXO |
BASES
PRIMERA.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de los puestos de trabajo correspondientes al
personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas de las |slas Baleares, vacantes y dotados presupuestariamente, que se sefialan:

DOS PUESTOS DE TRABAJO DE AUDITOR: Grupo: Al. Complemento de destino: 26. Complemento especifico: 20.285,52€.
Administracion de procedencia: todas las administraciones publicas. Cuerpo de procedencia: todos los cuerpos o escalas del grupo Al
Adscripcién: cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas. Observaciones: rendimiento y dificultad técnica; incompatibilidad; horario y
dedicacion especial; disponibilidad y desplazamiento. Funciones: - Recopilar y ordenar, de acuerdo con las instrucciones de los jefes de &rea
de auditoria, los informes, estudios, documentos y estados que se deban conocer paraun mejor desarrollo del trabajo. — Analizar y revisar, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Sindicatura, las cuentas, los estados financieros, el control interno y la organizacion, y los
aspectos relativos a eficacia y eficiencia de los centros, de los organismos y de las dependencias que sean objeto de control. — Elevar alos
jefes de arealas conclusionesy |os resultados obtenidos en €l gjercicio de sus funciones. — Colaborar con los jefes de érea en la planificacion
y la organizacion del trabajo encomendado a equipo. — Formular las propuestas y las sugerencias que consideren oportunas para un mejor
desarrollo del trabgjo. — Realizar las tareas administrativas derivadas del desarrollo de sus funciones. — Redactar los borradores de los
anteproyectos de informe segin los resultados de las fiscalizaciones. — Cualquiera otra que le encomienden los jefes de areay que tengan
relacion con las citadas tareas.

Requisitos: ser funcionario de cualquier ente publico y acreditar experiencia en alguna de las areas siguientes: fiscalizacion interna o externa,
intervencion, tesoreria, contratacion administrativa, gestion presupuestaria o tributaria, 0 como docente universitario en areas de contabilidad
o auditoria. Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel B2, o equivalente.

SEGUNDA.
DURACION

La duracion de la comision de servicios en este puesto de trabajo serd de un afio, sin perjuicio que pueda ser prorrogada. Finalizara por
cualquiera de las causas establecidas en €l articulo 88 ter de laLey 3/2007.

TERCERA.
PUBLICIDAD

Esta convocatoria se publicara en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares, en € tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su portal
web <www.sindicaturaib.org>.

CUARTA.
REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion administrativa de servicio activo y que
cumplan los requisitos que dispone la Relacion de Puestos de Trabajo, descritos en la base primera. El cumplimiento de los requisitos se
deberdjustificar con la presentacién de la documentacion correspondiente.

QUINTA.
SOLICITUDESY DOCUMENTACION

Las solicitudes para participar en esta convocatoria deben presentarse de acuerdo con el modelo que se adjunta en el anexo |1, en el que
figura el apartado en el que €l interesado necesariamente debe solicitar que se le reconozca una puntuacién concreta de los méritos alegados.
A la solicitud debe afiadirse una relacion firmada, con el modelo que se adjunta en el anexo I, de la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoriay de los méritos alegados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/36/861067

——FI plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en €l
Il Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Se presentarén en el Registro Genera de la Sindicatura de Cuentas (c/ de Sant Feliu, 8A 07012 Palma, de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y
dirigidas a Sindico Mayor. Podran, también, presentarse las solicitudes de acuerdo con lo que prevé el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
£t de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
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No podrén participar en €l concurso y se archivaran aguellas solicitudes registradas fuera del plazo establecido.

A la solicitud se adjuntarén la documentacion y los certificados acreditativos de |os méritos alegados y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, ademas de una fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espariol, del documento
oficial acreditativo de laidentidad. Las fotocopias que se adjunten deben estar compul sadas.

Lafechade referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningln caso seran objeto de valoracidn los méritos no alegados o aquellos al egados pero no acreditados documental mente antes del dia de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEXTA.
BAREMO DE MERITOS

El baremo de méritos que se debe aplicar paralaresolucion de esta convocatoriaes el que figuraen el anexo 1.

Para poder obtener la comision de servicios serd necesario llegar a la puntuacién minima de 10 puntos entre todos los méritos de forma
conjunta.

En caso de igualdad en la puntuacion total de los méritos alegados en €l concurso, para dirimir la citada igualdad, se formularé propuesta de
adjudicacion de la comisién de servicios a funcionario que haya obtenido mas puntos en el apartado C del anexo Il (experiencia
profesional).

SEPTIMA.
RESOLUCION Y PUBLICACION

El plazo paralaresolucién de esta convocatoria sera de un mes a contar desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo méximo para la resolucién del concurso, se debe publicar en el tablén de
anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su portal web <www.sindicaturaib.org> la propuesta provisiona de adjudicacion de la comision
de servicios objeto de la convocatoria.

Dada la citada propuesta provisional, las personas interesadas pueden formular alegaciones en el plazo de dos dias hébiles, a contar desde €l
dia siguiente de la fecha de exposicién publica de la propuesta provisional.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas y, si procede, después de haber modificado las puntuaciones otorgadas a las personas
aspirantes, se formulara la propuesta definitiva de adjudicacion de la comision de servicios, la cua podraincluir, respecto de la provisional,
la subsanacién de oficio de los errores detectados.

Se dara ala propuesta definitiva de adjudicacion de la comisién de servicios la misma publicidad que ala propuesta provisional.

La SCIB solicitara la autorizacién correspondiente a la Administracién de que dependa la persona propuesta para obtener la comision de
Servicios.

En el caso de que la comision de servicios no sea autorizada o que la persona propuesta para obtenerla renuncie, se formulard, si se considera
conveniente, propuesta definitiva de adjudicacion afavor del siguiente aspirante, por orden de la puntuacion obtenida.

Una vez autorizada la comision de servicios y dada la propuesta definitiva de adjudicacion, e Sindico Mayor dictara la resolucion
correspondiente y ordenard su publicacion en el tablon de anuncios de la Sindicatura de Cuentas y en su portal web
<www.sindicaturaib.org>.

OCTAVA.
NORMA FINAL

= De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional primera de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Islas

@ ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/36/861067

Baleares, esta convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven, podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por esta Ley y el Reglamento de Régimen Interior de la Sindicatura de Cuentas, y supletoriamente, seran aplicables las disposiciones de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
también las de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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1. DATOSPERSONALES
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Direccion:

Localidad:

Teléfono:

2. DATOSPROFESIONALES:

Cuerpo o escala ala que pertenece:

Administracion:
Centro directivo:
Puesto de trabajo:
Nivel:

Teléfono:

ANEXO |1

MODELO DE SOLICITUD

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Grado consolidado:

3. MERITOSALEGADOSY PUNTUACION:

A) Antigledad: meses__ ....cocevvenee ___ puntos. (méaximo 4 puntos)
B) Conocimientos de lengua catalana. _____ puntos. (méximo 1 punto)
C) Experienciaprofesiondl.................... puntos. (méximo 6 puntos)
D) Cursos de formacion y perfeccionamiento _ puntos. (méximo 6 puntos)
E) Méritos académicos...........cevveeererenns puntos. (maximo 3 puntos)
Total puntuacion............ ___ puntos. (méximo 20 puntos)

SOLICITO: tomar parte en la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comisién de servicios, de dos puestos de trabagjo de

auditor de la SCIB, con la puntuacion total de
condiciones que exige la convocatoria, alavez que me comprometo a probarlos documental mente.

, de

Nombrey firma

HBLE. SR. SINDICO MAYOR DE LA SINDICATURA DE CUENTAS DE LASISLAS BALEARES.

de 2014

puntos, y declaro que son ciertos todos |os datos de este documento y que cumplo las
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MODELO DE RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOSPOR LA CONVOCATORIA Y DE LOSMERITOSALEGADOS

REQUISITOSEXIGIDOSPOR LA CONVOCATORIA:

MERITOSALEGADOS:

A. DE LA ANTIGUEDAD:

, de de 2014

Nombrey firma
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ANEXO 111
BAREMO DE MERITOS
A. Antigiiedad.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion Pablica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.
B. Conocimientos de lengua catalana
Se valoraran los siguientes certificados:

a) Certificado de nivel C1 (antes certificado C): 0,50 puntos
b) Certificado de nivel C2 (antes certificado D): 0,75 puntos.
¢) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

S6lo se debe vaorar e certificado que sea de mayor nivel. A la puntuacion se debe sumar, si procede, |a puntuacion establecida para €l
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo.

Los conocimientos de lengua catalana se deben acreditar mediante copia compulsada del certificado oficial correspondiente o del titulo que
acredita la posesion del nivel de conocimientos alegado. Los titulos o certificados deben ser los expedidos por la Escuela Balears de
Administracion Pablica o los expedidos u homologados por €l érgano competente de la Consejeria de Educacion, Culturay Universidades.

La puntuacién maxima que se puede obtener por este concepto es de 1 punto.
C. Valoracion de la experiencia profesional

- Experiencia como funcionario de carrera gjerciendo funciones de auditor en la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares 0 en
cualquiera de los otros 6rganos de control externo: 0,050 puntos por mes.

- Experiencia como funcionario de carrera gjerciendo funciones de auditoria o de intervencion de cualquier administracion o
institucion publica: 0,040 puntos por mes.

- Experiencia como funcionario interino g erciendo funciones de auditoria o de intervencidn de cualquier administracion o institucion
publica: 0,030 puntos por mes.

- Experiencia como funcionario de carrera en puestos de trabajo con funciones, de naturaleza o de contenido, andlogas a las del
cuerpo de auditores, y distintas de las funciones citadas en los tres primeros parrafos: 0,035 puntos por mes.

- Experiencia como funcionario interino en puestos de trabajo con funciones, de naturaleza o de contenido, andlogas a las del cuerpo
de auditores, y distintas de las funciones citadas en los tres primeros parrafos: 0,025 puntos por mes.

A los Unicos efectos de este concurso, se entendera como funciones, de naturaleza o de contenido técnico, andlogas a las del cuerpo de
auditores las siguientes: fiscalizacion interna o externa, gestion econémica y contable, gestion presupuestaria y gestion en materia de
contratacion administrativay subvenciones.

L a puntuacién maxima que se puede obtener por este concepto es de 6 puntos.

Este mérito se acreditard mediante certificado en el que conste el puesto de trabajo ocupado, la relacion con la Administracion, €l tipo de
trabajo realizado y | as tareas desarrolladas.

D. Cursosdeformacién y perfeccionamiento

S6lo se valoraran los cursos que estén directamente relacionados con las funciones de los puestos de trabajo y hayan sido realizados en
escuelas de administracion publica, universidadesy otros centros reconocidos oficialmente.

Si no se acreditan las horas de duracion del curso, pero si los dias de su realizacién efectiva, se considerara que su duracion es de dos horas
por cada dia de realizacion efectiva del curso. Si tampoco constan |os dias de su realizacion, se considerara que la duracion total del curso es
de dos horas.

Parala valoracién de cualquier curso, de debera acreditar que se ha superado con aprovechamiento.
Si se ha asistido mas de una vez a un mismo curso se valorard una sola vez.

2 Se valorard arazon de 0,020 puntos por cada hora de duracién del curso.

lsetaate |
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La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 6 puntos.
E. Méritos académicos

S6lo se valorarén las titulaciones académicas directamente rel acionadas con las funciones del puesto de trabajo ofertado. La valoracion como
mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

a) Licenciatura o titulacion superior: 2 puntos.

b) Diplomatura: 1 punto.

c) Cursos de postgrado de 150 horas de duracion, como minimo: 0,5 puntos.

d) Titulo de auditor o censor jurado de cuentas: 0,5 puntos.

€) Se valorara la docencia impartida de estudios universitarios oficiales en materias de contabilidad o auditoria. Por cada crédito
equivalente a 10 horas de docencia: 0,15 puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos. La docencia de una misma materia, o contenido,
solo sevalorarj unavez.

Se acreditaré con copia compulsada del titulo académico o de la certificacion correspondiente.

La puntuacién méxima que se podra obtener en este apartado E serd de 3 puntos.
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