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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA
3400 Bases que regirdn la convocatoria para la seleccion de un/a Educador/a Social

Mediante Decreto de Alcaldian® 66, de 27 de enero de 2014, se han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la seleccion de un/a
Educador/a Social, correspondiente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnico Medio de administracion general, grupo de
clasificacién A2, con caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcudia, mediante concurso-oposicion.

Lo que se publica

Alcldia, 24 de febrero de 2014.

LaAlcaldesa
Coloma Terrasa Ventayol

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, como funcionario de carrera, de un/a Educador/a Social, mediante el sistema de
concurso-oposicion, que pertenece a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico medio de administracion general, dotada con
el sueldo correspondiente a grupo A2 y otros retribuciones y emolumentos que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente de
aplicacion, plaza que hasido incluida en la Oferta Publica de Empleo para el afio 2011 de esta corporacion (BOIB n° 67, de 05-05-2011).

SEGUNDA.- CONDICIONESDE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas seré necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de los otros miembros de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de los tratados
internacional es suscritos por la Unién Europeay ratificados por Espafia, les sea aplicable lalibre circulacién de los trabajadores.

También podrén ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del cdnyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los
nacionales de |os estados miembros de la Unién Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre y cuando |os conyuges no estén separados
de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitoresy a conyuge siempre
gue no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso
deresidenciay detrabajo si procede.

b) Tener 16 afios cumplidosy no haber llegado ala edad de jubilacién forzosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/30/859032

c) Estar en posesion del titulo de diplomado/a y/o graduado/a en Educacion Socia (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes) o con habilitacion de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera, supuesto
——B, delalLey 8/2002, de 26 de septiembre, de creacion del colegio de educadoras y educadores de las | slas Baleares.

d) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con €l gercicio de las funciones.

=1€) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado
para€l gercicio de lafuncion publica

et |
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) No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incapacidad previstas en lalegislacion para el desarrollo del cargo.

0) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado deberd hacer constar que no esta incurso en ninguno de los motivo de incompatibilidad
establecidos en laLey 53/1984 de 26 de diciembre, que regula el personal a servicio de las administraciones publicas 0 comprometerse en su
caso, a gjercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pensién de
jubilacion, deretiro o de orfandad.

h) Acreditar e requisito de conocimientos de nivel de dominio funcional efectivo de la lengua catalana (nivel C1, antiguo nivel C) o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se deben acreditar mediante la
aportacion de un certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Pdblica o expedido o homologado por e 6rgano
competente en materia de politica linguistica

L os requisitos establecidos en |os apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de instanciasy gozar de estos
durante el periodo selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES

1. Las instancias para participar en el proceso selectivo se tendran que hacer segin el modelo que figura en el Anexo Il de las presentes
bases, dirigidaala Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Alcudia, y se presentaran en el registro genera de este Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

2. El plazo parala presentacion de instancias se contard a partir del dia siguiente de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y sera de veinte (20) dias naturales. Los sucesivos anuncios se publicaran Unicamente en el Boletin Oficia de las
Islas Baleares (BOIB).

3. Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, adjuntando a dicha instancia
copiadel DNI y documento acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido, debidamente cotejados.

4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompariaran en sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y
servicios atener en cuenta, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos deberan ser originales o copias compulsadas. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta, estaran referidos en la fecha en la que expiré el plazo de presentacion de instancias. No se admitird ninguna
documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En ninglin caso se requerira documentacion o
enmienda de errores referida a méritos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Teniente de Alcaldesa Delegada de Personal, en e plazo maximo de un mes,
aprobard por Resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el BOIB, en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alcldia, y en su pagina web (www.alcudia.net), i se concederd un plazo de diez (10) dias para la presentacion de
enmiendas o reclamaciones. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacién definitiva de admitidos en el
mencionado tablén. De no presentarse ninguna reclamacion se considerard definitivalainicialmente publicada.

Esta Ultima resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos, y contendra —ademas de las
datos antes indicados-, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal calificador; asi como €l lugar, fechay hora de la constitucion
de este. En cualquier caso el primer gjercicio de la oposicion no tendra lugar antes del dia 31 de abril de 2014.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La constitucion del tribunal tendra lugar dentro de los quince dias siguientes al de lafinalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
los aspirantes, con la convocatoria previa de los miembros titulares y suplentes por parte del presidente.

Los miembros del tribunal deben poseer una titulacién académica de igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso;
y la mitad mas uno, como minimo, debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para €l
ingreso.

El tribunal calificador estara formado por:
-Un presidente designado libremente por la Alcaldesa o la Teniente de Alcaldesa Del egada de Personal.

-Tres vocales, uno en representacién de la Comunidad Auténoma de |as |dlas Baleares.
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-El Secretario, con voz y voto, que serd el de la Corporacion o funcionario en el que delegue.

Podré participar un observador designado por la Junta de Personal que tendra voz pero no voto, las funciones del que seran observar €l buen
desarrollo del proceso selectivo.

Cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion tendra su suplente correspondiente, para cubrir las ausencias posibles que se puedan
producir.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se deben gjustar al que prevén los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptarén por mayoria. Siempre sera necesariala presenciadel presidente y del secretario.

El Tribunal podréa disponer laincorporacion de asesores especialistas para que le asesoren, con voz y sin voto.
SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

13- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacion final
obtenida por aguellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion fina de los
aspirantes y el orden de puntuacion de estos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que €l Tribunal
valorard se regiran por el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, gjerciendo funciones propias a las de la plaza para la que se opta, con una puntuacion maxima de 13 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada mes de servicios prestados ala Administracién Publica: 0,2 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante aportacion de los contratos de trabajo, nombramientos, certificados, documento
acreditativo de lavidalaboral, o cualquiera otro documento que €l 6rgano de seleccion consideré suficiente.

b) Formacién, con una puntuacién maximade 7 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica (INAP), la Escuela Balear de Administracién Pablica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la
local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. Se valoran en todos los casos los
siguientes:

-Cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas.

-Cursos realizados por el mismo Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacién como |os de formacion continua.

-Cursos de informética.

-Cursos en materia de normativa o aplicacion préactica del contenido propio de las competencias municipales.

-Cursos de prevencion de riesgo laborales, asi como sus diversas especializaciones.

-Cursos en materia de igualdad.

-Cursos en materia de calidad.

-Cursos homologados en materia sindical.

-Mésters, postgrados, especialistas, y otraformacion propia diferente de las titulaciones oficiaes, impartidos por |as universidades.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, no son acumulativos la
asistenciay €l aprovechamiento.

-Lahora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,02 puntos.
-Lahora de asistencia se valora con 0,01 puntos.

Laformacion se acreditara mediante aportacidn de certificacion expedida por e centro impartidor, en la que consté la duracion en horasy las
materias objeto del curso. Cuando no se pueda acreditar la duracién, no se valorara
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22- FASE DE OPOSICION.
La puntuacién méxima de la fase de oposicion sera de 80 puntosy constara de los siguientes gjercicios:
Primer gercicio.- De carécter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo test) relativas al temario general que figuraen el Anexo
| delaconvocatoria, arealizar durante un periodo de 60 minutos.

Este gercicio se valorara de 0 a 25 puntos, y para superarlo habra que obtener una calificacion minimade 12,5 puntos.
Segundo gjercicio.- De carécter obligatorio y eliminatorio:

Consistira a desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, uno de los dos temas que €lijan los aspirantes de los determinados
por sorteo publico realizado delante de |os aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, y de entre los del temario especifico del
Anexoll.

En este gercicio se valorara especialmente el grado de estudio y conocimiento de los temas desarrollados por € opositor/a, su capacidad de
sintesis, laclaridad y calidad de la expresion escrita, laforma de presentacion, laexposicion 'y el orden de ideas.

Este gjercicio se valorara de 0 a 25 puntos, y para superarlo habra que obtener una calificacion minimade 12,5 puntos.
Tercer gercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en realizar un supuesto préctico, a desarrollar durante un tiempo maximo de 2 horas, relacionado con los temas del Anexo | y en
relacion con las funciones propias de la plaza. Este supuesto sera determinado por € Tribunal inmediatamente antes de empezar €l gercicio.
Durante su realizacion, las personas aspirantes podran aportar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la que contenga soluciones de
casos practicos o formularios.

En este gjercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, €l grado de conocimientos y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable al caso planteado, la sisteméticaen el planteamiento y la adecuada formulacién de conclusiones.

Este giercicio se valorard de 0 a 30 puntos, y para superarlo habra que obtener una calificacion minimade 15 puntos.
Lacalificacion final de laoposicién serala suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios.
Después de cada una de las pruebas | os aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres (3) dias habiles para solicitar su revision.

Concluidos los gjercicios de la fase de oposicion e Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las relaciones de
aspirantes que hayan superado el minimo establecido con indicacion de la puntuacion obtenida

Una vez acabada |lafase de oposicion, el Tribunal pasara avalorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicién, de acuerdo con la baremacion prevista para la fase de concurso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en €l gjercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este es resolvera aplicando la siguiente graduacion: 1) mejor puntuacion en la fase de
oposicidn; 2) de persistir €l empate finalmente se procedera al sorteo.

SEPTIMA .- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
1. Solo habréa una convocatoria para cada prueba, y se excluird del proceso selectivo el aspirante que no comparezca.

2. El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizaciéon de los gercicios de los aspirantes
discapacitados, de manera que disfruten de igualdad de oportunidades con respecto a resto de aspirantes, siempre que lo hayan indicado asi
en lainstancia paratomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

3. Unavez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por |os aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto ala
fecha, lahoray €l lugar en los que se hara la prueba siguiente, se expondran en el tabldn de edictos de la Corporacién y en la pagina web
municipal (www.alcudia.net).

4. El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en los diferentes procesos selectivos, asi como los
especificos de los varios turnos y convocatorias, se entenderd que se han de cumplir en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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1

solicitudes y mantenerse en la toma de posesién como funcionario de carrera. Estos requisitos y condiciones se tendrén que acreditar de la
maneray en €l plazo que prevé la base siguiente.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO.

Un vez finalizada la calificacion de los aspirantes, €l tribunal hara pablica en el tabldn de edictos de la Corporacion la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar, las calificaciones de cada uno de los gercicios y la suma total. Dicha relacion,
gue no podra contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera elevada ala Alcaldia para su posterior nombramiento.

El aspirante seleccionado deberd presentar en la Secretaria de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la exposicidn de lalista de aprobados, |os documentos acreditativos de que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes, reunialos requisitos exigidos a la base segunda.

L os aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto en caso de fuerza mayor, no presenten la documentacion o si al examinarla se comprueba
que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
laresponsabilidad en la que puedan incurrir por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos gque tengan la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia e nombramiento, debiendo presentar una
certificacion de la administracion publica de la que dependen para acreditar su condicion y aguellas circunstancias que obran en su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante propuesto, el cual debera tomar
posesion del cargo en un plazo méximo de treinta dias naturales, contados desde €l siguiente a de la notificacion de su nombramiento.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

L os aspirantes que hayan superado por lo menos los dos primeros gjercicios de la fase de oposicion y no figuren finalmente en larelacién de
aprobados que obtengan la plaza convocada, pasarén a formar parte de una bolsa de trabajo que seré& gestionada de conformidad con lo
establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por € que se aprueba el procedimiento de seleccion de persona funcionario interino al
servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma. Esta bolsa sustituira alas que estén vigentes hasta entonces.

DECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que requieran exposicion publica serén insertados en la pagina web del Ayuntamiento de Alcudia
(www.alcudia.net), al margen de su publicacion en e BOIB o en el tablon de edictos cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcién publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipa y de régimen local delas |slas Baleares.

La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacién de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

ANEXO I - TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.
2.- Los derechos y deberes fundamentales.
3.- El poder legidativo, gecutivo y judicial. Definicion y estructura.
24, - Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia, su significado, el Estatuto de Autonomiade las Islas Baleares.

5.- El acto administrativo. Concepto y clases. Actos nulosy anulables.
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6.- Procedimiento Administrativo. Principios. Fasesy computo de plazos.

7.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. El archivo: concepto, clases y principales
criterios de ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

8.- El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

9.- Padrén municipal de habitantes.

10.- Ordenanzas 'y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
11.- Lafuncion publicalocal. Deberes del funcionario publico local. Derecho de sindicacién. Seguridad social.

12.- Contratacion administrativa en la esferalocal. Clases de contratos, la seleccion del contratista. Derechos 'y deberes del contratistay de la
Administracion.

13.- Las subvenciones en la Administracion Local.

14.- Funcionamiento y competencias de | os 6rganos colegiados locales.
15.- Las haciendas locales y presupuestos locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los Servicios Sociaes en la Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia, la Ley de Bases de Régimen Local. La Ley de
servicios sociales de las |slas Baleares.

Tema 2.- El sistema publico de servicios sociales en las Islas Baleares. Definicion. Estructura. Elementos. Planificacion.
Tema 3.- Competencias de las administraciones publicas de las | las Baleares en materia de servicios sociaes.
Tema 4.- Organizacion territorial de los servicios sociales en las Islas Baleares. Organos de coordinacion y colaboracion.

Tema 5.- Definicion y caracteristicas de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos. Profesionales propios de este servicios.
Documentacion propia del educador social dentro los Servicios Sociales Comunitarios Béasicos. Funciones del educador socia dentro los
Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Social es especializados.

Tema 6.- Legislacion en materia de Servicios Sociaes dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

Tema 7.- El Estado de Bienestar y los Servicios Sociales: conceptos, evolucion histéricay situacion actual a nivel nacional, autonémico y
municipal.

Tema 8.- El Plan Concertado de Prestaciones Social es Basicas. Conceptos. Historia. Implementacion a nivel nacional, autonémico y local.

Tema 9.- Educacion Social y comunidad. Deteccion de necesidades. Participacion de los usuarios y de la comunidad. Larelacion intergrupal
en la comunidad, cooperaciény conflicto.

Tema 10.- El educador social: perfil, caracteristicas personales y profesionales, ambitos de intervencion. El trabajo en equipo. El rol del
educador/a social en los equipos interdisciplinarios.

Tema 11.- Interculturalidad. Inmigracion. Situaciones administrativas de la personainmigrante. Situacion social.

Tema 12.- La coordinacion y la gestion de los servicios sociales: conceptos, criterios, técnicas e instrumentos. Los informes. El trabajo en
red.

Tema 13.- El proceso educativo. Larelacion educativay su especialidad referida ala diversidad. El grupo como marco y contexto educativo.
Modelos asistenciales y socioeducativos.

Tema 14.- Estructura del sistema educativo. Etapasy ciclos. Recursos ddl sistema educativo para las necesidades de los alumnos.
sk Tema 15.- El proyecto educativo individualizado: la secuencia de intervencion como metodologia del educador social.

Tema 16.- Nuevas tecnologias y redes sociales: mobbing, bullying y nuevas formas de violencia
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Tema 17.- Las técnicas de dinamizacion de grupos. su aplicacion y evaluacion.

Tema 18.- Riesgo de exclusion social: concepto y factores que la definen. Situacion de exclusion social: concepto y factores que la definen:
recursos en Mallorca.

Tema 19.- La mediacién como herramienta socioeducativa.
Tema 20.- El cédigo deontol égico del educador/a social. Los principios deontol 6gicos de laintervencidn del educador/a social.
Tema 21.- Educacion sexual . Salud afectivay sexual. Sexualidad y conductas de riesgo.

Tema 22.- Legidacion actual en materia de menores. Cédigo Civil. Ley 21/1997, Ley Organica 1/1996, Ley 17/2006, Ley 54/2007 y Decreto
40/2006.

Tema 23.- El proceso de inadaptacidn social. Principales teorias explicativas. La inadaptacion en relacion con el medio social. Los menores
de proteccion y los menores de reforma.

Tema 24.- Prevencion y reinsercion social de ladelincuencia. El papel del educador/a social.

Tema 25.- El proceso de socializacién. Los principales y mas significativos factores que definen el proceso de socializacion. Etapas de este
proceso. Diferenciacidn entre procesos sociaizadores y procesos educativos.

Tema 26.- Tipo de prevencion del maltrato infantil: prevencion primaria, secundariay terciaria.

Tema 27.- Necesidades basicas de lainfancia. Factores sociales que generan situaciones de dificultad social.

Tema 28.- Tipo de situaciones de maltrato y niveles de gravedad.

Tema 29.- Lainsercién social del menor acogido en centros de proteccion: € proceso de emancipacion. Factores que ladefinen y etapas.
Tema 30.- Factores personal y del entorno favorecedores de laresiliencia. Model os explicativos. Competencias del tutor de resiliencia.
Tema 31.- Principal es programas de intervencién socioeducativa en € marco de la acogida residencial .

Tema 32.- Laacogida familiar. Conceptualizacion. Principios basicos, tipos de acogida, modalidades y programas. Funciones del educador/a.
Proceso de intervencion.

Tema 33.- La intervencion en crisis: modelos, técnicas y papel del profesional como elemento de contencion en la crisis. La crisis como
oportunidad de cambio.

Tema 34.- Intervencion educativa del educador/a social en familias con problemas de desproteccion infantil. Principales tratamientos.
Tema 35.- Laigualdad de lamujer y el hombre. Politicas de igualdad de oportunidades.

Tema 36.- Colectivos vulnerables hacia el mercado laboral: concepto y tipologias. Factores de vulnerabilidad que caracterizan el colectivo de
las personas con discapacidad y sus posibilidades de insercion laboral.

Tema 37.- Laincapacidad legal de las personas con discapacidad. Las fundaciones tutelares.

Tema 38.- Lainsercion laboral de las personas con discapacidad: €l trabajo con apoyo. Caracteristicas que definen este modelo. El trabajo
con apoyo en Mallorca: evolucién y actualidad. Agentesimplicados y entidades que intervienen.

Tema 39.- Recursos formativos para las personas con discapacidad: educacion formal, formacién ocupacional y centros especificos.
Programas formativos especificos en Mallorca para jévenes y adultos con discapacidad. Intervencion del educador/a social.

Tema40.- Laenfermedad mental y |os trastornos mentales en nifios y adolescentes.
Tema4l.- Laagresividad. Problemas planteados por la agresividad infantil y adolescente.
i Tema 42.- Planes individuales. Actuaciones profesionales e intervencidn seguin la metodologia del trabajo centrado en la persona.

Tema 43.- Lagente mayor: andlisis de la problemética actual. Niveles y &mbitos de intervencion.
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Tema44.- Serviciosy recursos especificos y especializados dentro del ambito social en Mallorca.

Tema 45.- Programas de atencidn y prevencion para gente mayor: programas de apoyo psicosocia y educativo; programas dirigidos a
familiares cuidadores. Papel del educador/a social.

Tema 46.- Lainstitucionalizacion de la persona mayor: atencion residencial y otros. Integracién y socializacion, relaciones familiares.
Tema47: Drogas: plan estatal, autondmico y del Consell de Mallorca. Ambitos de Intervencion, objetivos y distribucion de competencias.

Tema 48.- Programas de prevencion de drogodependencias en el ambito educativo.

ANEXO |1
MODELO DE INSTANCIA

y domicilio a efectos de notificacionesy comuniCaCioneS al............o.viieiiiee i e e sde ey
y teléfono .................
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del concurso-oposicion para la seleccion de un/a Educador/a Social, con carécter de
funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o reguisitos que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE S ADJUNTA:

-Fotocopia autenticada del DNI.

-Documento acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

-Documentos acreditativos de los méritos:

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Ser admitido/ay poder tomar parte en el procedimiento selectivo de un/a Educador/a Social del Ayuntamiento de Alcldia

Alcudia, de 2014.

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA”.
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