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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

3072 Resolucion de la consejera de Hacienda y Funcion Piiblica de dia 13 de febrero de 2014, relativa a la
convocatoria para constituir dos bolsas de la subescala, clase o categoria de técnico-a auxiliar de obras
piblicas por los procedimientos extraordinario y especifico de seleccién respectivamente, mediante el
sistema de concurso de méritos, para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas vacantes del Consell de
Mallorca

La consgjera gjecutiva de Hacienda'y Funcion Pablica, ha dictado, en fecha de hoy, la siguiente resolucién:
“Hechos

El Departamento de Urbanismo y Territorio tiene previsto, en breve, la solicitud de cobertura de varias plazas para la Direccién Insular de
Carreteras'y se debe crear una bolsa para poder cubrirlas, ya que actualmente no existe ninguna bolsa de esta categoria.

Fundamentos

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en materia de
nombramiento de funcionario interino y de acuerdo con lo que se establece en € articulo 4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por € que se
aprueba el procedimiento de seleccion de persona funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, en los articul os:

- Articulo 4, que regula el procedimiento extraordinario, para ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario.

- Articulo 6, referente a procedimiento especifico de seleccién para cubrir necesidades temporales y urgentes en aquellos supuestos en los
gue sea necesario atender las funciones propias del cuerpo, escalay especialidad en los casos de:

® Sustitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga una duracién prevista no superior a seis meses.

® Sustitucion de personal funcionario en situacién de reduccién de jornada.

® Atencion a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad por un plazo maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce.

La conveniencia de aplicar los mismos criterios parala seleccion de personal laboral de la Corporacién.

La necesidad de hacer frente a vacantes de larga duracién y/o para atender necesidades temporales y urgentes de la Corporacién en la
categoria de técnico-a auxiliar de obras publicas.

Por todo esto, en virtud de |as atribuciones que me han sido conferidas,
RESUELVO

Primero. Convocar los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion mediante el sistema de concurso, para cubrir, con caracter de
interinidad, plazas vacantes de la subescala, clase o categoria de técnico-a auxiliar de obras publicas.

Segundo. Establecer |as bases por las que se regira esta convocatoria, que son las publicadas en el anexo |.

Tercero. Ordenar ala Direccion Insular de Hacienda y Funcién Publica que inicie los tramites oportunos de seleccion, publicando en €l
BOIB estaresolucién e insertando en prensa el anuncio correspondiente.

Cuarto. Comunicar a Servicio de Ocupacion delas llles Balears la publicacion de la convocatoria para que haga la difusion oportuna.

Quinto. Dar traslado de esta resolucién, ala Junta de Personal, publicarlaen el Tablon de edictosdela Llar delalnfancia (C/ Genera Riera,
113 de Palma) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Madllorca.
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Sexto. Contra esta resolucion, que no pone fin ala via administrativa se puede interponer €l recurso de alzada delante de la Presidencia del
Consell de Mallorca, dentro del plazo de un mes, apartir del diasiguiente al de la publicacion de la presente resolucion en € BOIB.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podrd interponerse €l recurso contencioso administrativo, en € plazo de dos meses, a
partir del diasiguiente a de larecepcion de lanotificacion de la desestimacion del mencionado recurso.

Una vez transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucién, podra interponerse €l recurso
contencioso administrativo, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, sin limitacion temporal, mientras no haya resolucién
expresa.

No obstante o anterior, se puede gercitar, cualquier otro recurso que se crea pertinente. Todo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay de laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Palma, 14 de febrero de 2014

EL SECRETARIO TECNICO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
(Por delegacién segun resolucion de 7/09/12)
Matias Vefly Orell

ANEXO |
BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE DOSBOL SAS CORRESPONDIENTESA LA SUBESCALA, CLASE O
CATEGORIA DE TECNICO-A AUXILIAR DE OBRASPUBLICAS, PARA EL CONSELL DE MALLORCA

GRUPO O SUBGRUPO: C1
FUNCIONES GENERALES

® Colaborar en la elaboracién de la documentacion relativa a proyectos viarios determinando |os planos necesarios y la realizacion de
operaciones basicas de calculo estructural y de instalaciones.
Interpretar planos de construccion, identificando sus elementos y obteniendo dimensiones
Hacer y / o supervisar las mediciones de obra gjecutada, directamente o encomendando a personal adscrito alaobra.
Hacer los trabajos de campo necesarios para cuantificar la ocupacion, haciendo memorias descriptivas y croquis de los bienes o
servicios afectados cuando asi |o solicite €l director o directorade la obra, junto con el Servicio de Expropiaciones.

® Redlizar las inspecciones de campo, anotar objetos y bienes susceptibles de ser valorados y hacer las mediciones de edificaciones,
construccionesy cerramientos.
Colaborar en lainstruccion de expedientes de expropiacién. Redactar y emitir el informe de campo.
Realizar tareas de gabinete técnico, de acuerdo con las indicaciones de la direccidn de obra, como replanteos de ciertas unidades de
obra, modificaciones de planos, o elaboracidn de los planos definitivos de sefializacion y de expropiaciones.

® Gedtionar las aplicaciones de ITS ( sistemas inteligentes de transporte ) . Coordinacion con diferentes organismos e informacion del
tréfico e incidencias de la red de carreteras via web y por radio. Realizacion de informes técnicos de los sistemas y gestion de
trémites administrativos.

® Mantener el programa informético de gestion de tareas de mantenimiento y/o encargarse de la aplicacion de inventario de elementos
viarios.

® |nspeccionar lared viaria de la zona asignada y notificar la presencia de cualquier elemento que pueda mermar la seguridad en la
carretera proponiendo diferentes soluciones.

® Colaborary / o gjecutar el proyecto de sefializacion con el personal del contratista o con el personal propio del Consell y supervisar
el final del proyecto.

REQUISITOS

® Titulo de Bachiller o Técnico, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.
® Carnet de conducir B.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/28/858290

. .
%SISTEMA DE SELECCION

CONCURSO. La puntuacién minima para poder acceder a la bolsa es de 4 puntos para los grupos Al, A2, B i C1y de O puntos para los
grupos C2 y AP. En el supuesto que ningin aspirante llegue a la puntuacién minima establecida, la Junta Calificadora podra establecer que la
puntuacion minima para acceder seainferior.
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VALORACION DE MERITOS

Se valorard la titulacion académica y/o las acciones formativas acreditadas, en ambos casos relacionados con las funciones de la subescala,
clase o categoria objeto de la convocatoriay también el trabajo desarrollado en puestos de categoriaigual o parecida de acuerdo con €l punto
1 del anexo 1.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion sera de 15 dias hébiles apartir del dia siguiente ala publicacion de estaresolucion en el BOIB.
FASE DE CONCURSO

La puntuacion global maxima de la fase de concurso es de 29 puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se deben poseer al finalizar el plazo de presentacion de instancias y Unicamente se
puntuardn aquellos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con lo que se especifica en el anexo |l de estas bases y
presentados dentro del plazo fijado a este efecto. No se admitira ninguna documentacion referente a méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. En ninglin caso, se requerirda documentacion o enmienda de errores referente a méritos. Los méritos alegados se
valorarén de acuerdo con el baremo que se adjunta en el anexo I11.

LISTADO DE ADMITIDOSY EXCLUIDOSY NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA CALIFICADORA

Finalizado el plazo parala presentacion de instancias, se revisaran las solicitudes y se publicara una resolucién provisional de admitidos y
excluidos, mediante la cual se concedera un plazo de diez dias habiles para enmendar las posibles omisiones asi como las deficiencias o
carencias que se hayan observado, en relacion con los requisitos exigidos.

Es responsabilidad del aspirante comprobar que figura en la lista de personas admitidas y, en el caso que aparezca en la lista de excluidos
debe atender al requerimiento que figure en él. Si el aspirante no cumple el requerimiento efectuado, €l aspirante serd excluido de lalista.

En ningln caso, se requerird documentacion o enmienda de errores referente a méritos. En la misma resolucion, se incluira el nombramiento
de los miembros que conformaran la Junta Calificadora.

Finalizado este plazo, la consgjera gjecutiva de Hacienda y Funcién Publica dictard una resolucion definitiva mediante la que se aprueba la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Estas resoluciones se publicarén en el tablon de edictos de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113) y, a efectos informativos, en la
paginaweb del Consell de Mallorca.

BOLSAS
1. PUBLICACION DE LASBOLSAS

Unavez finalizado €l proceso de valoracién de méritos, la Junta Calificadora publicard en el tablén de edictos dela“Llar de lalnfancid’ y en
la paginaweb del CM, los resultados de las dos bolsas convocadas por el procedimiento extraordinario y por el procedimiento especifico con
las puntuaci ones obtenidas por |os aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacién total.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, 10s siguientes criterios:

a. Ser mujer, en el caso de infra representacion del sexo femenino en la subescala, clase o categoria de la que se trate, de acuerdo con el
articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segln el cua se debe seleccionar la mujer, a excepcion de que
existan motivos no discriminatorios para preferir el hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por gjemplo las de los apartados d) o €).

b. Acreditar mayor tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino, de carrera 0 como personal laboral en el Consell

de Mallorca

. Ser mayor de 45 afios.

. Tener mayores cargas familiares.

. Ser unamuijer victima de violencia de género.

. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

- 0O 20

[Si persiste finalmente el empate, se debera hacer un sorteo.

Los candidatos dispondrén de un plazo de 3 dias hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para alegar las rectificaciones
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pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso y para acreditar, si cabe, las circunstancias para llevar a cabo los
desempates.

La consgjera de Hacienda y Funcion Publica dictara una resolucion que ordene la publicacion en el BOIB de la composicion final de cada
bolsa, con indicacidn de todas las personas que laintegran, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida. A efectos informativos también se
publicara en la paginaweb del Consell de Mallorcay en el tablon de edictosdela“Llar delalnfancia’ (c/ General Riera, 113).

2. FUNCIONAMIENTO DE LASBOLSAS

Los candidatos que hayan superado el minimo establecido en la fase de concurso pasaran a formar parte de una relacion tnica, por orden de
puntuacion total, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporal mente, en €l caso de que existan vacantes
de la misma categoria.

En cuanto haya una vacante, si es necesario cubrirla, 0 en el resto de supuestos en los que, de acuerdo con la nhormativa vigente, se pueda
nombrar a una persona funcionaria interina o realizar un contrato laboral, se debe ofrecer una plaza a las personas incluidas en la bolsa
correspondiente que se encuentren en la situacion de “disponible”’ prevista en € articulo 8, del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, de acuerdo
con el orden de prelacién, siempre que se cumplan los requisitos que exige larelacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

La oferta de trabajo se hace, en primer lugar, por via telefénica, a teléfono movil y, en caso de no encontrar a la persona, se llama a otro
nimero de teléfono siempre que esté indicado en lainstancia. Si no se consigue localizar a la persona por teléfono, se enviara un mensgje a
correo electronico y/o a fax indicado en el formulario y si no se obtuviera respuesta en un plazo inferior a 24 horas desde la Ultima
comunicacion, se entendera que renuncia ala oferta de trabajo. En el expediente se dejara constancia de las gestiones realizadas.

De acuerdo con el capitulo |1, articulo 5.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, publicado en el BOIB nim.78 del 30 de mayo de 2009, por €l
que se aprueba el procedimiento de seleccidn de funcionarios interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, se debe comunicar, ala persona aspirante que corresponda, €l lugar y plazo en el que debe presentarse.

Si la personainteresada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o e siguiente dia habil
si lallamada se hace en viernes) y su disposicién aincorporarse en el plazo indicado por € Servicio de Seleccion, se entiende que renunciay
pasaaocupar € Ultimo lugar delalista (en e caso del bolsin especifico) o sale de labolsa (en €l caso del bolsin extraordinario).

Si el aspirante esté en las dos bolsas (procedimiento extraordinario y procedimiento especifico) y acepta una oferta de trabajo que proviene
de cualquiera de €ellas, significa que automaticamente quedara no disponible en ambas, hasta que finalice su relacion laboral, momento en que
volveraafigurar como disponible en |as dos bolsas de acuerdo con la puntuacion obtenida

La bolsa obtenida por €l procedimiento extraordinario se regira de acuerdo con lo previsto en el capitulo [, articulo 5, del Decreto 30/2009 de
22 de mayo, publicado en el BOIB ndim. 78 de 30 de mayo de 2009, por €l que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las I1les Balears.

La bolsa obtenida por €l procedimiento especifico se regira de acuerdo con lo previsto en el capitulo 111, articulo 7, del Decreto 30/2009, de
22 de mayo, publicado en el BOIB nim. 78 de 30 de mayo de 2009, por €l que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

3. VIGENCIA DE LA BOLSA

De acuerdo con € capitulo 1V, articulo 12, del mismo Decreto, las bolsas tienen una vigencia maxima de tres afios desde que se publican en
el Butlleti Oficia delesllles Balears. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde su vigenciay no se puede reactivar.
Este hecho se anunciara en la paginaweb del Consell de Mallorca.

JUNTA CALIFICADORA

La consejera gjecutiva del Departamento de Hacienda y Funcién Publica ha de nombrar, mediante resolucion, los miembros titulares y los
suplentes correspondientes a la Junta Calificadora. La mencionada resolucion se tiene que publicar en el tablén de edictos de laLlar de la
Infancia (C/ del General Riera113) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Mallorca

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/28/858290

——=Lacomposicion de la Junta es predominantemente técnicay se designa un suplente para cada uno de los miembros que la integran, los cuales

il han de poseer una titulacion académicaigual o superior ala exigida para el acceso a la bolsa convocada. En la designacion del tribunal se
procura garantizar, siempre que sea posible, la presencia equilibrada entre hombresy mujeresy el cumplimiento del principio de especialidad
e idoneidad propios de la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada. A excepcion del presidente-a, |os miembros vocales son
sel eccionados por sorteo entre los funcionarios del Consell.

%La Junta Calificadora como 6rgano de seleccion, esta constituida por tres miembros y por el mismo nimero de suplentes, de la siguiente
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forma

® Presidente-a: un funcionario de carrera de reconocida experiencia designado por el consejero-a competente en materia de funcion
publica.

® Vocales: dos funcionarios de carrera que cumplan los requisitos y principios de especializacion exigidos para poder actuar como
miembros. La Junta Calificadora debe escoger auno de ellos, en la sesion constitutiva, para actuar como secretario-a.

Por acuerdo de la Mesa General conjunta del Personal Funcionario y Laboral se determinaran las personas que, en representacion de las
organizaciones sindicales presentes en esta Mesa, pueden participar en funciones de vigilanciay del buen desarrollo del proceso selectivo.

La Junta Calificadora puede incorporar, en los trabajos que lleve a cabo, asesores especialistas. Estos asesores deben limitarse a prestar la
asistenciay lacolaboracion si seles solicitay tienen voz, pero no voto.

Corresponde a la Junta Calificadora el desarrollo, la concrecion y la calificacion de las pruebas selectivas, resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de esta formativa, aquello que corresponda en |0s casos no previstos y presentar ala Presidencia los resultados del
proceso selectivo.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn son responsables de |a objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidenciaidad de las
pruebasy del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Esfuncién del secretario de la Junta Calificadora extender el acta con el visto bueno del presidente-a.
ANEXO 11
1. FORMULARIO Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

El formulario de solicitud y las bases para participar en la convocatoria estén a disposicion de las personas interesadas en el Servicio de
Seleccion de la Direccion Insular de Hacienda y Funcion Publica, situado en la Llar de la Infancia, calle del General Riera, 113y en la
direccion de http://www.conselldemallorca.net/borses.

Las solicitudes y el resto de documentacion se deben presentar compulsadas, en €l plazo previsto, en el Registro General del Consell de
Mallorca ubicado en las direcciones siguientes del municipio Palma:

C/ del Palau Reia, nim. 1

Cl/ del General Riera, nim. 113 (edificio delaLlar de laInfancia)
C/ del General Riera, nim. 111 (edificio de laLlar de la Joventut)
Placa de I' Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

Cl/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Sdller, km. 3,5 (Institut de I’ Esport Hipic de Mallorca)

El horario de atencidn al publico del Registro esde 9 a14 h, de lunes aviernes. El que estd ubicado en lac/ del Palau Reial, nim.1, amplia e
horario de atencién a publico a sdbado (no festivo), también de9a 14 h.

Ademaés, pueden presentarse en cualquiera de los lugares que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

En los registros de |os 6rganos administrativos donde se dirigen.

En los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca ala Administracion General del Estado, ala de cuaquier Administracion
de las comunidades auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones, Cabildos o Consgjos Insulares, en los Ayuntamientos
de los municipios alos que serefiere el articulo 121 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local o ala de alguna
de las entidades que integran la Administracion local, si en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el convenio oportuno.

En las oficinas de Correos, en laforma que reglamentariamente se establezca
En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Esparia en el extranjero.
En cualquier otro que establezcan |as disposiciones vigentes.

Si lasolicitud se envia por correo, la documentacién correspondiente se debe presentar en la oficina de Correos en un sobre abierto para que
;el personal de Correos date y selle el ggemplar destinado a Consell de Mallorca, antes de que se certifique, de acuerdo con lo que dispone €l
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por € que se aprueba el reglamento que regula la prestacion de los servicios
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postales (BOE niim.313, de 31 de diciembre). En caso que la oficina de correos correspondiente no date y selle la solicitud, se entendera
como fecha valida de presentacion la entrada en e Registro General del Consell de Mallorca.

El plazo de presentacién sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB. En €l
modelo de instancia se ha de sefidlar en cual de los dos procedimientos convocados quieren formar parte. En el caso que estas casillas se
dejen en blanco se entendera que el solicitante se presenta, a la convocatoria, tnicamente por el procedimiento extraordinario. No se puede
utilizar una mismainstancia para participar en dos bolsas de categorias diferentes.

2. FORMA DE ACREDITACION DE LOSREQUISITOSY MERITOS

No se deben valorar ni tener en cuenta los méritos o los requisitos alegados que no se posean al finalizar €l plazo de presentacion de
solicitudes, ni los que no se han acreditado mediante la correspondiente documentacion de forma adecuaday clara.

No se admitir& ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion acreditativa de los méritos y los requisitos se acreditardn mediante la presentacion del original o de la copia
compulsada de la siguiente documentacion:

- Experiencia profesional:

® Trabgjos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria 0 privada y auténomos. copias de los contratos de trabajo acompafiados
obligatoriamente del certificado de vida laboral [1] emitido por la Seguridad Social o certificado de empresa. Se tiene que hacer
constar el tiempo de trabgjo, la categoria labora y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de autdnomos se
exigira el documento de alta de actividad econémica junto con la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la
vida laboral, se tendra que adjuntar el certificado del colegio profesional que acredite el gjercicio de la actividad en los periodos que
corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han gjercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico andlogo alos de la subescala, clase o categoria de la bolsa para la que se opta. Sélo se podra valorar la experiencia laboral cuando de
la documentacion aportada se desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Se
puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la
persona responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabagjo. A excepcion de la experiencia en trabajos realizados
en la administracion publica en cualquier categoria (punto 1.3 del apartado 1 del anexo 111, valoracion de méritos) que basta acreditarla con el
certificado emitido por el organismo correspondiente.

-Titulacién académica exigiday otros.

Se tiene que presentar original o copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria y utilizada como requisito para participar en
esta u otras que se presenten como méritos.

Se puede presentar certificado oficial que acredite especificamente tener cursados y aprobados |os estudios necesarios para la obtencion del
titulo en cuestion. No se tienen en cuenta las simples relaciones, certificaciones de asignaturas o bloques de éreas aprobadas.

En cuanto a la titulacién exigida para €l ingreso, se tienen en cuenta las mismas equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

En ningun caso, la titulacion profesional o diploma especifico se puede suplir con la posesion de una titulacion superior. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesion de la credencial que acredite la homologacién.

-Acciones formativas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/28/858290

Los méritos relativos a los cursos de formacién, seminarios, congresos y jornadas, tanto |os recibidos como los impartidos, deben justificarse
mediante originales o copias compulsadas de los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros u organismos de carécter
oficial, relacionados con la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada. Ademés, se adjuntard el programa y/o contenidos del curso
il para que la Junta Calificadora pueda val orar, en caso de duda, su relacién con las funciones de la plaza convocada.

Si e certificado del curso de ha obtenido de Internet es imprescindible que Ileve la huella digital para poder hacer las comprobaciones de
[ autenticacion.

-Publicaciones.

[l
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Las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados con las funciones de la subescal a, clase o categoria de la especialidad objeto de la convocatoria, se justificaran con los originales
0 copias compulsadas del titulo del libro o revista, del indice donde figura el nombre del autor o coautor y si la publicacion es un libro, con
copia de la contraportada donde aparece €l nimero de ISBN o depdsito legal .

- Participacion en oposiciones.

Certificado de la Administracion en la que opositd o la publicacién oficial donde conste: categoria, las notas de todos los gjercicios de la
oposicidn que acrediten que es apto y lafecha en la que se realizaron.

- Conocimientos de lengua catalana.

Se tiene que presentar, junto con la solicitud paratomar parte en las pruebas selectivas, el original o copia compulsada del certificado emitido
por el érgano competente en materia de politica linglistica del Govern de les Illes Balears, por I Escola Balear d’ Administracié Pablica, los
titulos o certificados equivalentes de acuerdo con |o que determina la formativa vigente, o e certificado de conocimientos de lengua catalana,
expedido por el Consell de Mallorca, en € marco de las convocatorias efectuadas por la Presidencia por los Decretos de fecha 3 de junio de
2004 0 29 de septiembre de 2004.

ANEXO I11
VALORACION DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL . Puntuacion méxima de este bloque: 15 puntos.

1.1. Experiencia profesional con relacion labora o funcionaria en trabajos realizados en la Administracién Piblica de la subescalg, clase o
categoria igual o parecida a la de la bolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la
convocatoriay siempre que sean de naturaleza o contenido técnico analogo a de la bolsa convocada: 0,25 puntos/mes.

1.2. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en la Administracién Pdblica en cualquier categoria del
subgrupo inmediatamente inferior, 0, en € caso que no hubiera, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de contenido
técnico relacionado a de la categoria de la bolsa convocada: (0,18 puntos/mes).

1.3. Experiencia profesional con relacién laboral o funcionarial en trabajos realizados en la Administracién publica con una categoria
distinta a las incluidas en los puntos 1.1 y 1.2: 0,06 puntos /mes. Si la categoria objeto de la convocatoria pertenece a los grupos de
clasificacién C2 o AP se valoraraarazén de 0,08 puntos/mes.

A efectos de valoracion de este mérito (puntos 1.1, 1.2 i 1.3) seincluyen, en todo caso, |0s servicios prestados en cualquier Administracion
Puablica, siempre que se encuentren dentro del dmbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pablica, asi como los prestados en cualquiera de las entidades de derecho publico, en fundaciones del sector publico y en
CONSOrcios que no tengan forma societaria.

1.4. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y auténomos de la categoria
igual o parecida alade labolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesiona y siempre que sean de naturaleza
o contenido técnico analogo a de la bolsa convocada: 0,12 puntos/mes.

Se puede otorgar la puntuacion que proporciona mente corresponda, a criterio de la Junta Calificadora, cuando la jornada sea inferior ala
ordinaria. Para la valoracion de la experiencia laboral, las fracciones inferiores a afio se han de prorratear, si procede. En ningun caso, la
ocupacion de un lugar de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a la funcion piblica o a la promocion
interna. En caso que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesional es anteriores, solo se computard unaa
efecto de valoracion, que serala que otorgue una puntuacion més alta.

2. FORMACION PROFESIONAL . Puntuacién méxima de este bloque: 10 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/28/858290

Son objeto de valoracion los siguientes méritos:

——2.1- Formacion reglada. Se valoran las titulaciones académicas oficiales relacionadas con las funciones de la subescala, clase o categoria
isolicitada, independientemente del exigido como requisito para participar en €l proceso selectivo.

No se valoran los titulos académicos que han servido para obtener una titulacion académica superior que ya ha sido valorada por la Junta
Calificadora o se ha presentado como requisito.

% Este apartado se puntia hasta un maximo de 6 puntos, que se distribuyen de la manera siguiente:

[
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Titulo doctor: 2 puntos

Titulo de méster oficial: 2 puntos

DEA (diploma de estudios avanzados): 1 punto
Licenciatura: 3 puntos

Diplomatura: 2 puntos

Titulo por debajo de los anteriores: 1 punto

Con d fin de valorar este mérito, se tienen en cuenta las mismas equivalencias y/o homologaciones de titulaciones que para el ingreso a la
funcioén publica

2.2- Formacion no reglada. Puntuacién maxima: 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
2.2.1- Los documentos presentados que no acrediten €l nimero de horas se punttian una hora.

2.2.2- Sevaloran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, |os impartidos en
€l marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP,
cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la subescala, clase o categoria correspondiente a la bolsa ala que se
opta. Seincluyen los cursos certificados por organismos sindicales y empresariales asi como los del Instituto Nacional de Empleo.

Se valorarén los diplomas o titulos oficiales, expedidos por centros u organismos del mismo carécter, referentes a seminarios, congresos y
jornadas, relacionados con las funciones de la subescala, clase o categoria solicitadas.

Se incluirén también los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por € Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), por
la Conselleria de Treball i Formacié y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.

2.2.3- Los cursos del area juridica administrativa, los de informética a nivel usuario (tratamiento de textos, hoja de célculo, base de datos,
correo electronico e Internet), el curso béasico de prevencion de riesgos laborales (segin el reglamento de los servicios de prevencion, RD
39/1997, Anexo V), los del dreade calidad y los de igualdad de género, se deben valorar en todos los casos. La puntuacion maxima de estos
sera de 2 puntos.

La puntuacién a otorgar de las acciones formativas de los apartados 2.2.2 y 2.2.3, en funcién de su duracion , serala siguiente:

® Cursos con certificado de apr ovechamiento: 0,01 puntos por hora de duracion del curso
® Cursos con certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora de duracién del curso
® Cursosimpartidos: 0,02 por hora de duracion del curso

En los dos apartados (2.2.2 y 2.2.3) la puntuacién méaxima es de 1 punto por curso (100 horas), con una puntuacion méaxima de 1 punto por
curso (100 horas), excepto que a juicio de la Junta Calificadora se considere que el curso no debe tener este limite por su relevanciacon las
funciones aredlizar.

En € caso que se haya repetido la participacion en un curso, solo se valoran una vez las acciones formativas que presenten idénticos
contenidos. Se aplica el mismo criterio en el caso de imparticion de un curso.

2.2.4- Se valorara tnicamente la publicacion de libros o articulos de caracter técnico, profesional o cientifico. Estos Ultimos tienen que estar
insertados en revistas o publicaciones del mismo caracter y relacionados con las funciones a desarrollar. Se excluirdn las publicaciones
realizadas Unicamente en Internet. Méximo 1,5 puntos.

® |ibros 1puntos esel autor, 0,50 si es coautor
® Capitulosdelibrosy articulos de mas de 10 péginas: 0,50
® Capitulosdelibrosy articulos de 10 paginas o menos: 0,25

3.- PARTICIPACION EN OPOSICIONES. Puntuacion méxima de este blogue: 2 puntos.

Haber superado los €ercicios de oposiciones de la misma categoria o superior. Certificado del organismo donde conste que ha resultado apto
o ha aprobado |as diferentes fases de la oposicion. Se valorara teniendo en cuentala cantidad de € ercicios superados.

4.-CONOCIMIENTOSDE LA LENGUA CATALANA. Puntuacion maxima de este bloque: 2p puntos.

[|_a puntuacion de este mérito se realiza de acuerdo con € siguiente baremo:

et |
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Certificado A2: 0,50 puntos
Certificado B2: 1 punto
Certificado C1: 1,25 puntos
Certificado C2: 1,50 puntos
Certificado C1+E: 1,75 puntos
Certificado C2+E: 2,00 puntos

En & supuesto que el aspirante acredite la posesién de més de un certificado, sdlo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento superior.

L os conocimientos de lengua catalana Gnicamente se puntlan dentro de este apartado.

[1] Si e certificado de vida laboral se ha obtenido de internet es imprescindible que lleve la huella digital para poder realizar las
comprobaciones de autenticacion. En caso contrario no se valorardsi no es un original o fotocopia compulsada

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/28/858290
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