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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
2868 Bases bolsin policia local 2014

DECRETO
Vist que el proximo dia 25 de junio , terminalavigencia del actua bolsin de la PoliciaLocal de este Ayuntamiento de Campos .

Dadas las necesidades organizativas de esta Corporacion, se hace del todo necesario convocar una nueva bolsa de trabajo de Policia Local
por el procedimiento de concurso . Por eso .

Resuelvo

1 . Aprobar las bases para la confeccion de una bolsa de trabajo de policia local , por €l sistema de concurso, para que las personas
sel eccionadas sean nombradas como funcionarios/as interinos/ as.

2 . Ordenar la publicacion de esta resolucién en el BOIB, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la web de la Corporacion
(www.gjcampos.org ) .

Campos, 20 de febrero de 2014

El Tenientede Alcalde Delegado de Hacienda , Funcion Publicay Policia L ocal
( decreto de alcaldia de 12/07/2011 )
Sebastia Sureda Mas
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BASES PARA LA CONFECCION DE UNA BOL SA DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO

Caracteristicas de la convocatoria

- Denominacion de la plaza: policiaLocal
- Nivel detitulacion académica : bachillerato o equivalente
- Nombramiento como funcionario / ainterino / a

1. Objeto dela convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal para integrar una bolsa de trabajo de Policia Local para cubrir plazas vacantes o
sustituir personal que conformala plantillamunicipal y que tiene reserva de plaza.

2. Tasasparaoptar al concurso: 20 €

3. Requisitos de los aspirantes

a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios .

c) Estar en posesion del titulo académico de bachillerato o equivalente . El justificante de pago de los derechos de expedicion del
titulo sdlo tiene validez hasta la expedicion del titulo . Se presumira que el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido més de
dos afios desde |a emision del justificante de pago de los derechos de expedicidn del titulo y , en este caso, |os aspirantes quedaran
excluidos y deberan acreditar €l titulo en €l plazo de subsanacion de las deficiencias, o justificar mediante un certificado del centro
de estudios oficiales correspondiente que € titulo alin no ha sido expedido .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 0 menoscabe el desempefio correcto de las funciones (Anexo Il del Decreto
70/89, Normas Marco delas policiaslocales) .

€) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal , ni estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos .

g ) Estar en posesion de los permisos de conduccion de laclase A, B 'y BTP, los cuales deben regir en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes .

h') Comprometerse, mediante una declaracion jurada, allevar armasy , en su caso, a utilizarlas.

i) Acreditar la superacién o actualizacion del curso de aptitud basico de policia local de la Escuela de Policia Local de la CAIB ,
Instituto Balear de Seguridad Publica ( IBSP) o Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), en el transcurso de los tres afios
anteriores alafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes .

j ) Haber satisfecho latasa para optar alas pruebas de seleccidn de personal .

Para ser admitido y , en su caso , tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes , basta que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes de participacion que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas , referidas siempre ala fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, salvo los requisitos de los apartadosc ) , g ) i) yj ) , que deben acreditarse en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion en la convocatoria .

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comision Técnica de Valoracion tiene conocimiento de que algun aspirante no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria , previa audiencia a interesado , debera proponer su exclusion a Alcalde , y
comunicar a€el aspirante, alos efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades que haya consignado en la solicitud de admision .

Con anterioridad a nombramiento como funcionario interino, el interesado deberd hacer constar la manifestacion de que no gjerce ningdn
puesto o actividad en el sector publico de los que delimita el articulo 1 dela Ley 53/84 , y que no percibe pension de jubilacién , retiro u
orfandad . En el caso de realizar actividad privada , debe declarar en el plazo de diez dias desde |la toma de posesion , con € fin de que la
Corporacion pueda adoptar a respecto acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad .

4 . Proteccion de datos per sonales

De conformidad a lo que dispone el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 , de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales , se
=——informa alos aspirantes que |os datos personal es contenidos en la solicitud de admision , documentacion que la acompafie o que se genere a
resultas de esta convocatoria se incorporaran a un fichero de datos de carécter personal denominado personal Municipa , del que es
responsable € Ayuntamiento de Camposy que tiene por finalidad , entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta

convocatoria.

L os datos personales que sean necesarios pueden ser publicadas en el BOIB, tabl6n de edictos del Ayuntamiento y web de esta institucion (
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www.gjcampos.org ), de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria 'y la articulo 59.6.b ) de la Ley 30/1992 , de 26 de
noviembre , de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin.

Se hace constar que, en € caso de que € interesado haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud , autoriza expresamente el
tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el que los interesados pueden, en su caso , gjercitar los derechos de acceso , rectificaciéon , cancelacion ,
oposicién y demés derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999 es el Ayuntamiento de Campos, plaza Mayor , nim. 1 ( 07630 Campos

).
5. Proceso de seleccion
5.1 . Fase de concurso

La Comision Técnica de Valoracion de llevar a cabo la valoracidn de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes en el momento
de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar |os méritos alegados es de 54 puntos, de acuerdo con lo establecido en |os apartados siguientes
para cada tipo de mérito.

5.2 . Vaoracién del curso basico de capacitacion

Unicamente se valoran |0s cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracion por la posesion del curso bésico de capacitacion es
el resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

a) Por haber sido funcionario interino ocupando plaza de policia local antes de la fecha de finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion, o bien haber prestado servicios como policia turistico , policia de temporada o auxiliar de policia turistico
durante un periodo minimo de 6 meses de forma continuada en una temporada completa en e Ayuntamiento de Campos , €l
coeficiente multiplicador es 1 . Este apartado se ha de acreditar mediante una certificacién del Ayuntamiento.

b ) Para los aspirantes que hayan prestado servicios como policia local o turistico en otro municipio , y asi lo acrediten mediante
certificacion de la Direccién General de Interior , €l coeficiente multiplicador es 0,50 .

5.3. Vaoracion de los servicios prestados.
L a puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por
mes, hasta un méaximo de 8 puntos .

b ) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos o fuerzas de seguridad publica del Estado espafiol:
0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos .

La fecha de referencia para la valoracion de los servicios prestados es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion , y se acreditaran mediante certificacion expedida por los ayuntamientos .

5.4 . antigliedad
La puntuacién méxima de este apartado es de 4 puntos , de acuerdo con |os siguientes criterios :
Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por afio .

Lafecha de referencia parala valoracion de la antigiiedad debe ser la de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion,
y se acreditard mediante certificacién expedida por |os ayuntamientos.

5.5 . Estudios académicos oficiaes
= La puntuacion méxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

b)) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnica o equivaente : 3,5 puntos.
¢ ) Por cada titulacién académica de grado, licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente : 5 puntos .

d) Por cadatitulo de doctor: 1 punto .

ety |
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Unicamente se valorala posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el acceso ala categoria ala que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior , salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas diferentes. Sin embargo,, las puntuaciones de los apartados a) yb ) deben acumularse , asi como también las puntuaciones
delosapartadosc) yd) .

El justificante de pago de los derechos de expedicion de un titulo solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Debe presumirse que €l
titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido més de dos afios desde |a emision del justificante de pago de los derechos de expedicion
del titulo y, en este caso , los aspirantes no se les valorara este mérito , salvo que justifiquen mediante un certificado del centro de estudios
oficiales correspondiente que el titulo aln no ha sido expedido .

5.6 . Vaoracion de los conocimientos de lenguas
5.6.1 Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana

Se valoran las certificaciones expedidas por €l Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segiin la Orden del consgjero de
Educacion , Culturay Universidades de 21 de febrero de 2013 ( BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013) , hasta una puntuacion maxima de
2 puntos :

a) Nivel basico ( certificado A2) : 0,25 puntos

b) Nivel avanzado ( certificado B2) : 0,50 puntos

¢ ) Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1) : 1 punto
d) Nivel de dominio (certificado C2 ) : 1,50 puntos

€) Lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos

En caso de que €l aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo se otorgard puntuacion para €l certificado que acredite
mayores conocimientos , salvo que se trate del certificado LA de conocimientos de lenguaje administrativo , por el que se deben adicionar
0,50 puntos .

Este mérito se acreditara formal mente mediante original o fotocopia compulsada del correspondiente certificado.
5.6.2 Conocimientos de otras lenguas

Se valoran las certificaciones acreditativas de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion pablica, hasta un méaximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:

a) Primer curso de laescuela oficial deidiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto .

b) Segundo curso de laescuelaoficial deidiomas o nivel elemental del EBAP : 1,25 puntos .
c) Tercer curso de laescuela oficial deidiomas o nivel medio del EBAP : 1,50 puntos .

d) Cuarto curso de la escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

€) Quinto curso de la escuela oficial deidiomas: 2 puntos.

Para una misma lengua sdlo se valoran |as titulaciones de nivel superior.
5.7 . Vaoracion de los cursos de formacion

Solo se valorarén los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades , escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacién continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion piblica
, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion oa un mismo programa , aunque se haya
repetido la participacion .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/27/857926

En caso de que haya dudas sobre |a puntuacion que se ha de otorgar a alguna certificacion o sobre su validez, se puede solicitar un informe a
6rgano competente .

% 5.7.1 Formacién relacionada con € éarea profesional

% La puntuacién méxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
%Ias areas profesionales de policia, seguridad , emergenciasy salvamento , de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
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a) Por cada certificacion de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora. Si no se especificaladuracién de la accion formativa, esta debe
valorarse con 0,0025 puntos .

b) Por cada certificacion de asistencia: 0,003 puntos por hora . Si no se especifica la duracién de la accion formativa , esta debe
valorarse con 0,0015 puntos .

¢ ) Por cada certificacion de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto a que se
accede : 0,0075 puntos por hora.

5.7.2 Formacio6n no relacionada con el érea profesional
La puntuacién méaxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacién que se indica a continuacion:

a) Por cada certificacion de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora . Si no se especifica la duracion de la accion formativa,, esta
debe valorarse con 0,0025 puntos .

b ) Por cada certificacion de asistencia: 0,003 puntos por hora . Si no se especifica la duracién de la accion formativa , esta debe
valorarse con 0,0015 puntos .

5.8 . Vaoracion de los reconocimientos honorificos
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa : 2 puntos por cada medalla con distintivo azul , 1 punto si €l
distintivo esblanco, y 0,5 puntos si € distintivo esverde .

b) Por cada felicitacion entregada por € Pleno de la Corporacién : 0,35 puntos .

¢ ) Por cada felicitacién entregada por la Alcaldia : 0,25 puntos . Se debe acreditar mediante una certificacion expedida por €l
ayuntamiento correspondiente .

5.9 Méritos objetivos de libre determinacidn

a) Prueba escrita que consistird en responder 10 preguntas tipo test, preparadas por el Ayuntamiento, de conocimiento de la
normativa municipal del municipio de Campos : hasta un méximo de 2 puntos .

b ) Prueba escrita que consistird en responder 20 preguntas tipo test , preparadas por €l Ayuntamiento , sobre conocimientos
geogréficos, historicos y toponimicos del término municipal de Campos : hasta un maximo de 4 puntos .

La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos .

6 . Comision técnicade valoracion

La Comisién Técnica de Va oracion estara compuesta por los siguientes miembros :

Presidente: Subinspector jefe de la policialocal de Campos o oficia en quien delegue .

vocales:

Un Oficial delapolicialoca de Campos como titular y otro como suplente

Un representante de laEBAP, titular y suplente

Un representante de la Direccion General de Interior , Emergenciasy Justicia, titular y suplente
Secretario: €l delaCorporacion , o funcionario en quien delegue

7 .Vigenciadelabolsa detrabajo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/27/857926

1. Labolsade trabajo estara integrada por los aspirantes que hayan participado en €l proceso selectivo y que hayan obtenido una puntuacion
minimade 1, 80 puntos, siendo la puntuacion final es el resultado de la fase de concurso . La vigencia de esta bolsa de trabajo comenzara a
=—=partir del dia26 de junio de 2014 .

.

2. En €l caso de que se cubran puestos de trabgjo financiados por otra Administracién publica debe estar alo que establece la normativa que
% determinala fuente de financiacion correspondiente..

3. Lalista que conforme la bolsa de trabajo debe regir hasta que la Corporacién constituya otra de la misma categoria profesional y , en todo
ﬁcaso , tiene una vigencia méxima de dos afios .
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8. Llamada

1. Cuando sea necesario incorporar un aspirante de la bolsa, se hard a quien se encuentre en el primer lugar de lalista, sin perjuicio de lo
establecido en labase 7, puntos2y 3.

2 . El orden de larelacion puede verse alterado en caso de que el puesto de trabajo a ocupar establezca un requisito, que €l aspirante no pueda
acreditar .

3. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y €l plazo en que debe presentarse. Si la persona interesada no manifiesta
su conformidad con €l nombramiento en el término de un dia habil- o en el segundo dia habil siguiente si lallamada se hace en viernes- y su
disposicién a incorporarse en €l plazo indicado por € Ayuntamiento debe entenderse que renuncia. El plazo para incorporarse al puesto de
trabajo ofrecido es como minimo de tres dias hébiles y como méaximo de quince dias habiles, el cual se puede prorrogar excepciona mente
para atender a derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores .

4 . A los aspirantes que renuncien al puesto de trabajo de forma expresa o técita -de acuerdo con €l punto anterior de esta base- les debe
excluir de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen , dentro del plazo establecido en el apartado anterior , la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes , que deben justificarse documentalmente por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes :

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad , adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo , incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores .

b)) Prestar servicios como funcionario interino o como personal laboral o indefinido no fijo en una Administracion .

¢ ) Padecer unaincapacidad temporal .

d) Ejercer , en e momento de lallamada, funciones sindicales .

5. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a Ayuntamiento el fin de las situaciones previstas en € punto anterior ,
excepto la situacién del apartado b ) , en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzcan , con la justificacién
correspondiente . La faltade comunicacién en e plazo establecido determinalaexclusion de labolsa.

6 . La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefie, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado , supone la exclusion de la bolsa de trabajo , salvo que estas circunstancias se
produjeran como consecuencia de causas de fuerza mayor .

7 . Las llamadas a los interesados se realizaran por cualquier sistema que permita tener constancia de la recepcion de la oferta, o de haber
intentado la comuni cacion infructuosamente .

9. Fechalimite de presentacién deinstancias

El plazo para presentar la solicitud para formar parte en este proceso selectivo es de quince dias hébiles a contar desde €l dia siguiente a de
la publicacion de estas bases en el BOIB . Los sucesivos anuncios se publicaran Unicamente en €l tablén de anuncios de la Corporacion y en
laweb del Ayuntamiento ( www.gjcampos.org ).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Campos, C / Plaza Mayor, nim . 1 ( Campos) . Las instancias
pueden presentarse también en la forma indicada en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 , de 26 de noviembre , de régimen juridico de las
administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun.

10. incidencias

En todo 1o no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion . Esta convocatoria y todos los actos
administrativos que se deriven de éstay de la actuacion de la Comisidn Técnica de Valoracion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre , de régimen de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Asimismo la Administracion puede, en su caso , revisar |as resoluciones de la Comision Técnica de Vaoracion , de conformidad alo previsto
en lacitadaLey 30/92, de 26 de noviembre.
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