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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

2613 Departamento de personal. Registro de Personal e Informdtica. Correccion error publicacion boib

edicto 1612 version en castellano. Acuerdo condiciones generales de trabajo de la Unidad de Vigilancia
Medioambiental-Patrulla Verde (UVMA)

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2013, se aprobo lo siguiente:

Primero.- Aprobar el documento en un Unico texto, de las funciones operativas y la plantilla, de la seccién de la Unidad de vigilancia
medioambiental-Patrulla Verde, que se regulaban en las 1S 92/2002 y 1S 184/2011 y también con el acuerdo de regulacion de las condiciones
de trabajo, horarios y condiciones econémicas de todos los componentes de la seccion aprobadas por la Mesa general de negociacion en
fecha 22 de enero de 2013.

El documento mencionado se adjunta como anexo al presente acuerdo.

Segundo.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las |slas Baleares.

Palma, 15 de enero de 2014

Jefe de Departamento de Per sonal
Juan GarciaLliteras

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL-PATRULLA VERDE
(UVMA)

Seguin nuestro marco legal es funcion principal de esta policia local velar por € cumplimiento de nuestras Ordenanzas Municipales, aunque
esta funcidn especifica es una tarea de todos y cada uno de sus miembros y en la préctica queda difuminada como competencia genéricay tal
vez superada por otros trabajos.

No hay que olvidar que esta policia local también tiene como objetivo mejorar la convivencia ciudadana con la aplicacién de las Ordenanzas
Municipalesy se aprovecha la presente instruccion para plasmar sus objetivosy funciones.

A lavez se intenta mejorar la coordinacion con los diferentes negociados municipales, asi como con el servicio de policia de barrio y otras
unidades policiales, sirviendo ademas como puente entre la policia de barrio y otros organismos municipales.

Por lo tanto, como parte de la reestructuracion que se esta haciendo por la Jefatura de esta Policia Local, los mandos encargados se han dado
cuenta de la necesidad de que esta reestructuracion vaya emparejada con la adecuacion a la de otras secciones que, de forma transversal,
tienen relacion directa con e funcionamiento de las nuevas unidades y la actual potenciacién de la intervencion y presencia policial en la
calle.

Mediante esta instruccion de servicio las funciones operativas y la plantilla de la seccién que se regulaban en las 1S 92/2002 y 1S 184/2011 y
también con el nuevo acuerdo de regulacion de las condiciones de trabajo, horarios y condiciones econdmicas de todos |os componentes de la
seccién aprobadas por la mesa general de negociacion en fecha 22 de enero de 2013, quedan refundidos en un nuevo y Unico texto.

1.-MISION

Mejorar la convivenciay la seguridad ciudadana, velando por el cumplimiento de las ordenanzas municipales
2.-FUNCIONES

2.1.-Areas de control en materiadel DEPARTAMENT DE SALUT

- Residuos solidos urbanos e industriales. Control de vertederosilegales.
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- Contaminacion acUstica. (Medicionesy coordinacion zonas aclisticamente contaminadas (ZAC)
- Ejecucién y coordinacion de campafias veraniegas de control de localesy actividades de ocio.

- Préctica de notificaciones urgentes o especiales.

- Comprobaciones de condiciones higiénico-sanitarias de solares y viviendas.

- Control de animales de compafiia.

- Plan de calidad integral de playas.

- Otras funciones pactadas con €l departamento de sanidad.

- Centralizar las relaciones entre la policialocal y los diferentes negociados municipales.

2.2.-Areas de control en materiade SANIDAD CONSUMO 'y SALUD

- Actividades que fabriquen, vendan, manipulen o distribuyan alimentos.
- Mercados fijos y temporales. Colaboracion con todos |os mercados municipales.
- Venta ambulante.

2.3.-Areas de control en materiade URBANISMO.
SERVICIO DE LICENCIAS DE ACTIVIDADES.

- Comprobar laveracidad de |as denuncias de las actividades por cualquier tipo de molestias.
- Camparias de inspecciones de actividades.

- Practica de notificaciones urgentes o especiales a | as actividades.

- Colaboracion con las inspecciones de | os técnicos municipal es.

- Camparias de aforos de | as actividades.

- Otras funciones marcadas por el servicio.

SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA.

- Control suspension de obrasilegales.

- Colaboracion y materializacion de gjecuciones subsidiarias.
- Préctica de notificaciones urgentes o especiales.

- Inspecciones de obras. Colaboracién con celadores de obras.

SERVICIO DE PROTECCION DE LA EDIFICACION.

- Colaboracion y materializacion € ecuciones subsidiarias.
- Préctica de notificaciones urgentes o especiales.

- Control de medidas de seguridad.

- Notificaciones urgentes.

2.4.-Seguridad Ciudadana

- Actuaciones conjuntas con GAP, Ull, USEI y policia de barrio.

- Operativos FOCOS programados con el CNP.

- Acciones preventivas con carteristas.

- Consumo y venta de de alcohol y sustancias prohibidas segiin la normativa vigente.
- Actuar en primerainstancia ante delitos ecol 6gicos y urbanisticos.

2.5.-Gobierno Interior

- Camparias de ocupacion via publica.
- Vigilancia mercados temporal es.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/25/857282

2.6.-Participacion Ciudadana

——"- Colaboracién con los principales acontecimientos: Rua, Feria de abril, San Sebastian, etc...

%3.-PROCEDI MIENTOS

ﬁMedi ante protocolos estandarizados, se incidira activamente con campafias anunciadas, realizadas y transmitidas empleando estrategias de
comunicacion coordinadas con € resto de departamentos municipales afectados, comision de policia, urbanismo y medio ambiente (PUMA)
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El marco de referencia sera en todo momento el punto 2 de estal.S.
4.-COORDINACION

Patrulla Verde coordinaré la actuacion con los diferentes negociados municipales, EMAY A, asi como con el servicio de policiade barrio y €l
resto de unidades policiales.

5.-FORMACION

5.1 Los policias de nuevo ingreso a la seccion y que no tengan la acreditacion de inspector Sonomeétrico, tendran inexcusablemente que
obtenerlo en el primer curso que serealice en el EBAP 0 en laescueladel Ayuntamiento de Palma.

6.- CRITERIOSPARA EI ACCESO DE LOSMIEMBROSDE LA UVMA-PV
6.1 Comisiones de valoraciones
6.1.1 Comision de valoracion de la escala basica

Para la cobertura de vacantes de la escala basica, la Concejalia del area de Seguridad Ciudadana nombrara la comision de valoracion
siguiente:

*Presidente: El comisario dela CPC.
*Vocales: El mando operativo de la escala gjecutiva de la patrulla verde y 1 miembro de la escalera basica de la unidad.
*Secretario/a

6.1.2 Comision de valoracion de la escala gjecutiva

Para la cobertura de vacantes de la escala gjecutiva, la Concejalia del area de Seguridad Ciudadana nombrard la comision de valoracion
siguiente:

*Presidente: El comisario de la CPC.
*Vocales: Dos miembros de laescala gjecutiva P.L.
*Secretario/a

6.2 Criterios de seleccion para vacantes o cambios de destino de la escala basica
L os aspirantes para acceder alaPatrulla Verde tendran que superar €l proceso de seleccion que se detalla a continuacion.

La puntuacion de los aspirantes sera el resultado de laférmula: al+a2+a3+bl+b2+c, siempre que hayan superado la nota minima en cada una
delas pruebas.

L os aspirantes que no consigan obtener ninguna de las plazas convocadas pero que hayan aprobado, permaneceran en un bolsin establecido al
efecto y con unavigencia de 2 afios, por si se produce alguna vacante.

6.2.1. Conocimientos técnicos — profesionales (a)

-Prueba objetiva “al”: conocimientos tedricos relacionados con la PV, la cual consistird en 10 preguntas tipo test, con 4 respuestas
posibles donde se tendra que obtener una valoracién minima de 5 sobre 10, sobre un temario relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo que incluirala convocatoriade provision y sobre el contenido de los impresos en vigor.

-Prueba objetiva “a2”: conocimientos practicos relacionados con la vigente normativa autonémica y local. Consistira con la
resolucion de un supuesto préactico y/o llenar algtin/os de los impreso/s especificos de la PV, en la cual se tendra que obtener una
valoracion minimade 5 sobre 10.

-Experiencia profesional “a3": Estar destinado o haber sido destinado a la unidad de PV-UVMA en cualquier categoria: 0,5 puntos
por mes de permanencia o fraccion, con un méximo de 6 puntos

Total de puntos maximos del apartado: 26
6.2.2. Vaoracion genéricay especifica de méritos (b)

Sin perjuicio de las reglas de valoracion que se detallan a continuacion, y en orden al desempefio de la denominada “ carrera profesional” que
seregula en el Estatuto Bésico del Empleado Piblico. L 7/2007, y después de estructurar una linea de formacidn académica en orden alas
diferentes especializaciones policiales, se hace constar que una vez creada y estructurada esta, la valoracion de méritos para el acceso alas
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denominadas unidades especializadas de la Policia Local de Pama, se realizara segiin un concurso especifico que estara directamente
vinculado alas lineas de formacion especificas que a cada una de las denominadas unidades especializadas se determine.

-Valoracion genérica (bl): se valorard segun € anexo Il del Decreto 67/2007, de 7 de junio, por € cual se aprueba el Reglamento
marco de medidas urgentes de las policias locales de las Islas Baleares. La puntuacion maxima que se puede conseguir con los
meéritos aportados sera de 54 puntos.

-Valoracion especifica (b2): Se valorarén los cursos directamente relacionados con la tarea de la Patrulla Verde (1S 092/2002), tanto
los impartidos por organismos oficiales como los llevados a cabo por EMF o €l EBAP (este apartado se valorara con un maximo de 8
puntos):

-El hecho de estar en posesion de la habilitacion como inspector sonométrico del Ayuntamiento de Palma, se valorara con 4 puntos.
-Si se dispone del curso de inspector sonométrico del EBAP (no especifico por Palma) se valorara con 0'80 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con latarea de més de 10 horasy menos de 20 se valorara con 0’40 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 20 horas y menos de 40 se valorara con 0' 80 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 40 horas y menos de 60 se valorara con 1' 20 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 60 horas se valorara con 1' 60 puntos.

6.2.3. Entrevista personal (c)

Coordinada por la comision de valoracion, sera puntuada de forma objetiva. Estructurada en 10 (diez) preguntas; 5 (cinco) preguntas
realizadas por €l comisario de la Comisariade la cual depende la PatrullaVerdey 5 (cinco) por €l mando de la patrulla verde. Las preguntas
serén idénticas para todos los aspirantes. Cada pregunta estard valorada con 1 punto como maximo sin posibilidad de debate entre los
entrevistadores. Resultando de la misma prueba una puntuacion maxima de 10 (diez) puntos siendo necesario la obtencién de un cinco para
ser apto.

6.3 Criterios de seleccion para vacantes 0 cambios de destino en la escala gjecutiva.
L os aspirantes tendran que superar €l proceso de seleccidn que se detalla a continuacion.

La puntuacion de los aspirantes seré el resultado de la formula: al+a2+b1+b2+c, siempre que hayan superado la nota minima en cada una de
las pruebas.

L os aspirantes que no consigan obtener ninguna de las plazas convocadas pero que hayan aprobado, permaneceran en un bolsin establecido al
efecto y con unavigencia de 2 afios, por si se produce alguna vacante.

Al tratarse de una unidad especializada, la provision de lugares de trabajo de |a escala gjecutiva de la Patrulla Verde, se realizard mediante un
concurso especifico que consistird en el siguiente:

6.3.1. Conocimientos técnicos — profesionales (a)

-Prueba objetiva “al”: conocimientos tedricos relacionados con la UVMA-PV, la cual consistira en 10 preguntas tipo test, con 4
respuestas posibles donde se tendra que obtener una valoracion minima de 5 sobre 10, sobre un temario relacionado con las
funciones propias del lugar de trabajo que incluird la convocatoria de provision y sobre el contenido de los impresos que estan en
vigor.

-Prueba objetiva “a2": Supuesto préactico escrito sobre la gestién y funcionamiento de la unidad de UVMA-PV con una puntuacion
maxima de 10 puntos. Es requisito la superacion de esta prueba con un 5 0 més.

Total de puntos maximos del apartado: 20
6.3.2. Vaoracion genéricay especifica de méritos (b)

Sin perjuicio de las reglas de valoracién que se detallan a continuacion, y en orden a desempefio de la denominada “ carrera profesional” que
se regula en el Estatuto Basico del Empleado Publico. L 7/2007, y después de estructurar una linea de formacién académica en orden alas
diferentes especializaciones policiales, se hace constar que una vez creada y estructurada esta, la valoracion de méritos para el acceso alas
denominadas unidades especializadas de la Policia Local de Palma, se realizard seglin un concurso especifico que estara directamente
vinculado alas lineas de formacion especificas que a cada una de las denominadas unidades especializadas se determine.

-Valoracion genérica (bl): se valorara seguin € anexo |1 del Decreto 67/2007, de 7 de junio, por €l cual se aprueba el Reglamento
marco de medidas urgentes de las policias locales de las Islas Baleares. La puntuacion méxima que se puede conseguir con 10s
meéritos aportados sera de 54 puntos.

-Vaoracion especifica (b2): Se valorarén los cursos directamente rel acionados con la tarea de la Patrulla Verde (1S 092/2002), tanto
los impartidos por organismos oficiales como los llevados a cabo por EMF o el EBAP (esta apartado se valorara con un maximo de
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21 puntos):

-El hecho de estar en posesion de la habilitacion como inspector sonomeétrico del Ayuntamiento de Palma, se valorard con 4 puntos.
-Si se dispone del curso de inspector sonométrico del EBAP (no especifico por Palma) se valorara con 2 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 10 horas y menos de 20 se valorara con 0' 50 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 20 horas y menos de 40 se valorara con 1 punto.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de mas de 40 horas y menos de 80 se valorara con 2' 25 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con la tarea de méas de 80 horas se valorard con 3 puntos.

-Cada curso directamente relacionado con latarea de més de 150 horas se valorara con 5 puntos

6.3.3. Entrevista personal (c)

Coordinada por la comision de valoracion, sera puntuada de forma objetiva. Estructurada en 3 (tres) preguntas valoradas en un punto por
pregunta con un maximo de 3 puntosy a razén de una de €llas por cada miembro de la comision de valoracion. Las preguntas seran idénticas
paratodos | os aspirantes.

7. Permanencia en la unidad

Se establece un tiempo minimo de permanencia en la unidad de 24 meses contadores desde € dia siguiente de la incorporacion a la unidad,
durante el cual no se podrén realizar cambios de destino.

Es obligatorio tener la habilitacién de Inspector Sonomeétrico del Ayuntamiento de Palma, aungue esta se condiciona a la superacion del
primer curso que se realice parala plenaintegracion alaPatrulla Verde. En caso de no superacion de este curso de capacitacion seiniciarael
correspondi ente procedimiento de remocion del puesto de trabajo .

El personal de esta unidad, tanto el de nuevo ingreso como el que ya esté adscrito, estara obligado a realizar |as acciones formativas del plan
especifico de formacién y capacitacién que anualmente se programe. El incumplimiento no justificado de esta obligacion también sera objeto
del inicio del correspondiente procedimiento de remocion del puesto de trabajo.

8. Accesos por cambio de destino y cobertura de futuras vacantes.

Cualquier cobertura de vacante o cambio de destino de un agente de otra seccion con un miembro de la UVMA-PV, estara supeditada a la
superacion de las pruebas de seleccién de los “criterios de seleccion por vacantes o cambio de desting”, con la excepcion del personal que
forma parte del bolsin.

Los policias de nuevo ingreso se gjustarén a plan de vacaciones de la seccion. Solo se respetaran las vacaciones anteriores si €l servicio lo
permite.

9- CONDICIONESDE TRABAJO DE LA UVMA-PV
9.1. Condiciones de trabajo

Los componentes de UVMA-PV realizaran servicios en cuadrantes que contemplan periodos de 28 dias en turnos de mafiana y tarde con
flexibilidad, y visperas, con las compensaciones econdmicas correspondientes de nocturnidad y con las siguientes condiciones:

1) Jornada de 8 horas con renunciaa dialibre, con la correspondiente compensaci on econdmica vigente segiin convenio.

2) Libranza de los fines de semana: 3 fines de semana libre de cada periodo de 4 fines de semana en cuanto a servicio diurno.

3) El horario del servicio por la mafiana sera de 07.00 h a 15.00 horas, los fines de semanay festivos de 06.00 h a 14.00 horas. El
horario del servicio de tarde sera de 14.00 a 22.00 horas, € servicio de noche de las 22.00 horas a las 06.00 horas.

4) El horario de noche, entre junio y septiembre, incluira tres periodos de 28 dias, con cuatro agentes, y dos agentes el resto de
periodos. Laruedadel turno de noche paratodo €l afio incluira dos fines de semanay 10 dias libres por cada periodo de 28 dias.

5) Larueda de festivos sera uno de cada cuatro y siempre habré una pareja que trabajard en €l turno de noche, la noche anterior.

6) Prestaran servicio de paisano con la compensacion econémicadel acuerdo regulador de condiciones de trabajo.

7) Se cubrira el servicio de viernes y sabados con una pareja de noche (22:00 horas a 06:00 horas), ademas del servicio ordinario
nocturno, garantizando que cada fin de semana habra como minimo una pareja de patrulla verde de servicio nocturno, de tal manera
que en €l periodo estival siempre serén dos parejas.

8) Seinstaura el concepto de flexibilidad horaria de idéntica manera que el Grupo de Violencia Doméstica: cuatro horasal inicio o a
final del servicio, lo cual significa que las horas realizadas durante este margen horario no implicaran el abono de servicios
extraordinarios.
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® Delunesaviernes serealizaran 8 horas de trabajo de acuerdo con €l siguiente cuadro:

HORARIO DE SERVICIO:

MANANA PERSONAL

De7:00a15:00 h Los de servicio
TARDE PERSONAL

De 14:00 222:00 h Los de servicio
NOCHE PERSONAL

De 22.00a06.00 h Los de servicio

® Sabado, domingo y festivos se realizaran 8 horas de trabajo de acuerdo con el siguiente cuadro:

HORARIO DE SERVICIO:

MARNANA PERSONAL
De6:00a14:00 h Los de servicio
NOCHE PERSONAL
De 22.00a06.00 h Launidad de servicio ordinario
De 22.00a06.00 h Launidad de refuerzo

7.2. Condiciones econdmicas

Los componentes de la VMA-PV tendran las percepciones econémicas que le corresponden por su condicion de funcionarios y por los
servicios realizados, que seran:

Compensacion por el concepto de hacer el trabajo de paisano.

Compensacidn, segun convenio, correspondiendo a la opcidn escogida por  festivos trabajados.

Retribucion econémica, segin convenio, correspondiendo ala parte proporcional del complemento de nocturnidad.
Retribucion econdmica, seguin convenio, correspondiendo alos sdbados y domingos trabajados.

Retribucion econémica, segin convenio, correspondiendo alarenunciaa dialibre.

Complementos por |os conceptos de Especial Formacion Técnica, Flexibilidad Horariay Horario Especial.

Especial formacion Técnica: | nspectores sonométricos, de actividades y demas contenidos del Plan anual de Formacion.
Flexibilidad: De idéntica manera que €l Grupo de Violencia Doméstica.

Horario Especial: Turno UVMA-PATRULLA VERDE (cuatro horarios diferentes).
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