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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE DEIA
2332 Bases especificas que regirdn la convocatoria para constituir una bolsa de aspirantes para proveer,
como funcionarios interinos, plazas vacantes de policia local del ayuntamiento de Deic, Mallorca (Islas
Baleares)

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de Enero de 2014, se han aprobado las bases y la convocatoria para constituir una bolsa de aspirantes
para proveer, como funcionarios interinos, plazas vacantes de policia local del Ayuntamiento de Deia. Mallorca (Islas Baleares). Se hace
publico, por tanto, el texto completo de estas Bases:

Primera.- Objeto, procedimiento de seleccién y normativa.

1.-La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria de Policia Local de temporada Grupo C1,
Escala de Administracion Especial con caracter de funcionarios interinos para cubrir necesidades urgentes de contratacion en el
Ayuntamiento de Deia. Mallorcalslas Baleares.

2.- La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante un concurso que consistira en la valoracion de los méritos que detalla el
Anexo 1 de esta convocatoria.

3.- Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases, la Ley 6 /2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares, laLey 7 /2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico , laLey 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Piblica
de la comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y gjercicios para el ingreso en las diversas
categorias de la policialocal de las Islas Baleares (en la parte vigente), el Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se establecen la
formacién , el ingreso , la promocion y lamovilidad de los policias locales de la comunidad Auténoma de Islas Baleares ( en la parte vigente
), € Decreto 69/2004 , de 9 dejulio, por el que se modificala normativa reguladora de los policias locales de las Islas Bal eares en materia de
organizacion, uniformidad, formacion, ingreso , promocion y movilidad, el Decreto 67/2007, de 7 de junio , por €l que se aprueba el
Reglamento marco de medidas urgentes de los policias locales de las Islas Baleares; |as demas disposiciones legales vigentes en materia de
policialocal de la Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares, y, supletoriamente el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por €l que se aprueba
el procedimiento de seleccidn del personal funcionario interino la servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares

Segunda.- Requisitosy condiciones de las per sonas aspir antes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben de cumplir en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes | os requisitos siguientes:

1.- Tener nacionalidad espafiola.

2.- Tener 18 afios cumplidos.

3.- Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de policia expedido por el EBAP en plenavalidez
0 haber superado la parte tedrica del curso pertinente de formacion bésica para policia local de la Escuela Balear de la
Administracion Pablica.

4.- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes. En €l caso de titulaciones expedidas en el extranjero,
debera aportar la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion, Culturai Deportes.

5.- No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico, descritos en €l anexo Il (cuadro de exclusiones médicas) del Decreto
70/1989, de 6 de julio, de establecimiento de las normas marco a las que deben gjustarse |os reglamentos de |os policias locales de
las Ilas Baleares.

6.- No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para plaza o cargos publicos por resolucion judicial.

7.- No tener antecedentes penales por delitos dol 0sos.

8.- Compromiso de llevar armas 'y, en su caso, utilizarlas.

9.- Estar en posesion de |os permisos de conduccion de las clases A2, B y BPT.

10.- No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

11.- Haber satisfecho latasa de servicios de seleccion de personal previstaen laclausulatercera 1.h.
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12.- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicasy que no percibe pensidn de jubilacion, retiro u orfandad.

Si realiza alguna actividad privada, incluidala de carécter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de
latoma de posesién, para que la Corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se gjustaran al modelo normalizado de solicitud y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento. El modelo normalizado de solicitud figura en e anexo |l de estas bases y se encontrara a disposicién de las
personas interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento y en la pagina web gjuntament@ajdeia.net (www.ajdeia.net) a partir de la
aperturadel plazo para su presentacion.

También podrén presentarse en las formas previstas en e articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. El plazo de presentacién de solicitudes es de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en €l Boletin
Oficial delas|das Baleares. Cuando el Ultimo dia del plazo seainhébil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, |as personas aspirantes deben adjuntar:

a. Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad en vigor y / 0 el resguardo de la solicitud de renovacion.

b. Fotocopia debidamente compulsada, del diploma de aptitud del curso de formacion bésica, expedido por laEBAP 'y en plena vaidez
o del certificado que acredite haber superado |a parte tedrica del curso pertinente de formacion basica para policialocal de la Escuela
Balear de Administracion Piblica

¢. Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion exigida.

d. Declaracion responsable de los aspirantes que cumplen los requisitos exigidos en la base segunda de estas bases, referidos siempre a
lafecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

e. En la solicitud deberan acompafiar, ademas, €l justificante bancario de haber efectuado el ingreso de 30,00 Euros en concepto de
derechos de examen en la cuenta nimero 0487 2176 74 2000001455 SA NOSTRA. El hecho de figurar en la lista de admitidos no
implica el reconocimiento de que se cumplen los requisitos a los interesados para participar en esta convocatoria. Las personas que
superen el proceso selectivo, deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base
segunda, con carécter previo a su nombramiento.

f. Resguardo acreditativo del pago de latasa.

g. Laindicacion de un correo electronico o un teléfono alos efectos de comunicacién con el Ayuntamiento de Deid C/ Porcho, 4. C.P.
07179 Deia. Mallorca. Baleares.

h. Ladocumentacién acreditativa de los méritos alegados, en laforma establecida en la base quinta de esta convocatoria.

Cuarta.- Admision delas personas aspirantes

Una vez finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusidn, en e plazo méximo de diez dias hébiles, en €l tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la paginaweb del Ayuntamiento de Deia ya transcrita anteriormente en la base Tercera de |as presentes Bases.

Los aspirantes excluidos o admitidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la publicacién
mencionada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertira que se tendra por no presentada la
solicitud si no se cumple el requerimiento.

Unavez finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y subsanado, en su caso, las solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion,
en e plazo maximo de diez dias hébiles, que aprobard |a lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publicaen
los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/23/856826

Quinta.- Acreditacion delos méritos

=——1. Los méritos alegados por las personas candidatas deben acreditar mediante la presentacion del original o de la copia correctamente
compul sada de la documentacion siguiente:

a) Curso bésico de capacitacion
- Certificado de los cursos impartidos por |a Escuela balear de Administracion Pablica
- Servicios prestados en el ayuntamiento de Deia, mediante un certificado emitido por el ayuntamiento.
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- Certificado de la Direccion General de Interior (ISPIB) de no haber renunciado a ninglin nombramiento anterior como
policialocal o turisticaen otro municipio.
b) Servicios prestados: certificado expedido por |los correspondientes ayuntamientos.
¢) Antigtiedad: certificado expedido por |os correspondientes ayuntamientos.
d) Estudios académicos oficiales: copia correctamente compulsada del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
€) Conocimientos de lenguas: certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades
autonomas o extranjera, expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion plblica
f) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificado de asistenciay certificado de imparticion de cursos de acciones
formativas.
g) Reconocimientos honorificos: certificado expedido por e ayuntamiento correspondiente.

2. Los méritos deben acreditarse con referencia alafecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Sexta. - Organo de seleccion
1. - El érgano encargado de la seleccion es el Tribunal Calificador.

2.-El Tribunal Calificador estaréa constituido por cinco miembros, debiendo designarse el mismo ndmero de suplentes. Debera contar con un
presidente/a, un secretario/a que actuara con voz y voto y tres vocales. Su composicion serd predominantemente técnica y los miembros
deberan estar en posesion de titulacién o especializacion igual o superior alaexigidaparael acceso alas plazas convocadas.

3. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin Presidente/ani secretario/ay sus decisiones se adoptarén por mayoria.

4. - Entre los vocales figuraran un miembro designado por la Direccion General competente en materia de coordinacion de policias locales de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y su suplente y otro designado por la Escuela Balear de Administracion
publicay su suplente .

5. - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en €l articulo 28 de la Ley 30 /1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

6. - Son funciones del Tribunal Calificador

a. Vaorar los méritos alegados y acreditados por |os aspirantes, en laforma establecidas en estas bases.

b. Requerir, en su caso, las personas aspirantes que hayan acreditado en tiempo méritos con defectos formales, a efectos de su
enmienda, o cuando necesitan una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempo y en forma.

¢. Confeccionar unalista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

d. Resolver las reclamaciones presentadas en el plazo establecido y en laforma, por los aspirantes.

e. Elevar alaAlcaldesala composicion definitivade la bolsa.

7. - Los méritos acreditados por los candidatos se valoraran de acuerdo con €l baremo que se adjunta como Anexo 1y que se estructura en
siete bloques: curso basico de capacitacion; servicios prestados; antigliedad; estudios académicos oficiales; conocimientos de lenguas; cursos
de formacién; reconocimientos honorificos.

8. - La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 54 puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados del
Anexo 1, para cadatipo de mérito

Séptima. Publicacién delas valoraciones

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, el Tribuna Calificador publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento y la pagina
web del Ayuntamiento una lista de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, con indicacion del nimero de documento nacional de
identidad. Esta lista se publicaré por orden de mayor a menor puntuacion total .

2. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

Octava. Orden de prelacion y desempates
1 El orden de prelacion en la bolsa seré determinado por la val oracion obtenida en la valoracién de los méritos.

2. Los empates se dirimirén atendiendo sucesivamente |os criterios siguientes:
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a. Tiempo de trabajo realizado previamente en la misma categoria.
b. Mésedad.
c. Sorteo.

Novena. Resolucion de la convocatoriay publicacion de la bolsa
1. El plazo pararesolver el concurso es de un mes a partir del diaen que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. El Tribunal Calificador elaborara una lista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, por orden de puntuacién
obtenida, que elevard ala Alcaldesa para que dicte la resolucion que corresponda.

3. La bolsa se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web del
ayuntamiento, con indicacién de todas las personas integrantes, €l orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

4. Labolsa de personal funcionario interino tendrd una vigencia méaxima de dos afios desde que se publica en el Boletin Oficia delasIdas
Baleares. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigenciay no se puede reactivar.

Décima. Adjudicacion

1. Cuando se dé alguno de |os supuestos previstos en la normativa para nombrar un funcionario interino, se debe ofrecer un lugar a las
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige larelacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

2. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y €l plazo en el que debe presentarse. La persona interesada debe manifestar
su conformidad en €l plazo de un dia habil-o en & segundo dia habil siguiente si lallamada se hace en viernes-y su disposicién aincorporarse
en el plazo indicado por el servicio de personal de el ayuntamiento. Este plazo debe ser como minimo de tres dias habiles y como maximo de
quince dias habiles.

Undécima. Renuncia'y motivos de exclusion de la bolsa.

1. Si la personainteresada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia hébil - o en el segundo dia
habil siguiente si la llamada se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por €l servicio de personal del
ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el puesto de trabgjo.

2. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita, se las debe excluir de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, en €l plazo
establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse
documentalmente en los tres dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, 1o que incluye
el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de |os supuestos anteriores.

b. Prestar servicio como funcionario interino en otro cuerpo de policialocal.

¢. Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

Duodécima. Reincor poracién a la bolsa

1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en € punto 2
de la base undécima, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinala exclusion de labolsa

2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorpora
autométicamente a la bolsa de la bolsa de la que forme parte en € lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
momento en que se forma.

Decimoter cera. Situacién de las per sonas aspirantes

1. Estan en la situacion de no disponible a las personas integrantes de la bolsa de trabajo a las personas que no hayan aceptado el puesto
——ofrecido por encontrarse en alguna de | as situaciones previstas en el punto 2 de la base undécima.

2. Mientras |a persona aspirante se encuentre en lasituacion de no disponible en la bolsa, no sera llamada para ofrecerle un puesto de trabgjo.

=1 3. Estan en situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que deben ser Ilamadas para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

1 I%%%%I |
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ANEXO 1
Baremo de méritos

1. - Valoracién del curso bésico de capacitacion,

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, con actualizacion inferior a tres afios. La valoracion por la posesion del
curso basico de capacitacion sera el resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente, hasta un méximo de 10 puntos, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

a. Por ser funcionario interino en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, o bien haber prestado
servicios como policia turistico o auxiliar de policia turistico durante un periodo minimo de 5 meses de manera continuada en una
temporada completa en el Ayuntamiento de Deia, € coeficiente multiplicador serd 1.

b. Para los aspirantes que no han renunciado a ninglin nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, €l
coeficiente multiplicador sera 0,75.

c. Paralos aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policialocal o turistico en otro municipio, €l coeficiente
multiplicador serd 0,50.

2. - Vaoracion de los servicios prestados.
L a puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con |os siguientes criterios:

a. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policialocal o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por mes,
hasta un maximo de 8 puntos .

b. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del
Estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Lafechade referencia paralavaloracion seraladelafinalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion.

3. - Antiguedad.

La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por afio.
Lafechade referencia paralavaloracion serdladelafinalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion.

4. - Estudios académicos oficiales.

Por |a posesion de titul aciones académicas oficiales superiores ala exigida parala categoria ala que se accede. La valoracion como mérito de
un titulo implica que no se valore el de nivel inferior necesario para obtenerlo. Se exceptlia el caso en que las titulaciones correspondan a
ramas diferentes.

La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3,5 puntos.
b) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente: 5 puntos.
¢) Por cadatitulo de doctor: 1 punto.

S6lo se valorarala posesion de los titulos de nivel superior, a exigido para el acceso ala categoria ala que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados a) y b) se deben acumular, como también las puntuaciones de los
apartados c).

5. - Vaoracion de los conocimientos de lenguas.
5.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana.

Se valorarén los certificados expedidos por €l EBAP, los expedidos u homologados por la Direccién General de Politica Linguistica, 1os
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
wi puntuaci n maxima de 2 puntos:
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a. Conocimientos iniciales (Certificado A): 1 punto

b. Conocimientos elementales (certificado B): 1,25 puntos
¢. Conocimientos medios (certificado C): 1,50 puntos.

d. Conocimientos superiores (certificado D): 1,75 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguagje administrativo, en que la puntuacion se
acumularaaladel otro certificado que se aporte.

5.2. Conocimientos de otras lenguas.

a. Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficia de otras comunidades auténomas o
extranjera, expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, hasta un maximo de 4
puntos, de acuerdo con los criterios de puntuacion que se indican a continuacion:
Primer curso delaescuela oficial deidiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto.

. Segundo curso de la escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP: 1,25 puntos.

Tercer curso de la escuelaoficia de idiomas o nivel medio del EBAP: 1,50 puntos.

. Cuarto curso de laescuela oficial deidiomas: 1,75 puntos.

. Quinto curso de la escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

o a0 o

Para una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6. - Valoracion de los cursos de formacién.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacién oficiales de seguridad publica o cualquier administracion pablica,
siempre gue estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En el caso de que se presenten dudas sobre la puntuacion que se ha de otorgar a algin certificado o sobre su validez, se podra solicitar un
informe a Instituto de Estudios Baleares.

6.1. Formacion relacionada con el area profesional.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoraran los cursos referidos a
las areas profesionales de policia, seguridad, emergenciasy salvamento, de acuerdo con |os criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto a que se
accede: 0,0075 puntos por hora .

6.2. Formacion no relacionada con €l area profesional.
L a puntuacin maxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacion que se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7. - Vaoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Por cadamedalla a mérito policia prevista por lanormativa:

- 2 puntos por cada medalla con distintivo azul.

- 1 punto s € distintivo es blanco.

- 0,5 puntos s € distintivo es verde.
b) Por cada felicitacion entregada por €l Pleno o la Junta de Gobierno de Ayuntamiento: 0,35 puntos.
¢) Por cadafelicitacion entregada por laacaldia: 0,25 puntos.

Se debe acreditar mediante un certificado expedido por e ayuntamiento correspondiente

8. - Otros méritos que debe determinar |a Corporacion: Méritos objetivos de libre determinacién por parte de cada corporacion relacionados
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con €l gercicio delas funciones policiales.
La Puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos, y 10s criterios de valoracion serén:
Consistira en larealizacion de una prueba escrita, propuesta por €l Tribunal, que constara de:

a) 20 Preguntas de conocimiento del término municipal y de situacién sobre planos de diferentes lugares de interés para los
ciudadanos y los visitantes (calles de interés, caminos, etc...); cada pregunta correcta valdra 0,20 puntos, con un maximo de 4,0
puntos.

b) Entrevista personal, con una valoracion de 0,0 a 2,0 puntos.

L os empates se dirimiran atendiendo sucesivamente |os criterios siguientes:

a) Tiempo de trabajo realizado previamente en la misma categoria.
b) Més edad.
c) Sorteo.
Decimocuarta. - IMPUGNACION Y RECURSOS.
La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por

los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo comdn

ANEXO |1

Y con domicilio al [ , nm............ , CP.ennn.
L= 10 o T

Que dadas las bases especificas que regiran en la convocatoria para constituir una bolsa de interinos de agente de policia local del
Ayuntamiento de Deig, publicadaen el BOIB nim. ........... dedia......... de...cooennnnns de 2014:

EXPONE:

DEA,....coviiiiienne O de 2014

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE DEIA.

DEIA, 6 de Febrero de 2014

LaAlcaldesa,
Magdalena Lopez Vallespir
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