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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

2267 Anuncio, bases especificas y convocatoria, para la creacion de una bolsa de auxiliares administrativos,
personal laboral

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno local, en sesion de 28 de enero de 2014, se hace pablico a los efectos pertinentes

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL
LABORAL

Naturaleza de los puestos detrabajo
Vinculacién: Personal Laboral Interino
Turno: Libre

Se trata de la creacién de una bolsa de interinos para cubrir las vacantes existentes de auxiliar administrativo, personal laboral, para diversas
areas del Ayuntamiento (Deportes, Servicios Sociales, Cultura, Servicios) y aquellas que se puedan producir con posterioridad.

El personal que supere las pruebas y sea contratado como auxiliar administrativo, personal laboral interino, cesara en sus funciones una vez
se cubra la plaza definitivamente en una préxima convocatoria o regrese su titular.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de la préxima convocatoria de las plazas vacantes. En otro caso, esta
bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion del listado definitivo.

Requisitos.- Ademés de los previstos en las bases generales:
- estar en disposicion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Secundaria o eguivalente.

- catalan nivel B-2, deberd presentarse € correspondiente certificado oficial; si no se presenta deberd superarse una prueba previa de
catalan.

- ser espafiol o ciudadano de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia, con excepcion de
las plazas para las que en |as bases especificas se limite el acceso alos aspirantes de nacionalidad espafiola.

En virtud de la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la LO4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafiay su integracion social, y del RD 864/2001 del Reglamento de gjecucidn, tienen derecho de acceso a la administracién pablica como
personal laboral |os extranjeros residentes legalmente en Espafia.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion
Derechos de examen: 21' 04 euros

Plazo: las personas interesadas dispondran de diez (10) dias habiles para presentar las instancias para tomar parte en la prueba selectiva a
partir del diasiguiente a de la publicacion de las bases en e BOIB.

Fecha de constitucion del tribunal, realizacién delas pruebasy evaluacion de méritos

Se comunicara en la paginaweb del Ayuntamiento y en el tablon de edictos.

TrlbunaJ calificador

De conformidad con el articulo 60 del Estatuto basico del empleado publico, Ley 7/2007, la composicion del tribunal calificador sera

Presidente: funcionario de carrera de la Corporacién
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Vocales:
Cuatro (4) personal laboral fijo o funcionarios de carrera de la Corporacién del mismo nivel o superior a de la plaza convocada
Un (1) técnico especialista designado para cada prueba

Secretario: €l dela Corporacion o funcionario designado a efecto

Deberan designarse | os correspondientes suplentes.

Podréan asistir representantes sindicales con voz pero sin voto.

Fase de oposicion, puntuacién 100 puntos

Primer gjercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion: 50 punto

Consistira en responder a un cuestionario de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa que figura
como anexo. Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 2'5 puntos; la incorrecta, tanto si lo es por haber dejado las
cuatro opciones en blanco como por haber sefialado méas de una respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con respuesta errénea se
penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta (0'83). Para superar la prueba hay que obtener al menos el 50% de la
puntuacion total.

Tiempo méximo: 40 minutos
Segundo gercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacién: 50 puntos

Consistira en resolver un supuesto préctico relacionado con las tareas propias del puesto. Para superar la prueba hay que obtener al menos el
50% de la puntuacién total.

Tiempo méximo: 40 minutos
Valoracion de méritos, puntuacion 30 puntos

1.- Experiencia relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo de auxiliar administrativo. Se valorara con un total de 10 puntos
distribuidos de la manera siguiente:

1.1.- Experienciaen laadministracién publica: 0'5 puntos por afio 0 semestre de trabajo hasta un maximo de 6 puntos.
1.2.- Experienciaen el sector privado: 0’3 puntos por afio o semestre de trabajo hasta un maximo de 4 puntos.

Para poder valorar los semestres de trabajo éstos deberan ser periodos consecutivos de seis meses 0 mas, y no se podrén acumular periodos
inferiores con la finalidad de llegar al minimo. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del certificado de servicios
prestados en el caso de la experiencia en la administracion pablica; y paralaexperienciaen el sector privado debera adjuntarse la vidalaboral
y una certificacion de la empresa de | as tareas desarrolladas.

2.- Formacion. Se valorard con un maximo de cinco (5) puntos del total, de acuerdo ala siguiente distribucion:

2.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre procedimiento administrativo impartidos por centros oficiales, administraciones
publicas y centros de formacién continua de las administraciones, y de funcionamiento de la administracién publicay similares directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. Se valorara de laforma siguiente:

Horasdel curso Puntuacion
10 horas 0.250
5 - 0.375
2 " 0.500
25 0.625
30 “ 0.750
3B 0.875
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Horasdel curso Puntuacion

4 - 1

45 1.125

50 * 1.250

L os cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a 10 horas se valoraran igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracién
superior a 50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

Debera acreditarse con certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que hayaimpartido €l
curso, con indicacion de las materias tratadas.

2.2.- Cursos de informatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
administraciones, directamente relacionadas con |as funciones propias del puesto de trabajo convocado. Se valorara de laforma siguiente:

Horasdel curso Puntuacion
10 horas 0.250
15 0.375
20 0.500
25 " 0.625
30 * 0.750
3B " 0.875

40 - 1
45 " 1.125
50 * 1.250

L os cursos que no especifican las horas o que sean inferiores a 10 horas se valorarén igual que los de 10 horas. Los cursos con una duracion
superior a 50 horas se puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

Debera acreditarse con certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucién que hayaimpartido €l
curso, con indicacion de las materias tratadas.

3.- Conocimientos de idiomas extranjeros. Se valorarédn con un maximo de 5 puntos:

Se valorarén los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas
oficiales deidiomas o escuelas de administracion pdblica, de acuerdo alos siguientes criterios:

- Curso del nivel basico o equivaente: 1 punto

- Primer curso del nivel intermedio o equivalente: 1’ 25 puntos

- Segundo curso del nivel intermedio o equivalente: 1’50 puntos
- Primer curso del nivel avanzado o equivalente: 1’75 puntos

- Segundo curso del nivel avanzado o equivaente: 2 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/22/856653

Por una misma lengua sélo se valoraran les titulaciones de nivel superior.

——=4.- Nivel de catalan por encimadel requerido parala plaza, hasta un méximo de 5 puntos:
Nivel C1 o equivalente: 2 puntos

Nivel C2 o equivalente: 3 puntos

Nivel LA (lenguaje administrativo): 2 puntos
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No se podrén acumular, con la excepcion del nivel LA que serd acumulable alos otros dos.
Debera acreditarse mediante documentacion a presentar junto con lainstancia.

5.- Entrevista: 5 puntos

ANNEX
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafiol es.
Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. El Gobierno y la administracion del Estado.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia; su significado. Estatuto de Autonomia de las Illes Balears;
competencias e instituciones.

Tema 4.- La administracion publica en € ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administraciones auténomas. Administracion
local, institucional y corporativa.

Tema 5.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 6.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales'y regulacion juridica.
Tema7.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 8.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoriay orden del dia. Actosy certificaciones de acuerdos.

Tema 10.- Personal a servicio de la administracion: funcionarios y laborales. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal laboral.
Régimen disciplinario del personal |aboral. Estatuto de Trabajadores. modalidades de contratacion.

Pollenca, 4 de febrero de 2014

El Alcalde
Bartomeu Cifre Ochogavia
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