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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO
2203 Bases convocatoria bolsa de trabajo policias locales interinos

(Exp. n° 2333-2013).

La Junta de gobierno local, en gjercicio de la atribucion delegada por resolucion de la Alcaldian® 654-2011, de 30 de junio de 2011 (BOIB n°
108, de 16.07.2011), en sesion de 10 de febrero de 2014, ha aprobado las siguientes

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE ASPIRANTES PARA PROVEER,
COMO FUNCIONARIOS INTERINOS , PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO ,
MEDIANTE CONCURSO .

PRIMERA .
OBJETO, CARACTERISTICASY NORMATIVA APLICABLE

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de aspirantes para proveer , como funcionarios interinos , las plazas de vacantes de
policialocal ( escala de administracion especia , subescala de servicios especiales) , que se puedan producir .

2 . Vigenciade la bolsa de trabagjo : tres afios, desde que se publique en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios la lista definitiva
de la puntuacion de los aspirantes ; ( articulo 12 del Decreto 30 /2009, de 22 de mayo) .

3. Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley Autodmica 4/2013 , de 17 de julio , de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares , laLey 7 /2007, de 12 de abril del Estatuto basico del empleado publico , la Ley autonémica 3/2007 , de 27 de marzo , de la
Funcién Pablica de la comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el Decreto 72/1989 , de 6 dejulio , de basesy gercicios para el ingreso en
las diversas categorias de la policialocal de las Islas Baleares ( en la parte vigente ), el Decreto 146/2001 , de 21 de diciembre, por €l que se
establecen laformacion , el ingreso, la promocion y lamovilidad de los policias locales de la comunidad Auténomade las Islas Baleares ( en
la parte vigente ) , y el Decreto 69/2004 , de 9 de julio , por el que se modifica la normativa reguladora de las policias locales de las Islas
Baleares en materia de organizacion , uniformidad , formacion , ingreso , promocion y movilidad , el Decreto 67/2007, de 7 de junio , por €l
que se aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales de las Islas Baleares , €l Decreto 30/2009, de 22 de mayo ,
por & que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino a servicio de la administracion de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares , y demés disposiciones |legal es vigentes en materia de policia local de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

SEGUNDA .
FORMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion , parala constitucion de la bolsa de trabajo de policialocal , como funcionarios interinos, sera el de concurso
de méritos, por €l sistemade turno libre, de acuerdo con los articulos 31y 41 de laLey autonémica 4 / 2013, de 17 dejulio .

TERCERA .
REQUISITOSY CONDICIONES GENERALESDE LOSASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria, |os aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios .

¢ ) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion bésica de policia local , propio de la plaza objeto de la
convocatoria , expedido por la Escuela de Policia Local de la CAIB , Instituto Balear de Seguridad Publica ( ISPIB ) o Escolar
Balear de Administracion Publica (EBAP) , con validez de tres afios o de actualizacion en caso de caducidad del plazo anterior .

d) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes , del titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente . A los efectos de poder concurrir a esta oferta publica , se
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considerard requisito suficiente de titulacion académica, el haber superado las pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 25
afios .

€) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico , descritos en el anexo |1 ( cuadro de exclusiones médicas ) del Decreto
70/1989 , de 6 de julio , de establecimiento de las normas marco a las que deben agjustarse |os reglamentos de las policias locales de
las |slas Baleares.

f ) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica , ni halarse en
inhabilitacion absoluta o especia para plaza o cargo piblico por resolucion judicial .

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos .

h ) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes a nivel de certificado B2 ( nivel avanzado ) . Estos
conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente , expedido por € 6rgano
competente de la Consgjeria de Educacién y Cultura, la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP ) , u otra institucion
reconocida a efecto por lalegislacion vigente .

€) Compromiso , mediante declaracion jurada, de portar almasy , en su caso, utilizarlas.

j ) Estar en posesion del permiso de conductor A, By BTP.

Todos los aspirantes deben estar en posesion de los requisitos el dia en que finalice €l plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
correspondiente .

Para ser admitido y tomar parte en el procedimiento selectivo , basta que los aspirantes manifiesten en su solicitud que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas , referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias , excepto los requisitos de los
apartadosc),d),h)yj).

L os documentos acreditativos de estos Ultimos requisitos mencionados , por original o fotocopia compulsada, deberan presentarse dentro del
plazo de admision de solicitudes al proceso selectivo , sin que se pueda presentar en ninglin otro momento , €l resto , antes de la toma de
posesion .

CUARTA.
SOLICITUDES DE PARTICIPACION, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION .

1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde Presidente de la Corporacion , en € plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial delas|sdasBaleares( BOIB) .

En la solicitud se deberaindicar un nimero de fax o una direccién de correo electronico , y un nimero de teléfono , que serviran a afectos de
recibir informaciones, comunicaciones , requerimientos o notificaciones, en relacion a este procedimiento y los que puedan tramitarse araiz
de la constitucion de la bolsa de trabajo .

2 . La presentacién de solicitudes y la documentacién acreditativa citada en la base anterior , podra hacerse en €l registro genera de la
corporacion o en la forma establecida por el articulo 38,4 de la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre , de régimen juridico de las
administraciones piblicasy del procedimiento administrativo comin.

3. Enlasolicitud deberdn acompafiar , ademas, |os siguientes documentos :

- Fotocopia del documento nacional de identidad .

- Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer , como minimo , del nivel de conocimiento exigido en esta
convocatoria.

- Relacion de los méritos de que dispongan y que quieran que se les tenga en cuenta en el concurso , siguiendo el mismo orden de
€Xposicion que consta en base séptima de val oracién de méritos, no respetar €l orden de exposicidn serd motivo de exclusion . Estos
méritos se deberan acreditar documentalmente mediante certificados, diplomas , titulos , etc ... mediante originales o fotocopias
autenticadas . Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada , no serén valorados , ademas , para que se tengan en
cuenta determinados méritos deben sefiadlar expresamente y no bastan menciones genéricas .

QUINTA .
ADMISION DE ASPIRANTES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/22/856481

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en e plazo maximo de un mes, € Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
===lista provisional de personas admitidas y excluidas (haciendo constar |la causa de no admision ) , la cual se hara piblica mediante exposicion
I o o tablon de anuncios del ayuntamiento y en la paginaweb municipal . Se dispondra de un plazo de cinco dias naturales para subsanar los
defectos o presentar alegaciones.

2 . En € caso de que no se presenten alegaciones contralalista provisional de personas admitidasy excluidas, lalista se entendera definitiva
a partir del dia siguiente de la finalizacién del plazo de reclamaciones . Las reclamaciones que se presenten serén aceptadas o rechazadas
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mediante resolucion del Alcaldia en el plazo méximo de un mes, la cual se publicard en la misma forma que la lista de personas admitidas .
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion , las alegaciones o reclamaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA.
COMISION TECNICA DE VALORACION

1. En lamisma resolucion que declare aprobada |a lista provisional de personas admitidas y excluidas se efectuard el nombramiento de los
miembros de la Comision técnica de valoracion ( o tribunal calificador ) , como 6rgano encargado de valorar los méritos del concurso para
confeccionar labolsa de aspirantes, y hacer la oportuna propuesta al 6rgano competente .

2 . laComision técnica de val oracion estara compuesta de la siguiente forma :
Presidente: titular y suplente , designados por el Alcalde.
vocales:

- Dos vocales , titulares y suplentes , designados por la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales , uno de la
Direccién General competente en materia de coordinacion de policialocal , y €l otro del Instituto de Seguridad Piblica de las Ilas Baleares o
de la Escuela Balear de Administracion Publica ..

- El oficial delaPolicialocal del ayuntamiento o quien lo sustituya.

- Un/ afuncionario / a de carrera de la Corporacién; titular y suplente , designados por el Alcalde de entre los que tengan titulacion igual o
superior alaexigida paralaplaza que se convoca.

Secretario: €l delacorporacién o persona en quien delegue .

La designacion de la Comision Técnicaincluirdla de los correspondientes suplentes , su nombramiento se hara pablico a mismo tiempo que
la lista de admitidos . Podrén nombrarse asesores de la Comision , los cuales actuarén con voz pero sin voto . La Comisién técnica de
valoracién tendra la consideracion de érgano dependiente de la autoridad del Alcalde.

3 . Todos los miembros de la Comisidn técnica deberan tener una titulacion académicade igual o superior nivel alaexigidaalos aspirantes.

4 . LaComisién técnica no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros , sean titulares o suplentes, entrelos que
figurara el presidentey el secretario o quien legalmente los sustituya .

5 . Todos los miembros de la Comision técnica de val oracion tendran voz y voto , y sus decisiones deberan adoptarse por mayoriasimple, en
caso de empate , decidira el presidente . Resolveran las incidencias y reclamaciones que se puedan producir . La Comision queda facultada
para interpretar estas bases , resolver dudas que se planteen y para tomar los acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la
convocatoria aprobada,, en todo o no previsto en |as bases.

6 . La actuacion de la Comision técnica se gjustara a lo establecido en estas bases y en la legislacion supletoria que sea de aplicacion . Las
resoluciones de la Comision técnica de valoracion vinculan a la administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso , pueda revisarlas de
acuerdo con las previsiones de la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre , de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

7 . Las funciones bésicas de la Comision técnica de val oracion son las siguientes :

a) Vaorar los méritos alegado y acreditados en forma por cada uno de los participantes, desglosados por los diferentes apartados del
baremo que se detalla en la base octava.

b ) Elaborar una lista por orden de puntuacion , en la que figuraran todos los aspirantes que han sido admitidas y las puntuaciones
finales obtenidas por cada uno, asi como la persona aspirante propuesta de acuerdo con la puntuacién obtenida.

¢ ) Confeccionar una bolsa de trabajo de la categoria objeto de esta convocatoria, por orden de puntuacion .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/22/856481

8 . Los miembros de la Comision técnica deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo , en su caso , ala autoridad convocante , y los
——aspirantes podran recusarlos , cuando concurran las circunstancias previstas en € articulo 28 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre , de
=régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin , o si hubieran realizado tareas de preparacion

de aspirantes a pruebas selectivas en |os cinco afios anteriores ala publicacion de la convocatoria.

%9 . A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002 , de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon de servicio , esta Comision
mtécnica gueda clasificada con la categoria de segunda.
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SEPTIMA .
VALORACION DE MERITOS

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegado es de 52 puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes ,
para cadatipo de mérito .

El tribunal evaluara|os méritos alegados y justificados por los aspirantes, de acuerdo con €l siguiente baremo:
1. Vaoracion del curso bésico de capacitacion .

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP o el ISPIB . La valoracién por la posesion del curso basico de
capacitacion sera el resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente , hasta un maximo de 10 puntos , de acuerdo con los
criterios que se indican a continuacion:

a) Por haber prestado servicios como policialocal interino , policia auxiliar interino , policia turistico o auxiliar de policia turistico
durante un periodo minimo de 5 meses de manera continuada en una temporada completa en el ayuntamiento de Alar6 , el
coeficiente multiplicador serd 1 . Este apartado se ha de acreditar mediante un certificado de este ayuntamiento.

b ) Paralos aspirantes que no han renunciado a ningin nombramiento anterior como policialocal o turistico en otro municipio , y asi
lo acrediten mediante un certificado de la Direccion General competente , el coeficiente multiplicador serd 0,75 .

¢ ) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, €l
coeficiente multiplicador serd 0,50 . Este apartado se ha de acreditar mediante un certificado del ayuntamiento del municipio que
corresponda..

2. Valoracion de los servicios prestados .
L a puntuaci6n maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por
mes , hasta un méximo de 8 puntos.

b ) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del
estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos .

Lafechade referencia paralavaloracion serala de lafinalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion , y se debera acreditar
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos .

3. Antigliedad .
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :
Por cada mes compl eto de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de funcionario de carrera : 0,2 puntos por afio .

Lafechade referencia parala valoracion serala de lafinalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion , y se debera acreditar
mediante un certificado expedido por los ayuntamientos .

4 . Estudios académicos oficiales.
La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :
a) Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.
b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria,, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivaente : 3,5 puntos.
¢ ) Por cada titulacién académica de licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalente : 5 puntos.
d) Por cadatitulo de doctor : 1 punto.

S6lo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior , al exigido para el acceso ala categoria ala que se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior , salvo en e caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas . Sin embargo , las puntuaciones de los apartados ¢ ) yd ) se deben acumular.

En ninguin caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaala que se acceda.

m 5. Valoracion de los conocimientos de lenguas .

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB i, 2
,f 13 de febrero de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 28 - Sec. II. - Pag. 5408

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/22/856481

5.1. Conocimientos oralesy escritos de lalengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por la Direccion General de Culturay Juventud, por la EBAP, los expedidos u homologados por la
Direccion Genera de Politica Linguistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas , y también los certificados reconocidos de
acuerdo con la normativa autonémica , hasta una puntuacion méxima de 2 puntos :

a) Conocimientos de nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1) : 1,50 puntos.
b) Conocimientos de nivel de dominio (certificado C2) : 1,75 puntos.
¢ ) Conocimientos especificos de lenguaje administrativo : 0,25 puntos.

Se valorara sélo un certificado, excepto en €l caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara ala del otro certificado que se aporte . En todo caso, sdlo se valoraran los certificados de nivel superior a exigido como requisito
de ocupacion de laplaza ala que se accede.

5.2 Conocimientos de otras lenguas .

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera ,
expedidos 0 homologados por escuelas oficiales de idiomas 0 escuelas de administracion publica, hasta un méximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial deidiomaso nivel inicial del EBAP: 1 punto.

b) Segundo curso de escuela oficial deidiomas o nivel elemental del EBAP : 1,25 puntos.
) Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel medio del EBAP : 1,50 puntos .

d) Cuarto curso de escuela oficial deidiomas: 1,75 puntos .

€) Quinto curso de escuela oficia de idiomas: 2 puntos.

Para una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
6 . Vaoracion de los cursos de formacion .

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP , por las universidades , escuelas universitarias y entidades promotoras
de formacién continua , asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion
publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

6.1 Formacion relacionada con € érea profesional .

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos . Se valoraran , para cada puesto de trabajo , las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede . En concreto , solo se valoraran los cursos referidos a
las éreas profesionales de policia, seguridad , emergenciasy salvamento, de acuerdo con |os criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento : 0,005 puntos por hora.

b') Por cada certificado de asistencia : 0,0025 puntos por hora.

¢ ) Por cada certificado de imparticidn de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto a que se
accede: 0,0075 puntos por hora .

6.2 Formacion no relacionada con el areaprofesiona .

En todos caso incluiran la del area juridica admiistrativa , los de informética a nivel de usuario, €l curso basico de prevencion de riesgos
laborlasy los del areade calidad .

La puntuaci6n maxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacién gque se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento : 0,005 puntos por hora .
b)) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

En todos | os casos de han de valorar una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion oa un mismo programa , aungue se

haya repetido |a participacion .
7 . Vaoracién de los reconocimientos honorificos .

La puntuacién maxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :
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a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa : 2 puntos por cada medalla con distintivo azul , 1 punto si €l
distintivo esblanco, y 0,5 puntos si € distintivo es verde .

b)) Por cadafelicitacién entregada por el Pleno del ayuntamiento: 0,35 puntos .

¢ ) Por cadafelicitacion entregada por la Alcaldia: 0,25 puntos.

Se debe acreditar mediante un certificado expedido por € ayuntamiento correspondiente , 0 copia autenticaday registrada .
8 . Méritos determinados por €l Ajuntamet de Alaré .

a) Por haber sido nombrado de forma interina como policialocal , policia turistico o policia de temporada del ayuntamiento de Alaré
y no estar nombrado en el momento de la presentacién de |as instancias para participar en la presente convocatoria, se valorara con
0'0278 puntos por cada mes completo de servicios efectivos , hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por haber sido nombrado de forma interina como policialocal , policiaturistico o policia de temporada del ayuntamiento de Alard
y estar nombrado en el momento de la presentacion de las instancias para participar en la presente convocatoria, se valorara con 0
'0833 puntos por cada mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente se puntuara uno de estos dos apartados , no pudiendo acumularse la puntuacion.

OCTAVA.
PUNTUACION PROVISIONAL , RECLAMACIONES, LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTESY PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

1. Unavez finalizada la fase de valoracion de los Merten , la Comisidn técnica publicara en el tablon de anuncios de la corporacion y en la
pagina web , la puntuacién provisional de las personas aspirantes en el orden de puntuacién total obtenida , con indicacién de las
puntuaciones parciales , total y DNI . Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles , desde la publicacion , para
efectuar las reclamaciones oportunas .

2. LaComisién técnicatiene un plazo de siete dias para resolver | as reclamaciones que se presenten y, a continuacion , debe hacer publicala
lista definitiva de aspirantes y puntuacion , por orden de puntuacion .

3. En caso de empate en el orden de prelacion se atendera , en primer lugar , ala puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos "de los
servicios prestados " . Si el empate persiste , se estara a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito " del curso basico de
capacitacion ",y , en caso de persistir laigualdad , finalmente se resolvera por sorteo .

4 . Lalista definitiva servird como propuesta de nombramiento cuando corresponda. A tal efecto, y dentro del plazo de 7 dias naturales desde
el dia siguiente de la comunicacion de la oferta de trabajo, los aspirantes que figuren deberan presentar en el registro general del
ayuntamiento los documentos siguientes, referidos siempre ala fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes :

a) Certificado médico , en modelo oficial, en la que conste que la persona aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

b ) Copia compulsada del titulo académico exigido en las bases o certificado académico que acredite haber realizado todos los
estudios parala obtencidn del titulo y haber abonado las tasas de solicitud de su expedicion .

¢ ) Declaracion jurada de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario , de ninguna administracion pablica , ni
hallarse inhabilitado / a para el gjercicio de funciones publicas .

d) Declaracion jurada de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico o privado delimitado por € articulo 1
de laLey 53 /1984, ni de recibir pension de jubilacion , retiro u orfandad , indicando , asimismo, que no realiza ninguna actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad .

€) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente .

f ) Fotocopia compulsadadel DNI .

g) Dos fotografias tamafio carnet .

h') También debera presentar , en su caso , la documentacion acreditativa del resto de requisitos especificos exigidos que no se hayan
presentado con anterioridad .

5. Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido , salvo en casos de fuerza mayor , no podran ser nombrados
y guedaran anuladas todas | as actuaciones concernientes a este aspirantes, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en la solicitud. Las personas aspirantes propuestas que ya tengan la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de

justificar documentalmente las condiciones y demés requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente una certificacion de la administracion publica de la que dependen para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que se
encuentran en su hoja de servicio .
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NOVENA .
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion , una vez que los aspirantes hayan presentado la documentacion requerida de
conformidad , la alcaldia efectuara el nombramiento , hasta €l limite de las plazas ofertadas y que estén dotadas presupuestariamente . Las
personas nombradas deberan efectuar €l juramento o la promesay tomar posesion en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la comunicacién . Los que injustificadamente no tomen posesion de su plaza o puesto de trabgjo , seran cesados, con la pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del posterior nombramiento . EI nombramiento como funcionario interino se publicara en
e BOIB .

2. En caso dellevar a cabo una actividad privada, deberan declararlo en el plazo de diez dias desde latoma de posesién, con e fin de quela
corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad .

DECIMA .
BOL SA DE TRABAJO

A los efectos previstos en el articulo 41 de la Ley autondmica 4 /2013, de 17 de julio , de coordinacién de las policias locales de las Ilas
Baleares, en cuanto a la provision temporal y urgente de puestos de trabajo , la lista de la puntuacion final de los aspirantes constituira la
bolsa de trabgjo , y tendra una duracion de tres afios .

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para cubrir interinamente alguna plaza vacante de la escala basica , se ofrecera a los
aspirantes por orden de mayor puntuacion obtenida en el concurso . La bolsa tendra vigencia hasta la proxima convocatoria , como maximo
tendra una vigencia de tres afios .

UNDECIMA .
IMPUGNACION Y RECURSOS

La convocatoria , las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal , podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y en laforma establecida por la Ley 30/1992 , de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo coman.

Recursos.
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, |os recursos siguientes:

a) Directamente €l recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca, en €
plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma deles |lles Baears (BOIB).

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de
la publicacion del presente acuerdo. Contra la desestimacién por silencio del recurso de reposicion, que se producird por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis
meses, contados a partir del dia siguiente ala desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede gercitar, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente. De conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa 'y de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Alarg, a 10 de febrero de 2014.

El Alcalde,
Joan Simonet Pons

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/22/856481
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