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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MURO

1707 Bases especificas concurso oposicion oficial policia local por promocion interna, con periodo de
prdcticas

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO -OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL / A DE LA POLICIA LOCAL DE
MURO, POR PROMOCION INTERNA, CON UN PERIODO DE PRACTICAS. -

Primera. - Objeto, procedimiento de seleccion y normativa

El objeto de esta convocatoria es proveer como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Muro una plaza vacante de oficial / aen la
plantilla de la Policia Local de este ayuntamiento, Grupo C, subgrupo C1, através del sistema de concurso oposicidn por promocién interna
con un periodo de précticas.

Dicha plaza esta aprobada por |a oferta de empleo publico para 2013, segiin la conformidad del Ministerio de Hacienday Administraciones
Publicas, mediante escrito de fecha 30 de octubre de 2013.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas |as presentes bases, la Ley 4 /2013, de 17 de julio de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, laLey 7 /2007, de 12 de abril del Estatuto Basico empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pdblica de la
comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y gjercicios para el ingreso en las diversas categorias
delapoalicialocal delas Islas Baleares ( en la parte vigente), el Decreto 146/2001, de 21 de diciembre, por el que se establecen la formacion,
el ingreso, la promocion y la movilidad de los policias locales de la comunidad Auténoma de Islas Baleares ( en la parte vigente), el Decreto
69/2004, de 9 de julio, por € que se modifica la normativa reguladora de los policias locales de | as | slas Bal eares en materia de organizacion,
uniformidad, formacién, ingreso, promocion y movilidad, el Decreto 67/2007, de 7 de junio, por € que se aprueba el Reglamento marco de
medidas urgentes de los policias locales de las | slas Baleares ( en todo lo que no contradiga lo dispuesto en laLey 4 /2013, de 17 dejulio de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares); las demés disposiciones legales vigentes en materia de policia local de la
comunidad Auténoma de |as Islas Baleares.

Segunda. - Requisitos

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir en la fecha de expiracion del plazo sefidlado para la presentacién
de solicitudes | os siguientes requisitos:

1. - Ser espafiol.
2. - Tener 18 afios cumplidos.

3. Tener la condicion de personal funcionario de carrera en €l cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Muro en la categoria de policia
local.

4. Haber estado, al menos dos afios en situacion de servicio activo en la categoria de policialocal como funcionario de carrera.
5. - Estar en posesién del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de oficial expedido por laEBAP.

6. - Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en €l extranjero, se deberd aportar la
correspondiente homol ogacion del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte.

7. - No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuyael correcto desarrollo de las funciones.

8. - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para plaza o cargos publicos por resolucion judicial.

9. - No tener antecedentes penal es por delitos dol0sos.
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10. - Compromiso de portar armas'y, en su caso, utilizar las

11. - Estar en posesion de los permisos de conducir A2, By BTP.

12. - No estar incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
Tercera. - Solicitudes

1. - Las solicitudes paratomar parte en el proceso selectivo se gjustaran a modelo normalizado de solicitud (Anexo C) y se presentaran en €l
Registro General del Ayuntamiento. EI modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas, en el
Registro General de este Ayuntamiento y en la paginaweb del Ayuntamiento de Muro, a partir de la aperturadel plazo para su presentacion.

También podran presentarse en las formas previstas en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficia delas|slas Baleares. Cuando €l Ultimo dia del plazo seainhdbil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, 1as personas aspirantes deben adjuntar :
a) Fotocopia debidamente compul sada del documento nacional de identidad en vigor y / o €l resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia debidamente compulsada del diploma de aptitud del curso de formacién de la categoria de oficial, expedido por laEBAPy en
plenavalidez.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de |a titulacion exigida.

d) Declaracion responsable de los aspirantes que cumplen los requisitos exigidos en la base segunda de estas bases, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion de solicitudes.

El hecho de figurar en lalista de admitidos no implica el reconocimiento de que se cumplen los requisitos a los interesados para participar en
esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo, deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales
gue se indican en la base segunda, con carécter previo a su nombramiento.

€) Laindicacion de una direccidn electronica o un teléfono a efectos | os efectos de comunicacién con el Ayuntamiento de Muro.

Los méritos que se valoraran en lafase de concurso, referidos al plazo de presentacidn de instancias, se deben presentar mediante originales o
fotocopias compul sadas. Los méritos alegados y no justificados en la formaindicada no seran valorados.

Cuarta. - Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaré la resolucion por la que se aprueba la lista provisiona de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, en €l plazo maximo de diez dias hébiles, en €l tablon de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina WEB del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion
mencionada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertira que se tendra por no presentada la
solicitud si no se cumple el requerimiento.

Una vez finalizado €l plazo al que hace referencia €l parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, €l Alcalde dictara resolucidn,
en el plazo méximo de diez dias habiles, que aprobaré |a lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucién se hard publica en
los mismos lugares indicados para la resolucién provisional.

En el caso de que no se formulen reclamaciones u omisiones la lista provisional se entendera aprobada definitivamente sin necesidad de
adoptar una nueva resolucién.

Quinta. - Tribunal Calificador

1. El Tribunal Cdlificador estara constituido por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Debera contar con un
presidente / a, un secretario / a que actuard con voz y voto y tres vocales. Su composicion sera predominantemente técnica 'y los miembros
deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior ala exigida para el acceso alas plazas convocadas.
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2. - El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin Presidente/ ani secretario / ay sus decisiones se adoptaran por mayoria.

3. - Entre los vocales figuraran dos miembros designados por la Direccion General competente en materia de coordinacién de policias locales
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares y sus suplentes.

4. El tribunal podra designar laincorporacion a sus tareas, de personal asesor o especialistas paratodas o alguna de las pruebas.

5. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin conocer laidentidad de los aspirantes.

Sexta. - Desarrollo del proceso selectivo

Se haraen dos fases :

lera. Fase: Oposiciony 2da. Fase : Concurso.

Lafechadeinicio se determinara en laresolucion de la a caldia de aspirantes admitidos y excluidos.

L os aspirantes serén convocados para cada g ercicio en llamada Unica.

Deberan utilizarse sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes, siempre que la naturaleza del gjercicio asi o permita.

Podran asistir, con voz pero sin voto, los representantes de las organi zaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de vigilancia
del buen funcionamiento del proceso selectivo.

Una vez iniciadas | as pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de convocatoria del resto de pruebas en
el BOIB, siendo suficiente que el Tribunal publique dichos anuncios en €l tabl6n de edictos y en la pagina WEB del Ayuntamiento.

Los gercicios se podran realizar en cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares.
A) Fase de oposicion

En lafase de oposicién todos los g ercicios serén obligatorios y eliminatorios.

1. Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas fisicas seran exclusivamente las que se indican y deben ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
sefidados en €l anexo || del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y gjercicios para €l ingreso en las diversas categorias de la policialocal
delasIslas Baleares, con las modificaciones operadas por € Decreto 69/2004, de 9 de julio. Todas son obligatoriasy eliminatorias.

Consiste en superar, con unanotaigual o superior a5, las pruebas fisicas, de acuerdo con el baremo y criterios establecidos por edad y sexo.

B.1 Resistencia (1.000 m). El objetivo de este gjercicio es medir laresistencia organicay consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros,
en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Slo se puede hacer un intento. La posicién de salida es de
derecho, sin contacto de las manos en el suelo y con los pies detras de lalinea de salida, sin tacos. El monitor ordenard 'Preparados ', hard una
pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los aspirantes deberéan iniciar la carrera. La prueba se realizard por grupos. Se permite una
salida nula por aspirante, ala segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

Hombres (minutos)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855574

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afos De 41 a 50 afios M &s de 50 afios
10 -3'10” -400 -4'50" -6'10"
9 -3'20” -4'10" -5'00" -6'20"
8 -3'30” -4'20" -5'10" -6’30
7 -3'40"" -4'30" -5'20" -6'40"
13 -3'50" -4 40" -5'30" -6'50'"
5 -4'10” -500" -5'50" -7'10”
-4'25" -5'15” -6'05"’ -7'25"
m Eliminado +4'25" +5'15" +5'65"" +7'25"
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Mujeres (minutos)

Puntos Menores 30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -3'25" -4'15" -5'05" -6'25"
9 -3'35" -4'25" -5'15" -6'35"
8 -3'45" -4'35" -5'25" -6'45"
7 -3'55" -4 45" -5'35" -6'55"
6 405" -4'80" 545" 705"
5 -4'25" -5'15" -6'05" -7'25"
3 -4'40” -5'30" -6'20" -7'40"
Eliminada +4' 40" +5'30" +5'80"" +7'40""

B.2 Velocidad (50 m). El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de traslacién corporal y consiste en recorrer una distancia de 50
metros, en unainstalacion deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. Sélo se puede hacer un intento. La posicion de salida es de
derecho, sin contacto de las manos en €l suelo y con los pies detrés de lalinea de salida, sin tacos. EI monitor ordenara 'Preparados ', hard una
pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los aspirantes deberan iniciar la carrera. La prueba se realizara por grupos. Se permite una
salida nula por aspirante, ala segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

Hombres (segundos)

Puntos Menores 30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afios
10 -7,50 -7,70 -8,20 -9,50

9 -7,70 -7,85 -8,35 -9,70

8 -7,80 -8,00 -8,50 -9,80

7 -8,00 -8,20 -8,60 -10,30

6 -8,25 -8,40 -8,80 -10,65

5 -8,50 -8,60 -9,20 -11,00

3 -8,65 -8,75 -9,35 -11,15
Eliminado +8,65 +8,75 +9,35 +11,15
Mujeres (segundos)

Puntos Menores30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M és de 50 afios
10 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00

9 -8,20 -8,35 -8,90 -10,20

8 -8,30 -8,50 -9,00 -10,30

7 -8,50 -8,70 -9,20 -10,50

6 -8,75 -8,90 -9,40 -10,70

5 -9,00 -9,10 -9,60 -10,90

3 -9,15 -9,25 -9,85 -11,15
Eliminada +9,15 +9,25 +9,85 +11,15

B.3 Natacion (50 m) estilo libre. El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste en recorrer 50 metros en
estilo libre en una piscina de 50 metros, o bien en una de 25 metros, con iday vuelta, sin tocar el fondo ni agarrarse a los a cornogues, en un
tiempo inferior ala marca establecida. S6lo se puede hacer un intento. La salida se hara desde la plataforma con los dos pies paralelos yala
aturade los hombros. EI monitor ordenard 'Preparados ', hard una pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, |os aspirantes deben iniciar
la carrera. La prueba se realizara por grupos. Se admite el estilo libre, pero siempre en posicion ventral. Se permite una salida nula por

aspirante, en la segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

Hombres (segundos)

Puntos Menores 30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Més de 50 afios
10 -35" -40" 45" -50"

9 37" 42" 47" -52'"

8 -39 44" -49"" -54'"

7 41 -46" 51" 56"
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Puntos Menores 30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afios
6 -43" -48" -53" -58"

5 -45" -50" -55" -60"

3 47" -55" -57" -1'02"
Eliminado +47" +55"" +57" +1'02"
Mujeres (segundos)

Puntos Menores30 afios  |De 30 a 40 afios De 41 a 50 afos Mas de 50 afios
10 -40" -45" -50" -55"

9 -42" 47" -52" -57"

8 -44" -49" -54" -59"

7 -46" -51" -56" -1'01”

6 -48" -53" -58" -1'03"

5 -50" -55" -1'00 -1'05"

3 -52" -1 -1'02" -1'07"”
Eliminada +52" +1' +1'02"" +1'07""

B.4 Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal. El objetivo de este gjercicio es medir la potencia de |os principaes
muscul os superiores. Para hacer esta prueba se necesita una pelota medicinal de 5 kg para los hombres y una de 3 kg para las mujeres. La
posicién inicial exige situarse por detras de lalinea donde empieza €l recuento de la distancia con los pies alineados en el suelo, simétricosy
con una separacion equivalente a la anchura de los hombros y mirando todo el cuerpo hacia la zona de lanzamiento. En ningin momento se
puede pisar lalinea indicada de salida. Con € lanzamiento podra extenderse el tronco, flexionar los brazos y piernas, elevando los talones,
pero sin despegar de ninglin modo la puntera del suelo. Una vez realizado el lanzamiento, se cuenta la distancia entre lalinea de saliday la
marcade lapelota, lacual debe ser superior alas establecidas en las tablas. Para esta prueba se permiten dosintentos. Si un intento es nulo se
pasaa siguiente. Se considerarala mejor marca de los dos intentos.

Hombres : pelotade 5 kg

Mujeres: pelotade 3 kg

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afos
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,40 +5,90 +5,40
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,75 +5,25 +4,75
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,90 +5,35 +4,85 +4,35
Eliminado/ada -5,90 -5,35 -4,85 -4,35

B.5 Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos. El objetivo de este gjercicio es medir la potencia de los principal es miscul os
extensores de las piernas y consiste en hacer un salto en una superficie lisa, donde deben estar marcadas las distintas distancias que se pueden
conseguir. Laposicion inicial exige situarse por detras de lalinea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en €l suelo
y simétricos. En ninglin momento se puede pisar estalinea, si se hace, el salto sera nulo. Toda la superficie de los pies debe permanecer en
contacto permanente con €l suelo hasta el momento del salto, pero se podran hacer todas las acciones de balanceo de cuerpo y brazos que se
quieran. En e momento de la caida ninguna parte del cuerpo puede tocar por detras de los talones, si se hace, €l intento seré nulo. Una vez
realizado el salto, se cuenta la distancia entre lalinea de saliday la marca de la Gltima parte de apoyo del cuerpo, que debe ser superior ala
que establecen las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos. Si un intento es nulo se pasa al siguiente. Se considerara la mejor
marca de |os dos intentos.

Hombres (metros)
~# Puntos M enor es 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afos
% 10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
i 8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
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Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M &s de 50 afios

7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80

6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75

5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70

3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67

Eliminado -2,08 -1,97 -1,87 -1,67

Mujeres (metros)

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios M és de 50 afios

10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65

9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60

8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55

7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50

6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45

5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40

3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37

Eliminada -1,78 -1,68 -157 -1,37

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855574
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El resultado global de esta prueba se debe entregar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una
nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediade " Apto ' se entregard siempre
que €l resultado seaigual o superior a5; si esinferior a5, serade No apto .

2. - Prueba complementaria :

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo a area complementaria, €l cual consistira en responder a las preguntas formuladas en prueba de
tipo test sobre los 30 temas seleccionados (Anexo A) por el Ayuntamiento, de entre los incluidos en el programa del curso de oficial del afio
2010-11 de laEBAP. En todo caso, sera el correspondiente al Gltimo curso de oficial que haya realizado la EBAP.

En caso de que la normativa de referencia utilizada en el temario haya sufrido modificacion se entendera aplicable la que esté vigente en la
fecha de publicacidn de la convocatoria en el BOIB, y por tanto, € temario base propuesto sera adaptado a la actualizacion normativa que le
afecte.

La prueba tendré 40 preguntas con respuestas alternativas, y se realizard en un tiempo maximo de 60 minutos. La puntuacion a otorgar seré
de 0 a 24. Es necesario obtener una calificacion minimade 12 puntos para superar este gercicio.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las tres opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valorara. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizarén con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del
giercicio se aplicaralaférmulasiguiente :

{A-(E/3)} x 24

P
Q : resultado de la prueba
A: ndmero de respuestas acertadas
E: nimero de respuestas erréneas
P : nimero de preguntas del gjercicio
3. - Prueba profesional:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo a area profesional que consistird en desarrollar por escrito las 20 preguntas tipo test que se
formulen sobre los 19 temas seleccionados (Anexo B). La puntuacion a otorgar de esta prueba serd de 0 a 24 y serd necesario obtener una
calificacién minimade 12 puntos para superar este gjercicio. El tiempo paralarealizacion de este gjercicio sera de 45 minutos.

Iz
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L os temas seleccionados por € Ayuntamiento, que se relacionan en el Anexo A, han sido escogidos entre la normativa estatal, autonémicay
local y los programas del curso de oficial del afio 2010-11 de la EBAP. En todo caso, seré €l correspondiente al Ultimo curso de oficial que
hayarealizado la EBAP.

En caso de que la normativa de referencia utilizada en el temario haya sufrido modificacion se entendera aplicable la que esté vigente en la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOIB, y por tanto, el temario propuesto serd adaptado a la actualizacién normativa que le
afecte.

Paralavaloracién de la prueba se aplicara lamismaférmula del gercicio anterior.
4. - Prueba psicotécnica:

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba que tendra como objetivo determinar la aptitud y la personalidad mas adecuada
parael puesto a que se opta. Este gjercicio se calificara como apto o no apto.

B) Fase De Concurso.
Baremos De Puntuacion. -

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 54 puntos (40 % como maximo de la puntuacién final en el concurso
oposicidn), de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes, para cadatipo de mérito.

1. Valoracion del curso de capacitacion exigido parala categoria ala que se accede.

S6lo se valorarén los cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracion serd el resultado de multiplicar la nota obtenida por un
determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

a) Para el persona funcionario de carrera del ayuntamiento de Muro, €l coeficiente multiplicador serd 1.En el caso de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Muro, esta circunstancia serd comprobada de oficio.

b) Para el personal funcionario de carrera de un ayuntamiento distinto del que convoca el concurso, y asi se acredite mediante un
certificado del ayuntamiento que corresponda, el coeficiente multiplicador serd 0,75.

En cualquier caso, debe acompafiarse original o copia compulsada del Certificado de los cursos impartidos por la Escuela Balear de
Administracion Pdblica

2. Valoracién delos servicios prestados.
La puntuacién méxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policia auxiliar : 0,016 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de policialocal: 0,033 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoriade oficia : 0,041 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de subinspector : 0,05 puntos.

€) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de inspector : 0,058 puntos

f) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de mayor : 0,066 puntos

g) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de comisario 0,075 puntos

h) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de intendente : 0,083 puntos

La fecha de referencia para la valoracion serd la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion. En el caso de
servicios prestados en e Ayuntamiento de Muro, esta circunstancia ser4 comprobada de oficio. Los servicios prestados en cualquier otra
administracion publica, se deberan acreditar mediante un certificado expedido por ésta.

3. antiguiedad
La puntuacién méxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :
Por cada afio de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria: 0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para la valoracion serd la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion. En el caso de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Muro, esta circunstancia sera comprobada de oficio. Los servicios prestados en cualquier otra
administracion publica, se deberan acreditar mediante un certificado expedido por ésta.
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4, Estudios académicos oficiales
La puntuacién méxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Por latitulacion de bachillerato o equivalente: 1 punto.

b) Por cada titulacién de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

¢) Por cadatitulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnicao equivalente : 2,5 puntos.
d) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura o ingenieria equivalente : 3,5 puntos.

€) Por cada titulo de doctorado: 1 punto.

S6lo se valorarala posesién de los titulos de nivel superior o distinto al exigido para el acceso ala categoria ala que se accede.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a
ramas académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados ayb se acumularan, asi como las puntuaciones de los apartados
dy e.

En ninglin caso se valorara una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para €l acceso ala
categoriaala que se acceda.

5. Valoracién de los conocimientos de lenguas
5.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Linguistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuacion méximade 2 puntos :

a) Conocimientos medios (certificado C1) : 1,50 puntos.
b) Conocimientos superiores (certificado C2) : 1,75 puntos.
c¢) Conocimientos de lenguaje administrativo ( certificado E) : 0,25 puntos.

Se valorara sélo un certificado, excepto en €l caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara aladel otro certificado que se aporte. En todo caso, silo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito
de ocupacion de laplaza ala que se accede.

5.2. Conocimientos de otras lenguas

Se vaoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o0 escuel as de administracion puablica, hasta un méximo de 3 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial deidiomaso nivel inicial del EBAP : 1 punto

b) Segundo curso de escuela oficial deidiomas o nivel elemental del EBAP : 1,25 puntos.
c) Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel medio del EBAP : 1,50 puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficial deidiomas: 1,75 puntos.

€) Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

Para una misma lengua solo se valoraran |as titulaciones de nivel superior.
6. Valoracién de los cursos de capacitacion distintos del exigido parala categoria ala que se accede.
La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio :

La valoracion serd el resultado de multiplicar, por cada curso, la nota obtenida por 0,001 y por €l nimero de horas de duracion, con un
méximo de 1 punto por cada curso.

7. Vaoracion de los cursos de formacion.

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacién continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad pablica o cualquier administracién puablica,
siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855574

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N
,f 6 de febrero de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 21 - Sec. II. - Pag. 4069

7.1. Formacion relacionada con el érea profesional.

La puntuacion méxima de este apartado es de 4 puntos. S6lo se valorardn, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto a que se acceda.

Las éareas profesionales en las que se han de referir los cursos son las de policia, seguridad, emergencias y salvamento, y para la escala
gjecutivay la superior, los de calidad, recursos humanos y habilidades directivas.

Lavaloracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento : 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto a que se
accede : 0,0075 puntos por hora.

7.2. Formacion no relacionada con el érea profesional

S6lo se valorara en caso de que se haya obtenido la puntuacion maxima del apartado 7.1 anterior. La puntuacion maxima de este apartado es
de 2 puntos, segun lo indicado a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento : 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

8. Valoracién de los reconocimientos honorificos.
L a puntuacin maxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios :

a) Por cada medalla a mérito policial prevista por la normativa : 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si €l
distintivo es blanco, y 0,5 puntos si el distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por €l Pleno o la Junta de Gobierno del ayuntamiento: 0,35 puntos.

c) Por cadafelicitacion entregada por laAlcaldia: 0,25 puntos.

Se debe acreditar mediante un certificado expedido por € ayuntamiento correspondiente.

9. Valoracion de la aptitud fisica.

Se valoraran con 2 puntos los certificados expedidos por € EBAP que acrediten la superacion de | as pruebas de aptitud.

10. Méritos objetivos de libre determinacién por parte de cada corporacion relacionados con el gercicio de las funciones policiales.
La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos, y €l criterio de valoracion sera el siguiente, determinado por €l Ayuntamiento:

Prueba tipo test de conocimientos del término municipal : Historia, economia, realidad social, calles, toponimia y normativa de Muro. Se
valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Procedimiento para calcular la puntuacién final del concurso oposicidn para el acceso alas categorias de mandos policiales.

La puntuacién final del concurso oposicion se calcula con la siguiente formula : ( puntuacion final de la fase de oposicion x 0,60) + (
puntuacion final de lafase de concurso x 0,40)

Séptima. Calificacion definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

El orden de calificacion definitivo sera el resultado de sumar |as calificaciones de ambas fases ( oposicién y concurso). Unavez findizada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevard ala Alcaldia propuesta de nombramiento de oficial de la policialocal en précticas por un
periodo de 6 meses a favor del aspirante que hayan obtenido la mejor puntuacién y se publicaré copia en €l tablon de anuncios de la Casa de
laVillay en lapéginaweb municipal.

El Tribunal Gnicamente podra proponer para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual a de puestos de trabajo convocados, que en €l
presente caso, es un.

L os aspirantes dispondréan de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar |as reclamaciones oportunas o para solicitar la
revision de su prueba.
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El Tribunal tiene un plazo de siete dias habiles para resolver |as reclamaciones que se presenten, y hacer a continuacion la lista definitiva de
aprobados.

En caso de empate en el orden de prelacion se atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos "de los
servicios prestados ". Si €l empate persiste, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito " del curso bésico de
capacitacion ", y, en caso de persistir laigualdad, finalmente se resolvera por sorteo.

Elevaralalista definitiva al 6rgano competente para que formule propuesta de nombramiento de oficial de la policialocal en practicas por un
periodo de 6 meses.

Iguamente elevaraala Alcaldialalistade los aspirantes que hayan de constituir la bolsa de interinos por oficiales de lapolicialocal.

Una vez publicados |os resultados definitivos, €l aspirante propuesto por su nombramiento dispondra de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente de la citada publicacion, para presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base segunda para participar en la convocatoria.

Octava. - Periodo de préacticas

Las précticas tendran por objeto valorar la aptitud para jercer las funciones propias de la categoria de oficia de la policia local por un
periodo de 6 meses. Parallevar a cabo esta evaluacion se emitiran los siguientes informes :

a) Informe mensua de los mandos responsables a que estén asignados a los funcionarios en précticas. Se deberan describir las
actuaciones y servicios en los que haya intervenido el funcionario en practicas, la duracion, €l resultado, el comportamiento del
alumno, su nivel de conocimientos de la normativa, etc.

b) Informe final de valoracién del jefe del cuerpo de policia o la persona que lo sustituya designada por éste. Se debe incidir
especialmente en |os aspectos siguientes : actitud general para el servicio, conocimientosy nivel de formacion, aplicacion précticade
los conocimientos, compromiso y responsabilidad en el servicio, trato hacia los mandos, trato hacia los ciudadanos, trato de las
instalacionesy el material asignado, uniformidad e imagen personal y otros a criterio de quien informe.

c) Memoriafina confeccionada por el alumno de un minimo de 25 folios escritos por una cara, mecanografiados, a un espacio, letra
Times 12. Mérgenes ( S -3, I- 2, 5, D- 2,5, E-3). Originales e individuales. Se describiray analizar el contenido y resultados de sus
actuaciones en las diferentes areas indicadas, ademas de unavaloracion y conclusion final.

Si durante la realizacion de las précticas, se da algun tipo de incapacidad o baja superior a 30 dias, las practicas se interrumpiran. Una vez
superada esta incapacidad, €l funcionario sereincorporaraa servicio.

Toda la documentacién con €l informe del jefe de la policialocal se pasard a Alcalde para proceder arealizar el nombramiento como oficial
delapoalicialocal, si esel caso.

El aspirante que no supere €l periodo de précticas perdera el derecho a ser nombrado oficial de la policialocal como funcionario de carrera.
Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Unavez que el aspirante aprobado haya presentado |a documentacion requerida en el plazo establecido y haya superado la fase de practicas
de 6 meses, sera nombrado funcionario de carrera como oficial de lapolicialoca del Ayuntamiento de Muro.

Realizado el nhombramiento por el 6rgano competente, el aspirante nombrado deberdn tomar posesién en el plazo maximo de treinta dias, a
contar desde el diasiguiente al de la notificacion del nombramiento. Si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa justificada, quedara
en la situacion administrativa que proceda.

En el supuesto de que el aspirante nombrado desarrollara actividades privadas que requirieran del reconocimiento de compatibilidad, debera
obtenerse esta, solicitandolo en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion o cesar en larealizacion de la actividad privada antes de
iniciar el gercicio de funciones plblicas.
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Séptima. - Constitucion de bolsa de interinos por oficiales.

Se congtituira una bolsa para oficiales interinos para cubrir vacantes o bajas con agquell os aspirantes que superen todas las pruebas selectivas
y por € orden de puntuacion obtenida. El Tribunal Calificador elaborara lalista definitiva de todas las personas aspirantes que formen parte
delabolsa, por €l orden de puntuacion obtenida, y que elevard ala Alcaldia.

Muro, 31 de enero de 2014

EL ALCALDE,
Marti Fornés Carbonell
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Anexo A
Temas Apartado Complementario

1. El estatuto de autonomia de las |slas Baleares.

2. El Estatuto Bésico del Empleado Publico ( EBEP)

3. Ley reguladora de las bases del régimen local. Personal a servicio de las entidades locales.

4. Ley reguladora de las bases del régimen local. Disposiciones comunes a las entidades local es. Régimen de funcionamiento.

5. Ley reguladora de las bases del régimen local. El municipio.

6. Introduccion al derecho administrativo. El procedimiento administrativo. Lainactividad de la administracion.

7. El acto administrativo. Las caracteristicas de la responsabilidad patrimonia de la administracién. Los recursos administrativos. Las formas
de actividad de la administracion municipal .

8. Ley Orgénica 2/ 86 de los cuerposy fuerzas de seguridad.

9. Ley Orgénica 1 /1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la seguridad ciudadana 10. Real Decreto 769/1987, de la regulacion de la
Policia Judicial.

11. Ley 16/2006, de 17 de octubre, de régimen juridico de las licencias integradas de actividad de |as |slas Bal eares. Disposiciones generales.
Actividades catalogadas y no permanentes.

12. Ley 16/2006, de 17 de octubre, de régimen juridico de las licencias integradas de actividad de las Islas Baleares. Régimen de
inspecciones, infraccionesy sanciones.

13. Derecho penal. Concepto de delito y falta.

14. Las penasy las medidas de seguridad. La extincion de la responsabilidad penal .

15. Delitos contra la administracion publica, contra la administracion de justicia y los cometidos por funcionarios contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden piblico.

16. Delitos contralaviday laintegridad fisica. Delitos contra la torturay contra laintegridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexual. Delitos contra lalibertad.

17. El delito de omision del deber de socorrer.

18. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico

19. Delitos contralaintimidad, el derecho alapropiaimageny lainviolabilidad del domicilio.

20. Delitos relativos ala ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

21. Delitos contrala seguridad colectiva. Delitos de fal sedad.

22. Delasfdtasy sus penas.

23. Ley reguladora de la responsabilidad penal del menor.

24. Laprueba pena. Valor de los atestados.

25. Los procedimientos penales. Iniciacion de los procedimientos.

26. El habeas corpus

27. Los diferentes 6rdenes jurisdiccionales.

28. Organizacion judicia delas |das Baleares.

29. Procedimiento sancionador en materia de tréfico

30. Actuaciones con perros.
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Anexo B
Temas Prueba Profesional

1. Técnicas de mando y direccion de equipos.

2. Lacomunicacion como herramienta de mando.

3. Técnicas psicol égicas relacionadas con la gestion y profesion de policia.

4. Técnicas de control de las emociones.

5. Psicologiay testigo. Bases parala practica policial .

6. Principios bésicos de actuacién de los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Orden del ministerio de interior de 30
de septiembre de 1981.

7. Régimen disciplinario de las policias locales de las | las Bal eares.

8. Decreto 67 /2007, de 7 de junio, por € que se aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales de las Islas
Baleares. Titulosl, II, 111 y IV.

9. Extranjeria. Normativa.

10. Normativa vehiculos. ITV, SOA, casco y cinturdn.

11. Reglamento General de Conductores.

12. Dispositivos de control del tréfico.

13. Investigacién del accidente de trafico.

14. Seguimiento penal del accidente de tréfico.

15. Las etilometrias.

16. Procedimientos e instrucciones técnicas vigentes en la Policialocal de Muro.

17. Las cartas de servicios policiales.

18. El personal a servicio de las entidades locales : concepto y clases. Derechos y deberes del personal a Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

19. Ordenanzas municipales del ayuntamiento de Muro.
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ANEXO C - Modelo solicitud admision.

[ A 5 TR , mayor de edad, con DNI nUmero...........cccceenenee. y domiciliado a efectos de
notificacionesy comunicaciones a. teléfono........c.cceveee y direccion electronica...........cceeevenenee.

EXPONGO :

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria para una plaza de funcionario de carrera de administracién especial, subescala de servicios
especiales de Oficial delaPoliciaLocal del Ayuntamiento de Muro para promocion interna en fase de précticas.

2. Declaro que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la citada convocatoria.
3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.
a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional deidentidad en vigor y / o el resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia debidamente compulsada del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de oficial, expedido por la EBAPy en
plenavalidez.

¢) Fotocopia debi damente compul sada de la titulacién exigida.

d) Declaracion responsable de los aspirantes que cumplen los requisitos exigidos en la base segunda de estas bases, referidos siempre a la
fechade expiracion del plazo sefialado parala presentacién de solicitudes.

€) Relacion de los méritos de que dispongan y quieran que se les tenga en cuenta en lafase de concurso o de méritos. Estos méritos se deberan
acreditar mediante certificados, diplomas, titulos, etc... mediante originales o fotocopias compul sadas.

Los méritos alegados y no justificados en laformaindicada no serén val orados.

Por todo lo expuesto, SOLICITO :

Ser admitido en el correspondiente proceso selectivo.

Muro...... de........ de 2014
(Firma)

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO. —
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