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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTES

1678 Resolucion del Director Gerente de Ports de les llles Balears de fecha 29 de enero de 2014 por la que se
convoca un concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente en la
categoria profesional de ingeniero/a de caminos, canales y puertos (grupo A)

Antecedentes;

1. El articulo 24 del vigente Convenio colectivo para € personal laboral a servicio de Ports de les llles Balears dispone que la seleccién de
personal laboral de duracion determinada se llevara a cabo, en primer lugar, mediante |as bolsas de trabajo.

2. Laempresa Ports de les I1les Balears confeccionara periddicamente bol sas de trabajo.

3. La convocatoria y las bases de estas bolsas se negociaran con la participacion del Comité de Empresa. En la confeccidn de las mismas
tiene que participar los representantes que el Comité determine.

4. En fecha 10/12/2013 €l ente publico Ports de les llles Balears inicio las negociaciones con €l Comité de Empresa de la convocatoriay de
las bases para la confeccion de una bolsa de trabajo de personal no permanente en la categoria profesional de ingeniero/a de caminos, canales
y puertos (grupo A), llegandose a un acuerdo en fecha 13/12/2013.

5. De acuerdo con todo lo expuesto anteriormente, €l Director Gerente de Ports de les |lles Balears, en virtud de la delegacién del Consgjo de
Administracion de 16 de diciembre de 2013, dicto la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar la convocatoria del concurso para la seleccion de personal para integrar una bolsa de trabajo de personal laboral no
permanente en la categoria profesional de ingeniero/a de caminos, canales y puertos (grupo A) para llevar a cabo trabajos ocasionales y
urgentes, 0 hien para sustituir a personal laboral con reserva de puesto de trabajo, o bien para cubrir por interinidad las vacantes que se
producen en la categoria profesional objeto de la convocatoria del ente publico Ports de les Illes Balears o por cualquier otro tipo de
contratacion laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeto a la legislacion laboral vigente, limitado exclusivamente a la
categoria profesional objeto de la convocatoria.

Segundo. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como anexo | y anexo Il de esta Resolucion, y nombrar alos
miembros de la Comision de Seleccion que se adjuntan como anexo |11 de esta Resolucion.

Tercero. Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en laweb del ente publico Ports de
lesllles Balears.

Contra esta Resolucion se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Director Gerente de Ports de les llles Balears en €l
plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente de la publicacién de la Resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 116 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y € articulo 57
de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la CAIB. También se puede interponer directamente un
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en €l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
la publicacién de la Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1y 46 de laLey 29 / 1998, de 13 dejulio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma de Mallorca, 29 de enero de 2014

El Director Gerentede Portsdeles|llesBalears
David Gémez Picard
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS ( GRUPO
A)

PRIMERA. NORMAS GENERALES
1.1. OBJETO

El objeto de la convocatoria es la confeccion de una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente en la categoria profesiona de
Ingeniero/a de Caminos, Canalesy Puertos (Grupo A) en laislade Mallorca.

1.2. NORMASDE APLICACION

1.2.1. Estas bases rigen la convocatoria de un concurso para la seleccion de personal paraintegrar la bolsa de trabajo de personal laboral no
permanente parallevar a cabo trabajos ocasionales y urgentes, o bien para sustituir a personal laboral con reserva de puesto de trabajo, o bien
para cubrir por interinidad las vacantes que se producen en la categoria profesional objeto de la convocatoria del ente publico Ports de les
Illes Balears o por cualquier otro tipo de contratacion laboral mediante la modalidad de duracién determinada sujeta a la legislacion laboral
vigente, limitado exclusivamente a la categoria profesional objeto de la convocatoria.

1.2.2. El contenido de estas bases se gjusta a los principios rectores del acceso al empleo publico establecidos en €l articulo 55.2 del EBEPy
lo que dispone € articulo 24 de | Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de Ports de les llles Balears, respecto de la
confeccidn de las bolsas de trabajo. La convocatoriay las bases se han negociado con la participacién del Comité de empresa.

1.3. CONTRATACIONES DE PERSONAL DERIVADASDEL BOLSIN

Las contrataciones tendran por objeto la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes, la sustitucion por interinidad del personal laboral fijo
con reserva de puesto de trabajo, con la contratacién de persona laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeta a la
legidlacion laboral vigente, o la cobertura de plazas vacantes, exceptuando la jubilacién anticipada, que esta regulada de forma especifica
paralanegociacion colectiva.

1.4. RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo dispuesto en e ltimo parrafo del articulo 59.1 delaLey 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico del empleado publico,
en las ofertas de empleo publico de la Administracion de la comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se debe reservar una cuota minima
del 7%, sin perjuicio de que se tenga que acreditar la compatibilidad con las funciones de la categoria profesional correspondiente.

Los criterios para seleccionar los aspirantes de esta cuota de reserva son los siguientes:

a) Las personas con discapacidad deben formar parte de lalista general de labolsa, de acuerdo con los criterios de ordenacion de esta
lista, en situacion de igualdad con el resto de las personas integrantes de la bolsa.

b) Por otra parte, cuando se tenga que hacer una oferta de trabajo, ésta se hara a las personas con discapacidad, a quien corresponda,
de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, y como minimo el lugar nimero 10 se adjudicara ala primera persona
seleccionada de la lista de reserva de personas discapacitadas, y a continuacion se seleccionarén los aspirantes siguientes cada 15
plazas, es decir, la nimero 25, 55, 70, 85y 100, y asi sucesivamente. No obstante, se ofrecera el puesto de trabajo a la persona con
discapacidad ala que, por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, corresponderia un puesto de trabajo del turno libre.

SEGUNDA. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con el articulo 57 del EBEP, permita el acceso al empleo piblico
como personal laboral.

- Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para eercer funciones similares a las que cumplian, en el caso de que hubieran sido
separados, inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida , en su Estado y en los mismos
términos, €l acceso aun empleo publico .

- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gercicio de las funciones de la categoria laboral en
que seincluye la plaza ofrecida.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855519
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- No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por ninguna limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con €l gercicio
de las funciones correspondientes a la categoria de Ingeniero / ade Caminos, Canalesy Puertos.

Las personas aspirantes que aleguen discapacidad deberan presentar, de acuerdo con la normativa vigente, un certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccién General de Atencidn ala Dependencia que acredite las condiciones personal es de aptitud
para€l gercicio de las funciones fundamentales de la categoria profesiona de Ingeniero/a de Caminos, Canalesy Puertos.

- Estar en posesion de la titulacion siguiente: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o equivalente. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, se debera aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion, Culturay Deportes.

Si €l titulo procede de un Estado miembro de la Unidn Europea, debera presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad a la Directiva 89 /48, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1665/1992 y otras normas de transposicién y desarrollo.

- Estar en posesion del permiso de conduccion (clase B)

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855519

- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial delas|dasBaearesy en laweb de Ports de les |lles Balears.
- El modelo de solicitud se encuentra en laweb de Ports de les Illes Balears www.portsib.es .
- Lugares de presentacién: Registro de las oficinas de Ports de les |lles Balears calle Vicente Tofifio, 36 - Coll d'en Rabassa - 07007
Palma o en la forma establecida en €l articulo el articulo 38.4 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. En este Gltimo caso se deberd enviar por fax (902024000) o
por correo electronico (rrhh@portsib.es), copia de la solicitud, sin los anexos, con el sello de entrada. En caso contrario, se excluira,
sin més tramite, a aspirante de la convocatoria.
En todo caso la solicitud se debe registrar y debe sellar toda la documentaci én que se adjunte.
- Lasolicitud debe ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma estableciday de la siguiente
documentacion:
« CV actualizado
« Fotocopia compulsada del DNI o documento identificativo en vigor
« Fotocopia compulsada del permiso de conduccién en vigor
« Fotocopia compulsada del titulo académico requerido y de la homologacion correspondiente del titulo, si procede.
« Fotocopia compulsada de cada uno de |os méritos alegados
« Paralas personas aspirantes con discapacidad, la solicitud de obtencion de un certificado de los equipos multiprofesionales
de la Direccion General de Dependencia que acredite la compatibilidad para €l gercicio de las funciones correspondientes a
la categoria profesional objeto de la convocatoria, y en € que se determinen, en su caso, |as adaptaciones que €l aspirante
necesita para cumplir las funciones del puesto de trabajo. A efectos de obtener el certificado indicado, las personas
interesadas deben dirigirse alos siguientes centros:
- Mallorca: Centro Base de Personas con Discapacidad y Dependencia (C/ Joan Crespi, 11- Entrada por ¢/ Vinyet-,
Palma).
- Menorca : Oficina del Centro de Personas con Discapacidad y Dependencia (Avenida de Vives LIull , nim. 42,
Mag).
- Ibiza: Oficinadel Centro de Personas con Discapacidad y dependencia (C/ Abady Lasierra, nim. 47 , Ibiza).

Dicho certificado debera haberse presentando antes de la finalizacion de dos meses desde €l inicio del proceso selectivo, por lo que la no
presentacién del certificado en el plazo establecido implicarala eliminacion del aspirante.

Si en el periodo de 2 meses antes mencionado, fuera llamada una de las personas aspirantes con discapacidad y no dispusiera de la
certificacion que acredite la compatibilidad para el gjercicio de las funciones de ingeniero/a de caminos, canales y puertos, sera llamado €l
siguiente candidato en la lista, sin que el primer pierda el orden de la lista en €l bolsin, por lo que, en la siguiente [lamada le volvera a
corresponder ala persona discapacitada.

« Documentacién acreditativa de encontrarse en alguna de | as situaci ones establecidas para resolver los casos de empate (base sexta).

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en un plazo maximo de 5 dias hébiles, se publicara la lista provisional de personas
==admitidas y excluidas en el proceso selectivo. Esta relacion se publicara en laweb de Ports de les |lles Balears. Esta relacion seré definitiva
B -5, e no haber candidatos excluidos. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en ninguna lista disponen de 2 dias habiles para

poder subsanar la deficiencia que motiva la exclusién o la omisién. Una vez transcurrido el plazo, se hard publica, por €l mismo sistema, la
%Iiaa definitiva de personas admitidas o excluidas en el proceso de seleccion.

I]izE
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QUINTA. COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion estara formada un presidente y un vocal-secretario que seran designados por € director gerente de Ports de lesllles
Balears y un vocal que sera elegido por sorteo entre los ingenieros que prestan sus servicios en Ports de les Illes Balears con caracter
permanente. Se designarén titularesy suplentes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion de las personas aspirantes es el de concurso, dividido con 2 fases bien diferenciadas:

Primera fase: Consiste en una entrevista personal. La valoracion méxima es del 10 %, de acuerdo con lo especificado en €l Anexo Il de esta
Resolucién.

L as personas aspirantes serén convocadas para la entrevista personal telefénicamente, de manera que la Comision de Seleccion contactara, a
tal efecto, con cada una de las personas aspirantes. Asimismo, se publicard en la web de Ports de les Illes Balears el diay hora en que se
llevaran a cabo las entrevistas personales a cada uno de los aspirantes. La fase de entrevista es obligatoria, de manera que las personas que no
se presenten ala entrevista personal en el diay horaindicados seran excluidas del proceso.

Segunda fase: Una fase de concurso en la que se valoraran los méritos alegados. Valoracion del 90 %. La Comision de Seleccién valorara
los méritos alegados por los aspirantes conforme a baremo y las puntuaciones que se especifican en € Anexo Il de esta Resolucién.

Una vez redlizadas las entrevistas personales y evaluados los méritos se notificarén los resultados a los interesados mediante publicacion de
unalista provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del DNI. Esta relacion se publicara en laweb de Ports de
les Illes Balears. Los candidatos podran formular las reclamaciones que estimen oportunas en €l plazo de 2 dias habiles desde la publicacion.
Estas reclamaciones podrén presentarse al registro de las oficinas de Ports de les |lles Balears calle Vicente Tofifio , 36 -Coll d'en Rabassa -
07007 Palma o en la forma establecida en €l articulo el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. En este Ultimo caso se debera enviar por fax (902024000) o por correo
electronico (rrhh@portsib.es), copia del escrito de reclamaciones presentado, con el sello de entrada. En caso contrario, se excluird, sin mas
trdmite, a aspirante de la convocatoria. Finalizado el plazo y una vez analizadas y resueltas por la comision de seleccidn las reclamaciones
presentadas, se publicaralalista definitiva de las puntuaciones obtenidas.

El orden de prelacion de los aspirantes estara determinado por la puntuacion obtenida en el proceso de valoracion. En caso de empate, éste se
resolverarecurriendo, sucesivamente, alos siguientes criterios:

- Experiencia demostrable ejerciendo funciones de Ingeniero / a de Caminos, Canales y Puertos en instalaciones portuarias
dependientes de la Administracion Publica o en puertos de gestion privada.

- Tener més puntuacion en el apartado de experiencia profesional del baremo de méritos.

- Tener mayores cargas familiares.

- Ser una personamayor de 45 afiosy estar inscritaen el SOIB en situacion de desempleo o mejora de empleo.

- Estar en situacion de exclusién socia o discapacidad.

- Estar en situacion de busgueda de primer empleo.

- Tener més edad.

SEPTIMA. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccién elevara al director gerente de Ports de les Illes Balears las listas definitivas de las personas aspirantes
seleccionadas, por orden de puntuacion obtenida. El director gerente dictara resolucion que ordene la publicacion en el BOIB de las listas,
con lacomposicién final de cada bolsa, en € que se indiquen todas las personas integrantes, €l orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

OCTAVA.VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Lavigencia de esta bolsa sera de dos afios.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855519

NOVENA.LLAMADA.

——=~Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se debe ofrecer el contrato correspondiente a la persona aspirante que se
I encuentre en primer lugar de la lista, y asi sucesivamente, respetando lo establecido en el punto 1.4.b de esta convocatoria. No obstante, en

los supuestos en que por aplicacion de la normativa bésica en materia laboral no se pueda llevar a cabo la contratacion del aspirante
% correspondiente, sellamard a siguiente de lalista hasta que desaparezcan |as circunstancias que imposibiliten esta contratacion.

¢ Las citaciones alas personas interesadas tienen que hacer, de forma preferente, telefonicamente, y de acuerdo con el siguiente sistema: Ports
%de les llles Balears, en su caso, tiene que hacer dos Ilamadas a la persona interesada en dias sucesivos y horas alternas, y debe dejar
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constancia escrita del resultado mediante la correspondiente diligencia. Si después de |las dos Ilamadas antes mencionadas no se halogrado la
comunicacion, se debera hacer una citacion telegréfica ala personainteresada y ésta dispondra hasta las catorce horas del dia habil siguiente
para dar respuesta a la citacion, a contar desde la fecha que el documento justificativo de la entrega del telegrama haga constar como diay
hora de la entrega efectiva o, en su caso, de laimposibilidad de llevarlo a cabo, y que se ha dejado el aviso correspondiente en el domicilio.
No seré considerado hébil, a estos efectos, el sabado.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la oferta recibida en el plazo de un dia hébil, se entiende que renuncia, y se la
colocaraen el Ultimo lugar delalista, salvo que se produzca alguna de las circunstancias siguientes, oportunamente justificada :

a) Que tenga una enfermedad, acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

b) Que esté en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion y de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas, en |os supuestos anteriores, 0
casos debidamente justificados de cargas familiares, de acuerdo con lo dispuesto en € vigente Convenio Colectivo.

c) Prestar servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma, o en alguno de los entes dependientes, como personal
funcionario interino o como laboral de duracion determinada.

En estos casos |os aspirantes conservaran su lugar en la bolsa. No obstante, quien alegue alguna de las circunstancias antes previstas no
recibira ninguna of erta mientras se mantenga la circunstancia alegada.

Corresponde a la persona interesada comunicar a Ports de les Illes Balears, por cualquier medio que permita degjar constancia, la finalizacion
de la concurrencia de las causas mencionadas.

Al finalizar el contrato por el cual fueron [lamadas, las personas aspirantes deben incorporarse automaticamente en la bolsa de la que forman
parte, en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en € momento en que se formaron.

Larenuncia de un contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral motiva la inclusién de la persona aspirante en el Ultimo lugar de la
lista

DECIMA. MOTIVOSDE EXCLUSION.
Son motivos de exclusién de la bolsalos siguientes:

a) No haber superado el periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del | Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de Ports de les Illes Balears o disponer de un informe negativo por parte de lainmediato superior jerarquico.

b) Haber sido sancionado o sancionada mediante un expediente disciplinario.

¢) Haber rechazado dos veces consecutivas una oferta de trabajo, sin que se produzca ninguna de las circunstancias justificativas de
las previstas en la base octava de esta convocatoria.

UNDECIMA. FORMALIZACION DE LOSCONTRATOS
Laincorporacion a puesto de trabajo se realizard a medida que se produzcan |as circunstancias previstas en la base 1.3 de esta convocatoria.

Inmediatamente antes de firmar €l contrato correspondiente, los interesados deberan presentar una declaracion jurada que justifique que no
incurren en ningdn supuesto de incompatibilidad de los previstos en la Ley 53 /1984, de 28 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones piblicas.

DUODECIMA. SEGUIMIENTO DE LA BOLSA

Con €l fin de mantener el seguimiento de la gestion de la bolsa, Ports de les Illes Balears debe informar al Comité de empresa sobre las
contrataciones realizadas, asi como sobre las renuncias, las incidencias en las notificaciones o cualquier otra circunstancia que suponga una
alteracion de la situacion de las bolsas.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855519
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ANEXO 11
VALORACION DE LOS CANDIDATOS
« ENTREVISTA PERSONAL ( Méximo 10 % de la puntuacion global )
Valoracion maxima de 1 punto sobre 10
* MERITOSA VALORAR (Méaximo 90% de la puntuacion global - 9 puntos sobre 10)
1. Experiencia profesional en la misma categoria profesional o equivalente gjercida en:

- Entidades o administraciones publicas competentes en materia portuaria (0,2 x mes trabgjado). Puntuacién méxima5 puntos.
- Empresa o gjercicio libre, no vinculado a la administracion publica (en materia portuaria) (0,1 x mes trabajado). Puntuacion
méaxima 3 puntos.

El gercicio libre se acreditara mediante contrato de asistencia técnica, visado de redaccion de proyecto o certificado final de obra (de trabajos
realizados por € interesado).

En caso de no figurar duracion del contrato, se haréla siguiente equivaencia:

Por cada 100.000 € de presupuesto de g ecucién material, 2 meses de trabgjo.

La puntuaci6n maxima de cualquier aspirante por este concepto, experiencia profesional, sera de 5 puntos.
2. Conocimientos de catalan. Puntuacién maxima 0,5 puntos.

* Certificado A2 o equivalente 0,10 puntos
« Certificado B1 o equivalente 0,25 puntos
« Certificado B2 o equivalente 0,40 puntos
« Certificado C1 o equivalente o C2 o equivaente 0,5 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de més de un certificado, sdlo se otorgara puntuacién para el certificado que acredite
mayores conoci mientos.

3. Conocimientos de aplicaciones informéticas relacionadas con el puesto de trabajo. Se valoraran los certificados acreditativos de cursos de
duracién igual o superior a 10 horas de aplicaciones informaticas expedidos por centros oficiales o escuelas de la administracion publicay
que se detallan a continuacion. (P = 0,002 x hora). Puntuacion méaxima 1 punto.

- Programas de Mediciones, Presupuestos y Control de Costes: PRESTO 0 ARQUIMEDES 0 MENFIS 0 TCQ, etc

- Programas de Disefio Asistido por Ordenador: AUTOCAD, MICROSTATION, CIVIL CAD.

- Programas de Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS): ARCGIS, GVSIG, etc.

- Programas de Célculo de Estructuras: Tricalc, CYPECAD, METAL 3D, SAP 2000, AVWIN, etc.

- Programas de Disefio de I nfraestructuras Portuarias: Sistemas de Modelado Coster, Dinamica Litoral, Agitacion Portuaria, etc.

- Programas de Disefio de I nfraestructuras Generales. ISTRAM, HECRAS, HEC HMS, EPANET, CYPE INSTALACIONES, etc.
- Programas de Planificacion y Gestion de Proyectos: PROJECT, PRIMAVERA P6, etc.

4. Formacion complementaria relacionada con €l puesto de trabajo. Se valoraran los certificados acreditativos de duracién igual o superior a
10 horas expedidos por centros oficiales que se detallan y conforme a la puntuacion indicada a continuacién. Puntuacion méxima 2,50
puntos.

Cursos avalorar relacionados con las siguientes éreas:
* PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BASICO PRL 60 HORAS: 0,1 puntos
TECNICO INTERMEDIO PRL: 0,35 puntos
TECNICO SUPERIOR PRL (ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO): 0,5 puntos
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« CURSOS O TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS

COORDINADOR DE SYSEN OBRAS
CERTIFICACION O GESTION ENERGETICA

INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS

DISENO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS PORTUARIAS
GESTION DE PERSONAL

MASTER EN GESTION Y PLANIFICACION PORTUARIA Y INTERMODALIDAD
MASTER EN INGENIERIA DE COSTASY PUERTOS

MASTER EN ADMINISTRACION MARITIMA Y GESTION PORTUARIA

CURSOS DE 10 HORAS A 300 HORAS (P = 0,001 x hora)
CURSOS DE 300 A 600 HORAS (P = 0,0015 x hora)
TITULACIONES/ MASTER DE CREDITOSECTS (P=0,02 x ETCS)

« Otros cursos no indicados en los apartados anteriores, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de la
categoria profesional objeto de la convocatoria. (P=0,001x hora).

En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion 0 a un mismo programa aungue se haya
repetido la participacion.
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ANEXO 111
COMISION DE SELECCION
Titulares:

Presidente: MATEO EDUARDO BARCELO VOGT
Secretaria: INMACULADA SUBIAS SOLIVELLAS
Vocal: FRANCISCA GOMEZ BARQUERO

Suplentes:

Presidente: MIGUEL NICOLAS FERRER
Secretario: ANTONIO ARMENGOL GARAU
Vocal: CATALINA CRISTINA GARAU OBRADOR
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