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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIAY CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

1511 Resolucion del consejero de Presidencia, en ejercicio de las competencias en materia de colegios
profesionales, por la cual se califican positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de
Dentistas de las Islas Baleares y se ordena la inscripcion a la hoja registral correspondiente del Registro
de Colegios Profesionales de las Islas Baleares

Hechos

1.- El dia6 dejulio de 2012, el Colegio Oficia de Dentistas de las Islas Baleares present6 en el Registro de la Consgjeria de Presidencia una
solicitud de calificacion de la modificacion de sus Estatutos, aprobados por la Asamblea General de 26 de abril de 2012, los cuales estan
sometidos a este tramite por prescripcién del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las Ilas
Baleares, y del capitulo IV del Reglamento de colegios profesionales de las 1 slas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

2.- El 13 de septiembre de 2012, dentro del trdmite de audiencia en las consgjerias directamente relacionadas con el contenido de la profesion
representada por € Colegio, se solicitd un informe en la Consgjeria de Salud, Familiay Bienestar Social.

3.- El 8 de octubre, tuvo entrada €l informe de la técnica del Servicio Juridico de la mencionada Consgjeria, en relacion con el texto de
modificacién de los Estatutos, en el cual se sefial aban una serie de puntos susceptibles de enmienda.

4.- El 23 de marzo de 2013 se solicit6 el otro informe preceptivo a los servicios juridicos de la Consgjeria de Presidencia. Dos dias después,
€l 25 de marzo, lajefa de seccion emitio el informe en el cual también se relacionaban determinados extremos a enmendar.

5.- El 9 de abril se envi6 un oficio a Colegio de Dentistas con una completa relacion de todos los puntos que se tenian que incluir, modificar
o suprimir de acuerdo con |as observaciones contenidas en |os anteriores informes emitidos.

6.- El 28 de mayo tuvo entrada un escrito del Colegio de Dentistas en el cua se exponian las modificaciones efectuadas siguiendo la opinion
de la Administracién. Ademéas, se anexaba |a Ultima redaccion de sus estatutos.

7.- Finalmente, una vez examinado el contenido de los Estatutos del Colegio se observa que el texto aprobado por el 6rgano colegial
competente se adecua ala Constitucion, al Estatuto de autonomiay alanormativa reguladora de colegios profesionales.

Consideracionesjuridicas

1.- El articulo 36 de la Constitucién espafiola dispone que la ley tiene que regular las peculiaridades propias del régimen juridico de los
colegios profesionales y el gjercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna'y el funcionamiento de los colegios tienen que ser
democréticos.

2.- De acuerdo con lo que dispone € articulo 31.9 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, en laredaccién de la Ley organica 1/2007,
de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de despliegue legislativo y de gecucion en materia de
corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, y las tiene que gercer en el marco de la
legislacion basica del Estado en los términos que ésta establezca.

3.- El articulo 19 de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales tienen que aprobar |os estatutos propios con autonomia, sin mas
limitaciones que las que imponga la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. El segundo parrafo de este mismo articulo prevé los
aspectos basicos que se tienen que recoger en |os estatutos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

4.- El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo,
——-establece la competencia para dictar |a resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en
I materia de colegios profesionales.

5.- El articulo 17 del mismo Reglamento dispone que cuando la resolucién de calificacion de la modificacion de los estatutos es positiva, €l
consgjero competente en materia de colegios profesionales tiene que ordenar la publicacion en € Boletin Oficia de las Islas Baleares, junto
con € texto integro de los estatutos, y lo tiene que comunicar de oficio al Registro de Colegios Profesionales para que practique la
inscripcion alahojaregistral correspondiente.
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6.- El Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del presidente de las Islas Baleares, por € cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consgerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, atribuye en la Vicepresidenciay Consgjeria
de Presidencia, através de la Direccién General de Relaciones Institucionalesy Accion Exterior, la competencia en materia de corporaciones
de derecho publico.

Por todo eso, dicto lasiguiente
RESOLUCION
1.- Cdlificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficia de Dentistas de las Islas Baleares, anexos a esta Resol ucion.

2.- Ordenar la inscripcion de estos nuevos Estatutos a la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Islas
Baleares.

3.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares.
4.- Notificar esta Resolucion alacorporacion solicitante.
Interposicion de recur sos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante del vicepresidente y
consgjero de Presidencia, en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de 'haber recibido la notificacion, de acuerdo con € articulo
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y del procedimiento administrativo comun,
y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribuna Superior de Justiciade las Islas Baleares en €l plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion
de la Resolucién, de acuerdo con € articulo 46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma, 20 de desembre de 2013

El vicepresidentey consejero de Presidencia
Antonio Gomez Pérez

ANNEX

ESTATUTOSDEL COLEGIO OFICIAL DE DENTISTASDE LASILLESBALEARS

TiTULOI
Disposiciones generalesy relaciones con las Administraciones Publicas

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.— Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Dentistas de las Illes Balears, (en adelante, «el Colegio»), es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad
Juridica propiay plena capacidad parael cumplimiento de susfines, piblicosy privados.

El Colegio estaraintegrado por los profesionales Odontélogos y Estomatélogos de lasislas de Mallorca, Menorca, Ibizay Formentera.
Articulo 2— Ambito territorial.
El dmbito de competenciadel Colegio se extenderaatodo €l territorio de las Islas Baleares.

Articulo 3.Marco Normativo.-

El funcionamiento y régimen juridico del Colegio en el ambito de su competencia se regira por la normativa comunitaria reguladora de los
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Colegios Profesionales, la normativa estatal bésicay autonémica reguladora de dicha materia, por los Estatutos particulares del Colegioy, en
lo no previsto por éstos por los Estatutos Generales vigentes.

También seran aplicables cuantas leyes 'y reglamentos afecten a este Colegio en su condicion de corporacion de derecho publico.

A propuesta de la Junta de Gobierno, la asamblea general podra aprobar reglamentos de régimen interior o de otro tipo para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.—Principiosy Actuacion..

Regiran la actuacion de todos los 6rganos del Colegio los principios de independencia, representatividad, actuacién democréticay seguridad
juridica

Laestructurainternay el funcionamiento del Colegio Oficial de Dentistas de las |lles Balears serd democrético.

De acuerdo con las leyes, €l Colegio actuara como corporacion colaboradora del Gobierno y de la Administracion de las |lles Balears parala
satisfaccion de los intereses generales, sin perjuicio de las funciones atribuidas en materia de representacion y defensa de los intereses
profesionales de los colegiados.

El Colegio sujetara su actuacion a Derecho Administrativo sélo cuando gjerzan potestades publicas.
Los Acuerdos'y decisiones del Colegio observaran los limites de laLey 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia.

CAPITULOIII
Relaciones con las administraciones publicas

Articulo 5.— Relacion con la administracion autonémica.

El Colegio através de sus Organos se relacionara con la Administracion Autonémica a través de la Conselleria con competencias en materia
sanitariay en los aspectos corporativos e institucionales, con la Conselleria competente en materia de colegios profesionales.

Articulo 6.— Relacion con organismos colegiales.

El Colegio se integrara en las organizaciones colegiales de la profesion de ambito nacional y de ambito autonémico que pudieran crearse,
participando en sus actividades de acuerdo con los Estatutos que regulen estos organi Smos.

TITULO I
Denominacion, Tratamiento, Domicilio, Territorialidad y Escudo

CAPITULO UNICO
Articulo 7.— Denominacion.
El Colegio se denomina Colegio Oficial de Dentistas delas|lles Balears.
Articulo 8.—Tratamiento y patronazgo.

El Colegio tendra el tratamiento de «llustre» y su Presidente el de «llustrisimo», y queda conforme a su tradicion bajo la advocacion patronal
de Santa Apolonia.

Articulo 9.— Sedey Domicilio.

Lasede de Colegio sefijaen laciudad de Padma de Mallorcay podra establecer delegaciones, sedes auxiliaresy otras dependencias dentro de
su ambito territorial, especialmente en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera

El domicilio del Colegio es € sito en Plaga Porta Pintadan® 5 22 Planta 07002 Palma de Mallorca
Articulo 10— Emblema.

El Colegio podra utilizar el emblema de la profesion o cualquiera de sus distintivos como profesion sanitaria que son, la Cruz de Malta, la
orlade hojas de cocay € éaspid entrelazado a un instrumento plastico.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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TITULO I
Fines, funciones, competenciasy régimen juridico del Colegio

CAPITULO|
Fines, Funciones y competencias

Articulo 11.—Fines.

Son fines esenciales del Colegio en su dmbito territorial en el marco delas Leyes:

a) Laregulacion y la ordenacion del gercicio de laactividad profesional, bien de formaindividual o através de Sociedades Profesionales.
b) Ladefensay larepresentacion exclusiva de losintereses generales de la profesion.

¢) La colaboracion con las Administraciones Publicas para la satisfaccién de los intereses generales.

d) La defensay representacion de los intereses profesionales y colectivos de los colegiados en caso de colegiacion obligatoria, asi como la
representacion institucional de éstos.

€) El dictado, salvaguardiay observancia de los principios éticos, deontol égicosy juridicos de la profesion.

f) La promocién permanente de los niveles cientifico, deontol dgico, social, cultural, econémico y laboral de los colegiados.
g) Laproteccién delos intereses y derechos de |os consumidores y usuarios con relacion alos servicios de sus colegiados.
h) La contribucidn ala consecucion del derecho ala proteccién de la salud bucodental y estomatol gica de los ciudadanos.
Articulo 12.— Funciones.

Para la consecucion de sus fines, corresponde al Colegio, en su ambito territorial, el gercicio de las funciones siguientes asi como
cualesquiera otras que les atribuya la legislacion sobre Colegios Profesionales y las disposiciones emanadas de la Comunidad Auténoma de
lesllles Balears:

1- Regular y vigilar el gercicio dela profesion.

2- Vélar por la ética profesional y elaborar, vigilar el cumplimiento y hacer cumplir las normas éticas y deontoldgicas en la préctica
profesional de la Odontologiay la Estomatologia, colaborando con la proteccion de los usuarios de | os servicios profesionales.

3- Velar por €l adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, procurando el respeto a los derechos e intereses
legitimos de | os destinatarios de aquéllas.

4-Perseguir y denunciar el intrusismo y adoptar las medidas conducentes para evitarlo y para evitar la competencia desleal entre
profesionalesy la publicidad ilegal o engafiosa.

5.- Ejercer lapotestad disciplinaria en materias profesionalesy colegiales.
6.- Aprobar sus Estatutos y reglamentos de Régimen interior, asi como sus modificaciones
7.- Aprobar los presupuestos y regular, fijar y exigir |as aportaciones econémicas de sus colegiados.

8.- Promover e intervenir en la solucién por procedimientos de arbitraje, mediacion y conciliacion de los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre colegiados, y entre estos y |os destinatarios de las prestaciones, todo ello de acuerdo con la normativa vigente
en arbitrgje y en sistemas de resolucion de conflictos, pudiendo atales efectos elaborar Reglamentos que regulen el procedimiento.

9.- Encargarse del cobro de |as percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando €l colegiado o solicite librey expresamente,
en el caso que el Colegio tenga creado el servicio adecuado y en las condiciones que se determine por la Junta de Gobierno.

10.- Facilitar alos Tribunales, conforme a las Leyes, larelacion de colegiados que pudieran intervenir como peritos en asuntos judiciales, o
designarlos por si mismo, seglin proceda.

11.- Organizar y desarrollar actividades de formacién y perfeccionamiento para sus colegiados.

12.- Colaborar con las Universidades y facilitar la incorporacion de nuevos titulados a la actividad profesional mediante las acciones

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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formativas correspondientes.
13.- Facilitar ala Administracion de Justicia, de conformidad con lalegislacion procesal, € gercicio de lafuncidn pericial.

14.- Organizar servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos que sean de interés general para los
colegiados.

15.- Llevar a cabo todas las actuaciones que sean favorables para los intereses corporativos y se encaminen al cumplimiento de los fines
colegiales.

16.- Colaborar con la Administracion Publica en €l logro de intereses comunes y en la proteccion de los consumidores y usuarios de los
servicios profesionales, informado e incluso participando en sus 6rganos consultivos cuando asi |o prevean sus normas de organizacion,

17.- Actuar, tanto si €l gercicio profesional se realiza individual mente como a través de Sociedades profesionales, en atencion al derecho ala
proteccion de lasalud y ala proteccion de la dignidad y decoro de la profesion, siempre con sujecion alos principios y limitaciones que las
leyes establecen para esta actividad.

18.- Disponer, en los términos establecidos en la legislacion vigente, de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, que
necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegia o profesional de los colegiados se
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de
quejasy reclamaciones por via electronicay adistancia.

19.- Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y
particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afectan a los intereses profesionales y gjercitar el derecho de peticion,
conformealaley.

20.- Promover y participar en la constitucion de Fundaciones que coadyuven y colaboren alos fines y funciones descritos.

21.- Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso alas actividades de servicios y su gjercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que
laiinformacin obtenida se emplee Unicamente parala finalidad parala que se solicito.

22.- Ejercer funciones que le sean delegadas por la Administracion Plblicay colaborar con ésta en la organizacion de estudios, emisiéon de
informes, elaboracion de estadisticas, participacion en Consegjos y organismos consultivos y otras activicades relacionadas con sus fines.

23.-Cualquier otra que establezca lalegislacién autonémica o basica del Estado en materia de Colegios Profesionales.

TiTULO IV
Delos Colegiados

CAPITULOI
Obligatoriedad de Colegiacién
Colegiacién individual y societaria. Supuestos de colegiacion voluntaria.
Ejercicio dela profesion.

Articulo 13.— Colegiacion.

1.- Los profesionales con titulo habilitante para gjercer la profesion de dentista, que g erzan profesionalmente, por cuenta propia o ajena,
tanto de forma individual, como a través de una sociedad profesional, que desarrollen su actividad Unica o principalmente (o tengan su
domicilio profesional Unico o principal) en el &mbito territorial de las Iles Balears, deberan previay obligatoriamente estar colegiados en €l
Colegio Oficia de Dentistasde las |/les Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

——=2.- Los dentistas que gjerzan la profesion através de Sociedades Profesionales o como socio profesional de la misma, constituidas al amparo
Il de |a vigente Ley 2/2007 de Sociedades Profesionales, deberén, tras inscribirse en el Registro Mercantil y cumplir los demés requisitos
establecido en dicha Ley, inscribirse en €l Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, constituido a efecto, en los términos |egalmente

% establecidos.

i En todo caso, € gercicio de la profesion de dentista a través de una Sociedad Profesional, o como socio profesional de lamisma, no eximira
ﬁde la obligacién de colegiacion a profesional facultativo prevista en el presente articulo, ni podra ser sustituida por la inscripcion de tal
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Sociedad Profesional en el citado Registro colegial.
La sociedad deberéa acreditar y permitir en todo momento la identificacion de los integrantes de la mismay comunicar a Colegio cualquier
cambio o madificacion de los socios, estatutos o estructura organizativa de la sociedad asi como la identificacion del administrador/es de la

misma.

La actuacion profesional de los integrantes de la sociedad esta sometida a la disciplina del colegio y a las exigencias reglamentarias y
estatutarias aplicables. El Colegio podra gjercer sobre la sociedad |as competencias que le otorga €l ordenamiento juridico y estos Estatutos
sobre los profesional es colegiados. A tal efecto, cuando sea de aplicacion, la mencidn realizada en los presentes Estatutos a los colegiados, se
entendera realizada ala sociedad profesional, sin perjuicio de lo que sea de aplicacion alos socios que laintegran.

3.- Con carécter voluntario podrén solicitar su inscripcion en el Colegio como colegiados sin gjercicio quienes, reuniendo los requisitos
exigidos para poder inscribirse en el mismo y teniendo su residencia principal en el ambito territorial del Colegio, no gjerzan la profesion de
dentista.

4.- En €l supuesto gjercicio exclusivo en €l sector publico sanitario, se estara alo dispuesto en la normativa vigente en esta materia, de ambito
autonémico y alo establecido en lalegislacion bésicadel Estado.

Articulo 14. Comunicacion del gercicio profesional.

1.- Los colegiados que pretendan gjercer la profesion de dentista deberan presentar a Colegio una declaracion de actividad profesional en la
gue se hara constar la identificacion persona y profesional del declarante (nombre y apellidos, n° de colegiado) asi como los datos
identificativos de las consultas o clinicas dentales en las que presta servicios, de conformidad con lo regulado en €l art. 92 de estos Estatutos.

2.- En € supuesto de gjercicio profesional en territorio distinto a de este Colegio, alos efectos de gjercer |as competencias de ordenacién y
potestad disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en el que se gjerzala actividad profesional, en beneficio de los consumidores
y usuarios, este Colegio establecera los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso alas actividades de serviciosy su gercicio.

CAPITULOIII
Altas. Incor poraciones, solicitud de colegiacion

Articulo 15.— Incor por aciones.

1. De conformidad con lo establecido en €l art. 13 de los Estatutos, para laincorporacion a Colegio se requerira acreditar, como minimo, las
siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesion detitulo habilitante parael € ercicio de laprofesion de dentista.
¢) No estar incapacitado, salvo en la colegiacién sin gjercicio.

d) No encontrarse inhabilitado para el gjercicio profesional.

€) Satisfacer la cuota de inscripcién que el Colegio determine en los términos establecidos en €l art. 3.2 de la Ley 2/1974 sobre colegios
Profesionales. Esta cuota no podra superar en ninglin caso |os costes asociados ala tramitacion de lainscripcion.

f) Aceptar por escrito los presentes Estatutos, codigo deontol égico, normativas y disposiciones colegiales.
g) Cumplir los requisitos de colegiacion.

2. Cualquier profesional que esté incorporado como colegiado en otro Colegio Oficial de Dentistas en €l que tenga su domicilio profesional
Unico o principal también podraincorporarse a Colegio, previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 16.- Requisitos de colegiacion einscripcion.

1. La solicitud de ingreso en el Colegio se efectuard mediante instancia dirigida a su Presidente a la que se acompafiara los siguientes
documentos:

A) Con Caracter General:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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a) Titulo oficial para gercer como dentista o testimonio notarial o copia compulsada por autoridad competente del mismo. Los titulos
extranjeros deberan venir acompafiados de la correspondiente convalidacion u homologacidn, segiin proceda, expedida por el Ministerio de
Educacion u 6rgano de la Administracion que corresponda.

b) Para el supuesto de que algin profesional recién graduado no hubiera podido obtener € titulo habilitante, la Junta de Gobierno podra
conceder una colegiacion provisional, por un periodo méximo de un afio, siempre y cuando el profesional acredite haber finalizado los
estudios correspondientes y justifique tener abonados los derechos de expediciéon del titulo. Dicho profesional, unavez lo tenga en su poder,
deberé presentarlo en el Colegio para su registro, todo €llo sin perjuicio de lo que pueda disponer lalegislacion vigente.

¢) Fotocopia del DNI, pasaporte o documento identificativo aternativo.

d) Declaracion jurada o promesa acreditativa de que € solicitante conoce y acata los presentes Estatutos, los generales que regulan la
profesién, el Cédigo Deontoldgico vigente y el Codigo Regulador de la Publicidad.

€) Declaracion, en su caso, comunicando el lugar del gjercicio profesional, dias y horas, en laforma que se establece en el art. 13.1 de estos
Estatutos.

f) Cuatro fotografias.

g) Certificado médico oficial de no encontrarse incapacitado para €l gjercicio profesional, salvo en los supuestos de colegiacién como no
gerciente.

h) Certificado de antecedentes penales a los efectos de acreditar la no inhabilitacion parael gercicio profesional.
i) Contratar o acreditar haberlo hecho con anterioridad un seguro de responsabilidad civil profesional.

j) Rellenar lafichacolegial y suscribir €l carnet colegia

k) Cualquier otro que la normativa vigente aplicable exija parala colegiacion.

B) Requisitos Especiales:

a- Si € solicitante posee nacionalidad extranjera, cualquiera que sea la Universidad que ha expedido su titulo, aportard ademds, segin su
nacionalidad y el caracter de la prestacion de sus servicios original o copia compulsada del i) permiso de trabajo por cuenta propia o ajena; ii)
tarjeta de residente comunitario; iii) NIE.

b.- Si el titulo es expedido por una Universidad extranjera, cualquiera que sea la nacionalidad del solicitante, se aportard también la
credencia de convalidacion, Homologacion o Reconocimiento del Titulo expedido por el Ministerio competente, mediante original, copia
compulsada por Notario o Autoridad competente.

¢) Si d solicitante procediera:

- De otro Colegio Oficia de Dentistas del Estado espafiol, deberd acompafiar certificacion acreditativa del Colegio de origen de estar
al corriente de pago de sus cuotas 'y cargas colegiales, de no existir sancion colegial firmey vigente'y de no hallarse inhabilitado para
el gercicio profesional.

- De un Colegio o asociacion profesiona extranjera del ambito comunitario, debera aportar certificacién de la autoridad competente
del pais de origen o de procedencia de haber cumplido correctamente sus deberes profesionales y no encontrarse inhabilitado
temporal o definitivamente para el gjercicio profesional.

- De un Colegio o asociacion profesional extranjera extracomunitario, debera aportar certificacion debidamente apostillada de haber
cumplido correctamente sus deberes profesionales y no encontrarse inhabilitado en el Ultimo afio parael gercicio profesional.

3.- Lasolicitud de ingreso de Sociedades Profesionales en el Colegio se efectuara mediante instancia dirigida al Presidente con la que se
aportara documentaci6n acreditativa, al menos, de los siguientes extremos:

a) Laescritura publica de constitucion de la sociedad y certificacion acreditativa de su inscripcion en el Registro Mercantil.

41 0) Identificacion de los socios profesionalesy no profesionalesy, en relacion con los primeros, nimero de colegiado y Colegio Profesional
de pertenencia. Y laidentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion.

" c) Compromiso escrito de notificar al Colegio cualquier cambio de socios y/o administradores, asi como cualquier modificacién el contrato

I |%%%%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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social.
Lainscripcién como colegiados de |as sociedades profesional es se verificard en el Registro especialmente constituido a efecto.

4.- Al efectuar la solicitud de colegiacion debera abonarse la cuota de incorporacion que el Colegio tenga establecida en los términos el art.
3.2 delaLey 2/1974 sobre colegios Profesionales, pudiendo exigir el Colegio el importe del primer recibo por el periodo que se establezca.

5.- Los documentos oficiales o publicos que estén redactados en idioma no oficial en esta Comunidad, deberan ser aportados mediante la
correspondiente traduccién jurada al castellano o catalan.

6.- Conocimientos linguisticos. Las personas beneficiarias del reconocimiento de sus cualificaciones profesionales deberan poseer los
conocimientos linguisticos del idioma castellano y/o catalan, necesarios para el gercicio de la profesion en Espafia, de acuerdo con la
legislacion vigente. La Junta podra requerir la acreditacion de dichos conocimientos o exigir la acreditacion que en cada momento se regule
en lanormativa aplicable.

Articulo 17. Tramitacién de la solicitud de colegiacion.

Sin perjuicio de que € solicitante pueda presentar su solicitud de colegiacién en € domicilio social del Colegio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos alos Servicios Pablicos, y en las Leyes 17/2009, de
23 de noviembre, y 25/2009, de 22 de diciembre, el Colegio, dispondra de los medios necesarios para que €l solicitante pueda tramitar su
colegiacion por via telematica

Articulo 18. Acuerdo de colegiacion.

La Junta de Gobierno, después de practicar las comprobaciones que considere oportunas, deberd acordar la colegiacion, si procede,
comunicando su decision al interesado, por escrito.

La colegiacion se denegara cuando no se redinan | os requisitos exigidos en los presentes Estatutos o no hayan sido subsanados en |os términos
y plazos requeridos.

Articulo 19.- Inscripcion de las sociedades profesionales

Lainscripcion de las sociedades profesional es se efectuara cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 de Marzo, en su
articulo 8 y demas disposiciones complementarias ala misma

Las sociedades profesionales, a inscribirse deberan satisfacer una cuota Unica que establecerd el Colegio destinada a mantenimiento del
Registro de Sociedades Profesional es, cuota cuyo importe vendra determinado en |os presupuestos de cada gjercicio econdmico.

CAPITULO I
Incapacidadesy bajas

Articulo 20.— Pérdida dela condicidn de colegiado.
1. Se perderala condicion de colegiado por alguna de |as siguientes causas:

a) Bgja voluntaria, por cese en la actividad profesional del colegiado o en el &mbito territorial del Colegio respectivo, debidamente
acreditada. La solicitud de baja voluntaria se efectuard por escrito personalmente mediante instancia dirigida al Presidente del
Colegio, debiendo expresar |la causa.

b) Fallecimiento.

¢) Inhabilitacion legal o condenafirme parael gercicio dela profesion.

d) Sancion disciplinaria firme de expulsion del Colegio.

€) Impago de tres cuotas trimestrales, previo requerimiento de pago a efecto y apercibimiento de baja como colegiado, previa
audiencia del colegiado y Acuerdo de la Junta de Gobierno.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

2. Laincapacidad fisica o psiquica que impida el gjercicio profesional, debidamente acreditada sera causa de pérdida de condicién de
colegiado. No obstante, en este caso, €l interesado podra optar por continuar como colegiado no gjerciente.

3. Laextincion acreditada de la sociedad profesional sera causa para otorgar la cancelacién de lainscripcion de la sociedad en €l Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

1 I%%%ﬁll |
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Articulo 21.— Causas deincapacidad e inhabilitacion.
1. Se consideran causas de incapacidad para el gjercicio de la profesidn de dentista, las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcion profesional
caracteristica.

b) La inhabilitacién o suspension expresa para €l gjercicio de la Odontologia o Estomatologia en virtud de resolucidn judicial o
corporativafirme.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren motivado o se haya extinguido la responsabilidad
disciplinaria conforme alos presentes Estatutos.

Articulo 22.— Informacién al Consgjo General delasaltasy bajas colegiales, y de sus causas.

La Junta de Gobierno notificara al Consgjo General de Colegios de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espafia y, en su caso, al Consgjo de
Colegios Autonémico, todas las incorporaciones, atas, bajas, incapacidades, inhabilitaciones y sanciones de sus colegiados, a fin de
incorporarlas a su base de datos central .

CAPITULO IV
Clases de colegiados

Articulo 23.-Clases de colegiados.
1.- A losfines de estos Estatutos, |os colegiados se clasifican en:

a) Numerarios en gjercicio.
b) Numerarios sin gjercicio.
¢) Honorificos de mérito.

d) De honor.

2. Serén colegiados numerarios en gjercicio aquellos profesional es que estando incorporados a Colegio ejerzan la profesion de dentista.

3. Serén colegiados numerarios sin gercicio aquellos Dentistas que optasen por pertenecer a Colegio sin realizar actividad profesional
alguna

4. Serén colegiados de mérito aquellos que cumplan 35 afios de colegiacion con la categoria de numerarios. Para adquirir tal condicién debe
solicitarse por escrito a la Junta de Gobierno quien considerard como computo global periodos de colegiacion en otros Colegios Oficiales de
Dentistas de Espafia siempre que més de la mitad del periodo total se haya pertenecido al Colegio de las llles Balears. Para acceder a la
condicion de colegiado de mérito, serd requisito previo a la solicitud hallarse a corriente de pago de las cuotas colegiales y no estar
sancionado ni inhabilitado para el gercicio profesional.

5. Seran colegiados de honor aquellas personas, profesionales o no de la Odontologia y Estomatologia, a quienes el Colegio confiere tal
distincion en atencién a los méritos contraidos en € ambito de los intereses de la profesion. Los colegiados de honor estén exentos del pago
de las cuotas colegiales.

CAPITULOV
Derechos, deberesy prohibiciones delos colegiados

Articulo 24.— Derechos de los colegiados.
Corresponden alos colegiados | os siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, sea de forma individual o como socio deuna Sociedad profesional, dentro del marco juridico,
deontol6gico y estatutario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

—__b) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion y, salvo los colegiados de honor, no gercientes y las
-soci edades profesionales, €l de voto.

c) Sufragio activo y pasivo en la eleccion de los miembros de los érganos de gobierno mediante los procedimientos y con los requisitos
establecidos estatutariamente, salvo los colegiados de honor, no gercientes y |as sociedades profesionales

%d) Recabar y obtener del Colegio laasistenciay proteccidn que pueda necesitar para el buen gjercicio de la profesion.

[
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€) Ser defendidos, a peticion propia, por la organizacién colegial, cuando sean vejados o perseguidos sin motivo, con ocasion del gjercicio
profesional.

f) Ser representados y apoyados por la organizacion colegia y sus asesorias juridicas cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a
las autoridades, tribunales, entidades piblicas y privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion del gercicio profesional, corriendo de
cargo del colegiado los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de los 6rganos de gobierno en el
supuesto de que tal es reclamaciones fueran de interés general .

g) Solicitar, por medio del colegio o de su Asesoria Juridica, el asesoramiento para el cobro de honorarios devengados por prestaciones de
servicios a clientes morosos.

h) Pertenecer alas instituciones de prevision y ayuda social, asistenciales, culturaesy cientificas de que esté dotada la organizacidn colegial .
i) Recibir formacion continuaday la acreditacidn de su correcto seguimiento.

j) Cualesqguiera otros derechos que resulten de estos Estatutos.

Articulo 25.— Deberes de los colegiados.

1. Es deber fundamental de todo colegiado ejercer la profesion con arreglo a la més pura ética y dentro del espiritu que dimana de los
presentes Estatutos y del Codigo Etico y Deontoldgico Dental Espafiol del Consejo General del Colegio de Odontélogos y Estomatdlogos de
Esparia, observando las obligaciones de la profesion.

2.- Son también deberes de | os colegiados, entre otros, aun cuando la profesion se gjerza a través de Sociedades Profesionales |os siguientes:

a) Ajustar su actuacion profesiona y el de la Sociedades Profesionales de las que pudieran ser socios alas exigencias legalesy estatutarias de
la organizacion colegial, y someterse alos acuerdos adoptados por sus distintos drganos.

b) Satisfacer las cuotasy cargas, ordinariasy extraordinarias, en la cuantiay modo que la organizacion colegial establezca.
¢) Llevar con méxima lealtad las relaciones con la organizacion colegia y con los demas col egiados.

d) Velar por la calidad de sus prestaciones y por la buenaimagen profesional y las de las Sociedades Profesionales de las que pudieran ser
socios, notificando ala organizacion colegial la existencia de instalaciones ilegales y de actividades contrarias ala buena précticay al codigo
deontol égico que tuvieran conocimiento.

€) Ajustar cualquier actividad publicitaria relacionada con el gercicio profesional alo dispuesto en las leyes y reglamentos en vigor, ala
proteccion de lasalud y al respeto alos principios éticos y deontol 6gicos de la profesién.

f) Cumplir en cuanto a la difusion de los servicios profesionales o comunicaciones comerciales en los términos que se establezca en la
normativa aplicable en materia de publicidad y reglamentos del Colegio que se aprueben a respecto, todo ello con la finalidad de
salvaguardar laindependencia e integridad de |a profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

g) Cumplir los Estatutos, normas de funcionamiento y acuerdos de los érganos de gobierno y cualquier requerimiento que les haga la
organizacion colegia en materia profesional, tanto en el gercicio individual como a través de una Sociedad profesional y comparecer ante la
Junta de Gobierno siempre que fuerarequerido paraello.

h) Jurar o prometer, en su caso, e cumplimiento de los deberes de |os cargos colegiales paralos que pudiere haber sido elegido.

i) Comunicar a Colegio, a efectos de constancia en sus expedientes personales. 10s cargos que se ocupen en relacién con la profesion, las
actividades especificas, de carécter profesional que desempefien, |os cambios de residencia o domicilio profesiona y las direcciones de los
gabinetes o clinicas en que brindan prestaciones profesionales, asi como los horarios en las mismas, asi como la denominacion, domicilio
socia y direccion de los centros de trabajo de las Sociedades Profesionales a través de las cuales gerzan, como socios o no, la profesion
sanitaria de Dentista, asi como todos los demés extremos de éstas previstos legalmente en caso de que tal gercicio se efectlie como socio
profesional.

j) Suscribir el oportuno seguro de responsabilidad civil profesional de conformidad con la normativa vigente.

k) Poner en conocimiento del Colegio todo acto de intrusismo profesional asi como |os casos de gjercicio ilegal, sea por falta de colegiacion,
sea por suspension o inhabilitacion o por estar incurso en supuestos de incompatibilidad o prohibicion.

I) Cualquier otro que se desprenda de las prescripciones de estos Estatutos, los del Consegjo de Colegios Autonémico, o los del Consgjo

Iize
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General y de las prescripciones éticas, Deontoldgicas y juridicas que se encuentren en vigor, siéndoles de aplicacion el régimen sancionador
que se contempla en estos Estatutos.

Articulo 26.— Prohibiciones.

En general se prohibe expresamente a los colegiados realizar practicas profesionales contrarias alo dispuesto en lalegislacion vigente o alas
normas éticas, deontoldgicas y juridicas de la odontologia y la estomatologia, estipuladas en su codigo y normativas de desarrollo y
estatutarias. Especificamente esta prohibido alos colegiados:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personal es que no hubieran recibido la confirmacién de entidades
cientificas o profesionales de reconocido prestigio y, en general, ofrecer garantia de resultado de los procedimientos diagndsticos o
terapéuticos.

b) Emplear medios no contrastados cientificamente para el tratamiento de |os enfermos.
c) Simular o fingir la aplicacion de elementos diagnosticos y terapéuticos.

d) Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cualquier forma que den a entender conocimientos, técnicas, resultados o cualidades
especiales, de las que quepa deducir comparaciones con la actividad profesional de otros colegiados.

€) Realizar précticas dicotémicas.
f) Desviar pacientes desde consultas pUblicas de cualquier indole hacia consultas particulares, propias o aenas, con fines lucrativos.
g) Tolerar o encubrir en cualquier formaaquien, sin titulo suficiente, 0 no homologado, o sin estar colegiado ejerzala profesion de dentista.

h) Ejercer la profesion de Dentista en cualquier consultorio, gabinete, clinica o centro asistencial, sea 0 no de su propiedad, en € que tenga
conocimiento de practicas ilegales por parte de otras personas, aln cuando se efectlien fuera de su presenciay en horas distintas a las de su
gjercicio profesional.

i) Permitir el uso de instalaciones profesionales propias a personas que, aun teniendo titulo suficiente para gjercer la odontologia o la
estomatologia, no se hallen incorporados a algin Colegio.

j) Prestar el nombre para figurar como director facultativo, responsable sanitario o asesor de odontologia o estomatologia en consultorio,
gabinete, clinica o centro asistencial que no dirijay atienda o asesore personal y directamente, 0 que no se gjuste a las leyes vigentes o los
presentes Estatutos, o en la que se violenten las normas deontol dgicas.

k) Emplear férmulas, signos o lengugjes impropios de la Odontologia o Estomatologia en las recetas, o prescribir en aquéllas que lleven
nombre comerciales, de casas productoras o indicaciones que pudieran servir de anuncio o publicidad.

1) Ejercer la profesion cuando se evidencien alteraciones organicas, psiquicas o habitos téxicos, confirmables por reconocimiento
meédico, que le incapaciten para dicho gercicio.

m) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de los medios de comunicacion de cualquier naturaleza, que pueda suponer un peligro para
la salud bucal o estomatognética de la poblacién, o un desprestigio para la organizacion colegial, sus 6rganos de gobierno o para los
colegiados.

n) Efectuar competencia desleal.

TiTULOV
De los Organos de Gobierno

CAPITULOI
Disposicion General

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Articulo 27.- Enumeracion.-

1.- Los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio de Dentistas de las |lles Balears son:

a) LaAsamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

et |
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2.- La Junta de Gobierno podréa constituir una Comision Permanente que estard formada por el Presidente y/o Vicepresidente, el Secretario
ylo Vicesecretario; €l Tesorero y/o Contador y un Vocal, pudiéndose integrar igualmente en ella el vocal nombrado par laisla de Menorca
ylo paralasislas de Ibizay Formentera. Esta Comisién asumira las funciones del egadas por la Junta de Gobierno que sean de mero tramite o
de carécter urgente, sin perjuicio de que los acuerdos en la misma al canzados deba darse cuenta en la correspondiente Junta de Gobierno.

CAPITULO I
Dela Asamblea General de Colegiados

Articulo 28.- Definicion y composicion.- Clases.

La Asamblea General es el érgano supremo de participacion y deliberacion del Colegio ala que le corresponde la decisién y adopcion de
acuerdos en las materias reservadas a su competencia y €l soberano representante de la voluntad corporativa. Esta integrada por todos los
colegiados. Los colegiados de honor, los honorificos de mérito no gercientes y los no gjercientes pueden asistir a las reuniones de la
Asamblea General, con voz pero sin voto.

LaAsamblea General podré ser Ordinaria o Extraordinaria.
Articulo 29.- Competenciay principios generales.
1. Corresponde ala Asamblea General:

® Principalmente, las funciones de supervision y control de la actuacién de la Junta de Gobierno y, en su caso, mediante la
presentacién de una mocion de censura, en los términos previstos en |os presentes Estatutos

La aprobacion y modificacién de los Estatutos, asi como su interpretacion.

La aprobacion de las cuentas anual es de cada gjercicio econdmico,

La aprobacion del presupuesto.

El establecimiento de la cuantia de la cuota colegial y de sus modificaciones, asi como la cuota de inscripcién de las sociedades
profesionales;

La de aprobacion y/o modificacion del Codigo de Eticay Deontologia Profesional.

Laadquisicion de bienes inmuebles, asi como la disposicion, engjenacion o gravamen de |os bienes que constituyen el patrimonio del
Colegio.

Cuantas otras actuaciones sean de su competencia de acuerdo con laLey o |los presentes Estatutos.

La aprobacion y modificacién de la normativa en materia el ectoral.

Aprobacion de lamemoriaanual alaque serefiere el art. 11 delaLey 2/1974 de 13 defebrero, sobre Colegios Profesionales.
Acordar la absorcién, fusion, segregacién y disolucion del Colegio en los términos regulados en € art. 119 a 123 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30.- Laconvocatoria

Corresponde a la Junta de Gobierno convocar |as sesiones de la Asamblea General con una antelacién minima de veinte dias naturales a la
fecha de celebracion. La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Colegio, se publicitara en la pagina Web colegial y se
remitira por correo ordinario y en su caso por correo €lectrénico — o cualquier medio telemético, al domicilio del colegiado que consta en €l
Colegio.

La convocatoria contendra en todo caso, ademas del Orden del dia, laindicacion del lugar y fecha de la reunion, asi como de la hora, en
primeray segunda convocatoria. Entre la primeray segunda convocatoria deberd mediar, como minimo, media hora de tiempo.

Los colegiados podrén solicitar laincorporacion de algun punto del orden del dia con una antelacién minima de dos dias a la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 31.- Presidencia de la Asamblea.

La Asamblea General seré presidida por €l Presidente o persona que estatutariamente le sustituya, a cual le corresponde abrir y cerrar la
sesion, ladireccion de los debates, teniendo plenas facultades para dirigir la asamblea siendo asistido por el secretario que redactara el acta.

El Presidente podra suspender y levantar la sesion por desorden que pudiera surgir.
Articulo- 32.- Constitucién y Desarrollo. Delegacion.
La Asamblea General quedara vélidamente constituida:

a) En primera convocatoria, si asisten o se encuentran representados la mitad mas uno de colegiados con voz y voto.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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b) En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

La Asamblea General comenzard comprobandose la identidad y acreditacién de los colegiados y procediéndose a la anotacion de su
asistencia. La asistenciay participacion podra ser personal o delegable afavor de otro colegiado con derecho de voz y voto.

La Delegacion habra de enviarse al Colegio por escrito, con a menos 24 horas de antelacion a la celebracion, salvo causa sobrevenida,
acreditando la causa de la delegacion o laimposibilidad de asistir a la Asamblea, entendiéndose por causa justificada la ausencia acreditada
del colegiado en € territorio colegial, enfermedad u otras circunstancias que imposibiliten la asistencia personal ala Asamblea

Ningln colegiado podra ostentar més de cinco del egaciones

LaMesa de la Asamblea General estara constituida por € Presidente, el Secretario, y los miembros de la Junta de Gobierno que asistan ala
misma o la spersonas que, por deber cumplir una funcion determinada, el Presidente designe.

Abierta la sesién, el Secretario hara mencién del nimero de asistentes a la Asamblea en ese momento, y de las delegaciones de voto
acreditadas. Una vez iniciada la Asamblea, los colegiados que lleguen con posterioridad deberan registrar su presencia a persona del
Colegio, quien lo comunicard al Secretario.

A continuacion se trataran los puntos del orden del dia.
Articulo 33.- Adopcién de Acuer dos.-

Los acuerdos se someterdn a votacion y se adoptarédn por mayoria simple de votos de los asistentes y representados, salvo para aguellos
supuestos en los que | os presentes Estatutos requieran una mayoria cualificada.

Los acuerdos son vinculantes y obligatorios para todos los colegiados y paralos érganos de gobierno.

Si la Asamblea General se ha convocado para una mocion de censura contra el Presidente o alguno de los miembros de la Junta de Gobierno,
para que la misma prospere seré necesario que voten favorablemente la misma la mitad méas uno del censo. La votacion sera secretay no
estara permitida la delegacion del voto.

En todas las cuestiones sometidas a votacién el Presidente tendra voto de calidad, decidiendo en caso de empate.
Articulo 34.- Acta dela Asamblea.-

El Secretario levantara acta de la sesién en la que se hara constar, al menos lugar, fecha y hora de celebracion, asistentes presentes y
representados, orden del dia, breve resumen de cuantos asuntos se traten, texto de los acuerdos adoptados, resultado de las votaciones si las
hubiera, el voto particular de cualquier colegiado que en su nombre desee se recoja. El acta sera leida para su aprobacion en la siguiente
asamblea. Tras ello, sera firmada por el Secretario con € V.° B.° del Presidente. Una vez aprobada, €l acta quedara recogida en un libro que
estaraa cuidado del Secretario.

Articulo 35.- Dela Asamblea Ordinaria.-

LaAsamblea Ordinaria se celebrara unavez al afio dentro del primer cuatrimestre de cada afio. En la Asamblea se someterd a aprobacion la
gestion y las Cuentas anuales (liquidacion) del gjercicio anterior y se sometera a aprobacion la propuesta de presupuesto para el siguiente
gjercicio; todo ello sin perjuicio de poder deliberar y tomar acuerdos sobre el resto de puntos que integren €l orden del dia

Articulo 36.- Dela Asamblea Extraordinaria.-

Todas las deméas Asambleas Generales no ordinarias que se celebren tendran el carécter de Extraordinarias y serédn convocadas cuando €l
asunto atratar lo requiera o cuando convenga ala buena marcha del Colegio.

Corresponde su convocatoria a la Junta de Gobierno, sea a iniciativa propia o a solicitud de un 25% de los colegiados, en la que deberan
expresar |os asuntos concretos a tratar en lareunion 'y el motivo por el que se solicita la convocatoria, debiendo ser firmada por cada uno de
los solicitantes adjuntando copia del carné colegial o DNI. Si el objeto es plantear una mocién de censura se expresaran con claridad la
_____razones en las que ésta pretenda fundarse.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Las sesiones extraordinarias habrén de celebrarse en el plazo de veinte dias naturales, contados respectivamente desde el dia siguiente a
acuerdo de la Junta de Gobierno y nunca podran ser tratados en la misma més asuntos que los expresados en la convocatoria.
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Articulo 37.- Asamblea Extraordinaria para plantear mocién de censura.-

Si la Asamblea General Extraordinaria tuviera por objeto plantear censura contra la Junta de Gobierno o contra alguno de sus miembros, sélo
se entendera vaidamente constituida cuando asistan alamismaa menos la mitad mas uno del total de los colegiados.

En este supuesto, para que la mocién de censura prospere, de conformidad con lo dispuesto en € art. 33 de estos Estatutos, sera necesario que
voten favorablemente la mocion lamitad méas uno del censo.

De prosperar la mocion de censura, cesara inmediatamente la Junta de Gobierno o el miembro reprobado, que sera sustituido en la forma
previstaen € art. 49.3. En el caso de cese del Presidente y Vicepresidente simultaneamente, o de mas de la mitad de los miembros de la Junta
de Gobierno se estard alo dispuesto en € articulo 49.5 de los presentes estatutos (el ecciones anticipadas), constituyéndose interinamente una
Junta Gestora que abrird el proceso electoral anticipado.

De no prosperar la mocion de censura, no se podréa proponer otra en el plazo de un afio. Tampoco se podran proponer mociones de censura en
el ultimo semestre de un mandato.

CAPITULO |11
Dela Junta de Gobierno

Articulo 38. Definicion y composicion dela Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno dirige, administray gestiona el Colegio, gjecuta los acuerdos de la Asamblea Genera y ejerce la potestad disciplinaria
y demés funciones que le atribuyen laley y |os presentes estatutos.

La Junta de Gobierno estard formada por € presidente, €l vicepresidente, €l secretario, €l vicesecretario, €l tesorero, €l contador y 4 vocales,
delos cudles al menos uno sera el representante electo de laislade Menorcay otro e de lasislas de Ibizay Formentera.

S6lo pueden formar parte de la Junta de Gobierno |os colegiados numerarios g ercientes.

Los cargos de la Junta de Gobierno deben desempefiarse con la diligencia de un representante leal y gjercerse personalmente, sin perjuicio de
las delegaciones previstas en estos Estatutos. Quienes los ostentan deben concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en |os presentes Estatutos.

Los cargos de la Junta de Gobierno se desempefian gratuitamente. No obstante, son reembolsables los gastos y dietas de desplazamiento
necesarios para asistir alas reuniones y cuantos otros cause el cumplimiento de cualquier tarea concreta en nombre o interés del Colegio.

Articulo 39.- Competenciasy Funciones de la Junta de Gobierno:
Son:
1.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales y convocar sus Sesiones.

2.- Regular y vigilar €l correcto gercicio profesional, exigiendo y velando por e cumplimiento de las normas que laregulen y las del Cadigo
de Eticay Deontologia Profesional, colaborando con la proteccion de los usuarios de los servicios profesionales.

3.- Promover ante toda clase de autoridades y organismos aquellas cuestiones que se consideren beneficiosas para los intereses de los
colegiados, de la profesién o del Colegio, y reaizar cuantas gestiones estime necesarias para elevar progresivamente el nivel profesional y la
calidad de la prestacion procurando el respeto alos derechos e intereses legitimos de | os destinatarios de aquéllas.

4.- Organizar y desarrollar actividades de formacion y perfeccionamiento para sus col egiados.
5.- Acordar y ratificar el gjercicio de accionesy recursos ante los Tribunalesy e otorgamiento de poderes para pleitos.

6.- Prestar su colaboracion alas autoridades universitarias, académicas, sanitarias y administrativas en general parala mejor ordenacion dela
profesion, el perfeccionamiento y defensa de los intereses profesionales y la mejora de la salud bucodental, asi como para la captacion de
futuros titulados, facilitando laincorporacion de éstos ala actividad profesional mediante acciones formativas correspondientes.

.- Crear, coordinar, dirigir y disolver las seccionesy comisiones del Colegio y nombrar y separar a sus miembros.

8.- Perseguir el intrusismo profesional en cualquiera de sus formas y adoptar las medidas necesarias para evitar dicho intrusismo, la
competenmadaleal y lapublicidad ilegal.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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9.- Dirimir y resolver conflictos o discrepancias entre profesionales y pacientes, entre colegiados o entre profesionales y compafiias con las
que tenga suscrito contrato de prestacion de servicios o laborales, siempre que todas las partes y el propio Colegio se muestren de acuerdo,
pudiendo para ello intervenir como mediador y mediante lavia de arbitraje.

10.- Defender alos colegiados que fueren vejados o perseguidos en su gjercicio profesional.

11.- Promover y apoyar toda actividad de indole cientificay, especialmente, colaborar con las actividades de las Sociedades Cientificas.
12.- Mantener servicios de asesoramiento juridico y administrativo a todos | os colegiados.

13.- Editar circularesy boletines necesarios para mantener informados debidamente a los colegiados.

14. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con las leyes.

15. Elaborar y presentar para su aprobacion por la Asamblea General 10s proyectos de balance de cuentas'y presupuestos.

16.- Elaborar y presentar para su aprobacion por la Asamblea General una Memoria Anual que contendrg, al menos, la informacién que se
enumeraen €l art. 11 delaley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales o normativa que le sustituya.

17. Emitir los informes y dictdmenes que le sean solicitados por la Administracion o los Tribunales, asi como elaborar y facilitar la lista de
peritos.

18. Crear, sostener y dirigir instituciones de prevision y obras sociales.

19. Proponer a la Asamblea General |a cuantia de las cuotas, ordinarias 0 extraordinarias, periédicas, de entrada y de inscripcion de
colegiados'y Sociedades Profesionales.

20. Establecer € importe de las tarifas o cuotas por la emision de certificados, impresos, formularios o prestaciones facilitadas por €l Colegio
y editar los impresos correspondientes.

21. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio y su patrimonio.

22. Resolver las solicitudes de admision, altas y bajas, suspension del gjercicio profesional y designacion de colegiados de mérito honorifico
y de honor.

23. Aquellas necesarias para el cumplimiento de los fines y funciones colegiales establecidos en los arts. 11y 12 de estos Estatutos y que no
hayan sido especificamente atribuidas a otros érganos.

24.- Y cuaesquiera otras aguellas que se estimen necesarias para €l buen funcionamiento del Colegio, la mejora de la salud bucodental, o asi
vengan determinadas en lalegislacion vigente.

Articulo 40.- Reunionesy funcionamiento.-

La Junta de Gobierno se reunird de manera ordinaria, al menos, unavez al mesy, en todo caso, a convocatoria de su presidente. Asimismo se
reunira cuando lo solicite expresamente un 20% de sus componentes.

Las convocatorias de las reuniones de junta de gobierno se haran por escrito por €l Secretario, en la que se fijara tanto la fecha, lugar y hora
de celebracion, en primeray segunda convocatoria, como € Orden del Dia de lamisma. Se remitira al menos con 48 horas, salvo en casos de
urgencia justificada.

Las reuniones se celebraran, en primera convocatoria, cuando concurran la mitad méas uno de sus miembros, y en segunda, que serd media
hora después, cualquiera que sea el nimero de ellos, siendo vélidas sus resoluciones y acuerdos.

L os acuerdos deberan ser aprobados por mayoria de los miembros que asistan alareunion de que se trate y estén presentes en el momento de
lavotacion, no estando permitida la delegacidn de voto. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

En las reuniones no podran tratarse mas asuntos que los sefialados en €l Orden del Dia, con excepcién de aquéllos que € Presidente considere
I (e verdadero interés y la Junta de Gobierno |os autorice aunque no podrén ser sometidas a su aprobacion.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas se considerara como renuncia a cargo, y
equivaente al cese, atodos |os efectos.

De cada reunion que se celebre el secretario levantara un acta en la que se hara constar fecha, lugar y hora de la reunién, orden del dia,
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asistentes, breve resumen de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. El acta serd leida en la siguiente reunién para su aprobacion.
Hechas en su caso las correcciones, serén trascritas a libro de actas constando la firma del secretario con € visto bueno del presidente.

CAPITULO IV
Organos Unipersonales

Seccién 12
Del Presidentey Vicepresidente

Articulo 41.- Ddl presidente.-

El Presidente velard por €l cumplimiento de los preceptos reglamentarios y de los acuerdos y disposiciones de obligado cumplimiento que se
dicten por el Consgjo General, Junta de Gobierno, u otros érganos de gobierno. Las disposiciones adoptadas en el g ercicio de sus funciones,
segun las facultades que le confieran los presentes Estatutos, deberdn ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas
procedan.

Ademas, le corresponde al Presidente:

1. Larepresentacion del Colegio.

2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones que se dicten por las Asambleas Generales y por la Junta de Gobierno.
3. Ostentar atodos los efectos |a representacion legal del Colegio.

4. Presidir, abrir, dirigir y levantar las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta de Gobierno, y convocar éstay la Asamblea General
Extraordinaria cuando |o estime oportuno.

5. Ejercitar accionesy entablar recursos, que debera ratificar la Junta de Gobierno.
6. Firmar las Actas de las reuniones de las Asambleas Generales y Juntas de Gobierno, una vez aprobadas.

7. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario que no se refieran a colegiacion simple u otras de mero tramite y autorizar los
informesy comunicaciones que se dirijan alas Autoridades, Tribunales, Organismos o particulares.

8. Autorizar los libramientos u 6rdenes de pago mediante firma mancomunada con € tesorero u otro miembro de la Junta por ésta autorizado.
9. Presidir las comisiones y secciones colegiales, o delegar |a Presidencia.
10. Dirimir los empates con voto de calidad.

11. En genera velar por la buena conducta de los colegiados y por el decoro del Colegio y cuantas otras competencias no estén atribuidas por
estos Estatutos a otro 6rgano colegial o personal

Articulo 42.- Dd Vicepresidente.-

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad, vacante o imposibilidad por cualquier causay llevara a cabo
todas aguellas funciones que el Presidente le encomiende o delegue, sin necesidad de justificacion alguna ante terceros.

Seccién 22
Del Secretario General y Vicesecretario

Articulo 43.- Del Secretario General.-

Independientemente de las otras funciones que se derivan de |os presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las érdenes emanadas
de la Presidencia, corresponde al Secretario General:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

=—==1. Velar por la gecucion de los acuerdos de los érganos colegiados, asi como de las resoluciones que, con arreglo a los Estatutos, dicte la
I Presidencia

%Z. Custodiar la documentacion del Colegio.

i 3. Extender |as actas de las reuniones de los érganos colegiados, dar cuenta de las inmediatamente anteriores para su aprobacion, en su caso,
% einformar, s procede, los asuntos que en tales reuniones deban tratarse y le encomiende el Presidente.
[
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4. Llevar y custodiar los libros de actas necesarios, extender y autorizar los certificados que procedan, asi como las comunicaciones
ordinariasy circulares que hayan sido, en su caso, autorizadas por los érganos colegiados o el Presidente.

5. Llevar y custodiar debidamente actualizados los libros de registro de sanciones y de distinciones.

6. Llevar el censo de colegiados, en un fichero registro con todos los datos y especificaciones oportunas, y el Registro de Sociedades
Profesionales conforme alalegislacion vigente.

7. Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha administrativa.

8. Dirigir las misiones que los presentes Estatutos le atribuyen, y cualquiera otras que la Junta de Gobierno, la Comisién Permanente o el
Presidente le encomienden.

Articulo 44.- Del Vicesecretario.-

El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de ausencia, enfermedad y vacante por cualquier causa, le auxiliara en su trabajo, y
asumiralas funciones que se le encomienden.

Seccion 3
Del Tesoreroy del Contador

Articulo 45.- Del Tesorero.-
Corresponde al Tesorero:
1. Custodiar losfondosy la Caja pertenecientes a Colegio.

2. Llevar los libros de entrada y salida de fondos y formalizar |las cuentas de ingresos y gastos que sometera a la aprobacion de la Junta de
Gobierno.

3. Formalizar las correspondientes cuentas de ingresos y gastos, sometiéndolas a la aprobacién de la Junta de Gobierno y dandole cuenta del
estado de caja

4. Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, firmando mancomunadamente con el Presidente.
5. Constituir y cancelar dep6sitos por acuerdo de la Junta de Gobierno uniendo su firmaaladel Presidente.
6. Formalizar, sometiéndola ala aprobacion de la Asamblea General, la cuenta anual de ingresos'y gastos del Colegio.

7. Formular €l presupuesto de ingresos y gastos para €l desenvolvimiento normal del Colegio durante el gjercicio econdémico, que habra de
someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.

8. Informar ala Junta de Gobierno y ala Asamblea General, cuando se le requiera para ello, de lamarcha econémica del Colegio.
9. Presentar en las sesiones de la Junta de Gobierno la relacion de |os pagos que hayan de verificarse.

10. Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por la Junta de Gobierno, la Comision Permanente y el Presidente.
Articulo 46.- Del contador

Corresponde al Contador:

1. Sustituir al Tesorero en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

2. Examinar e informar la cuenta de Tesoreria.

3.- Formar y comprobar el inventario de los bienes 'y efectos del Colegio, y dar cuenta de su conservacion, asi como supervisar la
cgjacolegia diaria

4.- Organizar y velar por e mantenimiento y buen funcionamiento de laBibliotecay Clinica Dental del Colegio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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Seccién 42
DelasVocalias

Articulo 47.- Delas Vocalias.-

Corresponde a las Vocalias colegia es desempefiar aguellas funciones que les sean especificas y las que le encomiende la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las que asuma por sustitucion de segin |o establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULOV
Duracion y cese de los cargos

Articulo 48. Duracion del mandato

Los miembros de |a Junta de Gobierno gjerceran el cargo durante un periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos por periodos sucesivos,
pudiendo gjercer el cargo con € limite de tres mandatos consecutivos.

Los miembros de la Junta que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran en sus funciones hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan. Excepcionalmente, podran ejercerse los cargos en mandatos sucesivos sin aplicacion del
limite de tres mandatos cuando finalizado el tercer mandato no se presenten ni proclamen otras candidaturas.

Articulo 49. Cesey ocupacion de vacantes.
1. El Presidente o cualquier miembro de la Junta podra cesar por las siguientes causas.

. Expiracion del término de su mandato o finalizacion por las causas estatutariamente previstas

. Larenuncia o dimisién voluntaria.

. Cualquier enfermedad que incapacite para €l gercicio del cargo

. Condena por sentencia firme que conlleve inhabilitacién para cargos publicos

Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave

. Lapérdida de la condicion de colegiado.

. Voto de censura

. Pérdida de las condiciones de elegibilidad previstas en los Estatutos o de | os requisitos para desempefiar €l cargo.
. Falecimiento

- 50 0 A0 O

2.- El Presidente, durante su mandato y con independencia de la posibilidad de una mocién de censura contra algiin miembro de la Junta de
Gobierno, tendra también la facultad de cesarlos por causa de incumplimiento de sus funciones, debiendo dar cuenta en la inmediata
Asamblea General que se celebre de los hechos que motivaron dicho cese.

3.- Las vacantes deberan ser cubiertas por el Presidente en un plazo no superior a treinta dias. La Asamblea General ordinaria ratificard o
rechazard el cese 0 el nombramiento realizado por el Presidente.

4.- Si quedara vacante el cargo de Presidente, asumiralas funciones de éste el Vicepresidente durante el periodo que reste de mandato.

5.- Si se produjeran vacantes que supongan la mitad méas uno de los cargos de la Junta de Gobierno o quedaran vacantes simultaneamente los
cargos de Presidente y Vicepresidente, se abrira, de formainmediata, el correspondiente proceso electoral .

TITULO VI
DE LASELECCIONESA CARGOSDE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 50. Forma de eleccion.

Los miembros de la Junta de Gobierno serén elegidos por todos los colegiados en ejercicio mediante sufragio universal, libre, directo y
Secreto.

Articulo 51. Condiciones de elegibilidad.
1.- Seran condiciones de elegibilidad comunes a todos los cargos

Estar colegiado en el Colegio de Dentistas de Illes Balears,

Hallarse gjerciendo la profesion,

Estar a corriente de todas | as obligaciones corporativas

No hallarse incurso en causa de prohibicién o incapacidad legal o estatutaria

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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® No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy grave salvo rehabilitacion.
2. Ademas de | as condiciones comunes, paratodos |os cargos se exigiran las siguientes:

a) Para ser Presidente o Vicepresidente se deberd tener una antigtiedad de cinco afios de colegiacion como gjerciente en e Colegio de
Dentistas de llles Balears

b) Paralos restantes cargos de la Junta de Gobierno, se debera tener una antigiiedad de colegiacién y de gercicio profesiona de dos
afios como minimo.

Articulo 52. Convocatoria de elecciones.
1.- Laconvocatoria de elecciones alos miembros de la nueva Junta de Gobierno laredizara|la Junta saliente.
2. Se convocaran elecciones en los casos siguientes:

a) Cuando finalice el periodo de mandato de cuatro afios que se establece para los cargos de la Junta de Gobierno. En este caso, la
Junta debera convocar elecciones dentro del Ultimo mes de su mandato electoral.

b) Cuando, por razones justificadas apreciadas por la mayoria de la Junta de Gobierno, se estime por ésta necesario la convocatoria
de elecciones alos cargos unipersonales.

¢) Cuando queden vacantes més de la mitad de los cargos de la Junta

d) Cuando prospere la mocién de censura contra la Junta de Gobierno o contrala mitad mas uno de sus miembros, en las condiciones
establecidas en |os presentes Estatutos.

€) Cuando dimitan o queden vacantes |os cargos de Presidente y Vicepresidente de la Junta de Gobierno.

3. Junto con la convocatoria la Junta de Gobierno aprobara y mandara publicar €l censo electoral y nombrard los miembros titulares y
suplentes de la mesa electoral asi como el calendario electoral que, junto a la convocatoria, se comunicara a todos los colegiados en sus
respectivos domicilios de notificaciones, en laweb colegia y en el tablén de anuncios.

4.- La convocatoria de | as el ecciones deberd, al menos, contener la siguiente informacion paralos colegiados:
1. Composicion dela Mesa Electoral.
2. Lugar de publicacion del censo electoral.

3. Plazo de presentacién de candidaturas, estableciendo un plazo no inferior a 20 dias naturales a contar desde la publicacion de la
convocatoria,

4. Fecha de proclamacion de candidaturas por la Mesa Electoral.

5. Fecha, lugar y hora de las elecciones. La votacion deberd celebrarse en €l plazo maximo de dos meses contados desde €l cierre del plazo de
presentacién de candidaturas.

6. Voto por correo.
7. Calendario electoral.
8.- Horario de lajornada electoral

Una vez convocadas las elecciones, los miembros de la Junta de Gobierno saliente continuaran en funciones en sus cargos para la
administracion ordinaria hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

Articulo 53. El censo electoral.

El censo electoral contiene la inscripcion de todos los colegiados inscritos y no se hallen privados del derecho de sufragio. Junto a la
convocatoria de elecciones se comunicard a los colegiados que el censo estara expuesto en el Colegio durante un plazo de ocho dias contados
desde la publicacion de la convocatoria en laweb colegial y tablon de anuncios del colegio, para su comprobacion y correccion de errores.

=Dentro del plazo anterior cualquier colegiado interesado podra formular reclamacion dirigida a la Mesa Electoral que se presentara en el
registro del Colegio.

I |%%%%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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Transcurrido el plazo de exposicidn, se dara por definitivo el censo, publicandose en laen laweb colegia y tablén de anuncios del colegio.
Articulo 54. Presentacion de candidaturas.

La presentacion de candidaturas debe realizarse en el domicilio social del Colegio, en horario de oficina, en e plazo que indique la
convocatoria, nunca superior a veinte dias habiles desde la fecha de la convocatoria.

La presentacion se efectuara mediante listas cerradas, debiendo incluir tantos candidatos como cargos a elegir. Cada lista debera incluir, al
menos un candidato que desarrolle su actividad profesional principal en laisla de Menorcay otro en el archipiélago de Ibizay Formentera,
que represente los intereses de |os colegiados que gjerzan la profesién en dichas islas.

Figurara el nombre y apellidos del colegiado que la presenta y encabeza como candidato a Presidente, seguido del resto de nombres y
apellidos de los colegiados que la componen, especificandose €l cargo de la Junta de Gobierno a que optan cada uno de ellos y la mencion
del candidato de Menorcay €l de Ibizay Formentera, seguin o dispuesto en el anterior apartado se presente

Ningun colegiado podra presentarse a més de una candidatura ni mas de de una propuesta para cada cargo.
Articulo 55. La Mesa Electoral.

1.- La Mesa Electoral se constituird el diay hora que se sefidle en la convocatoria, levantdndose acta al efecto constando la aceptacion del
cometido.

2.- Estara formada por un Presidente, cargo que recaera en el colegiado en gjercicio de mayor antigtiedad colegial y dos vocales, que recaera
en los dos colegiados en gercicio de menor antigiiedad colegial. Actuara como Secretario €l que lo sea del Colegio que asistird a las
reuniones con voz pero sin voto. Se nombraran también tres miembros suplentes que recaerén en los colegiados que, respectivamente, les
sigan en antigliedad colegial alostitulares.

3.- LaMesa tendra como funcién llevar a buen término todo el proceso electoral, vigilando € cumplimiento de lo que al respecto establecen
los presentes Estatutos, dictando los acuerdos que sean pertinentes, resolviendo los recursos que se presenten y suscribiendo las actas
correspondientes a cada reunion, y resolviendo e interpretando cuantas dudas y reclamaciones se planteen durante el proceso electoral.

4.- Contra lo acuerdos de la Mesa Electoral se podran formular reclamaciones ante la propia Mesa en los términos, condiciones y plazos
regulados en este titulo, sin perjuicio de |os recursos que procedan y de que se lleve a efecto |o acordado.

5. En cualquier caso, los designados para la Mesa Electoral, podran excusar su integracion en la misma en el plazo de tres dias por razones
aceptadas por la Junta de Gobierno saliente, sustituyéndose por quienes les siguieran en edad y asi, sucesivamente, hasta que quede
constituida definitivamente.

6. Los componentes de la Mesa Electoral, a excepcién del Secretario del Colegio, no podran formar parte de ninguna de las candidaturas. Sus
acuerdos seran aprobados por mayoria simple de votos de |os integrantes de la misma.

7.- LaMesaelectoral contara con el apoyo del personal del Colegio para el desempefio de sus funciones.
Articulo 56. La proclamacion de candidaturas.

Dentro de los tres dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, reunida la Mesa Electoral examinar éstasy, s
procede, requerira a sus representantes para que, en un plazo de dos dias, subsanen las deficiencias o irregularidades que se observen.
Atendido, en su caso, € requerimiento para la subsanacién de candidaturas, la Mesa Electoral proclamara en los tres dias siguientes aquellas
gue cumplan todos los requisitos, levantando acta en la que constaran, en su caso, de forma motivada, las causas de exclusion de algin
candidato.

Este acuerdo junto con la proclamacion de candidaturas se publicara en € tablon de anuncios del Colegio y en la web, notificandose a los
representantes de todas las candidaturas. Los candidatos no aceptados podran realizar reclamaciones impugnando su exclusién ante la propia
Mesa en €l plazo de dos dias. La mesa electoral resolverd en €l plazo de los dos dias siguientes., sin perjuicio de la interposicion de los
recursos pertinentes, o que, en ningln caso, suspenderala proclamacion

En el supuesto de que existiera una sola candidatura vélida, la Mesa Electoral, oido €l representante de la misma, podré proclamarlaelectasin
necesidad de seguir con €l proceso electoral.

En caso de no presentarse ninguna candidatura a las el ecciones, la Junta de Gobierno prorrogard su mandato hasta las nuevas elecciones, las
cuales se tendran que convocar en el plazo de un afio. Si llegado el momento de las nuevas elecciones contindia vacante la candidatura se

I |%%%%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB N
,f 6 de febrero de 2014

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 21 - Sec. IIl. - P4g. 4095

comunicara ala Conselleria o autoridad competente, para que proceda a los efectos oportunos.
Articulo 57. Losinterventores.

El representante de cada candidatura podré designar mediante escrito dirigido a la Mesa a cualquier colegiado como interventor para las
elecciones, a objeto de que ostente la representacion de la candidatura en los actos electorales pudiendo asimismo asistir ala votacion y estar
presente en el recuento de votos, formulando las reclamaciones, protestas y recursos que estime conveniente.

Articulo 58. Papeletasy sobres electorales.

La Mesa Electoral aprobara el modelo oficial de las papeletas y de los sobres que se utilizaran en las elecciones tanto para €l voto presencial
como por correo y ordenard al Colegio que se elaboren en nimero suficiente de cada una de |as candidaturas.

Las candidaturas no podran elaborar papel etas o sobres propios.
Articulo 59. Dela propaganda electoral.

Las candidaturas proclamadas podran realizar actividades de propaganda el ectoral por €l periodo que se fije en €l calendario electora y que
no podra ser inferior a 15 dias.

La propaganda nunca podra implicar descrédito o falta de respeto personal alos integrantes de las demés candidaturas o estar en desacuerdo
con los principios contenidos en el Cadigo Deontol gico.

El quebrantamiento de esta obligacion podra llevar aparejada la exclusion de la candidatura por acuerdo de la Mesa Electora oida la
Comisién Deontoldgica del Colegio y previo tramite de audiencia. Este acuerdo podra ser impugnado, por escrito, en el plazo de veinticuatro
horas'y resuelto por laMesa Electoral en los dos dias siguientes.

En todo caso, la Mesa Electoral tendra potestad para autorizar, en asuntos relacionados con el proceso electoral no recogido en los presentes
Estatutos, la aplicacién de normas complementarias, siempre y cuando éstas no vayan en contra, 0 alteren las previstas en los presentes
estatutos, y €ello, con e buen fin de adecuarlas al espiritu de lo que debe ser €l proceso electoral .

Articulo 60. Voto por correo.

Los colegiados que aleguen y acrediten causa justificada para no poder emitir su voto personalmente el dia de la eleccion, asi como los
colegiados con domicilio profesional de su actividad en isla distinta a aquella en se vaya a celebrar la votacion, podrén emitir su voto por
correo.

Para la emision del voto por correo el colegiado deberd solicitarlo a Colegio que le facilitara las papeletas y sobres oficiales. El colegiado
introducira la papeleta oficial debidamente doblada en el sobre también oficial, sin ninguna anotacién. El sobre asi cerrado con el voto en su
interior seré firmado por el colegiado en |a parte de su cierre. Este sobre se introducird, a su vez, en otro de mayor tamafio junto con copia del
carné colegial o, en su caso del DNI., asi como un escrito del colegiado dirigido alaMesaElectoral expresando que emite su voto por correo
y acreditando documentalmente la causa justificada que impida emitir su voto personalmente el dia de la eleccion indicando que el domicilio
profesional de su actividad se encuentra en isla distinta a aquella en que se vaya a celebrar la votacion. Este sobre de mayor tamafio se
remitir& por correo certificado dirigido al Colegio de Dentistas de las I1les Balears con la expresion contiene voto para la eleccién de la Junta
de Gobierno del Colegio Oficia de Dentistas delas |lles Balears.

Para que €l voto por correo sea admitido el sobre que lo contiene deberé recibirse en la sede colegial antes de las 9:00 horas del dia fijado
para la votacion. La Secretaria del Colegio hard inmediata entrega de los sobres recibidos que contengan el voto por correo a la Mesa
Electoral que los custodiara cerrados hasta e momento en que finalice €l acto de la votacion.

Unavez finalizado el actoeelctivo, se procederd ala apertura de los sobres que contienen €l voto por correo y a depositarlos en laurna, previa
comprobacién de que el colegiado no ha emitido su voto personalmente. El voto emitido personalmente anulard el emitido por correo. Los
sobres que llegasen a la Secretaria del Colegio después del plazo sefialado, seran destruidos sin abrirlos, haciendo constar en el acta la
incidencia con todo detalle.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Articulo 61. Votacion y procedimiento electivo.

[
% 1.- El acto electoral se celebraraen € lugar, diay hora sefialados en la convocatoria.

El voto no serd delegable. El voto podra ser emitido personalmente el dia de la eleccidn o por correo certificado en laforma prevista en el

%articulo anterior.
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2.- En € horario que se indique en la convocatoria se constituira la Mesa Electoral y se instalaran una o varias urnas para depositar las
papeletas. Deberan estar presentes tanto los miembros titulares como suplentes sustituyendo éstos cualquier ausencia de lo primeros. Se
garantizara la intimidad de la votacion y se dispondran las papeletas oficiales que seran utilizadas por los votantes inscritos en €l censo,
quiénes las introduciran personalmente en la urna previa su identificacion ante la M esa mediante documento nacional de identidad, pasaporte,
permiso de conducir o carné colegial

3.- El Presidente de la Mesa extendera el acta de constitucion de la Mesa y la firmara junto con los vocales y los interventores de las
candidaturas, entregando copia a interventor que la solicite. Se hara constar que existen sobres y papeletas suficientes de todas las
candidaturas asi como papeletas en blanco. También hardn constar que existe una cabina o lugar reservado para elegir privadamente la
candidatura.

Posteriormente, el Presidente de la Mesa declarar abierta la votacion que finalizaraala horafijada en la convocatoria.
4.- LaMesa Electoral resolvera cuantas incidencias sucedan durante la celebracion del acto.

5.- El voto personal anulara al emitido por correo, por lo que la Mesa Electoral comprobaré en el listado de colegiados tal circunstancia
previamente a introducir 10s votos por correo.

Articulo 62. Del escrutinio.

Terminada la votacion comenzara el escrutinio de los votos emitidos. Se realizara extrayendo el Presidente, uno a uno, los sobres delaurnay
leyendo en voz alta el nombre del candidato que encabeza la lista. El presidente pondra de manifiesto cada papeleta, una vez leida, alos
Vocales einterventores.

Articulo 63. Votos nulos.

Es nulo el voto emitido en sobre o papeleta diferente del modelo aprobado por la Mesa Electoral, asi como el emitido sin sobre o en sobre
que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. Si contiene més de una papel eta de la misma candidatura se computara como un
solo voto vélido.

Seran también nulos los votos emitidos en papeletas en las que se hubiera modificado, afiadido, sefialado o tachado nombres de los
candidatos comprendidos en €llas o aterado su orden de colocacion, asi como aquellas en las que se hubiera producido cualquier otro tipo de
alteracion Asimismo seran nulos los votos contenidos en sobres en los que se hubiera producido cualquier tipo de alteracion de las sefialadas
anteriormente.

Sera nulo el voto por correo emitido por el colegiado que hubiera votado personalmente el dia sefialado para la votacion asi como los dos o
mas votos por correo emitidos por el mismo colegiado.

En ningln caso se podra anular parcial mente una papel eta.
Se considera voto en blanco, pero vélido, €l sobre que no contenga papel eta.
Articulo 64. Actay publicacion deresultados

Terminado el recuento, se confrontara el total de sobres con el de votantes. A continuacién € presidente preguntara si hay alguna protesta
que hacer contra el escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por mayoria las que se hubieran presentado,
anunciara en voz alta el resultado, especificando el nimero de electores censados, €l nimero de votantes, € de papeletas nulas, €l de votos en
blanco y el de los votos obtenidos por cada candidatura.

De todo lo anterior se levantara un acta que la firmaran todos los miembros de la Mesa Electoral asi como los interventores de las
candidaturas que estén presentes en el escrutinio. Se consignara también sumariamente |as reclamaciones y protestas formuladas, en su caso,
sobre lavotaciény €l escrutinio asi como las resoluciones motivadas de la Mesa sobre ellas.

La Mesa hara publicos inmediatamente | os resultados por medio de un acta de escrutinio que contenga |os datos expresados anteriormente y
lafijarden el tablén de anuncios del Colegio entregando copia alos interventores o representantes de las candidaturas.

La documentacion de las elecciones, compuesta por €l acta de constitucion de la Mesa, € acta de la sesién, censo electoral utilizado, lista
numerada de votantes y las papeletas a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de alguna reclamacion, seran
custodiados por lamesa Electoral para su dep6sito en el Colegio

Si se produjese empate en €l nimero de votos, se deberd convocar nueva votacion y en el caso de que persistiera el empate, sera proclamada
la candidatura cuyo Presidente tuviera mayor antigiiedad como colegiado y, si fuese lamisma, el de mayor edad.

et
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Articulo 65. Reclamaciones previas.

1.- Podra interponerse reclamacion contra los siguientes Acuerdos de la Mesa El ectoral:
® Contralos acuerdos identificados en los articul os anteriores de este Titulo.
® Contrael acuerdo sobre proclamacion de candidatos el ectos.

La reclamacion se presentara ante la misma Mesa que dictd el Acuerdo en el plazo de los dos dias habiles siguientes a mismo. La
reclamacion, que se admitira, en su caso, en un solo efecto, se resolvera en el plazo de los dos dias siguientes a su presentacion y se notificara
al interesado/s. En ninglin caso, suspendera la gjecutividad del acto recurrido.

Contralos Acuerdos de la Mesa Electoral podra interponerse en un solo efecto Recurso de Alzada en los términos'y condiciones regulados en
el art. 107 de los presentes Estatutos.

2.- Asimismo podra solicitarse la correccion de errores que se hayan podido cometer.

Una vez transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior, la Mesa Electoral proclamara la candidatura electa y expediran
certificacion que remitira al Consejo General de Colegios de Dentistas para emitir la correspondiente credencial. No obstante, la certificacion
delaMesa Electoral es documento suficiente para acreditar el nombramiento de la Junta de Gobierno el ecta.

Articulo 66. Toma de posesion.

La Junta de Gobierno electa tomara posesion de sus respectivos cargos dentro de los diez dias siguientes a su proclamacién en un acto formal
convocado al efecto, en e que jurardn o prometeran cumplir fielmente el cargo y las obligaciones legales y Estatutarias de la organizacién
colegial.

TITULO VII
Comisiones Colegiales. Deontologia profesional
y sistemas de resolucion de conflictos

CAPITULOI
Comisiones

Articulo 67.- Creacion de comisiones

La Junta de Gobierno podra crear comisiones de cualquier tipo de acuerdo con los fines y funciones del Colegio. El Presidente de las
respectivas Comisiones sera elegido por la Junta de Gobierno. Las respectivas Comisiones que se creen podrén elaborar sus reglamentos o
normas internas de funcionamiento que deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno y la Asamblea.

Art. 68.- Composicion y funcionamiento

Los miembros de las respectivas Comisiones deberan ser elegidos entre los colegiados con experienciay conocimientos especificos en cada
area, pudiendo no obstante formar parte de las mismas, los asesores y personal del Colegio.

Cada Comision estard formada por, a menos, tres miembros, uno de |los cuéles debera ser miembro de la Junta de Gobierno, que la presidira.
Los miembros elegidos entre los colegiados deberan reunir |as siguientes condiciones. Estar colegiadosy a corriente de pago de las cuotas;
hallarse en gjercicio de la profesion; no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria; no haber sido sancionado por falta
grave 0 muy grave; carecer de antecedentes penales; ser persona de reconocido prestigio profesional.

El nombramiento de los miembros de la Comision o efectuara la Junta de Gobierno, por un periodo que coincidira con el de la vigencia del
mandato de la Junta. Los actos y decisiones de la Comision tendrén validez cuando participen en la reunion a menos dos de sus miembros.
En caso de empate, € Presidente tendra voto de calidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Para los casos de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante de los miembros de la Comision, la Junta de Gobierno debera
==designar un sustituto por el mismo procedimiento anteriormente establecido, que debera reunir las condiciones de elegibilidad descritas en
este articulo.

La Junta de Gobierno podra cesar a los miembros de la Comisién, mediante resolucion motivada, por causa de pérdida de las condiciones de
elegibilidad de los mismos.
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La Comision podra elaborar normas de funcionamiento y Reglamentos que presentard a la Junta de Gobierno y Asamblea para su aprobacion.

CAPITULO I
La Comision Deontol6gica

Articulo 69.- La Comisién Deontolgica.-

En el Colegio Oficial de Dentistas de las Illes Balears existira una Comisién Deontol dgica cuyas funciones bésicas seran:
» Asesorar alaJunta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos relacionados con materias de su competencia.
« Vigilar el cumplimiento de las normas éticas y deontolégicas de la actividad profesional.

« Informar a solicitud de la Junta sobre procedimientos disciplinarios, denuncias y cuestiones que le sean planteadas, asi como
tramitar las quejas y reclamaciones e instruir los expedientes disciplinarios o de mediacion que se incoen.

 Asesorar ala Junta de Gobierno sobre materia de publicidad médicay, en general, sobre los casos de competencia desleal.

* Participar, en su caso, en la elaboracién de un Codigo Deontol6gico de aplicacion en el ambito territorial del Colegio, cuyo
proyecto sera aprobado por la Junta de Gobierno, quien lo trasladara a la Asamblea General Extraordinaria de Colegiados para su
aprobacion definitiva.

* Promover acciones encaminadas alamejoraen el gercicio de la profesion en materias de éticay deontologia.
. Instruir a solicitud de la Junta, expedientes de informacidn reservada, antes de laincoacion de expediente disciplinario.

Las normas del Codigo Deontol6gico que se hallen vigentes, previa su aprobacion por la Junta de Gobierno o por la organizacién colegial
espafiola, serén de obligado cumplimiento en el gercicio de la profesién, sin perjuicio de las deméas normas contenidas en los presentes
Estatutos y en este Titulo. Estas normas seran conocidas e interpretadas por la Comision Deontol 6gica.

L os miembros de la Comision deontol 6gica podran ser instructores de |os expedientes disciplinarios.

CAPITULO I
La Comision de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje. La labor mediadora

Articulo.- 70.- Comision de Arbitraje, Conciliacion y mediacion.-

1.- Con independencia de las acciones judiciales que procedan podra crearse asimismo una Comisién de Arbitraje, Mediacion y conciliacién
que tenga por objeto promover e intervenir en la solucién de controversias mediante procedimientos de arbitraje, mediacion y conciliacion
correspondientes a los conflictos que le sean encomendados y que por motivos profesional es se susciten entre colegiados, y entre estos y los
pacientes o destinatarios de | as prestaciones, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en arbitraje y mediacion y en sistemas alternativos
de resolucion de conflictos, pudiendo a tales efectos elaborar Reglamentos que regulen el procedimiento y funcionamiento de la Comisién y
crear Comisiones especificas como lade Mediacion y Arbitraje.

2.- Esta Comision podréd integrarse en la Comision Deontologica, en cuyo caso, una sola Comision, Deontolégica y de Conciliacion,
Mediacion y arbitraje aglutinara las funciones de ambas, sin perjuicio de que la Junta de Gobierno pueda también asumir dichas funciones.

3.- Al objeto de desarrollar su labor conciliadora y/o mediadora y sin perjuicio de lo que disponga el Reglamento que pueda dictarse, €l
Colegio recepcionara toda reclamacion, queja o solicitud de mediacion que formulen los colegiados, pacientes o entidades, siempre que estén
relacionadas con €l gercicio profesional. En caso de apreciarse conflicto, con autorizacion de los implicados se procedera aremitir laquejao
reclamacion al interesado al que se solicitara comunique si acepta o no lamediacion, conciliacion o arbitraje del Colegio, invitandole ademas
a que se presente alegaciones o informe sobre la queja trasladada. La Comision ordenard el procedimiento respetando los principios
esenciales de contradiccion y ofrecera soluciones amistosas a las partes que, de ser aceptadas, se reflgjarén por escrito y se firmara por las
partes en prueba de conformidad y aceptacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Previa autorizacion de las partes el Colegio podra remitir a las Cias. Aseguradoras que presten cobertura al riesgo objeto del conflicto
sometido a mediacién, conciliacion o arbitrgje los antecedentes e informes del caso y €l contenido del expediente a objeto de valorar si
%prestan cobertura alo que resulte de la mediacion, conciliacion o arbitraje.

4.- Por parte del colegio se podra ofrecer a las partes un arbitrgje o Laudo de obligado cumplimiento de acuerdo con la Ley de Arbitraje

% vigente.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB N
,f 6 de febrero de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 21 - Sec. llI. - Pag. 4099

5.- Si del contenido de las comunicaciones que llegan a Colegio se desprendierala comision de una posible infraccion deontol dgica por
parte del algun colegiado, se acordaralainiciacion de los tramites del procedimiento disciplinario.

CAPITULO IV
La Comisién Cientifica

Articulo 71.- Comisién Cientifica.-

Con lafinalidad de la promocion de la formacion continuada de los colegiados, y del estudio y vigilancia de las circunstancias profesionales
que rodean la atencién odonto-estomatol égica, se podran crear las Comisiones Cientificas.

Las decisiones e informes de esta Comisién no seran vinculantes parala Junta de Gobierno.

Sin perjuicio de aquellas funciones que le encomiende la Junta, son funciones de la Comision Cientifica el asesoramiento, elaboracion de
informesy promover acciones respecto de las funciones descritas en los aparados k), 1) y n) del art. 12 de |los presentes Estatutos.

CAPITULOV
Procedimientos

Articulo 72.- Procedimiento.-

Sin perjuicio de los Reglamentos y normas de funcionamiento que regulen y desarrollen los procedimientos de cada érea, € procedimiento a
seguir en las materias de cada Comision es €l siguiente:

En cuanto ala funcién deontol 6gica:

Recibido cualquier asunto del que deba conocer la Comision, se dara cuenta a colegiado en los casos que proceda, para que formule
alegaciones en el plazo de quince dias habiles. La Comision podra practicar las diligencias que estime convenientes para la realizacién de un
informe o resolucién. Transcurridos 3 meses desde la recepcion del asunto la comision decidird si archiva el expediente o remite informe ala
Junta de Gobierno para que, en su caso, inicie e correspondiente expediente disciplinario.

En todo caso, y hasta que, en su caso, se apruebe un Reglamento especifico del Colegio sera de aplicaciéon en los procedimientos
sancionadores o disciplinarios el Reglamento de Procedimiento para el gjercicio de la potestad sancionadora de la Organizacion Colegia de
la Odontologiay |a Estomatologia’

En cuanto alafuncién mediadoray arbitral:

El Colegio recepcionaréa toda clase de comunicaciones que, por escrito, o por medio de comparecencia ante su domicilio socia del Colegio,
formulen los colegiados, pacientes o entidades, siempre que estén relacionados con €l gercicio profesional. Si del contenido de las
comunicaciones o comparecencias se desprendiera la existencia de un conflicto entre colegiados o entre éstos y pacientes o entidades, se
procederd atenor de las siguientes reglas:

Con la autorizacion de las partes implicadas se les comunicara € contenido de sus manifestaciones, invitandolas a aceptar un procedimiento
de mediacion o arbitraje y a expresar, por escrito, las alegaciones que consideren oportunas en relacion con los hechos. A la vista de lo
actuado se ofreceran alas partes, verbalmente, soluciones amistosas que, de ser aceptadas, se plasmarian por escrito y se firmarian por ambas
partes en prueba de aceptacion.

Por parte del Colegio se podré ofrecer alas partes someter la controversia a una mediacion que podra finalizar con acuerdo (que se plasmara
en un documento transaccional suscrito por las partes) o sin acuerdo, en cuyo caso se archivara el expediente de mediacion. La cuestion
podra también someterse a un arbitraje en €l que se dictara un laudo de obligado cumplimiento cuyo procedimiento sera el contemplado en la
legislacion vigente y en el Reglamento que se apruebe. Igualmente se podré ofrecer a las partes someter |a controversia a conciliacion de
acuerdo con la normativa vigente en lamateriay el Reglamento que se apruebe

Las actuaciones y decisiones seran confidenciales, salvo que las partes acuerden o contrario.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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Articulo 73.— Normativa aplicable.

1.-El régimen disciplinario de los dentistas se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable, en |los presentes Estatutos y en la restante
normativa colegia que lo desarrolle, y en especia el Cddigo Deontol 6gico.

2.- El colegio podra aprobar un cddigo deontoldgico y normas precisas para aclarar e interpretar conductas previstas en los presentes
Estatutos, siendo de aplicacion supletoria o en ausencia de cédigo propio € del Consgjo General de Colegios de Dentistas.

Articulo 74.— Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria e incurrirdn en ella en los supuestos y circunstancias establecidos en estos
Estatutos. Dicha responsabilidad esta basada en los principios, tanto ético-deontol égicos como legales, que vertebran el gercicio profesional
del dentista.

2.- El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que
incurran los colegiados en € desarrollo de la profesion.

3.- Las sociedades profesionales inscritas en € registro del Colegio quedaran sometidas al régimen disciplinario establecido en estos
estatutos, y en concreto alos tipos de faltas y sanciones previstos en los mismos, en cuanto les sea de aplicacion.

4- Los profesionales inscritos en €l Colegio Oficial de Dentistas de les Illes Balears, asi como aquellos que perteneciendo a otro Colegio
Profesional estén gjerciendo su profesion en el ambito territorial de este Colegio, estan sujetos a responsabilidad disciplinaria e incurriran en
ellaen los supuestosy circunstancias establecidos en estos Estatutos.

5.- Las sanciones impuestas, en su caso, por €l Colegio del territorio en € que se gjerce la actividad profesional surtira efectos en todo €l
territorio espafiol.

Articulo 75. Potestad Sancionador a.-

La potestad sancionadora o disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno del colegio. No obstante, la sancién de |as faltas cometidas por
los miembros de dicha Junta, ser& competencia del Consejo General de Colegios de Odontélogos y Estomat6logos.

CAPITULO I
I nfracciones

Articulo 76.- Clasificacion delasinfracciones

Lasfaltas disciplinarias se clasificaran en leves, gravesy muy graves.
Articulo 77.- FaltasLeves.-

Se consideran faltas leves:

1. El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial, o que hayan de ser tramitadas por su conducto, asi como al
falta de comunicacion a Registro Mercantil o a Colegio de la constitucién, modificacion o extincion de una Sociedad Profesional .

2. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por |os 6rganos de Gobierno del Colegio, salvo que constituyan
falta de superior entidad.

3. Las simplesirregularidades en |a observancia de la normativa sanitaria vigente, sin trascendencia directa parala salud publica.

4.- El incumplimiento o desatencién de los deberes colegiales, tales como no responder a los requerimientos de comparecencia, peticiones de
respuesta o informes solicitados por |os 6rganos colegiales.

5.- El impago de dos cuotas col egiales consecutivas o cuatro alternas.

6. El incumplimiento negligente de las normas contenidas en e Cadigo de Etica y Deontologia Profesional cuando no constituyan una
infraccién grave o muy grave.

7. El gjercicio ocasional de la profesion en lajurisdiccion de otro Colegio Oficial de Dentistas sin cumplir los requisitos de comunicacion al
i propio Colegio.

I |%%%%I| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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8.- No comunicar a Colegio los cambios de domicilio profesional o la declaracién de actividad profesional y sus modificaciones.

9.- La infraccion de cualesguiera otros deberes o prohibiciones contemplados en los presentes Estatutos, cuando no constituyan una
infraccion grave o muy grave.

Articulo 78.- Faltas graves
Se consideran faltas graves:

1. La indisciplina deliberadamente rebelde frente a Organos de Gobierno Colegiales y, en general, la falta grave del respeto debido a
aquellos.

2. La desatencion reiterada respecto a cumplimiento de los deberes y obligaciones colegiales, tales como no responder reiteradamente a los
reguerimientos o peticiones de respuesta o informes solicitados por el Colegio.

3. Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesién, o sean contrarios a respeto
debido alos colegiados y pacientes.

4. Laatribucion de una cualificacion o titulo que no se posea.
5. Lainfraccion culposa o negligente del secreto profesional.

6. El no corresponder ala solicitud de certificacion o informacién de los pacientes en términos ético-deontol dgicos ni responder a solicitudes
con relacion al historial clinico del paciente.

7. Laemision de informes o expedicion de certificados con falta ala verdad.
8. Efectuar actos de competencia desleal
9. Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades publicitarias o de captacion de pacientes.

10. Realizar publicidad profesional con riesgo parala salud o seguridad de las personas o manifiesto incumplimiento de las exigencias éticas
y deontol 6gicas de la profesion.

11. Lainobservancia de los requisitos, controlesy precauciones exigibles en la actividad, servicios e instalaciones.

12.- El incumpliendo de las obligaciones de comunicacion de los datos e incidencias contemplados en estos Estatutos con relacion a las
consultasy Clinicas Dentales.

13. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el vigente Codigo de Eticay Deontologia Profesional y la ofensa grave la
dignidad de otros profesionales.

14. La constitucion o adaptacion de una sociedad profesional con incumplimiento de lo requisitos exigidos legalmente.

15. Ejercer la profesion de Dentista manteniendo en su accionariado o participacion social a un socio profesional inhabilitado o incompatible,
sin haber procedido, en ambos casos a su exclusion en los términos establ ecidos en la vigente ley de Sociedades Profesionales.

16.- El incumplimiento de los deberes profesionales o de |as prohibiciones cuando no constituya falta muy grave.

17.- Lareincidencia en la comisién de faltas leves. Se entendera que existe reincidencia cuando se cometa més de una falta leve en el plazo
de un afio.

18.- El incumplimiento de las normas estatutarias, deontolégicas o de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales, savo que
congtituyan falta de inferior o superior entidad.

19.- Lanegligenciareiterada en el cumplimiento de las obligaciones colegiales, estatutarias y deontol dgicas.
20.- Incumplir los acuerdos de la Asamblea General.
Articulo 79. - Se consider ar an faltas muy graves:

1. Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional .

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179
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2. El atentado contraladignidad de las personas con ocasion del gercicio profesional
3. Ladesatencion maliciosa o intencionada de | os pacientes.
4. Lainfraccion dolosa del secreto profesional.

5.- El encubrimiento o la participacion de cualquier tipo en actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren las
normas deontol 6gicas de la profesion.

6. La apertura de consultas sin cumplir la normativa vigente en materia sanitariay de seguridad e higiene, con riesgo para los pacientes o €l
personal auxiliar.

7. La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave gjercida sobre los érganos colegiales en el gjercicio de sus
competencias.

8. Lareincidencia en la comision de infracciones calificadas como graves. Se entendera que existe reincidencia cuando se cometa mas de una
faltagrave en € plazo de dos afios.

9. El incumplimiento de las normas sobre uso de estupefacientes y la practica profesional bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o téxicas.
10. Ladenegacién de auxilio en situaciones de necesidad o por razones discriminatorias.

11.- Ejercer laprofesion estando inhabilitado o incurso en causa de prohibicion o incompatibilidad.

12.- Lavulneracién de las normas que regulan la contratacion de profesionales para g ercer la actividad de dentistas.

13.- El gercicio de la actividad profesional de dentista (aun cuando se a través de sociedad profesional) sin haber suscrito el seguro de
responsabilidad civil exigido legalmente.

14.- El incumplimiento de las previsiones legales en relacion con los requisitos de capital, composicion de 6rganos de administracién y
representacion de las Sociedades Profesionales, ya sea mediante acuerdos publicos, ya sea mediante

acuerdos privados 0 actuaciones concretas entre |0s socios.

15.- El incumplimiento grave y/o reiterado de las normas estatutarias, deontol 6gicas o de los acuerdos adoptados por |os 6rganos colegiales,
salvo que constituyan falta de inferior entidad.

CAPITULO I
Delas sanciones

Articulo 80.- Sanciones:
1.- Por razdn de las faltas previstas en €l anterior Capitulo, se pueden imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Multa

d) Suspensién temporal del gercicio profesional o de la actividad de la sociedad profesional en su caso.
€)Expulsion del Colegio.

2.- Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada o apercibimiento por oficio y multa de dos a tres cuotas colegiales, o multa
de 2 o0 3 veces la cuota de inscripcion para las sociedades profesionales.

3.- Las faltas graves seran sancionadas con suspension del gercicio profesional por tiempo inferior a seis meses y multa de tres a cincuenta
cuotas colegiales, o multa de 20 o 30 veces la cuota de inscripcion acordada en cada caso en el caso de sociedades profesionales.

=—=4.- Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension del gjercicio profesional por tiempo de seis meses a dos afios y multa de
I cincuentay unaa 100 cuotas colegiales o de 31 a 50 veces la cuota de inscripcion para las sociedades profesional es.

5.- La reiteracion de la comision de faltas muy graves podra sancionarse con la expulsion del Colegio, para lo que el acuerdo debera
adoptarse por las dos terceras partes de |os miembros de la Junta de Gobierno.

%6.- Tanto las sanciones de suspension temporal del gercicio profesional como la de expulsion del Colegio llevaran angja la inhabilitacion
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para incorporarse a cuaquier otro Colegio mientras la sancion esté vigente y para el gercicio profesional en cuaquiera de sus modalidades,
en todo e territorio nacional.

7.- Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en |os apartados anteriores llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir los
defectos e irregularidades observados y rectificar las situaciones o conductas improcedentes; de gecutar, en definitiva, el acuerdo que,
simultdneamente, se adopte por el érgano competente a raiz de hechos deducidos y comprobados durante la tramitacion del expediente, y de
abonar los gastos, en su caso, ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes disciplinarios o de los requerimientos que se
hubieran tenido que efectuar por conducto notarial para |as notificaciones oportunas.

8.- Paralaimposicion de sanciones, el Colegio debera graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccion
cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancién
adecuada, alin cuando fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas. En todo caso, parala calificacion y determinacién de la
correccion aplicable se tendran en cuentalas siguientes circunstancias:

a) Lagravedad de los dafios y perjuicios causados a paciente, terceras personas, profesionales o Colegio.
b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.
¢) La contumacia demostrada o desacato a érgano competente durante la tramitacion del expediente.

d) Laduracion del hecho sancionable.
e)Lasreincidencias.

9.- Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves, una vez firmes en via administrativa, podran ser dadas a
conocer alas autoridades sanitarias, y aterceros interesados.

Las sanciones de suspension de gjercicio profesional, de expulsion del Colegio y, en general, las aplicadas a conductas que puedan afectar a
lasalud bucodental pablica seran comunicadas a las autoridades sanitarias y gubernativas.

Las sanciones que se impusieran a las Sociedades Profesionales consistentes en la baja temporal o en la exclusion definitiva del Registro de
Sociedades Profesionales, seréan comunicadas a Ministerio de Justiciay al Registro Mercantil en e que la Sociedad sancionada estuviera
inscrita.

En todo caso, las sanciones impuestas serén anotadas en el correspondiente libro, custodiado por el Secretario, y comunicadas a Consegjo
General parasu constanciay efectos oportunos.

Articulo 81.- Extincion delaresponsabilidad disciplinaria.-
Laresponsabilidad disciplinaria del Colegiado se extingue:

a. Por fallecimiento
b. Por el cumplimiento de la sancion impuesta
c. Por laprescripcion de lainfraccion o dela sancion.

Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produjese el fallecimiento del inculpado, se dictara resolucion declarando
extinguida laresponsabilidad y archivando |as actuaciones.

La bagja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante €l periodo de alta. A pesar de la baja se concluira el
procedimiento disciplinario mediante la resolucién que proceda, y en caso de sancion, se acordard sobre su gjecucion.

Articulo 82.- Prescripcién de lasinfracciones.-

Lasinfracciones muy graves prescribiran alos tres afios, las graves alos dos afios y las leves alos seis meses.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que lainfraccion se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpird por la notificacién a Colegiado afectado del acuerdo de apertura del procedimiento disciplinario. El plazo
volverda computarse si € procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante més de un mes, por causa no imputable a Colegiado
imputado.

Art. 83 Prescripcion de las sanciones.-

L as sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran alos tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios, y |as impuestas por
faltasleves a afio.

Iz
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El plazo de prescripcion de la sancién por falta de gjecucion de lamisma comenzard a contar desde el dia siguiente a aguel en que adquiera
firmezala resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcién de la sancion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de gecucion, volviendo a
transcurrir el plazo si aquél esté paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a infractor.

Articulo 84.- Rehabilitacién

Los sancionados podran solicitar su rehabilitacion, con la consiguiente cancelacion de la nota en su expediente personal en los siguientes
plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Si fuere por fataleve alos seis meses.

b) Si fuere por falta grave alos dos afios.

¢) Si fuere por faltamuy grave alos cuatro afios.

d) Si lasancion hubiese consistido en laexpulsion del Colegio alos cinco afios.

La rehabilitacion se solicitara a la Junta de Gobierno, aportando, en caso de que la sancion hubiese consistido en la expulsion del Colegio
pruebas acreditativas de la rectificacion de la conducta, que seran apreciadas ponderadamente por la Junta de Gobierno.

El plazo méximo para resolver la solicitud de rehabilitacion es el de un mes. Transcurrido este plazo sin haberse notificado resolucion, se
entendera otorgada la rehabilitacion.

Contralos acuerdos que recaigan en |os expedientes de rehabilitacion podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes.
No podré certificarse sobre expedientes disciplinarios rehabilitados.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 85.- Expediente disciplinario.-

1. Las sanciones sdlo podrén imponerse previa incoacion de expediente disciplinario, que se iniciara mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, bien por propia iniciativa o por denuncia y cuya tramitacion se sustanciaré con arreglo a las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre procedimiento administrativo y para el gjercicio de la potestad sancionadora, con aplicacion de los principios de
audiencia, presuncion de inocencia.

2. La instruccién de expediente corresponderd a la Comision Deontoldgica del Colegio, pudiéndose nombrar a un instructor entre los
miembros de la misma. No obstante, podrd nombrase instructor a un colegiado que no forme parte de la Comisién Deontoldgica o de la
Junta. No podra recaer sobre personas que formen parte del 6rgano de gobierno que hayainiciado € procedimiento por propiainiciativa.

3. El procedimiento se declarara caducado si estuviera paralizado por un periodo superior a seis meses, dictandose la correspondiente
resolucion que asi o acuerde.

Articulo 86.- Procedimiento
1.- Los colegiadosincurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establ ecidas en estos estatutos.

2.- El Régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de la responsabilidad, de cualquier otro orden, en que los
colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad pena y disciplinaria corporativa, si se tiene conocimiento de que sobre los
mismos hechos, objeto de la previa responsabilidad disciplinaria se siguen actuaciones penales o administrativas, se continuard la tramitacion
del expediente disciplinario, pero se suspendera la resolucion hasta que se conozca la resolucion judicial firme recaida, quedando, mientras
tanto, interrumpida la prescripcién. En estos supuestos la Junta de Gobierno solicitard del 6rgano judicial comunicacion sobre el estado de la
causa

Recibida la comunicacidn, y si existe identidad de sujetos, hechos y fundamentos entre la posible falta disciplinariay lainfraccion penal que
pudiera corresponder, la Junta acordard la suspension del procedimiento hasta que recaiga resolucion judicial.

Si no se hubiere iniciado el procedimiento en via colegial y solo se estuvieran instruyendo diligencias previas, para decretar la suspension en
= tanto se resuelve el proceso penal, debera acordarse previamente laincoacion del procedimiento.
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En todo caso, los hechos declarados probados por la resolucién judicial penal firme vinculan a Colegio respecto del procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de ladiferente valoracion juridicay, en su caso, sancion.

3.- Sdlo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto con arreglo a procedimiento establecido en €l
presente estatuto colegia o en lanormativa supletoria aplicable.

4.- Las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno mediante expediente abreviado, con la simple informacién previay con
audienciadel colegiado paraque en el plazo improrrogable de diez dias pueda formular |as alegaciones que considere pertinentes.

Paralaimposicién de sanciones en faltas graves o muy graves, sera necesarialaincoacion del correspondiente expediente.
5.- Antes de imponerse cualquier sancion, sera oida la Comision Deontol 6gica, cuyo informe no sera vinculante.

6. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan. La baja colegial no impedirala
tramitacién del expediente ni la gjecucién de la sancidn que, en su caso, se imponga.

7. El Colegio dara cuenta al Consegjo General y en su caso a Consglo Autonémico, de las resoluciones recaidas en los expedientes
disciplinarios incoados, mediante remision de una copia de las mismas.

8. El Colegio llevara un registro de sanciones, y estara obligado a conservar el expediente hasta la extincion de la responsabilidad
disciplinaria. Las sanciones disciplinarias firmes se haran constar en el expediente personal del colegiado.

Tales anotaciones se cancelaran de oficio una vez transcurrido el plazo de un afio a contar desde el dia de cumplimiento o prescripcion de la
sancion.

9. Las sociedades profesionales inscritas en €l Colegio también pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria o de &mbito colegial cuando
vulneraran |os preceptos establecidos en |os presentes Estatutos.

CAPITULOV
Del expediente sancionador

Articulo 87- Inicio
El procedimiento sancionador o disciplinario se iniciard siempre mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio podra, a tener conocimiento de una supuesta infraccién, decidir la instruccién de una informacién
reservada de la que podra encargarse la Comision Deontol dgica, antes de acordar la incoacion de expediente o, en su caso, € archivo de las
actuaciones.

Art. 88.- Tramitacién y resolucion. Recur sos.

Para la tramitacion del expediente, la Junta de Gobierno mediante acuerdo por mayoria designara Instructor y Secretario, entre los miembros
de la Comision Deontol égica o de entre |os dentistas col egiados.

La Asamblea General podréa aprobar un Reglamento de procedimiento. En ausencia de Reglamento sera de directa aplicacion el Reglamento
de Procedimiento para €l gercicio de la potestad sancionadora del Organizacién Colegia de la Odontologiay la Estomatol ogia aprobado por
Acuerdo AAQ7/1999 de la Asamblea General del Ilustre Consejo General de Colegios Oficiales de Odont6logos y Estomat6logos de Espafia
por el que se aprueba el citado Reglamento. En el supuesto de que el colegio tenga Reglamento propio, el Reglamento del Consgjo se
aplicara con caracter supletorio.

En cualquier caso y sin perjuicio de lo que dispongan los Reglamentos el procedimiento comprendera |as siguientes fases:
a) Instruccion y Pliego de Cargos.-

Designados Instructor y Secretario, se le comunicara a colegiado incurso en el expediente para que, pueda alegar cualquier circunstancia de
recusacion de éstos. Se consideraran causas de abstencion o recusacion el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de

afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad manifiesta, o tener interés personal en el asunto. La Junta de Gobierno resolvera

la peticién.

Firme la designacion del Instructor y Secretario, €l instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la

 determinacion y comprobacion de los hechos'y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y ala determinacion de

las responsabilidades susceptibles de la sancidn. A lavista de las actuaciones practicadas, €l Instructor formulara el correspondiente Pliego de
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Cargos. Dicho Pliego debera redactarse de modo claro y preciso, comprendera |os hechos imputados al inculpado en pérrafos separados y
numerados por cada uno de ellos y expresard, en su caso, la falta presuntamente cometida y |las sanciones que puedan serle de aplicacion, con
arreglo alos preceptos recogidos en €l presente estatuto.

b) Alegaciones al Pliego de cargosy proposicion de prueba.

El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere
pertinentes y la aportacion de documentos que estime de interés. Asimismo, el expedientado podra solicitar la realizacion de cualquier medio
de prueba admisible en Derecho que crea necesario.

¢) Admision y préctica de prueba.-

El Instructor dispondra del plazo de un mes, prorrogable por resolucion motivada, para la préctica de las pruebas que estime pertinentes,
sean 0 no las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fechay hora parala préactica de las mismas.

El Instructor podra denegar Unicamente la admision y préactica de las pruebas que considere innecesarias o improcedentes, en resolucion
motivada no recurrible, sin perjuicio de las a egaciones que al respecto procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que no deba soportar €l Colegio,
éste podraexigir €l anticipo de los mismos, areserva de laliquidacion definitiva, una vez practicada la prueba.

d) Propuesta de resolucion.-

El Instructor, formularé propuesta de resolucion en la que se fijaré con precision los hechos declarados probados, haré la valoracion de los
mismos para determinar lafalta que considere cometida, precisarala responsabilidad del expedientado y propondra la sancion aimponer.

La propuesta de resolucién se notificara a interesado para que en el plazo de quince dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar €l
Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

El Instructor, oido el expedientado o transcurrido el plazo sin aegacién alguna, remitira el expediente completo ala Junta de Gobierno.
€) Resolucién.-

La Junta de Gobierno, resolvera el expediente en la primera sesion que se convoque tras la recepcion del mismo. En dicha Junta se ausentara
cuando sea tratada la resolucion del expediente, y por lo tanto no votara, e miembro o miembros de la misma que hubiesen actuado como
instructor y, o secretario del expediente sancionador. No obstante, la Junta de Gobierno podra, antes de adoptar su resolucion, ordenar a
Instructor la realizacién de aquellos tramites que por omisién no se hubieran llevado a cabo, y resulten imprescindibles para la adopcion del
acuerdo de resolucion definitivo. De dichas aclaraciones se dara traslado al inculpado para que alegue lo que estime conveniente en el plazo
improrrogable de diez dias.

La Resolucién de la Junta de Gobierno que ponga fin a expediente disciplinario habra de ser motivada, resolviendo todas las cuestiones
planteadas en el expediente y no podra tener en cuenta hechos distintos de los que sirvieron de base a la Propuesta de Resolucion, sin
perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El acuerdo debera ser tomado por la mayoria de |os miembros presentes de la Junta de Gobierno mediante la correspondiente votacion. En el
computo del quérum no se tendrén en cuenta los miembros de la Junta de Gobierno que no puedan intervenir en laadopcion del acuerdo.

a) Recursosy comunicacion a Consgjo.-

La resolucion que se dicte deberé ser notificada al inculpado, con expresion de los recursos que procedan contra la misma, € Organo ante €
que han de presentarse y plazos para su interposicion, asi como a denunciante de los hechos. El Colegio, a tener noticia del recurso debera
remitir informe al 6rgano encargado de su resolucion, en unién de copia autenticada del expediente.

Contra la resolucion que se dicté podra interponerse recurso de alzada ante €l Consegjo General de Colegios de Odontélogosy Estomatdlogos
que debe resolverlo.

El Colegio dara cuenta inmediata al Consegjo General y en su caso a Consgjo Autondmico, de las resoluciones recaidas en los expedientes
disciplinarios incoados, mediante remision de una copia de las mismas.

TITULO IX
Delas Consultas o Clinicas Dentalesy Publicidad
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CAPITULOI|
Consultas o Clinicas Dentales

Articulo 89. Consultas dentales. L ocal einstalaciones.

El gercicio de la profesion debera efectuarse necesariamente en una consulta o clinica dental debidamente habilitada y autorizada
administrativamente, que debera reunir los requisitos sanitarios minimos y condiciones establecidas en la normativa vigente en materia de
centros, establecimientos y servicios sanitarios en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y demas normativa estatal y comunitaria
aplicable, y en especial 1o establecido en el Real Decreto 1594/1994 de 15 de junio. Ello sin perjuicio de determinados actos profesionales en
casos justificados.

No se permite el gjercicio ambulante habitual de la profesion.

Igualmente la clinica o consulta debera cumplir las normas relativas a registro de clinicas dentales y normativa vigente en materia de
higiene, seguridad, prevencion de riesgos laborales en el trabajo y proteccion de datos.

Articulo 90. Forma del gjercicio dela profesién.

1. El gercicio profesional se desarrollard en la consulta o clinica dental de forma individual o colectiva. El gjercicio individual podra
desarrollarse por cuenta propia o por cuenta ajena. La forma colectiva serd bajo la agrupacion cua quiera de las formas admitidas en derecho
paralos profesionales.

2. Los dentistas que gjerzan en consulta o clinicas dentales ajenas a su propiedad responderan frente al Colegio del cumplimiento por éstas de
todas | as obligaciones establecidas en |os presentes estatutos.

Articulo 91. Placasy titulos.

En la puerta de acceso a piso o local de la consulta o clinica dental deberd existir una placa o letrero, en la que conste, con toda claridad, la
denominacion «Consulta o Clinica Dental», asi como el nombre y apellidos del profesional o profesionales que gjerzan, titulo académico y
numero de colegiado.

La placa exterior expresiva de la condicién de centro sanitario, guardara las caracteristicas del modelo que se homologue con este objeto,
conforme alo dispuesto en la normativa aplicable.

En €l interior de toda consulta o clinica dental debera colocarse, en lugar visible, original o fotocopia autenticada del titulo académico del
profesional y € titulo acreditativo de su colegiacion con €l certificado de inspeccion de apertura de la clinica o acreditacion de la misma.

Articulo 92. Aperturay comunicacion del lugar del gjercicio profesional.

1.- La apertura de la Clinica Dental se gjustara a lo establecido en la vigente legislacién, debiendo comunicar el profesional al Colegio la
oportuna autorizacion administrativay lainscripcion en los Registros pertinentes.

2. Todo colegiado tiene la obligacion de notificar a Colegio los datos identificativos de las consultas o clinicas dentales en la que presta sus
servicios, sea o no propietario de las mismas.

Dicha notificacion debera contener a menos los siguientes datos:

a) Nombre de la consulta o clinicadental y fecha de su autorizacion sanitaria.

b) Titular y director.

¢) Nombre del administrador, en caso de personas juridicas.

d) Domicilio y demés datos (teléfonos, FAX y correo electrénico)

€) Horario de trabajo o de apertura a publico (jornadasy diasy horas)

f) Horario de atencion a publico del declarante

g) Nombre de los dentistas que también prestan sus servicios, asi como € n° de higienistas, auxiliaresy equipos.

El colegio facilitara alos Colegiados que |o requieran instancia al efecto para cumplimentar la declaracion.

3.- Queda igualmente obligado el colegiado a notificar al Colegio cualquier cambio o modificacion de los anteriores datos asi como €l cese
de laactividad o ausencia prolongada en la consulta o clinica.

= 4.- El incumplimiento de las obligaciones contempladas en este articul o se considera falta grave.
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Articulo 93. Organizacion dela clinicay ausencias. El responsable sanitario.

1.- Las consultas dentales estardn necesariamente organi zadas, gestionadas y atendidas directay personalmente por un dentista, sin que pueda
realizarse actividad clinica en ausencia del mismo. En toda Clinica deberd nombrarse un responsable sanitario, que sera un profesional
colegiado en el Colegio Oficial de Dentistasde las Illes Balears.

2.- El responsable sanitario ademas de asumir y responder de la direccion, organizacion, gestion y supervision de |os aspectos relacionados
con €l gercicio profesional de laodontologia y/o estomatologia, asumiray ostentara la maxima responsabilidad del centro en cuanto a

- La obligacion de comunicar al Colegio cualquier tipo de incidencia que afecte a la continuidad de los tratamientos iniciados o que
van ainiciarse en la clinica o consultorio dental. La informacion sobre el diagnéstico y las diversas opciones de tratamiento, asi
como de la planificacion y presupuesto, que se realicen en laclinica o consultorio dental .

- Lapublicidad relacionada con la actividad sanitaria que se realice en el centro o servicio sanitario.
- La correcta facturacion, donde se detalle €l tipo de tratamiento realizado y los servicios prestados.
- La ausencia de diagnésticos que supongan sobretratamientos o no se adecuen alas necesidades reales del paciente.

- El estricto cumplimiento de toda la normativa, legal y reglamentaria, que regula el desarrollo de la actividad en los centros y
servicios, asi como de las normas éticas y deontol 6gicas de la profesion de cada uno de los profesionales.

- El control de la adquisicion, la reposicion y € mantenimiento de los instrumentos y equipamientos del consultorio, el material
fungibley los productos sanitarios necesarios para la correcta prestacion del servicio.

- Larepresentacion del consultorio en las relaciones con €l Colegio y todas las otras administraciones que tengan competencia en la
regulacion y ordenacion de la actividad de la clinica o consulta.

- Comunicar a colegio las modificaciones que tengan lugar en la Clinica en cuanto a los dentistas que presten servicios en las
Clinicas

- Todas las otras que pueda contener lalegislacion vigente en cada momento.

3.- Todo profesional colegiado notificara al Colegio la ausencia de su consulta o clinica dental que hubiere de durar més de tres meses, con
indicacion de lafecha aproximada en que se reintegrard ala misma

4.- Toda Clinica o consulta debera comunicar a colegio € nombramiento y/o sustitucion del responsable sanitario desde e momento en que
se produzca.

5.- De los incumplimientos de lo dispuesto en este articulo, serén responsables tanto el profesional colegiado titular de la consulta o clinica
como el posible sustituto.

Articulo 94.— Traspasoy cese de actividad profesional.

1.- En caso de traspaso del consultorio o clinica dental, bien sea a titulo oneroso o gratuito, por actos inter vivos o mortis causa, el cedente
y/o el cesionario tiene que comunicar al Colegio las circunstancias del traspaso, asi como €l resto de datos comprendidos en el capitulo
anterior que hayan sufrido alguna variacion.

2.- El cese delaactividad profesional de un colegiado por muerte, jubilacion o cualquier otra causa que impida €l gjercicio y que no implique
traspaso 0 sucesion, daralugar a cierre de la clinica o consultorio. Esta circunstancia se tiene que comunicar a Colegio dentro de los 15 dias
siguientes al cese, parala debida constancia e inscripcion en €l Registro de clinicas dentales. A instancia del profesional o, si procede, de los
herederos, el Colegio tiene que colaborar a resolver los trabajos pendientes con los pacientes, asi como facilitar las tareas de liquidacion y
cierre del consultorio.

Art. 95.- Fichero.

1.- En cada clinica dental debera existir un archivo en el que figure una ficha por cada paciente tratado en la misma con los tratamientos
dispensados. Ademas de los requisitos establecidos en el RD 1594/1994, existira un expediente en el que conste todo el historial clinico del
paciente, siendo de aplicacion el régimen previsto enlaL.O. 15/1999, de 13 de diciembre y demés normas de desarrollo, asi como lo previsto
en lanormativa estatal y autonémica en la materia de sanidad en relacion con la obligacion de los centros y de los profesionales de garantizar
la confidencialidad de los datos contenidos en la historiay con el deber de secreto de los profesionales.

et
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2.- En estos ficheros tienen que constar, como minimo, los datos siguientes: identificacion del paciente, direccion, caracteristicas y
antecedentes médicos especiales, diagndstico previo y plan de tratamiento, fecha de cada una de las visitas, asi como todos |os otros datos e
indicaciones que sean necesarios para el adecuado control histérico.

3.- Laficha donde se recoge la historia clinica se tiene que conservar y estar a disposicion de los pacientes durante un plazo minimo de 20
afos después de la muerte del paciente, o 1o que, si procede, establezca la ley vigente en cada momento, con las excepciones que recoge la
legislacién autondmica aplicable en materia de derechos de informacién de la salud y autonomia del paciente, los cuales pueden solicitar
copia de estos documentos sin ningln cargo.

4.- Lacreacion, € mantenimiento, la transmision y la supresion de ficheros o bases de datos en cualquier soporte, con datos relativos a la
salud de los pacientes, tienen que respetar las prescripciones, las prohibiciones y las medidas de seguridad establecidas en la legislacion

especial.

5. En caso de traspaso de la clinica dental, |os ficheros se tienen que entregar al nuevo titular, que los tiene que mantener y conservar en las
mismas condiciones que su antecesor, con especial atencion a aquello que dispone la legislacién especifica en lo referente ala proteccion de
datos. En caso de cierre definitivo de la clinica o consultorio, € profesional titular o los herederos tienen que conservar el fichero en laforma
y durante los plazos indicados en |os articul os anteriores, o bien entregarlo al Colegio parala debida custodia.

Articulo 96.— Inspecciones de clinicas.

La Junta de Gobierno podra acordar, cuando lo estime necesario, 0 exista constancia o indicios de incumplimiento de las normas de estos
estatutos o de la normativa vigente, la comisién de cualquier falta contra la deontologia profesional, o se reciba cual quier denuncia de hechos
perseguibles en cualquier clinica dental, formular denuncia ante la administracion sanitaria, especialmente cuando puedan existir précticas
que puedan resultar perjudiciales o pongan en peligro lasalud publica.

El Colegio perseguird y denunciara ante la Autoridad competente a los profesionales sanitarios que presten servicios en las clinicas o
consultas dentales sin estar en posesion del titulo oficial que les habilitapara el gercicio de laprofesion.

Articulo 97.— Presupuesto a los pacientes.

Todo paciente tendra derecho a recibir del profesional un presupuesto detallado, factura e informe en los términos previstos en el el RD
1594/1994.

CAPITULO I
Publicidad

Articulo 98. Publicidad

La publicidad de los colegiados o de las consultas o clinicas dentales en las que éstos gjerzan se gjustard a lo dispuesto en la normativa
general sobre publicidad, sobre competencia desleal, defensa de consumidores y usuarios y, en particular, en el codigo regulador de la
publicidad de la organizacién colegial .

Se permite la publicidad de los profesionales dentistas, atitulo individual o asociativo, siempre que se respeten los limites y |as prohibiciones
establecidos en la Ley de competencia desleal, en la Ley general de publicidad, en los presentes Estatutos, en el Codigo deontolégico y en
todas aguellas otras normas generales que puedan resultar aplicables. En cualquier caso, la publicidad de los profesionales o de sus
actividades tiene que ser veraz, objetivay decorosa con la profesion, tanto por su contenido, como por los medios utilizados, asi como prestar
la maxima informacién alos consumidores y usuarios sobre la naturaleza de los servicios ofrecidos, evitando cualquier confusion o engafio u
omision.

En especial, queda prohibidala publicidad siguiente:

a) Laque ofrezca tratamientos con eficacia garantizada mediante procedimientos curativos no contrastados cientificamente.

b) La publicidad de servicios facultativos que induzca o puedainducir a error, confusion o engafio en los usuarios y/o pacientes.
c) Lapublicidad desleal hacia otros profesionales y/o empresas, que pueda provocar descrédito, confusion o comparacion.

TITULO X
Régimen Econdmico del Colegio

CAPITULO |
Capacidad y presupuestos.

et |
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Articulo 99. Capacidad

El Colegio dispone de plena capacidad juridicay patrimonial para la administracion y gestion de sus bienes y para establecer las fuentes de
los ingresos econdmicos y sus cuantias, con los que hacer frente a sus gastos, y cumplir los fines y funciones que le competen. La
administracién y gestion de los bienes'y recursos econémicos del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno establecera la cuantia de las cuotas y de los derechos que, como recursos ordinarios y extraordinarios, se establecen en
los articulos siguientes, presenténdolos a la aprobacién de la Asamblea General. La Asamblea General podra establecer nuevas cuotas de
caréacter ordinario y extraordinario estableciendo y aprobando la cuantia de las mismas, los periodos y forma de recepcion.

Articulo 100. Liquidacion, Presupuesto anual y contabilidad

La Junta de Gobierno, elaborara cada afio para su aprobacion por la Asamblea un presupuesto de ingresos y gastos correspondientes al
gjercicio siguiente y unaliquidacion de cuentas del gjercicio anterior que se presentarén ala Asamblea General y 1o sometera a su aprobacion
definitiva en la forma establecida en los presentes Estatutos. El presupuesto y liquidacion serén preparados y redactados por €l Tesorero que
los presentara ala Junta de Gobierno.

No podra efectuarse pago alguno por concepto no previsto en el presupuesto sin la autorizacion del Presidente y Tesorero del Colegio. La
Junta de Gobierno podra acordar, en casos de urgencia 'y de real interés para el Colegio, pagos no presupuestados, que se someteran a la
consideracion de la proxima Asamblea General.

Los libros de contabilidad, los presupuestos y todos los soportes que justifiquen los gastos e ingresos del Colegio, estarén archivados en €l
Colegio, y bajo la custodia del tesorero, sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 21 de marzo de 2000 que regula la
organizacion y funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de las |slas Baleares.

Los libros estaran a disposicién de colegiados para su examen. La consulta se efectuara con todas las garantias de orden y seguridad paralos
libros, en lamedida que lo permitan las solicitudes presentadas.

CAPITULOII.
Delos recur sos econémicos

Articulo 101.- Delosrecursosordinarios.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

L as cuotas 0 gastos de inscripcion
Costes de mantenimiento del Registro que abonen las sociedades profesionales
Las cuotas ordinarias de los colegiados, fijas o variables, y las cuotas extraordinarias o derramas para hacer frente a pagos o débitos
extraordinarios y que proponga la Junta de Gobierno y apruebe la Asamblea General.

® | os rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o derechos que integren el patrimonio del Colegio,
asi como los rendimientos de | os fondos depositados en sus cuentas.

® | os derechos que establezca la Junta de Gobierno por emisién de informes, dictamenes, emision de laudos de mediacion, o por la
prestacion de servicios similares por parte del Colegio.
L os derechos que se establezcan por la venta de certificados oficiales, recetas 0 impresos de uso por parte de los col egiados.
Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 102.— Delos recursos extraordinarios.
Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

Las subvenciones o donativos que se concedan a Colegio por el Estado o corporaciones oficiales, entidades o particulares.
Los bienesy derechos de toda clase que por herencia, legado u otro titulo pasen aformar parte del patrimonio del Colegio.
Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir a Colegio cuando administre, cumpliendo algiin encargo temporal o
perpetuo, incluso cultural o benéfico.

® | as cantidades ingresadas procedentes de la organizacion de congresos, cursos campafias o similares que no puedan restituirse o
asignarse a otros fines.

® Cualquier otro que legalmente procediere.

Capitulo 111
Recaudacién de recur sos econdmicos
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Articulo 103. Cuotas colegiales.

La cuota de inscripcion en el Colegio se abonara en el momento en que sea solicitada la colegiacion. Si posteriormente dicha colegiacién
fuera denegada, sereintegrard a solicitante el importe de lamisma.

Las cuotas ordinarias se abonaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes, 0, en su caso del periodo de tiempo que acuerde la
asamblea, através de unainstitucion bancaria o similar, que debera designar el colegiado.

Las cuotas extraordinarias, de cualquier indole se abonaran por los colegiados después de su aprobacion o en la forma que se establezca en
los acuerdos pertinentes. Cualquier otra clase de conceptos ordinarios o extraordinarios que se aprueben por la Asamblea General, se
percibiran por e Colegio en el momento de producirse

Articulo 104. Incumplimiento de los deber es econdémicos.
1. Paratener derecho alos beneficios de la colegiacion, es preciso estar al corriente de pago de |as cuotas colegiales.

2. El colegiado que dejare de abonar las cuotas ordinarias o extraordinarias dentro de los plazos previstos, sera requerido por la Junta de
Gobierno por escrito, para que abone las cuotas atrasadas, concediéndose un plazo méaximo de un mes, contados desde la fecha de
notificacion, para que cumpladicha obligacidn.

3. En €l requerimiento se haré saber a colegiado que, en caso de incumplimiento de pago, se le reclamarg, ante los Tribunales de Justicia, €l
importe de todas las cuotas pendientes hasta la fecha de interponer la demanda, €l importe de los gastos de requerimiento efectuados, las
costas judiciales, incluidos los honorarios de abogado y procurador, aunque su intervencion no fuera preceptiva, e intereses de la cantidad
reclamada.

4. Los tramites establecidos en |os precedentes parrafos se consideran sin perjuicio de las correcciones de carécter disciplinario que procedan
0 la suspension de la condicién de colegiado de acuerdo con el régimen disciplinario regulado en los presentes Estatutos.

TITULO XI
Régimen juridico
Articulo 105.— Competencias or ganicas.

La competencia es irrenunciable y se gjercera por los 6rganos colegiales que la tengan atribuida como propia, salvo en los casos de
delegacion, sustitucidn o avocacion, previstos legalmente en estos Estatutos.

Articulo 106.— Eficacia y notificacion de los actos.

1. El régimen juridico de los actos de la organizacion colegial que estén sujetos a Derecho Administrativo se regira por lo dispuesto en la
legislacion sobre Colegios Profesionales y sobre el régimen juridico de las Administraciones publicas, o la que las sustituya o modifique.

2. Lanoetificacién de acuerdos que deba ser persona se realizara en el domicilio profesional que se tenga comunicado a Colegio. En su
defecto, se procedera la notificacion de los acuerdos por los métodos subsidiarios previstos en lalegislacion vigente.

3. Los acuerdos seran inmediatamente €jecutivos, a menos que en los mismos se disponga otra cosa.
Articulo 107.— Recur sos.

1.- Contra los acuerdos de los Organos de Gobierno y los de la Mesa Electoral resolviendo reclamaciones, asi como contra |os actos de
trdmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente €l fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar €l procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer por los interesados, recurso de alzada ante el
Consejo General de Colegios de Odontdlogos y Estomatologos de Espafia, conforme alo dispuesto en la normativa general de procedimiento
y particularmente en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun, que sera
supletoria en todo lo no previsto en los Estatutos.

El plazo paralainterposicion del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fueraexpreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses.

2-. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia que corresponda a la Administracion de la
Comunidad Auténoma para conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictados por el Colegio en €l
gjercicio de funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

et
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TITULO XIlI
Documentacion Oficial. Régimen Administrativoy personal del Colegioy contratacion

Capitulo|
Documentacion Colegial y Régimen Administrativo

Articulo 108. Expedicion de documentacion oficial.
1. El Colegio estara facultado para expedir la siguiente documentacion oficial:

a) Certificado e informes de la situacién colegial o de cualquier otro extremo relacionado competencias del Colegio.

b) Credenciales, para acreditacion de los miembros de la Junta de Gobierno o delegados de la misma para funciones concretas y
determinadas.

¢) Documento de identidad colegial, paraidentificacion de los colegiados.

d) Titulo de colegiacion, con el que poder acreditar su pertenenciaal Colegio.

€) Model os de receta médica conforme ala legislacion especifica, talonarios de recetas, impresos y certificados

f) Modelos de impresos o certificado oficial del Colegio, para expedir certificaciones de caracter odontolégico, por parte de los
colegiados.

Articulo 109.- El carné colegial .-

Todo colegiado, desde e momento de su incorporacion a Colegio, recibird e carnet que le acredita como tal, con su nimero colegial,
expedido por el secretario con el visto bueno del presidente, en e que figurardlafirmadel colegiado y su fotografia

Articulo 110.- Expediente personal.

También desde el momento de su colegiacion, se abrird el expediente persona de cada colegiado, en €l que se haran constar la solicitud para
su alta colegial, y la tramitacion hasta su admision. Se hardn constar en el mismo cuantas vicisitudes referentes al colegiado vayan
acaeciendo durante su gjercicio profesional.

Articulo 111.- Credenciales
Los miembros de la Junta podran disponer de credenciales acreditativas del cargo que ostenten cuyo texto sera aprobado por ésta.
Articulo 112.- Prescripcion de prétesisy productos sanitarios.

La prescripcion de una proétesis dental o producto sanitario por parte de un dentista se realizara conforme a lo dispuesto a la normativa
vigente en esta materia

Articulo 113.— Revista del colegioy otras publicaciones.

El Colegio podréa editar larevista oficial del mismo, recogiendo en ella todas las disposiciones oficiales, cuestiones profesionales, noticias de
interés, etc., asi como los trabajos cientificos que por su importancia merezcan ser conocidos por |os colegiados.

Articulo 114.— Premiosy distinciones.

El Colegio podra establecer premios y distinciones encaminadas al reconocimiento de valores profesionales o servicios relevantes prestados
al Colegio, ala Sociedad en el marco de los fines colegiales. Dichos premios y distinciones se regularan por sus normas particulares, que
serén elaboradas por |a Junta de Gobierno y aprobadas por la Asamblea General.

Capitulo 11
Per sonal del Colegio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Articulo 115. Personal del Colegio.

Corresponde a la Junta de Gobierno la designacion de los empleados administrativos, auxiliares, subalternos y Letrados y asesores
necesarios para la buena organizacion, desenvolvimiento y desarrollo del Colegio. El personal del Colegio gozara de cuantos derechos y
deberes estén regulados en lalegislacion vigente. La clasificacion y funciones del personal administrativo corresponderan en cada momento
alaJunta de Gobierno.

= | a Junta de Gobierno podra contratar al Asesor Juridico y demés personal técnico asesor que estime necesario utilizando paraello € tipo de
contrato que mas de adecue a las necesidades requeridas.

et |
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Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno podréa contar con un Director Gerente, Coordinador 0 Secretario General Técnico que
dirigira la oficina administrativa colegial dependiendo directamente del Presidente y del Secretario y tendra las competencias que le fueren
asignadas por la Junta de Gobierno.

Capitulo 111
Contratacion

Articulo 116.- Contratacion.-

La Junta de Gobierno podra contratar el personal laboral y los servicios externos que estime necesario para su correcto funcionamiento y
cumplimiento de los fines Colegiales.

TITULO X111
DE LA VENTANILLA UNICA COLEGIAL Y DEL SERVICIO DE ATENCION A LOSCONSUMIDORESY USUARIOS

Articulo 117.- Ventanilla Unica.-

1.- El Colegio dispondra de una pagina web para que, através de la ventanilla Gnica previstaen laLey 17/2009, de 23 de noviembre, sobre €l
libre acceso alas actividades de serviciosy su gercicio, los profesional es puedan realizar todos |os trémites necesarios para la colegiacion, su
giercicio y su bajaen e Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénicay a distancia. Concretamente, €l Colegio hara lo necesario
paraque, através de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

- Obtener toda lainformacion y formularios necesarios para el acceso ala actividad profesional y su gercicio.
- Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la col egiacion.

- Conocer €l estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

- Convocar alos colegiados alas Juntas Generales Ordinarias y Extraordinariasy poner en su conocimiento la actividad publicay privada del
Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, €l Colegio ofrecera la
siguiente informacién, que debera ser clara, inequivocay gratuita:

- El acceso a Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constarén, a menos, 10s siguientes datos: nombre
y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional .

- El acceso a registro de sociedades profesionales, que tendré el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

- Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
Colegio Profesional.

- Los datos de |as asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de |os servicios profesionales pueden
dirigirse para obtener asistencia.

- El contenido de los codigos deontol 6gi cos.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias parael cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello |las tecnologias
precisasy crear y mantener las plataformas tecnol 6gicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de
las personas con discapacidad. Para ello, podra poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con las
corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara a a Consgjo General de Odontdlogos y Estomatdlogos la informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera
otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los
Registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales de aquéllos.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB N
,f 6 de febrero de 2014

'i
A
]
‘?:; i
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 21 - Sec. Ill. - P4g. 4114

Articulo 118.- Servicio de Atencion a colegiados, consumidoresy usuarios.-
1.- El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por 10s colegiados.

2.- Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios en relacion a las demandas de informacién sobre
actividades corporativas y prestacion de servicios profesionales que puedan afectarle y orientara sobre los procedimientos a seguir en los
casos de quejas o reclamaciones de |os usuarios de los servicios profesionales.

3.- El Colegio, através de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacion segin proceda:
bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir |os oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién
conforme a derecho.

4.- El sistema extrajudicia de resolucién de conflictos podré ser objeto de desarrollo mediante reglamento aprobado en Asamblea General de
Colegiados.

5.- Laregulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por viaelectrénicay adistancia.

TITULO XIV
DE LA ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION

Articulo 119. Fusion.

Lafusién del Colegio con otro o més Colegios oficiales de la misma profesion serd acordada por mayoria de dos tercios del censo colegia en
sesion extraordinaria de la asamblea general convocada especialmente al efecto, debiendo ser también aprobada por los demas Colegios
afectados, aprobandose definitivamente lafusién por €l Organismo/s competentes.

La fusion con otro colegio que pertenezca a diferente profesion mediante la constitucion de uno nuevo o la absorcion por uno de ellos del
preexistente, requerirala aprobacion de una Ley del Parlamento de les I1les Balears.

Articulo 120. Segregacion.

La modificacién del ambito territorial del Colegio por segregacion para constituir otro Colegio de ambito territorial inferior, precisara el
Acuerdo de la Asamblea genera de Colegiados convocada atal efecto, siendo necesaria una mayoria del setentay cinco por ciento del censo
colegial, previa solicitud de por lo menos dos tercios de los colegiados con domicilio profesional en la circunscripcién territorial que lo
pretenda, acuerdo que debera ser aprobado por el Organismo/s competentes de acuerdo con lalegislacién vigente

Articulo 121.- Disolucion.-
Ladisolucién del Colegio requerira Ley de Parlamento de las Illes Balears.

En el caso de disolucién por integracion, fusion o segregacién, o en aquellos en los que procediera legalmente la disolucion, se seguira el
siguiente procedimiento:

El acuerdo de disolucion se adoptara en asamblea general por una mayoria del 66% por ciento del censo colegia en primera convocatoriay
del setentay cinco por ciento del censo colegial en segunda convocatoria. Dicho acuerdo serd comunicado a Consegjo Genera de Colegios
de Odontélogos y Estomatélogos de Espafia para que emita su informe que serd elevado a Organismo competentes para su aprobacion
definitiva de conformidad con lalegislacion vigente.

Articulo 122.- Liquidacién.-
Aprobado € acuerdo de disolucion por el Organismo Competente, la Asamblea general del Colegio, reunida en sesién extraordinaria

procederd a nombramiento de los liquidadores, a fin de proceder a cumplimiento de |as obligaciones pendientes y decidira sobre el destino
del resto del activo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

Articulo 123.- Destino del patrimonio.

Los bienes de que dispusiera el Colegio en e momento de su disolucidn se destinaran, después de hacer efectivas las deudas pendientes de
pago y levantar las demas cargas, a unainstitucion de caracter benéfico designada por la Asamblea General .

TITULO XV
MODIFICACION DE ESTATUTOS

et |
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Articulo 124.- Procedimiento de modificacion.
Parala modificacion de los presentes Estatutos se seguira el siguiente procedimiento:
1. A propuesta de la Junta de Gobierno o de un 25% del censo colegia se podrdiniciar el proceso de modificacion Estatutos.

2. LaAsamblea General extraordinaria convocada para dicho fin conocera de la propuesta de modificacion estatutaria y debera ser aprobada
por unamayoria del setentay cinco por ciento de los col egiados presentes en primera convocatoriay del cincuentay uno en segunda.

3. El acuerdo de modificacién estatutaria, previo informe del Consegjo Genera de Colegios de Odontélogos y Estomatdlogos de Espafia, se
someterd al control delegalidad y si lo supera se inscribiraen el Registro de Colegios Profesionalesy se publicarden € BOIB.

DISPOSICION ADICIONAL

A los efectos de los presentes estatutos se entendera dias habiles los comprendidos entre el lunes y viernes, ambos inclusive, excepto los
declarados como festivos.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Les|lles Balears.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/19/855179

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2014-02-05T14:14:49+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1391606089064




