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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE

23018 Bases constitucion borsin aux. administrativo

La Junta de Gobierno Local de fecha 26 de noviembre de 2014, adopt6 entre otros los siguientes acuerdos:

"Primero.- Aprobar las Bases redactadas para la provision de un bolsin de auxiliar administrativo, personal laboral, por el procedimiento de
concurso de méritos y examen.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas, publicando las Bases y convocatoria en el BOIB y pagina web municipal.
Tercero.- Declarar de urgencia la tramitacion del presente expediente, por razones de interés piblico municipal.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para proseguir la continuacion del expediente, nombramiento de Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas y para la firma de los documentos necesarios para la ejecucion del presente acuerdo. "

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA CONSTITUIR UN BOLSIN DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la constituciéon de un bolsin de auxiliar administrativo de administraciéon general, personal laboral, por el
procedimiento de CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN. Este bolsin tendra una duracion de tres afios desde su constitucion.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaflol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea o de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional tnica de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea.

b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

¢) No estar sometido a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

f) Estar en posesion del nivel B2 de catalan, en caso de no tener el certificado por alguno de los 6rganos competentes se hara una
prueba el dia anterior a la prueba de examen de los temas que estan en el anexo.

TERCERA.- FUNCIONES.

Seran las propias del cargo y lugar de trabajo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
E5.1. Los aspirantes deberan:

a) Presentar instancia en el registro general de entrada del Ayuntamiento, dirigida a la Alcaldia, en el plazo de 7 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de las bases en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento, conforme al modelo que figura
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el anexo IV de estas bases.

b) Manifestar en esta solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base 2% de la convocatoria-
referidos siempre a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias-

¢) Acompailar inexcusablemente los documentos originales o compulsados acreditativos de los méritos que se aleguen, para ser
valorados en la fase de concurso, de acuerdo con el anexo de estas bases.

Los méritos no acreditados documentalmente o acreditados incorrectamente no seran valorados.

5.2. Las instancias podran remitirse también en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen
juridico y procedimiento administrativo comun.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediendo un plazo de 3 dias naturales a los interesados por su conocimiento y a
efectos de poder presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse se entendera aprobada definitivamente la lista provisional sin dictar nueva Resolucion.

Al mismo tiempo, y en la misma Resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de la reunion del tribunal para la valoracion de la fase de
concurso y, en su caso, para realizar el examen de los aspirantes.

SEXTA.-. ORGANO DE SELECCION.
6.1. El 6rgano de seleccion sera el que figura en el anexo I de estas bases.

6.2. Este tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros. Podra, ademas, designar los
asesores que encuentre conveniente.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la alcaldia, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO.
7.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

- Fase 1*. Concurso o fase de valoracion de méritos: 50%.
- Fase 2*: Examen: 50%.

7.2. El concurso consistira exclusivamente en la calificacion o valoracion por el 6rgano de seleccion, de los méritos debidamente acreditados
por cada aspirante en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, de acuerdo con el anexo I1.

El concurso no tendra caracter eliminatorio.

7.3. Examen que consistira en la realizacion por parte del tribunal al objeto de valorar sus conocimientos y aptitudes con los aspirantes para
desarrollar el puesto de trabajo. La misma consistird en preguntas tipo texto sobre cuestiones concretas relacionados con los temas que
figuran en el anexo III de estas bases, las respuestas incorrectas restaran 0,5 puntos cada una sobre el total final.

Se puntuara de 0 a 20 puntos.
La puntuaciéon minima para superar el ejercicio sera de 10 puntos.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.
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La puntuacion final o definitiva de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de este procedimiento

selectivo.

“# OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Terminada la calificacion, el tribunal publicara el resultado en el tablon de edictos, y asimismo elevara la relacion a la alcaldia con la
b .propuesta de bolsin de auxiliares administrativos.
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NOVENA.- BOLSA DE ASPIRANTES PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS.
Esta bolsa se regira por las siguientes normas:
1. Sélo podran formar parte de ella aquellos aspirantes que hayan superado el examen contemplada en estas bases.

2. El orden de relacion de los aspirantes por su nombramiento, en cuanto se produzca una vacante que deba ser cubierta interinamente, estara
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el presente proceso selectivo. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya
obtenido la puntuacion mas alta en el examen. Si persiste el empate se realizara un sorteo.

3. La validez de esta bolsa sera para el periodo 2015-2018, transcurrido el cual el Ayuntamiento debera convocar nuevo bolsin.
4. En lo no dispuesto anteriormente sera de aplicacion la normativa de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
DECIMA- INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el concurso-oposicion y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven asi como la actuacion del tribunal calificador podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO I
ORGANO DE SELECCION.-

Presidenta: Joana Pons Maimd, funcionaria de la Corporacion.
vocales:

- Marilén Garcias Fontirroig, funcionaria de la Corporacion

- Antoni Puig Ramis, funcionario del Ayuntamiento de Sencelles

- Catalina Maria Ferrer Ferragut, funcionaria del Ayuntamiento de Sencelles

- Miquel Vives Colombram, funcionario del Ayuntamiento de Maria de la Salud

Secretario: Raimundo Tomas Montis Sastre, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Llubi.

ANEXO IT
Baremo de méritos del concurso.-

Se valoraran los méritos, segun la siguiente puntuacion:

1) Estar en posesion de los certificados de conocimiento de catalan, expedido por la Junta Evaluadora o equivalente: certificado C1: 0.75
punto; certificado C2: 0.85 puntos; certificado E: 1 puntos. So6lo se valorara la certificacion con mas puntuacion.

2) Por servicios prestados como personal en empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado en puesto igual o similar, hasta un maximo de
2 puntos.

3) Por servicios prestados como auxiliar administrativo en la Administracion Publica: 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.
4) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:

- Titulo de FP1, rama administrativa, informatica y / o contable: 0.5 punto.
- Titulo de FP2, rama administrativa, informatica y / o contable: 0.75punt.
- Titulo de Bachiller superior: 0.6 puntos.

- Titulo de diplomado: 0.9 punto.

- Titulo de licenciado: 1 puntos.
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Soélo se valorara la titulacién con mayor puntuacion.
Se acreditara mediante original o fotocopia compulsada del titulo.

5) Por haber realizado cursos de formacion, perfeccionamiento, de informatica o mecanografia, con una duraciéon superior a 50 horas cada
uno de ellos y relacionados con las funciones de la plaza, 0,25 puntos por curso con hasta un méaximo de 1 punto.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente, de acuerdo con lo
previsto en estas bases.

Estos documentos deberan presentarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de este
plazo.

ANEXO III.-
Temario Examen

Primera parte.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- El Poder Legislativo.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6.- El Poder Judicial.

Tema 7.- Organizacion Territorial del Estado.

Tema 8.- Los Estatutos de Autonomia, su significacion. Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Competencias e Instituciones.
Tema 9.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 10.- Fases del procedimiento administrativo general.

Segunda parte. - Administracién Local

Tema 1.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial, competencias.

Tema 3.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6.- La Funcion Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 7.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 8.- Los contratos administrativos en el ambito local. La seleccion del contratista.

Tema 9.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 10.- Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos para la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11.- Funcionamiento de los drganos col * dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tercera parte. - El Catastro

Tema 1.- Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario (RDL 1/2004, de 5 de marzo)
Tema 2.- Modelos catastro
Tema 3.- RD 417/2006, de7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario

Lloret de Vistalegre, 19 de diciembre de 2014

El Alcalde,
Joan Jaume Ramis
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA.
Sr. / a. , mayor de edad, con DNI num. , Con
domicilio en la calle , _ De CP , teléfono
EXPOS

Enterado / a de la convocatoria publicada en el BOIB y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre para la constitucion
de un bolsin de interinos auxiliar administrativo, personal laboral, manifiesta reunir todos los requisitos establecidos en la convocatoria, y
SOLICITA su admision para tomar parte en las pruebas selectivas.

Por ello, para ser valorados en la fase de concurso, adjunto los documentos originales o compulsados siguientes:

Por todo lo expuesto, SOLICITO tengéis por presentado este escrito y documentacion que se adjunta y tengais a bien resolver mi admision
como aspirante a las pruebas selectivas antes mencionadas.

Lloret de Vistalegre,  de de 2015

(Firma del interesado)

SR. BATLE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLORET DE VISTALEGRE
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