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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

22967 Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 19 de diciembre de 2014 por el que se aprueba la oferta
publica de empleo para el aiio 2014 correspondiente al personal funcionario, del ambito de los
servicios generales, al servicio de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

1. El articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, dispone que “Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal [...]”. Por otra
parte, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en su articulo 47.1, determina
que “constituye la oferta de empleo anual el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral con dotacion
presupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria [...]”.

2. El articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2014, sefiala que durante este afio no se
procedera en el sector ptblico a la incorporacion de nuevo personal. De esta limitacion se exceptiian una serie de sectores y administraciones
contempladas en este articulo, respecto a los cuales se determina que se aplicard una tasa de reposicion de efectivos de hasta un maximo del
10 por ciento.

Para efectuar el calculo de la tasa de reposicion de efectivos, el articulo 21 explica que se realizara sobre la diferencia resultante entre el
numero de empleados fijos que durante el ejercicio presupuestario de 2013 dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos,
cuerpos o categorias previstos en este articulo y el numero de empleados fijos que se hubiesen incorporado a los mismos en el citado
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas ptiblicas de empleo o reingresos desde situaciones sin reserva de puesto de
trabajo.

3. Esta delimitacion realizada por la legislacion basica se completa con el articulo 16 de la Ley 8/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para el Afio 2014, que establece lo siguiente:

1. Durante el afio 2014, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de las entidades que integran el sector publico autondémico, asi como,
en su caso, los sectores, las funciones y las categorias en las que tenga que concentrarse, se realizard de conformidad con la
limitacion que efectue la normativa basica que contenga la Ley de presupuestos generales del Estado para el afio 2014. Dentro de este
limite, la oferta publica incluird las plazas correspondientes a puestos de trabajo ocupados por personal funcionario interino o laboral
contratado en el ejercicio anterior con excepcion de los puestos que estén reservados o que estén incluidos en procesos de provision,
o que se decida amortizar.

[.]

4. Una vez determinados los sectores de la actividad administrativa con necesidad de efectivos a reponer, en el ambito de los servicios
generales, y tras realizar los calculos de la tasa de reposicion segun lo establecido en la normativa basica durante el periodo de 1 de enero a
31 de diciembre de 2013, resulta que el 10 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos corresponde a un total de 11 plazas que seran
objeto de reposicion.

La determinacion de las plazas a convocar se ha realizado conjugando los sectores de actividad autorizados a convocar junto con las
necesidades detectadas en la auditoria de gestion de recursos humanos.

5. Respecto a la promocion interna, el articulo 21 de la Ley estatal establece que no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado
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de la tasa de reposicion de efectivos aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna.

En este sentido, cabe sefialar que el Estatuto Basico del Empleado Publico configura la promocion interna como una medida de planificacion
de recursos humanos que tiene por objeto contribuir a la consecucion de eficacia en la prestacion de los servicios y sera facilitada por la

Administracion como via para la adquisicion de las correspondientes competencias y requisitos necesarios para la progresion en la carrera
profesional desde niveles inferiores a superiores.

Por todo lo anterior, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Servicios Generales, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de
Administraciones Publicas, en la sesion de dia 19 de diciembre de 2014, adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

ety
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“Primero. Aprobar la oferta publica de empleo por el turno libre para el afio 2014 correspondiente al personal funcionario al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, conforme al célculo de la tasa de reposicion de efectivos en los términos establecidos en el anexo
L.

Segundo. Aprobar la oferta publica de empleo por el turno de promocion interna para el afio 2014 correspondiente al personal funcionario al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, conforme a lo establecido por los articulos 68 y 69 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en los términos establecidos en el anexo 2.

Tercero. Reservar una cuota minima de un 7 % del total de las vacantes objeto de la oferta para que sean cubiertas por personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, seglin lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Cuarto. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.”

Palma, 19 de diciembre de 2014

El secretario del Consejo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez

ANEXO 1
PERSONAL FUNCIONARIO
TURNO LIBRE
ADMINISTRACION GENERAL: CUERPOS Y ESCALAS
CUERPO SUPERIOR 2 plazas en Mallorca
CUERPO DE GESTION 1 plaza en Mallorca

ADMINISTRACION ESPECIAL: CUERPOS Y ESCALAS

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESCALA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES,

ESPECIALIDAD INFORMATICA I plaza en Mallorca

ESCALA HUMANISTICA Y DE CIENCIAS SOCIALES, ESPECIALIDAD TECNICO/A EN

OCUPACION Y MERCADO DE TRABAJO 2 plazas en Mallorca

3 plazas: 1 en Mallorca, 1 en

ESCALA SANITARIA, ESPECIALIDAD VETERINARIA .
Menorca y 1 en Ibiza

ESCALA SANITARIA, ESPECIALIDAD FARMACIA 1 plaza en Mallorca
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CUERPO FACULTATIVO TECNICO

ESCALA DE INGENIERIA TECNICA, ESPECIALIDAD INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 plaza en Mallorca

ANEXO 2
PERSONAL FUNCIONARIO
PROMOCION INTERNA
CUERPO SUPERIOR 6 plazas en Mallorca
CUERPO DE GESTION 5 plazas en Mallorca
CUERPO ADMINISTRATIVO 15 plazas en Mallorca
CUERPO AUXILIAR 4 plazas en Mallorca
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