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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
CONSORCIO DE RESIDUOS URBANOS Y ENERGIA DE MENORCA

22717 Aprobacion definitiva de la modificacion de los estatutos y del cambio de denominacion del

Consorcio de Residuos Urbanos y Energia de Menorca

Mediante el presente anuncio se hace publico que, por el transcurso del plazo legalmente establecido sin que se hayan presentado alegaciones
o0 sugerencias contra la aprobacion inicial, en fecha 17/12/2014 se considera definitivamente aprobado y entra en vigor la modificacion de los
estatutos y el cambio de denominacion del Consorcio de Residuos Urbanos y Energia de Menorca, que desde este momento pasa a
denominarse Consorcio de Residuos y Energia de Menorca, y en anexo se publica el texto integro de los estatutos modificados.

ANEXO:
ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE RESIDUOS Y ENERGIA DE MENORCA.

TITULO I.- NATURALEZA, PERSONALIDAD Y OBJETO
Articulo 1.- Naturaleza y denominacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/85 de 2 de abril sobre Bases de Régimen Local, el 110 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y disposiciones concordantes, se constituye el CONSORCIO DE RESIDUOS Y ENERGIA DE MENORCA

2.- El Consorcio tiene caracter voluntario y duracion indefinida.

3.- El Consorcio queda adscrito al Consell Insular de Menorca, de acuerdo con la Disposicion adicional vigésima de la Ley 30/1992, de 26 de
novembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, por disponer de la mayoria de
votos en la junta de gobierno del Consorcio, teniendo en cuenta que dispone del voto de calidat en caso de empate.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

1.- El Consorcio tiene plena capacidad juridica propia e independiente de cada uno de los Entes publicos que en ¢l se integran y, en su
consecuencia, podra adquirir, poseer, gravar y vender bienes de toda clase, contraer obligaciones, adquirir derechos, gestionar y desarrollar
servicios y ejercitar toda clase de acciones civiles, administrativas y criminales.

2.- La representacion del Consorcio se ejercera por las personas y la organizacion que se determinan en los presentes Estatutos.
Articulo 3.- Objeto.
1.- Constituye el objeto principal del Consorcio:

a.- El estudio, la programacion y la prestacion de servicios de gestion de residuos los cuales sean competencia de los entes
integrantes del Consorcio. A los efectos de estos estatutos se entendera por gestion de residuos: la recogida (que integra la
clasificacion y almacenamiento), el transporte y el tratamiento (entendido como cualquiera de las operaciones de valorizacion y de
eliminacion) y cualquier otra actividad relacionada con los residuos, incluidas las actuaciones realizadas en calidad de negociando o
agente.

Para la prestacion de servicios de recogida no separada de residuos, sera necesaria la formalizacién previa del correspondiente
convenio regulador.

Asi mismo se entendera incluido dentro del objeto del Consorcio la vigilancia de las actividades mencionadas en el parrafo anterior,
asi como la gestion de las infraestructuras necesarias por su desarrollo, incluida la clausura y el mantenimiento posterior en el cierre.
b.- El fomento, por este orden, de su reduccion, reutilizacion y reciclaje y de otras formas de valorizacion, con el fin de proteger el
medio ambiente y la salud de las personas, de acuerdo con la normativa vigente y en coherencia con los principios del desarrollo
sostenible, sobre los cuales apoya la declaracion de la isla de Menorca como reserva de biosfera.
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c.- Cualquier actividad que redunde en beneficio de los principios y actividades sefialados en los apartados anteriores.
2.- Ademas de cumplir el objetivo principal anterior, el Consorcio podra prestar servicios de gestion de residuos que no sean competencia de
los entes integrantes del Consorcio. Para la prestacion de estos servicios serd necesaria la formalizacion previa de un convenio regulador con
el ente competente o disponer de la preceptiva autorizacion administrativa.
3. Asimismo, el Consorcio podra promover, participar, ejecutar y explotar comercialmente todos los proyectos y programas que estén
relacionados con las energias renovables, alternativas y no contaminantes que faciliten la consecucion de las finalidades establecidas, asi

como la aplicacion de politicas que promuevan medidas de eficiencia energética y de reduccion de la contaminacion luminica.

4. Cualquier otra actividad que resulte del deber de coordinacion previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que esté relacionada con las actividades a que se ha hecho referencia en los apartados
precedentes.

5. La creacion de las infraestructuras necesarias para el desarrollo de las actividades anteriores asi como el asesoramiento, la elaboracion de
proyectos y su aprobacion en relacion con estas materias.

Articulo 4.- Domicilio social.

1.- El Consorcio tiene su domicilio social en Mahon, Plaza de la Biosfera 5 (Edificio del Consell Insular de Menorca) y puede establecer
oficinas y delegaciones en cualquier otro punto de la isla de Menorca.

2.- No obstante, por acuerdo de la Junta de Gobierno podra ser cambiado el domicilio social.
Articulo 5.- Disolucion.
El Consorcio se disolvera:

a) Por acuerdo unanime de todos sus asociados natos, adoptado en Junta de Gobierno Extraordinaria.
b) Por imposibilidad legal o material de cumplir su objetivo principal.

TITULO II.- DE LOS ASOCIADOS.
CAPITULO 1.- CLASES DE ASOCIADOS.
Articulo 6.- Clases de Asociados.
1.- Los asociados al Consorcio pueden ser con caracter nato o adherido.

2.- Seran asociados natos el Consell Insular de Menorca y los Entes Municipales de la isla que aprueben estos Estatutos y soliciten su
integracion al Consorcio.

3.- Seran asociados adheridos cualquier otra Administracion o Entidad Publica, asi como las Entidades privadas sin 4&nimo de lucro que,
voluntariamente, lo soliciten y la Junta de Gobierno lo acepte.

CAPITULO II.- DE LOS ASOCIADOS NATOS.
Articulo 7.- Representacion y adhesion.

1.- La representacion de los asociados natos correspondera a su Presidente/a o Concejal en quien delegue, bien con caracter permanente o
accidental.

2.- La adhesion de los asociados natos puede llevarse a término durante la tramitacion del expediente de constitucion del Consorcio o una vez
esté instituido, en cuyo caso debera ser solicitada y acordada, por mayoria simple, por la Junta de Gobierno.

3.- La condicion de representante de los asociados natos se perdera por la anulacion de la delegacion efectuada o como consecuencia de la
renovacion de los miembros electivos de las Corporaciones Locales, siendo sustituidos, respectivamente, por el delegante o el nuevo
delegado y por los miembros de las Corporaciones Locales que hubieran resultado electos en dicha renovacion.

Articulo 8.- Pérdida de la condicion de miembro nato.
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1.- La condicion de asociado nato del Consorcio se perdera, por separaciéon voluntaria o por separacion forzosa, como consecuencia de
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno.

2.- La separacion voluntaria se acordard por el Pleno de la Entidad y se solicitard, a la Junta de Gobierno del Consorcio durante los nueve
primeros meses de cada ejercicio, no produciendo sus efectos hasta el primero de enero del ejercicio siguiente.

3.- No podra solicitarse separacion voluntaria en caso de existencia de deuda, sea cual fuese su causa y naturaleza, del interesado en favor del
Consorcio, aunque estuvieran pendientes de recurso.

4.- Aceptada la separacion por la Junta de Gobierno fijard, en el mismo acuerdo, la cantidad estimada que el interesado depositara o avalara
para hacer frente a los resultados negativos del ejercicio, caso de que se produjeran, sin cuyo requisito la solicitud no producira efectos.

5.- La separacion voluntaria conllevara:
a.- La pérdida de la condicion de asociado del Consorcio, pero no excluira la prestacion del servicio en otro régimen.
b.- La pérdida de la participacion en el patrimonio.

c.- La perdida de la participacion de los resultados positivos del ejercicio.

No obstante lo anteriormente expuesto, en los supuestos de disolucion o enajenacion global de las instalaciones del consorcio, los asociados
que hayan perdido dicha condicidn, participaran en los resultados favorables que se hayan podido producir de forma proporcional a sus
aportaciones.

Articulo 9.- Causas y consecuencias de la expulsion.

1.- La Junta de Gobierno previo expediente instruido, de conformidad con la normativa reguladora del régimen sancionador, acordara la
expulsion de un asociado nato siempre que:

a.- Adeude al Consorcio mas de un afio de las cantidades asignadas en concepto de cotizacion.

b.- Retrase, en forma reiterada, el pago de las cantidades a cuenta o de las que le correspondan en concepto de distribucion de los
resultados negativos.

c.- No haga frente a las sanciones econémicas que le correspondan por retraso en los pagos o por incumplimiento de sus obligaciones
como miembro del Consorcio.

d.- No coopere, de manera reincidente, para la mejor prestacion y economia de los servicios que constituyen objeto del Consorcio, ni
adopte las normas necesarias porque estos servicios prestados en su termino municipal o zona de influencia se realicen dé forma que
coadyuven a su correcto funcionamiento.

2.- La expulsion como asociado nato del Consorcio supondra la aplicacion, en todos sus términos, del parrafo 5 del articulo anterior.
CAPITULO III.- DE LOS ASOCIADOS ADHERIDOS.

Articulo 10.- Solicitud y representatividad.

1.- Las Entidades publicas y las privadas, sin &nimo de lucro, solicitaran su adhesion al Consorcio en escrito razonado.

2.- Recibida la solicitud, el/la Presidente/a instruira expediente a fin de alcanzar un acuerdo con la entidad solicitante.

3.- Los miembros asociados podran gozar de los mismos derechos que los miembros natos excepto el derecho a voto.

4.- Recibida la solicitud el/la Presidente/a instruira expediente a fin de alcanzar un acuerdo, con la Entidad solicitante, donde se haga constar:

a.- La representacion de la Entidad.

b.- Su participacion en los Organos gestores del Consorcio.
c.- Su régimen econdémico.

d.- Garantias en cumplimiento de sus obligaciones.

5.- El acuerdo adoptado deberd ser ratificado en Junta de Gobierno, por mayoria simple.
Articulo 11.- Pérdida de la condicion de asociado adherido.
1.- A los asociados adheridos les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 8 anterior.

2.- Igualmente, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.
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3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, habra que estar, en todo caso, a lo convenido en cada acuerdo de adhesion.
CAPITULO IV.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 12.- Derechos.

1.- Son derechos de todos los asociados del Consorcio:

a.- Participar en todas las actividades que organice el Consorcio.

b.- Ejercitar el derecho a voz y voto en Junta de Gobierno.

c.- Ser elector y elegible para cualquier otro 6érgano del Consorcio.

d.- Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos directivos.

e.- Tener conocimiento directo de la ejecucion del Presupuesto del Consorcio.

f.- Recurrir al/a la Presidente/a y a la Junta de Gobierno seglin los casos, siempre que considere que sus derechos han sido
vulnerados.

2.- Los derechos de los asociados adheridos se concretaran en el acuerdo de adhesion.
Articulo 13.- Obligaciones.
1.- Son obligaciones de los asociados al Consorcio:

a.- Acatar las normas contenidas en estos Estatutos y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y el/la Presidente/a.

b.- Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

c.- Ceder al Consorcio, si procede, los terrenos y las instalaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

d.- Abonar al Consorcio los intereses por demora en sus pagos, las indemnizaciones y sanciones que se le impongan.

e.- Facultar al Consorcio a dirigirse a cualquier Administracion solicitando la retencién de ingresos, en favor de los Entes asociados,
y el pago de los mismos en favor del Consorcio, en compensacion de las deudas vencidas que tengan dichos Entes con el Consorcio.
f.- Formar parte de los drganos y ejercitar los cargos para los que hubiesen sido designados.

2.- Las obligaciones de los asociados adheridos se concretaran, ademas, en el Acuerdo de adhesion.

TITULO III.- REGIMEN ORGANICO Y FUNCIONAL.
CAPITULO 1.- ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 14.- Organos de Gobierno.
El Consorcio se regira por los siguientes 6rganos:

a) El/la Presidente/a.
b) La Junta de Gobierno.

CAPITULO II.- EL/LA PRESIDENTE/A.
Articulo 15.- Designacion.
Sera Presidente/a del Consorcio el que ostente dicho cargo en el Consell Insular de Menorca o, en su caso, el/la Conseller/a en quien delegue.
Articulo 16.- Atribuciones del/la Presidente/a.
Correspondera al/la Presidente/a ejercer las siguientes funciones:

a) Formar el Orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, y dirigir las deliberaciones, pudiendo decidir los
empates con voto de calidad.

b) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta y dictar las disposiciones particulares que exija el mejor cumplimiento
de los mismos.

¢) Ordenar los pagos y rendir cuentas de la administracion del Patrimonio y de la gestion de los Presupuestos.

d) Representar judicial y administrativamente al Consorcio, pudiendo conferir mandatos para el ejercicio de dicha representacion y
ejercer las acciones convenientes en caso de urgencia.
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¢) Redactar la Memoria de la gestion y el Inventario-Balance del ejercicio precedente.
f) Aprobar los gastos y los contratos que tengan consideracion de contratos menores de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO III.- LA JUNTA DE GOBIERNO.
Articulo 17.- Composicion.

1.- La Junta de Gobierno, como o6rgano superior del Consorcio, estara integrada por todos los asociados natos sefialados al articulo 6.2 de
estos estatutos.

El nimero méximo y minimo de integrantes de la Junta de Gobierno serd el que corresponda al grupo en el cual el Consejo Insular de
Menorca lo clasifique en cada momento.

2.- Cada Entidad municipal dispondrd, redondeado siempre por exceso, un nimero de votos igual a la cantidad que resulte de dividir por mil
el niimero de habitantes de derecho del tltimo padrén aprobado.

3.- El Consell Insular de Menorca dispondra de un numero de votos igual a la mitad de la suma de los votos que correspondan a todas las
Entidades municipales.

4.- Actuara como Secretario/a, el/la secretario/a del Consorcio o funcionario en quien delegue.

5.- A las Juntas de Gobierno asistira, con voz, pero sin voto, el/la Gerente del Consorcio.

6.- La Junta de Gobierno, podra acordar la celebracion de sesiones en la sede de cualquiera de los entes consorciados.
Articulo 18.- Atribuciones.

La Junta de Gobierno tendra las atribuciones necesarias para el cumplimento de los fines y para el desarrollo de las funciones del Consorcio,
sin otras limitaciones que las sefialadas en estos Estatutos.

En particular seran de su competencia:

a) Constitucion de la misma.

b) Adquisicion, disposicion y enajenacion de bienes y derechos y transaccion sobre los mismos.

¢) Aprobacion de planes y proyectos técnicos de obras y servicios.

d) Contratacion de obras y servicios y cualquier tipo de contratacion que supere el limite de la contratacion menor, en conformidad
con la normativa vigente.

e) Proponer la aprobacion de su presupuesto y la de sus modificaciones, asi como de la Cuenta general al Consejo Insular de
Menorca. Aprobacion de gastos, operaciones de crédito y cualquier otra clase de compromisos econémicos.

f) Aprobacion de Reglamentos de Orden Interior, de Reglamentos de Servicios, asi como de precios y su regulacion.

g) Ejercicio de acciones judiciales u administrativas, interposicion de recursos y defensa en los procedimientos incoados contra el
Consorcio.

h) Nombramiento, premio y correccion de empleados y funcionarios.

i) Integracion de nuevos entes en el Consorcio.

j) Disolucién del Consorcio.

k) Cualesquiera otras necesarias para el cumplimiento de los fines del Consorcio.

Articulo 19.- Régimen de Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria simple, salvo aquellos para los que se disponga otra cosa y, en especial,
los siguientes:

a.- Requerira acuerdo adoptado con el voto favorable de todos los asociados natos la aprobacion del expediente de disolucion.

b.- Requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de sus asociados la resolucion de expedientes o propuestas que se especifiquen
en estos Estatutos o en los reglamentos y ordenanzas del Consorcio, asi como para los relacionados en el articulo 47 de la Ley de
7/85 de 2 de abril.

Se requerira, asimismo, mayoria absoluta para la adopcion de los acuerdos relativos a:

a.- Aprobacion del Presupuesto.
b.- Establecimiento y regulacion de los correspondientes precios.
c.- Aprobacion de las cuotas de participacion econdmica de los asociados.
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2.- Se entendera que existe mayoria absoluta cuando se compute a favor de la propuesta de resolucion la mitad mas uno de los votos totales
de la Junta de Gobierno, que representen a su vez la mitad mas uno de los asociados natos.

3.- Se entendera que existe mayoria simple cuando, en relacion a una propuesta, se computen, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17, un nimero de votos a favor superior al de votos en contra.

CAPITULO IV.- COMISIONES ESPECIFICAS.
Articulo 20.- Composicion y atribuciones.
1.- Las Comisiones especificas seran nombradas por la Junta de Gobierno, pudiendo tener finalidad informativa y/o ejecutiva.
2.- La composicion y atribuciones de estas Comisiones se determinaran en el propio acuerdo de constitucién y nombramiento.
CAPITULO V.- EL/LA GERENTE.
Articulo 21.- Requisitos y atribuciones.

1.- El puesto de gerente se determinara en la plantilla del Consorcio y constara en el presupuesto. Su provisiéon no podra realizarse con
personal eventual.

2.- Son atribuciones del/de la Gerente:

a.- Ostentar la direccion de los servicios del Consorcio.

b.- La gestion econdmica ordinaria y la de los bienes que constituyan su patrimonio o que se le adscriban.

c.- Adquirir, de acuerdo con las previsiones presupuestarias, los articulos y provisiones necesarias para el normal funcionamiento de
los servicios, rindiendo cuenta de todos los gastos efectuados a la Presidencia.

d.- El control del material y de las instalaciones, se exploten directa o indirectamente.

e.- Formacion de inventario.

f.- El control sanitario de los servicios.

g.- La ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, Presidencia y, en su caso, Comisiones especificas.

h.- Todas cuantas funciones le delegue la Presidencia.

TITULO 1V.- REGIMEN JURIDICO.
Articulo 22.- Disposicion general.

El Consorcio tiene la consideracion de entidad local, de acuerdo con los articulos 2 y 43 y siguientes de la Ley 20/2006, del5 de diciembre,
Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares.

En todo lo no regulado en estos Estatutos y en las ordenanzas y reglamentos que los desarrollen se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local y en el resto de normativa aplicable a las entidades locales.

Articulo 23.- Junta de Gobierno.
1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno seran ordinarias o extraordinarias.
2.- La periodicidad de las sesiones ordinarias serd fijada por la propia Junta de Gobierno, sin que puedan ser su numero inferior a dos al afio.

3.- Las Juntas extraordinarias se celebraran siempre que la convoque la Presidencia, bien por propia decision o a peticion de un niumero de
asociados que representen mas de un tercio de los votos totales de la Junta de Gobierno.

4.- La Presidencia vendra obligada a realizar la convocatoria solicitada dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de la solicitud.

5.- Para la constitucion valida de la Junta, en primera convocatoria, se requiere la asistencia de un nimero de asociados que representen la
mitad mas uno de los votos totales. En segunda convocatoria bastard un tercio de los votos, siempre que asistan, al menos, tres asociados y
siendo uno de ellos el/la Presidente/a.

6.- Para la celebracion de la Junta de Gobierno, resulta necesaria la asistencia del/de la Secretario/a.
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7.- Las Juntas de Gobierno, se convocaran, al menos, con dos dias de antelacion, sin que para su computo se tenga en cuenta el dia de su
celebracion.

8.- En la convocatoria se determinard la fecha y hora para su celebracion en segunda convocatoria si hubiere lugar.
Articulo 24.- Comisiones especificas.

El régimen de las sesiones, convocatorias, periodicidad y votaciones se determinaran en el acuerdo de constitucion.
Articulo 25.- Explotacion de servicios.

Para la explotacion de sus servicios el Consorcio podra utilizar cualquiera de las formas establecidas en la legislacion local.

TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 26.- Recursos.

1.- Para hacer frente a sus obligaciones y a los compromisos financieros causados por la ejecucion de obras e instalaciones, explotacion y
mantenimiento de sus servicios, el Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a.- Los productos de su patrimonio.

b.- Las subvenciones, auxilios, donativos y legados que se obtengan.

c.- Los precios que se establezcan por la prestacion de sus servicios.

d.- Las aportaciones de sus asociados.

e.- Los créditos obtenidos de todas clases, tanto de entidades publicas, como privadas.
f.- Cualquiera otro admitido en derecho y no mencionado anteriormente.

2.- Para la utilizacion de sus recursos el Consorcio no estara obligado a orden preferencial alguno.

3.- El Consell Insular de Menorca participara en los gastos de gestion ordinaria del Consorcio, asi como en aquellas que acuerden los entes
consorciados, pero no participara en la financiacion del coste de explotacion i tratamiento de residuos solidos.

Articulo 27.- Régimen financiero.
1.- El Consorcio estara sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad y de control del Consejo Insular de Menorca.

El presupuesto del Consorcio, que serd propuesto inicialmente por la Junta de Gobierno, formara parte del presupuesto general del Consejo
Insular de Menorca. Asi mismo la Cuenta general del Consorcio formara parte de la Cuenta general del Consejo insular.

2.- Los excedentes anuales seran considerados en el régimen presupuestario.

3.- El déficit presupuestario se distribuira inmediatamente por la Junta de Gobierno, una vez aprobada la cuenta general, en concepto de cuota
extraordinaria entre todos sus asociados.

4.- Previamente a su adopcion, se elaborara un estudio econémico o de viabilidad financiera, referido a cada resolucion de los 6rganos

rectores del Consorcio que tenga importante repercusion econémica financiera, tales como asuncion de los costes de inversion de las
instalaciones.

TITULO VIL.- DISOLUCION DEL CONSORCIO.
Articulo 28.- Disolucion del Consorcio.
1.- En el caso de disolucion del Consorcio, la Junta de Gobierno establecera la tramitacion a seguir.
2.- Los inmuebles e instalaciones revertiran a los Asociados que los hubieren aportado.

3.- El resto del patrimonio, positivo o negativo, se distribuird entre los asociados, segiin los indices que la propia Junta de Gobierno
establezca.

I | %%%é@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/174/901179

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
20 de diciembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 301 - Sec. V. - Pag. 60123

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/174/901179

TITULO VII. PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSORCIO
Articulo 29.- Régimen del personal.

El Consorcio dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su objeto i finalidades. El numero, categorias i funciones estaran
determinados en la plantilla y en la Relacion de puestos de trabajo aprobados por la Junta de Gobierno de conformidad con la normativa
vigente.

El régimen juridico del personal al servicio del Consorcio sera, con caracter general, el que resulte de aplicacion al del Consejo Insular de
Menorca. Las retribuciones del personal del Consorcio no podran superar las establecidas por el Consejo Insular por puestos de trabajo
equivalentes.

La seleccion de personal se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito i capacidad.
El Consorcio podra disponer de personal propio o de personal adscrito por las entidades consorciadas.

La plantilla del Consorcio no podra incluir puestos de trabajo que tengan que cubrirse con personal eventual.
DISPOSICION ADICIONAL.

El Consorcio debera disponer de personal que desarrolle las funciones de secretaria, intervencion y tesoreria, ya sea mediante personal propio
o por cualquiera de las formas de desarrollo de estas funciones previstas en la normativa vigente. Mientras no se resuelva otra cosa, siempre
de conformidad con la normativa vigente, estas funciones seran desarrolladas por las personas responsables de la secretaria, la intervencion y
la tesoreria del Consell Insular de Menorca o los funcionarios en quienes estas deleguen.

DISPOSICION TRANSITORIA:
Para la aprobacion de los presentes Estatutos y constitucion del Consorcio se seguirdn los siguientes tramites:

a.- La Presidencia del Consell Insular de Menorca remitira, a cada Presidente/a de las Entidades Municipales de la isla, copia de los
mismos a fin de que puedan proponer las modificaciones y rectificaciones que consideren oportunas

b.- Estudiadas todas las propuestas, se procedera a celebrar reunion de todos los Presidentes de las Corporaciones locales de
Menorca para resolver sobre las mismas a fin de obtener el mayor consenso posible.

c.- El acuerdo que se adopte se elevard, previos los informes oportunos, al Pleno del Consell Insular de Menorca, cuya resolucion se
comunicara a todas las Entidades Municipales, que dispondran de un plazo de un mes para decidir su adhesion o no como asociados
natos y, en su consecuencia, la aprobacion inicial de los Estatutos.

d.- Transcurrido el plazo anterior el/la Presidente/a del Consell Insular de Menorca ordenard la publicacion del correspondiente
anuncio, abriéndose un periodo de exposicion publica de 30 dias, al objeto de presentacion, por parte de los interesados, de cuantas
alegaciones y sugerencias consideren convenientes.

e.- En el supuesto de presentacion de alegaciones y/o sugerencias, una vez transcurrido el periodo de exposicion publica, previa la
reunion de Presidentes de Corporaciones Locales de Menorca y los informes necesarios, el Consell aprobara definitivamente los
correspondientes Estatutos y dicha resolucion se comunicara a todas las Entidades Municipales de Menorca, que dispondran de un
nuevo plazo de un mes para decidir su adhesiéon o no como asociados natos y, en su consecuencia la aprobacion definitiva, por su
parte, de los Estatutos.

En el supuesto que, durante el periodo de exposicion publica, no se hayan presentado alegaciones, los Estatutos y las
correspondientes adhesiones se entenderan aprobadas definitivamente.

f.- El/La Presidente/a del Consell, una vez transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, ordenara la publicacion, en el Boletin
Oficial de les Islas Baleares, del texto de los Estatutos, aprobado definitivamente y de la relacion de las Entidades municipales que en
el Consorcio se integran.

g.- Cumplimentado el trdmite anterior, el/la Presidente/a del Consell convocara sesion constituyente.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y las disposiciones que los desarrollen se estara a lo dispuesto en la legislacion local.
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