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Local de Santa Margalida

No habiendo presentado por los interesados, durante el plazo de exposicion al publico, ninguna reclamacion contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en la sesion de dia 27 de octubre de 2014, de aprobacion inicial del Reglamento de organizacion y funcionamiento del
cuerpo de la policia local de Santa Margarita, ha resultado definitivamente aprobada, y por este motivo, se publica el texto integro del
mencionado reglamento, que es el siguiente:

"REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SANTA
MARGALIDA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Final Segunda de la 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares establece que en el
plazo maximo de dos afios a partir de la fecha en que la Comunidad Auténoma haya cumplido lo establecido en la disposicion final primera
de esta ley, los ayuntamientos del ambito territorial de las Islas Baleares que tengan cuerpos de policia local deben aprobar o, en su caso,
adaptar, una vez negociados con los sindicatos, los reglamentos de policia local de conformidad con las previsiones de esta ley.

El presente Reglamento, pretende dar respuesta al mayor nimero posible de facetas de la vida policial, haciendo una transposicién exacta de
determinados preceptos y realizando una regulacion exhaustiva de las cuestiones mas importantes o estableciendo, en otros casos, los
aspectos esenciales de la organizacion y el funcionamiento del cuerpo de Policia Local de Santa Margalida. Todo ello con un cierto afan de
permanencia en el tiempo pero siendo conscientes de que la adaptacion a la sociedad hara necesarias modificaciones que contribuirdn a
prestar un mejor servicio de unos servidores publicos la vocacion de servicio de los que ha quedado ampliamente demostrada a lo largo del
tiempo .

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacion en la que se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos
personales y profesionales, pero con obligadas limitaciones por razon de las especiales caracteristicas de la funcion policial, asi como una
descripcion detallada de los deberes de cada uno de los policias locales, buscando el necesario equilibrio entre derechos y deberes para hacer
compatible la razon de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del col * lectivo policial.

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la practica policial cotidiana ha ido demostrando la necesidad de su tratamiento
reglamentario; entre otros, la asignacion de destinos, la entrega, custodia y uso del arma de fuego reglamentaria, las relaciones con los medios
de comunicacion o la defensa juridica de los miembros del Cuerpo.

En este texto también se desarrollara una reglamentacion de las condecoraciones policiales.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficiencia, exige una especial formacion del funcionario policial y una
promocion profesional sujeto a los principios de igualdad, objetividad, mérito, capacidad, antigiiedad, legalidad y publicidad, para lo cual se
desarrollara la adscripcion a los puestos de trabajo propios de la funcién policial, basado en los principios anteriormente referidos.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras disposiciones de rango superior.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion, organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Margarita.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacion a todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida.
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Articulo 3. Naturaleza juridica y denominacién.

1. El Cuerpo de Policia Local de Santa Margarita pertenece a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y es un instituto armado de naturaleza civil
con estructura y organizacion jerarquizada de caracter permanente y esencial para la comunidad.

La policia local es un cuerpo de seguridad dependiente del Ayuntamiento de Santa Margalida, la misién fundamental consiste en proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana mediante el cumplimiento de las funciones que le atribuye la
legislacion vigente.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Margalida tendran, con caracter
general, el caracter de Agente de la Autoridad, y fuera de servicio si se identifican y actiian como tal.

2. El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santa Margarita tendré la denominacion genérica de «Policia Local» y sus dependencias
de «Jefatura de la Policia Local».

Articulo 4. Régimen Juridico.

El Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santa Margalida se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en lo que le resulte de aplicacion, la Ley 4/2013 de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
las Islas Baleares, el Decreto 67/2007, de 7 de junio de 2007, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las Policias
Locales de las Islas Baleares, la Orden del Consejero de Administraciones Publicas de 30 de octubre de 2012, por la que se regulan las
condiciones de uniformidad, equipamiento basico y homogeneizacion de los vehiculos de las policias locales de las Islas Baleares, asi como
el resto de reglamentos, ordenanzas, convenios y protocolos que apruebe el Ayuntamiento de Santa Margalida y demas disposiciones legales
y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Articulo 5. De las funciones.

1. Son funciones de los Cuerpos de Policia Local en general y del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margarita en particular las sefialadas
en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en cuanto a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

i) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el art. 29.2 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la
ejecucion de los Planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en el marco de colaboracion
establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades
Auténomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean
requeridos para ello.

e) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

j) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente.

2. Las actuaciones que practique el cuerpo de policia local en el ejercicio de las funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes
deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

e
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Articulo 6. Ambito territorial de actuacion.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Santa Margalida ejerceran sus funciones en el término municipal de Santa Margalida.
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2. Podrén actuar fuera de su término municipal:
a) En los supuestos previstos en la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion vigente.

b) En las situaciones de emergencia, previo requerimiento de las autoridades competentes. Para ello deberan ser autorizados por la Junta
Local de Seguridad o, en su caso, por la Alcaldia o Concejalia en quien delegue.

¢) Las funciones de proteccion de las autoridades legalmente establecidas podran ser ejercidas, previamente dispensados de la uniformidad,
cuando las autoridades o el personal protegidos salgan del término municipal.

d) Los municipios que, por especiales circunstancias, tengan sobrecarga de servicios policiales en determinadas épocas del aflo, que no
requieran un aumento de la plantilla de Policia Local, podran reforzarla mediante acuerdos bilaterales con el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Margarita, con el fin de que los policias locales de su plantilla puedan actuar en el término municipal del ayuntamiento solo * solicitante, con
el siguiente régimen:

- Por un tiempo determinado.

- Debera ser aceptada voluntariamente por los funcionarios de Policia Local afectados, y conllevara el derecho a percibir las ayudas
correspondientes para dietas y desplazamientos que puedan corresponder conforme a la legislacion vigente, por cuenta de la
Administracion solicitante.

- En ningun caso el funcionario podra ver lesionados sus derechos a permisos, vacaciones y otros derechos que tenga reconocidos en
su plantilla.

- Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura de la Alcaldia del ayuntamiento donde se realicen y bajo el mando directo del
Jefe del Cuerpo de este ayuntamiento.

- En caso de que el ayuntamiento solicitante carezca de Cuerpo de Policia Local, el personal estara a las 6rdenes de sus mandos
naturales que las recibiran directamente de la Alcaldia.

- En todo lo referente a la prestacion de servicios fuera de su término municipal y con motivo de convenio entre el Ayuntamiento de
Santa Margalida y cualquier otro municipio, el Agente atendra, en su actuacion, a lo establecido en el presente reglamento y demas

legislacion concordante, en el caso de que el ayuntamiento en que se presta servicio careciera de normas reglamentarias.

Los convenios deberan ser comunicados a la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Autéonoma de las Islas Baleares y en la Delegacion del Gobierno en esta Comunidad en el plazo de un mes desde la celebracion de los
mismos.

TITULO II
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONES

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Principios generales.

La Policia Local de Santa Margarita se constituye en un Cuerpo unico bajo la superior autoridad y dependencia directa de la Alcaldia o
concejalia en quien éste delegue.

Articulo 8. Estructura.

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran en las siguientes grupos, subgrupos, escalas y categorias:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

GRUPO ESCALA CATEGORIA

Grupo A

i Subgrupo Al Técnica Intendente, Comisario y Mayor
c#h Subgrupo A2 Ejecutiva Inspector i Subinspector

% Grupo C
m Subgrupo C1 Basica Oficial y Policia
B
I
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2. El Cuerpo de la Policia Local de Santa Margarita tiene establecidas las siguientes categorias:

a) Subinspector.
b) Oficial y Policia.

3. Para el establecimiento de una categoria serd necesaria la existencia de todos los niveles inmediatamente inferiores, no admitiéndose la
ausencia de mandos intermedios y se debera cumplir con los criterios minimos fijados en el Decreto 67/2007 , de 7 de junio de 2007, por el
que se aprueba el Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las Islas Baleares.

4. La plantilla del Cuerpo de la Policia Local debera integrar todos los puestos de trabajo correspondientes a cada categoria del personal, asi
como adaptar la estructura del cuerpo a las indicadas escalas y categorias.

Articulo 9. Plantilla.

1. El Ayuntamiento garantizara que la plantilla del Cuerpo de la Policia Local cuente con un minimo de efectivos, ajustandose como minimo
a los criterios objetivos fijados en el Decreto 67/2007, de 7 de junio de 2007, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Medidas
Urgentes de las Policias Locales de las Islas Baleares.

2. El nimero de componentes que forman la plantilla del Cuerpo debera corresponderse siempre con los principios de racionalizacion,
economia y eficacia, debiendo responder a las necesidades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion territorial del
Municipio y caracteristicas de la poblacion .

Articulo 10. Jefe del Cuerpo. Nombramiento y sustitucion.

1. La Alcaldia o concejalia en quien delegue nombrara Jefe del Cuerpo al miembro de la plantilla de mayor jerarquia. En caso de igualdad se
hara el nombramiento por el sistema de libre designacion.

2. A propuesta del Jefe del Cuerpo, la Alcaldia o concejalia en quien delegue podra nombrar un subinspector entre los funcionarios de su
misma categoria, si lo hubiere, o de la inmediatamente inferior, el cual sustituira al Jefe del Cuerpo en las sus ausencias.

Articulo 11. Personal adscrito.

1. El Cuerpo de Policia Local podra tener adscrito personal administrativo del Ayuntamiento de Santa Margalida, asi como otro tipo de
personal técnico o de oficinas que se considere necesario, en tanto estas plazas no sean susceptibles de cubrirse por policias en segunda
actividad, y que realizaran aquellas funciones propias de sus categorias respectivas, pero no podran realizar tareas policiales o que requieran
la condicion de agente de la autoridad.

Con el fin de garantizar la total independencia, el Cuerpo de la Policia Local no podra adscribirse personal o departamentos que tengan como
mision la de instruir y elevar propuestas de resolucion de expedientes derivados de las actuaciones de la Policia Local.

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son aplicables a este personal, sino que estard sometido al régimen administrativo
establecido para el resto del personal del Ayuntamiento.

3. El personal que el Ayuntamiento adscriba o agregue al Cuerpo de Policia Local dependera de la Jefatura del Cuerpo y prestara sus
servicios en aquellas Unidades o Departamentos que la misma determine. Este personal estara afectado por el deber de sigilo exigido a los
miembros de la Policia Local.

Articulo 12. Areas de servicio.

1. Ademas de la Jefatura, los servicios del Cuerpo de Policia Local de Santa Margarita se organizan en Areas, el numero de las que y
composicion podra variar de acuerdo a los objetivos marcados en cada momento y en funcion de las necesidades.

2. Las Areas son divisiones en las que se estructuran, organica y funcionalmente, los servicios del Cuerpo de la Policia Local.
3. Cada Area podra estar subdividida en secciones y éstas en Unidades.

4. La division del Cuerpo en las diferentes areas, unidades y secciones correspondera a la Jefatura del Cuerpo

Articulo 13. Ninguna de turno.

El puesto de Jefe de Turno sera ser ocupado, dependiendo de las necesidades de servicio, los Subinspectores miembros de la Escala Ejecutiva
o por los Oficiales miembros de la Escala Basica en ausencia de Subinspector. En los casos que no haya ninguno de los anteriores, se
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nombrard, de entre los miembros del cuerpo, un responsable de servicio. Esta designacion corresponderd a Jefatura, en base a la antigiiedad
como miembro del cuerpo del Ayuntamiento de Santa Margalida y la formacion profesional.

CAPITULO 1T
FUNCIONES

Articulo 14. De las escalas en general.

Los componentes de las diferentes escalas en las que se estructura el Cuerpo de Policia Local realizardn las funciones recogidas en la
valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santa Margalida, las que necesariamente deben incluir:

a) Escala Ejecutiva: les corresponde las de coordinacion y seguimiento, planificacion y ejecucion operativa.
b) Escala Basica: les corresponde las de verificacion practica y ejecucion de los servicios.
Articulo 15. Del Jefe del Cuerpo.

1. Correspondera al Jefe del Cuerpo la direccion, coordinacion y supervision de las actuaciones operativas del Cuerpo, asi como la
administracion que asegure su eficacia, debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

2. El Jefe del Cuerpo tendra mando inmediato sobre todas las areas en que se organice el mismo y ejercera las funciones que a continuacion
se indican, independientemente de que le pueda asignar el presente Reglamento, la Alcaldia como superior Autoridad del Cuerpo o que le
sean atribuidas por el resto de legislacion aplicable:

a) Exigir a todos los subordinados el cumplimiento de sus deberes y garantizar el disfrute de sus derechos.
b) Designar al personal que debe integrar cada una de las areas, secciones y unidades.

¢) Dirigir, coordinar e inspeccionar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo.

d) Elaborar la Memoria anual del Cuerpo de la Policia.

e) Elevar a la Alcaldia o concejalia en quien se delegue los informes que, sobre el funcionamiento y la organizacion de los servicios, estime
oportunos o le sean requeridos.

f) Proponer a la Alcaldia o concejalia delegada la iniciaciéon de procedimientos disciplinarios a los miembros del Cuerpo, cuando la actuacién
de los mismos asi lo requiera.

g) Proponer al 6rgano competente la concesion de distinciones y / o honores los que el personal del Cuerpo pueda ser acreedor.
h) Elevar propuestas de formacion del personal del cuerpo.

¢) Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen reglamentariamente, en representacion del cuerpo de Policia Local.
j) Presidir la Junta de Mandos.

k) Acompaiar a la Corporacion en aquellos actos publicos que concurra esta y sea requerido para ello.

1) Representar al Cuerpo de Policia Local.

m) Cuantas le atribuyan la legislacion vigente.

n) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejalia Delegada de forma temporal o permanente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

Articulo 16. De los mandos y componentes de la plantilla.

——1. Son misiones de los mandos en general las atribuciones propias para resolver cualquier problema que pudiera surgir en el desarrollo de los

il scrvicios encomendados, debiendo informar a su inmediato superior, y en su caso, a la Jefatura si la importancia del asunto asi lo requiere.
Ademas, con caracter general, tendran las siguientes funciones:
2

a) Ejercer el mando del personal del Cuerpo que tengan a su cargo mediante las estructuras jerarquicas establecidas, controlando el
cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

et
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b) Procurar que el personal a su cargo mantenga el nivel de competencia adecuado en cuanto a cumplimiento y conocimientos profesionales.

¢) Controlar a sus subordinados en el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas, debiendo poner en inmediato
conocimiento de sus superiores, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio y corregir por si mismos aquellas que fueran de su
competencia.

Los mandos siempre que, por cualquier medio y dentro de sus respectivas competencias, tengan conocimiento de la realizacion o
intervencioén en un servicio por parte de algin subordinado que comporte complejidad o dificultad técnica, deberd ponerse al mando de la
operacion dictando las drdenes o directrices necesarias para llevar a buen término el servicio, asumiendo la responsabilidad que por razon de
su cargo le corresponda.

d) Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estime oportuno, sin limitar por ello la iniciativa de sus subordinados ni
disminuir la eficiencia de los mismos con controles innecesarios.

e) Controlar, cuando lo crean conveniente y con la frecuencia que la buena marcha de los servicios exija, los efectivos bajo su cargo respecto
a vestuario, material, equipo, mobiliario y dependencias, velando para que se encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y
conservacion .

f) Supervisar los informes que emitan los funcionarios a su cargo.

g) Asistir a las Juntas de Mandos.

h) Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios y organizacion.

e) Controlar sus subordinados en el cumplimiento de su horario de trabajo, haciendo especial mencion al cumplimiento del horario de entrada
y salida, asi como de las ausencias y retrasos injustificados, dando traslado de este control a su superior jerarquico.

j) Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las presuntas infracciones que hubieran podido cometer.
k) Asumir, siempre el de mayor rango y antigiiedad en el mismo, la responsabilidad y direccion de los actos que se realicen en su presencia.
1) Garantizar, dentro del &mbito de sus competencias, el libre disfrute de los derechos de sus subordinados.

2. Las funciones concretas del resto de los componentes de la plantilla seran las aprobadas por acuerdo de valoracion de puestos de trabajo.
Articulo 17. Del Jefe de Turno.

Entre las funciones que el Jefe de Turno le corresponde, se destacan:

a) Las recogidas reglamentariamente.

b) Efectuar relevo entre turnos siendo informado de los servicios o novedades pendientes.

¢) Dirigir, organizar y planificar el servicio operativo del turno que ocupe, teniendo como fin ultimo la consecucion de los objetivos
asignados.

d) Impartir las instrucciones necesarias para una adecuada realizacion del servicio.
e) Presidir los actos de toma y entrega del servicio, dirigiendo la lectura de la Orden General del Cuerpo.
f) Velar por el cumplimiento de los servicios encomendados.

g) Cuidar de que, en su turno, le sean entregados todos los informes y documentos resultantes de la realizacion del servicio para su posterior
traslado a los superiores.

h) Dirigir y organizar durante el turno que ocupe, los operativos previamente planificados, o aquellos que surjan durante la realizacion del
servicio.

~#1¢) Informar a sus superiores de las ausencias, bajas, altas y retraso del personal de servicio.

j) Sin perjuicio de ello a sus inmediatos superiores, informara al Jefe del Cuerpo, de forma inmediata, de aquellos hechos que por su especial
gravedad o relevancia lo precisen.
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k) Realizar el informe, dirigido al Jefe del Cuerpo, donde relacionara los actos ocurridos durante el turno: manifestaciones, concentraciones,
cierre de trafico, incidencias del personal, venta ambulante, absentismo escolar, seguridad en lugares publicos, incidencias del 112, y de
cualquier otro servicio, hecho o circunstancia que se considere relevante.

1) Revisar diariamente las 6rdenes pendientes, retornando aquellas que hayan sido cumplimentadas o para el seguimiento de las que se haya
fijado un plazo.

m) Supervisar que los mandos operativos cumplan las funciones encomendadas, impulsando su actividad y siendo el responsable de adjudicar
una tarea al mando correspondiente en ausencia de aquel a quien correspondia.

n) Informar al Jefe de Turno entrando los servicios o novedades pendientes.
0) Realizacion de informes

p) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas por el Jefe del Cuerpo.
Articulo 18. Sustituciones provisionales.

Salvo lo establecido en el articulo referente a la Jefatura del Cuerpo y su suplencia, en caso de ausencia del inmediato superior, el miembro
designado por la Jefatura del Cuerpo asumira las labores del ausente, dejando constancia en la hoja de servicio diario.

CAPITULO III
CONSEJO DE LA POLICiA LOCAL

Articulo 19. Composicion. Sesiones. Atribuciones.
1.- El Consejo de la Policia Local es el méximo 6rgano de coordinacion del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida.
2. Estara formado por los siguientes miembros:

a) La Alcaldia, que lo presidira.

b) La concejalia de seguridad ciudadana o equivalente, que en ausencia de éste la presidira.

¢) Dos concejales de la Corporacion designados por la Alcaldia.

d) El Jefe de la Policia Local.

¢) Un mando elegido por la Junta de Mandos,

f) Dos agentes designados por las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento entre el personal funcionario.

Actuara como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, el Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Podran asistir a las reuniones aquellas personas que, el Presidente o alguno de los miembros, con comunicacién previa, se consideren
adecuadas por razon de competencia o actividad, en funcion de las materias que deban someterse a consideracion con el fin de informar y
asesorar sobre aspectos concretos. Estas personas tendran voz pero no tendran derecho a voto.

3. El Consejo se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, previa convocatoria del Presidente, y con caracter extraordinario a iniciativa
del Presidente y / oa instancia de un tercio de los miembros mediante suele * solicitud dirigida al Presidente, debiendo especificar en la
solicitud los asuntos a tratar.

4. Corresponde al Consejo de la Policia Local de Santa Margalida, elevando las propuestas que procedan, el tratamiento de las siguientes
cuestiones:

a) Crear un espacio de informacion, estudio y debate donde tengan cabida y se integren los representantes sindicales y asociaciones que
llevan a cabo actividades de naturaleza civica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

b) Impulsar y fomentar la actividad civica, y la funcion policial en el municipio de Santa Margalida.

¢) Estudiar la realidad social del municipio, analizar y dar facilidades para promover una nueva concepcion de la actuacion policial.
d) Fomentar la utilizacién racional de los recursos y de la infraestructura disponibles.

e) Proponer el encargo y la realizacion de estudios y justificar su necesidad.

b f) Ser 6rgano de consulta en la toma de decisiones sobre temas que tengan incidencia e interés en el &mbito de seguridad ciudadana.
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g) Presentar sugerencias, quejas, iniciativas y propuestas no vinculantes en el Ayuntamiento de Santa Margalida o de otras instituciones, para
que sean discutidas por el 6rgano competente.

h) Hacer un seguimiento de la gestidn municipal, a partir de los planes, programas o actuaciones aprobados por el Ayuntamiento o, en su
defecto, a partir del Presupuesto Municipal; asi como también colaborar y asesorar en su elaboracion.

5. Las atribuciones del Consejo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Margarita tienen un caracter consultivo e informativo, por lo
que puede elaborar estudios, dictamenes y propuestas en el &mbito sectorial para el que ha sido constituido. Los documentos elaborados no
seran en ningln caso vinculantes, sino que tendran rango de recomendacion. No obstante, y en caso de que se considere adecuado podran
derivar en propuestas que, en todo caso, seran elevadas a los 6rganos municipales competentes para su aprobacion.

CAPITULO IV
JUNTA DE MANDOS

Articulo 20. Naturaleza y Composicion
1. Es el 6rgano asesor interno sobre cuestiones relativas a las actuaciones policiales y la organizacion de servicios de la Policia Local.

Como organo asesor, sus deliberaciones no seran vinculantes. No obstante, seran tenidas en cuenta a la hora de la toma de decisiones por
parte de la Jefatura del Cuerpo.

2. La Junta de Mandos, estara formada por todos los mandos del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida.

3. La presidencia corresponde a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local y actuara como secretario, con voz pero sin voto, el de la
Corporacién o funcionario en quien delegue.

Articulo 21. Atribuciones.

En la Junta de Mandos, sin perjuicio de otras competencias que se le atribuyan, le corresponde asesorar a la Jefatura del Cuerpo e informar
sobre la resolucion de asuntos de régimen interno de especial trascendencia, asi como transmitir los problemas e inquietudes de los miembros
del cuerpo de la Policia Local.

Articulo 22 Régimen de funcionamiento.

1. La Junta de Mandos se convocara por el Presidente de forma ordinaria cada tres meses, y las veces que se considere oportuno de manera
extraordinaria, ya sea a iniciativa del Presidente o a instancia de un tercio de los miembros, mediante solicitud dirigida al Presidente,
debiendo especificar en la solicitud los asuntos a tratar.

2. Por razones de interés, la Junta podra reunirse en sesion de caracter extraordinario y urgente cuando concurran ademas del presidente, el
secretario y todos los miembros que la componen y manifiesten su voluntad expresa de constituirse en sesion plenaria.

TITULO 111
UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL
CAPITULO
UNIFORMIDAD

Articulo 23. Concepto y régimen juridico.

Se define como uniformidad el conjunto de normas que regulan el disefio, color, caracteristicas y demas del vestuario, emblemas, distintivos
y medallas, equipo y armamento, asi como otros efectos de aplicacion a las Policias Locales para sus variadas actividades y funciones, segiin
las diferentes estaciones climatoldgicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la CAIB, entre la que se encuentra el Decreto
67/2007, de 7 de junio de 2007, por el que se aprueba el Reglamento Marco de medidas Urgentes de las Policias Locales de las Islas Baleares
y la Orden del Consejero de Administraciones Publicas de 30 de octubre de 2012, por la que se regulan las condiciones de uniformidad,
equipamiento basico y homogeneizacion de los vehiculos de las policias locales de las Islas Baleares

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

Articulo 24. Uso del uniforme.

% 1. En el ejercicio de sus funciones los miembros de la Policia Local deberan vestir el uniforme reglamentario.

ﬁl La Alcaldia o la concejalia delegada podra autorizar que determinados servicios se presten sin el uniforme reglamentario en los casos
especificos que afecten a determinados puestos de trabajo o por necesidades del servicio en los términos establecidos en la legislacion
vigente.
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3. Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, esta prohibido el uso del uniforme, excepto en aquellos casos
previstos en la legislacion vigente y que sean autorizados, caso por caso, por la Alcaldia o la concejalia delegada.

4. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal como exige la condicién de agente de la autoridad y el prestigio de la
Corporacion que representa, quedando prohibida la inclusion de modificaciones, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente reglamento
sobre la prestacion del servicio.

5. La pérdida, sustraccion o deterioro de las piezas de uniformidad, equipo y material serd comunicada inmediatamente a la Jefatura del
Cuerpo, mediante en escrito motivado, para que pueda ser restituida y porque, si asi lo considera, disponga la practica de la informacion
pertinente para el esclarecimiento de los hechos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 25. Exencion del uso del uniforme.

Los policias autorizados a vestir de paisano de manera permanente y aquellos miembros del Cuerpo que por razén de los servicios a ejercer
se encuentren autorizados a prestar estos de paisano, vestiran de forma adecuada al servicio que realicen, debiendo conservar un uniforme
completo en buen estado, listo para su uso, debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema.

Articulo 26. Prendas de uniformidad basica.
1. Son prendas comunes a todas las uniformidades:

a) Gorra

b) Camiseta térmica

¢) Botas

d) Zapatos

¢) Calcetines

) Cinturén

g) Guantes

h) Chaleco protectora
e) Casco de proteccion
j) Abrigo anorak

k) Ropa especial de lluvia
1) Chaleco reflectante

2. Uniformidad basica de verano:

a) La gorra, el cinturdn, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas.
b) Pantalones.

¢) Polo camisero.

d) Pantalones cortos y calzado deportivo.

3. Uniformidad béasica de entretiempo:

a) La gorra, el cinturdn, la camiseta térmica, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas.
b) Pantalones.
¢) Polo camisero.

4. Uniformidad béasica de invierno:
a) La gorra, el cinturdn, la camiseta térmica, el abrigo anorak, los guantes, los calcetines y los zapatos o botas.

b) Pantalones.
¢) Forro polar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

5. A pesar de no estén contempladas en el presente Reglamento, Prefectura podra ordenar la entrega de aquellas piezas de uniformidad que se
consideran necesarias para la prestacion del servicio.

6. De forma visible, inicamente se podran utilizar piezas de la uniformidad reglamentariamente establecidas.
Articulo 27. Normas de uso de la pieza de cabeza.

La pieza de cabeza debera llevarse permanentemente, excepto en locales cerrados, en el interior de los vehiculos o por motivos de seguridad.
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Los que presten servicios de proteccion en el exterior de los accesos de dependencias oficiales, deberan utilizar la pieza de cabeza.
Articulo 28. Uniformidad de gala.

La uniformidad de gala se utilizara en aquellas ocasiones que determine la Alcaldia o Concejalia delegada mediante resolucion o el Jefe del
Cuerpo a través de las Ordenes que se regulan en el presente Reglamento.

Articulo 29. Vestuario y equipo personal.

1. La cantidad de piezas minima vendra recogida en un catalogo de vestuario y equipo que sera propuesto por la Jefatura del Cuerpo o
persona en quien delegue y sera incluido en el Acuerdo del personal funcionario al servicio de la Corporacion, siguiendo los tramites de
aprobacion que en ¢l se establezcan.

2. Para su sustitucion se seguira lo previsto en el articulo 31 del presente Reglamento.

3. La utilizacion de equipo alternativo al de dotaciéon vendré determinada por la autorizacion de la jefatura del cuerpo, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 30. Gastos.

El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione la uniformidad del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida. A tal efecto, en
los presupuestos municipales que se aprueben anualmente se consignard una aplicacion especifica para dar cobertura a la adquisicion de las
piezas y equipos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 31. Entrega de las piezas.

1.- La aplicacion presupuestaria destinada a la adquisicion de uniformidad se dividira en dos partes. La cantidad que corresponderd a cada
una de las partes sera determinada por alcaldia o concejalia delegada.

a. Una parte se destinara a libre determinacion por parte de Jefatura o persona responsable de la uniformidad para piezas destinadas a
especializaciones, de gala o de caracter urgente o necesario.

b. La otra parte se dividira entre el nlimero de componentes de la plantilla que usen el uniforme, resultando una equivalencia euros-puntos.

2. Con un maximo de dos veces al afio, correspondiente a los periodos verano-invierno, cada miembro del cuerpo elevarad a Jefatura una
solicitud que contendra un listado de las piezas que considera necesarias.

Este listado debera ajustarse a los puntos que tenga asignados y el coste de la pieza, segin lo que marque el documento que anualmente
confeccionar la jefatura del cuerpo.

La solicitud se formulara de acuerdo con un modelo reglamentado y plazos que marque prefectura.

La aceptacion de esta solo ¢ licitud ira precedida de la comprobacion y aprobacion por parte de jefatura y del responsable de uniformidad.
3. El anterior régimen no sera de aplicacion en los casos que vienen determinados en el articulo 26.5 del presente reglamento.

4. Los puntos son personales e intransferibles y no acumulables y tienen una duracion de un afio natural.

CAPITULO 11
ARMAMENTO

Articulo 32. Dotacion de armamento.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como integrantes de un Instituto Armado, llevaran el armamento reglamentario que se les
asigne. A tal fin, la Corporacion proporcionara los medios técnicos necesarios para su eficacia.

Articulo 33. Obligaciones de llevar el armamento.
1. Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento.
2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se estara exento de esta obligacion en las siguientes situaciones:

a) Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y judiciales sin tener asignadas misiones de
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vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

¢) En los actos protocolarios que se determinen.

d) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en procesos que asi lo determine.
¢) Como medida cautelar suficientemente motivada, lo que afecta a la reglamentaria y la particular, si procede.

3. La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se acogera a las mismas condiciones reguladas del apartado anterior.
Articulo 34. Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el responsable de la correspondiente arma comunicara tal circunstancia al
mando que corresponda, absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar estas deficiencias.

Articulo 35. Guia de pertenencia.
La guia de pertenencia acompailara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, como de depdsito y transporte.
Articulo 36. Pérdida, sustraccion y inutilizacién del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de pertenencia, el responsable del arma asignada lo comunicara
inmediatamente al mando del que dependa, sin perjuicio de presentar la correspondiente denuncia.

En estos casos, se instruira un expediente de informacion para determinar la posible responsabilidad del titular y la propuesta de medidas
correctoras que correspondan en los términos establecidos en las normas que regulan la responsabilidad disciplinaria o de otro orden.

El mismo régimen se aplicara a las armas cortas y largas particulares que puedan tener los agentes.
Articulo 37. Armeros.

Todas las armas que estan por asignar, reparar o verificar en depodsito, deben estar en el armero o en locales seguros, guardados en cajas de
seguridad, inventariadas y bajo la supervision del encargado del armamento.

Las dependencias de la Policia Local contaran con un Depdsito de Armas dotado de las medidas de seguridad adecuadas, asi como de una
zona habilitada para la manipulacion con seguridad de las armas.

El mando responsable de este deposito tendra inventariadas todas las armas y municién depositadas, formalizando documentalmente las
entregas y las retiradas que se efectuen.

Los miembros de la Policia Local dispondran de un armero individual y estan obligados a depositar en el mismo el arma reglamentaria al
finalizar el servicio diario, salvo autorizacion expresa de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 38. Controles periddicos. Pruebas psicotécnicas y practicas de tiro.

1. Los procedimientos de habilitacion y uso del arma previstos en el articulo 23.1 de la Ley 6/2005 deberan consistir en pruebas periddicas de
tipo psicotécnico y practicas de tiro que permita evaluar la capacidad de todos los agentes en activo, para poder llevar armas de fuego.

2. La falta de superacion de cualquiera de las pruebas que sefialen significara la retirada inmediata del arma asignada, situacién que se
prolongard mientras la incapacitacion persista. De igual manera, la asignacion de un arma reglamentaria deberd estar supeditada a la
superacion de dichas pruebas.

3. Con la periodicidad que las necesidades del servicio y la disponibilidad de municion lo permitan y en cualquier caso con un minimo de dos
veces al afio, el personal realizara practicas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las condiciones de uso y
conservacion del arma reglamentaria asignada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

Las practicas de tiro se realizaran en lugares acondicionadas a tal fin y con las medidas de seguridad establecidas en las normas constructivas
y técnicas de utilizacion y seran dirigidas por dos Instructores de tiro policial.

. practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, dentro del horario de servicio, para todos aquellos poseedores de armas. Los
siparticipantes en las practicas utilizaran el arma que tienen asignada, la municion utilizada serd suministrada por el Ayuntamiento. Si no fuera
posible en su horario laboral, sera compensado segun Acuerdo del personal funcionario.

m4. Las pruebas psicotécnicas que permitan detectar disfunciones o anomalias de caracter no compatibles con el uso de armas, se deberan
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realizar al menos con una periodicidad de tres afios, debiendo certificar su realizacion ante la Direccion General de interior.

5. Los Policias de nuevo ingreso, permutas o reincorporaciones al cuerpo, deberan realizar, antes de la entrega del arma, unos ejercicios de
actualizacion para la seguridad en el manejo y uso del arma de fuego de dotacion.

Articulo 39. Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que hayan hecho uso del arma de fuego, incluido el supuesto en que no se accione, los miembros de la Policia Local
deberan informar inmediatamente de forma escrita a su mando jerarquico superior.

Sera obligatorio informar de la utilizacion del arma particular cuando ésta sea utilizada fuera de servicio en actuaciones llevadas a cabo como
Agente de la autoridad, incluido el supuesto en que no se accione.

Articulo 40. Revista de armas.

Todos los miembros de la Policia Local estan obligados a pasar revista reglamentaria de todas las armas que posean, tanto oficiales como
particulares, ante el responsable de armamento, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41. Entrega del arma.

Sera necesario la entrega del arma en los siguientes supuestos:

a) En caso de utilizacion indebida de la misma, determinada por la Administracién mediante resolucion administrativa

b) Cuando concurran otras circunstancias que aconsejen la adopcion de esta medida cautelar, conforme a la normativa vigente.
¢) En caso de jubilacion o cese en el servicio por cualquier causa.

d) En la pasada a otra situacion administrativa diferente a su servicio activo, servicios especiales y permisos sin sueldo o la adscripcion a un
lugar que lo recomiende.

¢) Por enfermedad o disminucion psicoldgica que incapacite para la tenencia y uso del arma, determinada por el facultativo correspondiente.
g) Por mandato judicial.

h) En caso de muerte, la Jefatura del Cuerpo se ocupara de obtener el arma del fallecido para su remision y tramitacion de la documentacion a
la Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

Cuando un efectivo de la Policia Local que tuviera una segunda arma, se viera inmerso en cualquiera de los supuestos a, b, ¢, 6 d, el
Ayuntamiento dara cuenta a la Autoridad competente para que determine si corresponde también su entrega o no.

Articulo 42. Principios de uso del arma.

1. Sélo se podran utilizar las armas en aquellas situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la
de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y siempre de conformidad
con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

2. Se evitara hacer ostentacion del arma, excepto que sea imprescindible para las caracteristicas del servicio a prestar y siempre llevandola
dentro de la funda reglamentaria.

3. La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter temporal o definitiva, conlleva que el interesado no pueda utilizar cualquier otra
arma de fuego en la prestacion del servicio, ni realizar las practicas de tiro periddicas.

Articulo 43. Forma de utilizacion del arma.

1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policia Local realizara las siguientes acciones
preventivas por el orden en que se expresan:

Primero.- Se advertira al agresor que se encuentra ante un Agente de la Autoridad mediante la voz: «<ALTO, POLICIA, si fuera
posible.

Segundo.- Se dirigiran 6rdenes disuasorias y conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se entregue a la Policia.
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2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o no haya sido posible adoptarlas debido a la rapidez, violencia o riesgo de agresion, los
tiros que se pudieran efectuar estaran encaminados a causar la incapacidad temporal del agresor para proceder a su detencion en el menor
tiempo posible y evitar al maximo los dafios a terceras personas asi como restablecer la seguridad ciudadana.

Para ello se proporcionara la municiéon mas adecuada al arma que se lleva ya las circunstancias del servicio policial, capaz de no producir
sobre penetraciones o rebotes que causarian posibles dafios a terceras personas.

CAPITULO 111
MATERIAL.

Articulo 44. Condiciones de uso de los vehiculos.

1. Los vehiculos del Cuerpo de la Policia Local mantendran las condiciones de utilizacién y operatividad adecuadas a cada momento, de
forma que sera necesario prestarles un servicio especial de mantenimiento continuo.

2. Un vehiculo se considera no apto para el servicio si estd dado de baja, si se encuentra en los talleres de reparaciéon o si incumple lo
establecido en la legislacion sobre Trafico y Seguridad Vial en cuanto a las condiciones técnicas y de seguridad necesarias para la circulacion
de vehiculos por las vias publicas.

3. El conductor del vehiculo tendra cuidado a la hora de estacionarlo, absteniéndose de estacionar en lugares prohibidos para el resto de
conductores, excepto que la necesidad del servicio no permita el correcto estacionamiento.

4. Cada vehiculo dispondra de un cddigo identificativo, seglin lo establecido en el ANEXO I del presente Reglamento, el cual sera
actualizado en funcién de la sustitucién o cambio del parque moévil por Jefatura.

5. La prestacion de servicios en unidades motorizadas o vehiculos analogos, se supliran en condiciones meteorologicas adversas (lluvia,
hielo, nieve, rachas viento o temperaturas inferiores a +6 grados) para patrullaje a pie o en vehiculo de cuatro ruedas.

Articulo 45. Vehiculos y equipamiento.

1. El Ayuntamiento de Santa Margalida proveera a los miembros de la Policia Local de los vehiculos y material necesario para el
cumplimiento de sus funciones, cumpliendo con las caracteristicas de homologacion que dicte la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
o administracion competente.

2. Al menos dos de los vehiculos de cuatro ruedas estaran dotados de un dispositivo debidamente homologado de separacion protectora entre
el espacio delantero y los asientos posteriores.

3. Todos los vehiculos policiales iran provistos de equipo transmisor-receptor, sefializacion luminosa exterior de emergencia, sirenas y equipo
de megafonia, excepto aquellos que por razon del servicio al que estén encomendados no sean necesarios. En vehiculos de dos ruedas el
sistema de transmisiones sera el mas adecuado para preservar la seguridad del conductor.

4. Todos los vehiculos policiales iran provistos del equipo complementario necesario, determinado por el tipo de vehiculo y la funcién o
mision a realizar, segun establece la normativa aplicable.

Articulo 46. Dotacion.

1. Los vehiculos turismo o furgonetas policiales, pertenecientes a unidades operativas, seran conducidos indistintamente por cualquiera de los
integrantes de la patrulla. Todos los turismos y furgonetas policiales llevaran como minimo la siguiente dotacion:

a) Maletin de equipo de reanimacion cardiopulmonar.
b) DESA

¢) Alcapern.

d) Nunca.

¢) Cuerda.

f) Cizalla.

g) Botiquin.

h) Extintor.

¢) Cinta policial.

2. A pesar de no contemplado en el presente Reglamento, Prefectura podra ordenar la inclusion de otros elementos de que deberan estar
dotados los turismos o furgonetas policias siempre que se considere necesario para la prestacion del servicio y asi se justifique.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852
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Articulo 47. Cuidado del mantenimiento y reparacion de los vehiculos.

1. El cuidado del vehiculo corresponde a los agentes ocupantes del vehiculo, los cuales velaran en todo momento de su correcta utilizacion y
mantenimiento adecuado.

2. El conductor cumplimentard la hoja en el modelo que al efecto se facilite por la Jefatura del Cuerpo. Si se detectara alguna averia o
anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el equipamiento asignado, se comunicara al superior jerarquico reflejando por escrito en la
hoja indicado. El superior jerarquico dara traslado del mismo para su reparacion lo antes posible a la Jefatura del Cuerpo o persona en quien
delegue.

Articulo 48. Uso de las sefiales de emergencia

1.- La conduccion de vehiculos policiales se ajustara a lo establecido en la legislacion sobre trafico y seguridad vial, haciendo siempre un uso
ponderado de las sefiales de emergencia.

2.- Las sefiales actisticas y luminosas utilizaran simultaneamente cuando se circule en servicio urgente.

3.- Se podran utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omision de las sefiales acusticas especiales no entrafie peligro alguno para
los demads usuarios.

Articulo 49. Vigilancia de los vehiculos oficiales.

1. Los policias responsables de los vehiculos no dejaran las llaves en la cerradura ni piezas de uniformidad dentro del vehiculo o al alcance de
cualquier ciudadano; en especial, en el caso de vehiculos de dos ruedas.

2. Los policias responsables de los vehiculos oficiales asignados para la prestacion del servicio no los dejaran sin cerrar en la via publica,
excepto en aquellos casos en que, por razones del servicio y por causas debidamente justificadas, se vieran obligados a ello, pero tomando las
medidas de seguridad adecuadas para evitar su manipulacion por parte de terceras personas.

Articulo 50. De los equipos de transmisién.

1. El Ayuntamiento de Santa Margalida proporcionara al Cuerpo de Policia Local una red de transmisiones conforme a las particularidades
propias del Municipio de Santa Margalida, que garantice la eficacia de las funciones encomendadas.

2. Con caracter general el Ayuntamiento dotara a cada uno de los integrantes de la Policia Local, de un equipo individual.
Articulo 51. Central de comunicaciones.

Existira una Central de Comunicaciones que debera tener aquellos instrumentos técnicos que permitan tener constancia de los mensajes
transmitidos o recibidos y constituir y guardar un archivo informatico de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 52. Condiciones de uso de las transmisiones.

1. Todos los equipos de transmisiones del Cuerpo se mantendran en las condiciones de utilizacién y operatividad adecuadas en todo
momento, de forma que sera necesario prestarles un servicio especial de mantenimiento continuo.

2. Del equipo de transmisiones, tanto individual como de los vehiculos, serd responsable de su uso y custodia el funcionario a quien se le
haya asignado.

3. Todos los integrantes del Cuerpo, durante toda la jornada de trabajo, permaneceran con los equipos de transmisiones en funcionamiento,
sin excepcion alguna, salvo autorizacion expresa.

4. El uso de los equipos de transmisiones se realizara conforme a lo indicado en el ANEXO II del presente reglamento ya lo que en cada
momento establezca la Jefatura del Cuerpo.

5. Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre en forma breve, clara, concisa y impersonal y evitando comunicaciones no relativas al
servicio.

6. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del equipo individual o en los equipos asignados serd comunicada al inmediato
superior jerarquico en el modelo normalizado por la Jefatura del Cuerpo, absteniéndose interesado de manipular o de gestionar
particularmente la reparacion de estas deficiencias.
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7. Todos aquellos aspectos que afecten a las transmisiones y comunicaciones que no se hayan contemplado en el presente Reglamento, se
podran incluir mediante orden de jefatura, siempre que no supongan un cambio sustancial del presente reglamento y se consideren necesarios
y asi se justifique.

TITULO IV.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES.

Articulo 53. Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se realizara a través del conducto reglamentario, que no es
otro que la utilizacion de la estructura jerarquizada del Cuerpo, tanto ascendente como descendente.

2. Las ordenes, que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran, deberan ser cursadas por escrito, lo antes posible,
salvo en caso de urgencia.

3. Se debera obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos, siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran
contrarios al ordenamiento juridico, debiendo dar parte al superior jerarquico de quien emane la orden en caso de duda.

Articulo 54. El saludo

1. El saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por
principios de jerarquia y subordinacion.

2. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuerpo de Policia Local, debiendo efectuarse con correccion y
naturalidad, sin ningtin tipo de exageraciones, pero con la energia debida.

Articulo 55. Forma de realizar el saludo

1. El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en llevar la mano derecha hasta el lateral de la visera de la gorra o lugar
similar de la pieza de cabeza. El brazo izquierdo permanecera quieto a lo largo del lado izquierdo. Los dedos de cada mano estaran unidos.
Cuando se preste el servicio sin pieza en la cabeza con la explicacion de «a sus drdenesy.

2. Sin embargo, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que conlleva una responsabilidad especial la eficacia de la que se
pueda ver afectada por la observancia de las reglas de saludo, se prescindird discretamente de hacerlo y se centrara la atencion en la tarea
encomendada.

Articulo 56. Obligatoriedad del saludo.
Los policias locales estan obligados a saludar a:

a) Las autoridades locales, insulares, autondmicas y estatales.

b) Los simbolos e himnos oficiales en actos de caracter oficial.

¢) Los ciudadanos que se dirijan a ellos o viceversa, a los que se les dispensara un trato educado y cortés, utilizando siempre el
tratamiento de "usted" y evitando actitudes o gestos ajenos al caracter de agente de autoridad. En este caso, el saludo se realizard
tanto al comienzo de la conversacion como al finalizar la misma.

d) Los superiores jerarquicos, que obligatoriamente tendran que devolver el saludo.

Articulo 57. Comunicacion de novedades.

1. A los superiores jerarquicos les informara de los hechos o circunstancias de interés que se hubieran producido o se les comunicara «sin
novedad» si no existieran.

2. De igual forma se actuara con la Alcaldia y Concejalia responsable del Cuerpo de la Policia Local.

3. Cuando hubiera mas de un miembro del Cuerpo en el lugar de servicio, bien porque se realiza de forma conjunta u otra causa, la novedad
la dara el de mayor graduacion y, en su defecto, la cabeza o el responsable de servicio.

Articulo 58. Orden del Dia.

1. Es un instrumento mediante el cual el Jefe del Cuerpo dirige la actividad de sus miembros.
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Esta norma administrativa interna podra contener mandatos, informaciones del Ordenamiento Juridico, recordatorios sobre la aplicacion de
este, interpretaciones jurisprudenciales o de otros organismos, y / o exégesis adecuada del espiritu y principios fundamentales de tales
disposiciones, asi como instrucciones de funcionamiento interno, vacantes, destinos, servicios, etc.

2. Su periodicidad sera diaria y bajo el titulo unico de "Orden del dia", indicando el niimero, la fecha y el dia de la semana.
3. La Orden del Dia, sera leida al iniciar el servicio, con independencia de que puedan establecerse otras formulas de difusion.

4. Existira un Registro de 6rdenes del dia en el que se registraran todas aquellas que se emitan por Prefectura para general conocimiento y
quedando a disposicion de todos los componentes o efectivos de la plantilla.

Articulo 59. Orden de jefatura.

1. Es, asimismo, el instrumento mediante el cual el Jefe del Cuerpo comunica por escrito érdenes de obligado cumplimiento sobre cuestiones
relativas al servicio dentro de las funciones que tiene encomendadas la Jefatura para mejorar el funcionamiento del mismo.

2. Existira un Registro de 6rdenes de jefatura, en el que se registraran todas aquellas que se emitan por Prefectura para general conocimiento
y quedando a disposicion de todos los componentes o efectivos de la plantilla.

3. Las Ordenes de jefatura se pondran en el tablén de anuncios.
4. Cuando una orden deje de estar vigente, igualmente se anotara en el registro y se difundira por los mismos medios.

5. Junto al tablon oficial de anuncios, se col ¢ posicionara otro, tipo vitrina cerrada, en el que se pondran a la vista, durante al menos 30 dias,
todas cuantas comunicaciones, ordenes, requerimientos o modificaciones estén relacionadas con la prestacion del servicio para general
conocimiento. Sin embargo también se publicaran en la web municipal.

CAPITULO I
PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 60. Prestacién del servicio.

De acuerdo con el Decreto 67/2007, mientras presten el servicio, los agentes de la policia:

a) Deberan adoptar una postura correcta, evitando actitudes que denoten abandono.

b) Se presentaran en el servicio, correctamente uniformados y ordenados.

¢) En el caso de que usen barba o bigote se debera llevar arreglado y se ajustard a unas dimensiones discretas.

d) El cabello debera llevarse bien peinado, no pudiendo exceder en longitud del cuerpo de la camisa. El peinado no podra tapa la cara y no se
podra hacer uso de colores o formas que puedan ser considerados como extravagantes.

¢) El uniforme se llevard abrochado y en un correcto estado de limpieza y presentacion, llevando siempre puesta la prenda del perro cuando
se encuentren en la via publica o lo establezca el presente reglamento, salvo en casos debidamente justificados.

f) Se abstendran de llevar las manos en los bolsillos, fumar o rovegar cualquier cosa, excepto en periodo de descanso reglamentario.

g) No se llevaran elementos susceptibles de engancharse (anillos, pulseras, pendientes, cadenas, piercings, collares u otros elementos
similares) y producir lesiones tanto al agente como a los ciudadanos.

h) Se debera evitar la exhibicion de tatuajes u otros adornos de tipo personal que puedan menoscabar la imagen de un agente uniformado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

e) No podran llevar y utilizar, salvo autorizacion expresa, material que les haya sido facilitado como dotacion general o particular. Quedo
__prohibido el uso abusivo del teléfono moévil particular, excepto en situaciones de urgencia motivada y en el periodo de descanso
=reglamentari0. Se entendera que se hace un uso abusivo cuando los agentes se dirigen a un ciudadano o cuando se perturbe el desarrollo
%normal de las funciones policiales.

ﬁArticulo 61. De las patrullas y su funcionamiento.

ml. La patrulla es el elemento basico operativo de actuacion policial. Siempre que las circunstancias organizativas lo permitan, la patrulla sera
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de dos componentes, en estos casos los componentes de la patrulla podran separarse para la realizacion de servicios cercanos. Las patrullas
pueden ser a pie, o en cualquier otro medio de transporte policial.

2. Su funcionamiento serd el siguiente:
a) Cada patrulla, al iniciar el servicio, recibira las érdenes generales y especificas que se sefialen a su vez.

b) Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la zona y realizard a pie las gestiones y recorridos
parciales precisos para que no quede nada para ver con detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

¢) La patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza y documentacion del que tenga asignado por su mando,
dando cuenta inmediata de las averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

d) Las patrullas informaran al Superior Jerarquico o Jefe de Turno que les haya encomendado un servicio, asi como central, del resultado
final del mismo. También informaran a sus superiores, siguiendo el conducto reglamentario, de cualquier novedad o incidencia que se
produzcan.

e) Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizaciéon de sus superiores, excepto necesidades urgentes del
servicio, debiendo comunicarlo lo antes posible a los mismos. En todo caso, las salidas de la demarcacion territorial seran comunicadas al
Superior Jerarquico.

Articulo 62. Jornada laboral.
1. La jornada de trabajo de los miembros de la policia local sera determinada de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable en la materia.

2. Esta jornada podra ser ampliada eventualmente por necesidades del servicio, comportando la correspondiente retribucion en la forma en
que se establezca en la legislacion vigente, asi como en los acuerdos que pudieran existir entre los representantes sindicales y el
Ayuntamiento.

3. Cada seccidn elaborara y presentara durante el mes de diciembre de cada afio en la Jefatura el cuadrante del afio siguiente, de acuerdo con
las condiciones establecidas por la Prefectura y reconocidas en la valoracion de puestos de trabajo. La fecha méaxima de presentacion del
cuadrante vendera marcada en el Acuerdo del Ayuntamiento de Santa Margalida.

4. El acuerdo de personal del Ayuntamiento fichara el tiempo de descanso a que tienen derecho los agentes durante la jornada laboral. El
descanso sera disfrutado preferentemente entre las tres y cuatro horas después de la entrada, pero en ningin caso podra afectar a la prestacion
normal de los servicios. En este ultimo caso el horario serd modificado.

Este tiempo se realizara por turnos, previo autorizacion por el mando o responsable de servicio.
Articulo 63. Puntualidad.

1.- Los miembros de la Policia Local observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando al inmediato superior
jerarquico, con la antelacion que sea posible, su retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos del mismo .

2.- A la hora establecida para el comienzo de su turno, estara en perfecto estado de revista, permaneciendo en éste hasta la hora fijada para la
terminacion de su turno.

Articulo 64. Horario de prestacion del servicio.

1.- El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento, a través de los procedimientos de definicion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario, pudiendo fijarse en el calendario laboral anual para el Servicio de Policia Local un solapamiento de los
horarios de entrada y salida para determinadas Areas, Secciones y Unidades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

2.- En los casos en que el Ayuntamiento de Santa Margalida deba jornadas de trabajo a los componentes del Cuerpo, éstos podran optar, para
su disfrute, para hacerlo, bien por jornadas completas de trabajo o por disminuciones de la jornada laboral hasta un maximo de tres horas. El
—disfrute de estos dias y horas estara supeditado a las necesidades del servicio y las horas se disfrutaran preferentemente al comienzo o al final
ﬁde la jornada laboral, en todo caso de forma continua.

i##3.- Las jornadas completas seran autorizadas por el Jefe del Cuerpo con una antelaciéon minima de 72 horas al dia solicitado y las horas por
los Jefes de turno, previa solicitud del funcionario en modelo normalizado.

%Articulo 65. Ausencia del servicio o cambio de turno de trabajo.
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1. No se abandonara el servicio hasta ser relevados. Si el componente que debia sustituirle no se presentara a la hora fijada lo hara constar
como incidencia para que tengan conocimiento de la jefatura.

2. La jornada laboral se realizara en turnos de mafana, tarde y noche, en horario continuado, salvo acuerdo en contrario.
Los turnos de servicio podran cambiarse entre Agentes de la misma categoria, previa aprobacion por la Jefatura del Cuerpo.
Los mandos podran cambiar el turno con otro de igual categoria o responsable de servicio, previa aprobacion de la Jefatura del Cuerpo.

Las solicitudes de cambio de servicio se realizaran por escrito y de conformidad con el modelo establecido al efecto y con una antelacion
minima de 72 horas, salvo casos excepcionales debidamente justificados. La falta de respuesta a la solicitud serd entendida como positiva.

3. El tiempo minimo de descanso entre los turnos de trabajo sera el establecido en el acuerdo regulador de funcionarios.

4. Los cambios de turno obligatorios, podran serlo por necesidades del servicio en circunstancias imprevisibles y excepcionales, debidamente
motivados. Los cambios de turno previsibles seran consensuados con el agente afectado.

Articulo 66. Bajas por enfermedad o accidente.

En caso de que por prescripcion facultativa sea dado de baja por enfermedad o accidente, todo miembro del Cuerpo debera comunicarlo lo
antes posible al Jefe de Turno correspondiente.

La baja se registrara con en el plazo que marque el acuerdo de personal del Ayuntamiento de Santa Margalida o normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 67. Prohibicion de consumo de bebidas y drogas.

1. Se abstendran de consumir bebidas alcoholicas y drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas de cualquier tipo durante el
servicio o prestarlo bajo los efectos de estos productos.

2. A los efectos del apartado anterior, cuando se den signos que evidencien el incumplimiento anterior, vendran obligados a someterse, con
las garantias establecidas en la legislacion sobre seguridad vial en las oportunas pruebas para la deteccion de estas sustancias . La negativa a
someterse a estas pruebas sera considerada falta disciplinaria.

3. La ejecucion de estas comprobaciones técnicas se regulara por una orden interna del Cuerpo, debiendo salvaguardarse en todo caso la
intimidad del componente afectado, realizandola en privado y con la presencia de un superior jerarquico y de otro componente del Cuerpo
designado por el afectado.

Articulo 68. Actitud vigilante durante el servicio.

Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atenciéon a cuantas incidencias observen, especialmente las que
afecten a los servicios publicos y conservacion de Bienes Locales, con el fin de remediar por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a
quien corresponda, evitando actitudes que denoten desidia o negligencia.

Articulo 69. Deber de informacién a superiores.

1. Estan obligados a informar a sus superiores jerarquicos por el conducto reglamentario de cualquier incidencia en el servicio mediante
modelos normalizados confeccionados por la Jefatura del Cuerpo.

2. Siempre que los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, deberan reflejar fielmente los mismos, aportando cuantos datos
objetivos sean precisos para la debida comprension y resolucion posterior por quien corresponda.

3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja sera formulada por los conductos reglamentarias.
Articulo 70. Deber actuar prudentemente.

Actuaran con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus medidas. No se dejaran llevar de impresiones
momentaneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

CAPITULO III
RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
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Articulo 71. Canalizacion de la informacion.

1. La informacion a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local se canalizard a través de la Unidad correspondiente,
adscrita organicamente a la Jefatura del Cuerpo y en coordinacion con el 6rgano de comunicacion de Alcaldia o Concejalia Delegada.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a través de esta Unidad, asumird esta mision la Jefatura del
Cuerpo o persona que la misma designe.

3. El personal del Cuerpo colaborara con esta Unidad para la consecucion de las finalidades sefialadas en el presente Capitulo.

4. El oficial o policia de turno de central podra hacer de interlocutor con los medios de comunicacion en aquellas notas de prensa facilitados
por la Jefatura, o persona que designe.

Articulo 72. La seguridad personal y la propia imagen

1.- Los medios de comunicacion acreditados profesionalmente podran captar imagenes del personal de la Policia Local uniformado y que
desarrolla las funciones propias de su cargo siempre que las mismas no puedan afectar a su seguridad o integridad.

2.- En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse consecuencias para la seguridad o integridad del Policia Local, se solicitara
al medio de comunicacion que se desfiguren los caracteres mas representativos.

CAPITULO IV
MOVILIDAD INTERNA

Articulo 75. Movilidad interna.

En el caso de vacantes en el Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida, y previo a cualquier proceso de oferta para el acceso, se
promovera un proceso de movilidad interna.

Articulo 76. Convocatoria y publicacion de vacantes y presentacion de solicitudes.

La convocatoria se realizara por la Jefatura del Cuerpo y se publicara mediante Orden General del Cuerpo, en el tablon de anuncios del
servicio durante el periodo de quince dias naturales.

Se indicaré el nimero de vacantes a cubrir de cada Seccion y Area, el Area a la que pertenecen y los requisitos exigibles para acceder a ellas,
los méritos que se valoraran y, en su caso, las pruebas que se llevaran a cabo .

La presentacion de solicitudes se realizard en el modelo normalizado al efecto, en el plazo de quince dias indicados.
Articulo 77. Clasificacién de puestos de trabajo.
A estos efectos, los puestos de trabajo de la Policia Local de Santa Margarita se clasifican en dos grupos:

a) Destinos de especializacion: Aquellos que relinan caracteristicas especificas que requieran una especial cualificacion, atendiendo a la
especializacion de la Unidad a que pertenezcan.

b) Destinos de provision normal: Seran destinos que no retinan caracteristicas especificas y que no requieran una especial cualificacion.
Articulo 78. Formas de provision de los puestos de trabajo

1.- Los destinos con especializacion se proveeran entre los aspirantes que lo soliciten, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el proceso de
seleccion que se realice al efecto.

2.- Los destinos de provision normal se cubriran, entre los aspirantes que lo soliciten, por valoracion de méritos. Los desempates se
resolveran a favor del aspirante con mayor antigiiedad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/173/900852

=—=3.- Si las vacantes no quedaran cubiertas, se cubriran por designacion directa de la Jefatura del Cuerpo, con el visto bueno de la Alcaldia o
I Concejalia Delegada.

ﬁ‘b La Baltia o Concejalia Delegada podran ordenar el destino forzosa de un funcionario, por causas debidamente justificadas.

mArticulo 79. Criterios de valoracion y seleccion
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1.- Se llevara a efecto conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, antigiiedad y publicidad.

2. Los criterios de seleccion se adecuaran a los principios de igualdad, mérito, capacidad, antigiiedad y publicidad, aplicandose el baremo de
méritos del Anexo II del Decreto 67/2007 de 7 de junio de 2007, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las
Policias Locales de las Islas Baleares. Los criterios seran negociados con la parte social antes de su publicacion.

Articulo 80. Comision de Seleccion

Para cada convocatoria, se creara una Comision de Seleccion en la que estara presente la Jefatura del Cuerpo, un mando y un vocal, miembro
del cuerpo de la Policia Local como observador, de la misma categoria o superior a la plaza convocada.

La Comision de seleccion realizard una propuesta de resolucion de la convocatoria y resolvera las incidencias o reclamaciones que se
presenten en cada proceso selectivo.

Articulo 81. Periodos de permanencia en destino.

1. Los destinos obtenidos de una manera voluntaria conllevan un periodo de permanencia de dos afilos como minimo, durante los cuales no se
podra solol-licitar otro destino.

2. Si el cambio de destino ha sido con caracter forzoso, el afectado, con ocasion de vacante, podra sol  licitar nuevo destino, sin respetar la
permanencia anterior.

3. Aquel funcionario que pierda su destino por disolucion de la unidad, fusion de esta o reorganizacion del Cuerpo, tendra preferencia por una
sola vez sobre los demés para elegir sobre las vacantes que se convoquen siempre que retina las condiciones para acceder a ellas.

CAPITULO V
EXPEDIENTE PERSONAL

Articulo 82. Del expediente personal.

1. En la Jefatura de esta Policia Local existird un archivo documental e informatico actualizado en el que figurara el expediente personal de
cada uno de los miembros del Cuerpo, el cual constara de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Namero del Documento de Identidad.

¢) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual.

e) Numero de Identificacion Profesional.

f) Teléfonos de localizacion.

g) Persona a la que avisar en caso de urgencia.

h) Fecha de ingreso y ascensos.

e) Cursos y actividades profesionales realizadas.

j) Felicitaciones, premios y recompensas.

k) Sanciones disciplinarias no cancela « ladas.

1) Permiso de conduccion, con categorias.

m) Situaciones especiales.

n) Destinos ejercidas.

0) Bajas por enfermedad comiin o accidente laboral.
p) Permisos, vacaciones y excedencias.

q) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.

r) Fotografia en color, actualizada cada seis afios.

s) Arma reglamentaria asignada y otras que poseyera asi como el numero de las mismas y municion y su correspondiente estadistica.
t) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.
u) Vestuario y material.

Obligatoriamente, todo el personal del Cuerpo deberad comunicar cualquier cambio que afecte a su direccion y numero de teléfono.

2. A efectos de valoracion de méritos no seran valorados los cursos que no hayan sido comunicados para su incorporacion al expediente
personal en el plazo de un mes desde la expedicion del correspondiente titulo.

3. Se garantiza el acceso de los miembros del Cuerpo en su expediente personal, asi como la confidencialidad de todos los datos y
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documentos que abran el expediente personal de acuerdo a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal o norma correspondiente de aplicacion.

TITULO VI
SELECCION Y FORMACION

Articulo 88. Normas generales.

1.- En materia de seleccion y formacion se aplicaran las disposiciones recogidas en la Ley 4/2013 de 17 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de las Islas Baleares, en el Decreto 67/2007, de 7 de junio de 2007 , a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, al Acuerdo
municipal de Funcionarios y demas normativa que resulte de aplicacion.

2.- La formacion del personal al servicio del cuerpo de la policia local de Santa Margarita se regird, una vez preste servicios en la
Corporacion, por las normas de aplicacion al resto del personal al servicio de la Corporacion.

TITULO VII
HONORES Y DISTINCIONES POR ACCIONES meritoria
Articulo 89. Definicién y clases.

1. Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que pudieran ser otorgadas por otras administraciones, organismos o instituciones,
los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida, podran ser reconocidos por distinguirse notablemente en el cumplimiento
de sus funciones asi como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

2. Estas distinciones se haran constar en el expediente personal del interesado y seran consideradas como mérito en las convocatorias de
promocion interna y en la provision de destinos, sin que supongan ningun gratificacion en su retribucion.

3. En funcion del nivel de mérito que se valore, los honores y distinciones se podran clasificar de la siguiente manera:

a. Felicitacion personal, publica o privada.

b. Medalla al Mérito Profesional.

c. Medalla a la Constancia Profesional.

d. Medalla de la Policia Local de Santa Margalida.

Articulo 90. Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel personal del Cuerpo de la Policia Local Santa Margalida que destaque
notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del servicio, por el riesgo de que las actuaciones comporten o por la eficacia de los
resultados conseguidos se consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se haran por escrito. Seran objeto de difusion en la Orden General del Cuerpo.
3. La concesion de esta distincion corresponde a Alcaldia o concejalia delegada a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.
Articulo 91. Medalla al Mérito Profesional.

1. Seran recompensados con la Medalla al Mérito Profesional aquellos funcionarios de la Policia Local que durante la prestacion del servicio,
o fuera de él, se distingan en la realizacion de intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Policia Local.

2. La concesion de esta medalla corresponde al Pleno de la Corporacidn, a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.
Articulo 92. Medalla a la Constancia Profesional.

1. El Ayuntamiento de Santa Margalida recompensara con la Medalla a la Constancia Profesional aquellos miembros del Cuerpo que se

hayan distinguido por sus virtudes profesionales y humanas con un expediente intaxable durante un periodo de 15 afios y 25 afios, de servicio

ininterrumpido en el Cuerpo de la Policia Local de Santa Margalida.

2. El expediente se iniciara de oficio por la Jefatura de la Policia Local en el momento de cumplimiento de las condiciones establecidas en el
punto 1 de este articulo.
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3. La concesion de esta medalla corresponde al Pleno de la Corporacion, a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.
Articulo 93. Medalla de la Policia Local de Santa Margalida

1. Seran recompensados con la concesion de la Medalla de la Policia Local de Santa Margalida aquellos miembros del Cuerpo que realicen
algin acto heroico y generoso, con peligro de su vida, asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional o
privada que haya contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local de Santa Margalida.

2. La Medalla de la Policia Local de Santa Margalida también podra ser concedida a instituciones y personas, que se distingan por su
manifiesta y permanente defensa y col ¢ cion a la labor de la Policia Local de Santa Margalida, lo mismo que aquellos miembros que se
hayan jubilado dentro de la plantilla de la Policia Local de Santa margarita.

3. La concesion de esta medalla corresponde al Pleno de la Corporacion, a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.
Articulo 94. Entrega o imposicion de recompensas

El acto de entrega o de imposicion de las condecoraciones se hard con la relevancia publica y social adecuada, preferentemente el Dia de la
Policia Local de Santa Margalida.

Articulo 95. Diploma y registro de distinciones

1. A todos los distinguidos se les entregara un diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesion asi como la condecoracion
con la que han sido distinguidos.

2. El modelo de los diplomas y distinciones serd acordado por la Alcaldia o Concejalia en quien delegue.
3. La Secretaria General de la Corporacion llevara un registro de los honores y recompensas concedidas, con la numeracion correlativa.

TITULO VIII
FESTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL

Articulo 96. Fecha de la Fiesta de la Policia Local de Santa Margalida

La Alcaldia o Concejalia Delegada fichara anualmente la fecha en que tendra lugar la fiesta de la Policia Local de Santa Margalida que sera,
en todo caso, finalizada la temporada turistica

Articulo 97. Actas de la Fiesta de la Policia Local de Santa Margalida
1. Actos oficiales:

a. Formacion de los integrantes, a excepcion de los miembros que disponga la Jefatura del Cuerpo para labores de organizacion, en
perfecto estado de uniformidad, conforme a las instrucciones que en cada momento imparta la Prefectura, asi como de los medios
moviles que disponen.

b. Revista para el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente o Alcaldesa-Presidenta o la concejalia en quien delegue acompafiado del Jefe del
Cuerpo.

c. Discurso del Ilmo. Sr. Alcalde / Alcaldesa o Concejalia delegada.
2. Todos los actos se desarrollaran en el lugar que determine la Corporacion.

3. Durante los dias anteriores a la celebracion de la festividad se podran desarrollar otras actividades culturales y deportivas encaminadas a
fomentar el espiritu de compaifierismo y de col * racion con otras instituciones.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 98. Régimen aplicable.

El régimen disciplinario de los miembros de los cuerpos de policia local se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, ya lo dispuesto en la Ley 4/2013 de Coordinacion de policias Locales de las Islas Baleares y el
Decreto 67/2007, de 7 de junio de 2007, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las Islas
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Baleares y demas normativa que resulte de aplicacion.
DISPOSICION ADICIONAL

Los que a la entrada en vigor tengan mas de 15 a 25 afios de Servicios ininterrumpidos en el Cuerpo de la Policia de Santa Margarita podran
ser recompensados con una medalla a la constancia profesional si cumplen el resto de los requisitos.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente reglamento quedara derogado el anterior Reglamento, asi como cuantas normas de inferior rango, acuerdos
y disposiciones del Ayuntamiento de Santa Margalida, u ordenes, circulares y demas disposiciones del Cuerpo que se opongan a lo
establecido en el mismo.

ENTRADA EN VIGOR

La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado el texto integro en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y una vez transcurrido el
plazo de quince dias habiles a contar desde la comunicacion del acuerdo al Gobierno de las Islas Baleares, al Consejo ya la Delegacion de
Gobierno.

ANEXO 1
Indicativo de vehiculos policiales:
Vehiculos (coches, furgones, todoterrenos, ...) V1, V2, V3, V4, ..
Motocicletas M1, M2, M3, M4, ...
Bicicletas B1, B2, B3, B4, ...

ANEXO IT

FORMA DE COMUNICACION

La gramatica de las transmisiones de radio seguiran el siguiente esquema:
LLAMADA: "Destinatario" DE "requirente".

RESPUESTA: ADELANTE "requirente" PARA "Destinatario".
ORGANIZACION DE LOS CANALES DE RADIO

CANAL 1: Canal de servicio.

CANAL 2: Canal de directo de walki a walki.

CANAL 3: Canal operativo en la localidad de Santa Margalida.

CODIGOS SEGUN EL NIVEL DE PRIORIDAD DE LOS SERVICIOS

CODIGO ROJO: Muy urgente. Si es necesario, se puede acudir al servicio haciendo uso de los dispositivos aciisticos y luminosos de
urgencia.

CODIGO AMARILLO: Urgencia moderada. Si es necesario, se puede acudir al servicio haciendo uso de los dispositivos luminosos de
urgencia.

CODIGO VERDE: No prioritario. No se deben emplear los dispositivos de urgencia.

CODIGO AZUL: Servicio policial que por sus caracteristicas no requiere una intervencion inmediata; se realizara cuando el servicio lo
permita.

CODIGOS DE DISPONIBILIDAD.
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10.1: Inicio del servicio. Se indicara el nim. de carné profesional de los componentes de la unidad, matricula del vehiculo y hora de
finalizacion del servicio.

10.2: Desconexion temporal. (Descanso)

10.3: Disponible.

10.4: Asumir el desempeiio de un servicio. Recibido correctamente.

10.5: Llegada al lugar del servicio.

10.7: Finalizado en el lugar servicio encomendado y continda servicio normal.
10.8: Pasar de un canal de comunicacion a otro.

10.9: Volver al canal de servicio.

10.10: Desconexion al finalizar el turno de servicio.

CODIGOS DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS

90.10: No procede.

90.15: En espera de grua. Vehiculo que debe ser retirado ya falta de recursos queda en espera de griia. Debe ser denunciado y rellenar el
"orden de retirada de vehiculo".

90.20: Solucionado sin comunicado informativo, pero se puede documentar con algun impreso (acta denuncia de trafico ...).
90.25: Vehiculo retirado por la grua.

90.26: Vehiculo desplazado por la graa.

90.27: Inicio de retirada de grua.

90.30: Solucionado, con comunicado informativo.

90.40: Solucionado, con la confeccion de un borrador para atestado de accidente.

90.50: Solucionado, con informe judicial o denuncia penal.

90.60: Solucionado, con detencion.

SITUACIONES ESPECIALES

ALERTA ROJA: Mensaje emitido con el fin de dar prioridad absoluta a la unidad que la utilice. La podra activar cualquier unidad que se
encuentre en peligro, tanto para ella como para terceras personas. La unidad debe facilitar el lugar y motivo de tal activacion. El canal debe
quedar totalmente libre, hasta que no cese la situacion que la ha originado.

ALERTA VERDE: Mensaje que se utilizara cuando un agente observe una necesidad urgente de evacuacion de heridos o cuando el peligro
recaiga sobre las cosas o bienes muebles.

SILENCIO EN EL CANAL: Cuando el operador solicite "QAP" (quapé) todas las unidades estaran en silencio, ya la vez a la escucha, hasta
que el operador vuelva retomar la comunicacion: "Unidades en QAP, la Base al escucha.

Alfabeto fonético
A Alfa

B Bravo

C Charly

D Delta

E Eco

F Foxtrot

G Golfo
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H Hotel

Y India

J Juliet

K Kilo

L Lima

M Mike (Maica)
N November

N Nofio

O Oscar

P Papa

Q Quebec

R Romeo

S Sierra

T Tango

U Uniform

V Victor

W Whisky

X Xauen

Y Yankee (yanqui)
Z Zult

INDICATIVOS
Indicativos del personal policial:

Subinspectores Jefe: Sierra 0
Subinspector Operativo: Sierra 1

Oficial de Guardia: Oscar 0. (Cuando haya mas oficial de guardia a la vez, lo que no esté de responsable se nombrara como Oscar mas los
dos numeros de su CP)

Responsable de servicio: Papa 0"

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtn, y dado que aprueba una disposicion de cardcter general, se puede
interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas
Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contenciosa administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Santa Margalida, 15 de diciembre de 2014
El Alcalde
Antoni Reus Darder
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