Num. 171

13 de diciembre de 2014
Fasciculo 292 - Sec. I. - P4g. 58369

22316

Seccién |. Disposiciones generales

AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

Aprobacion definitiva presupuestos 2015

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 5 de febrero de 2014, aprobo6 inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2015. Habiendo finalizado el

plazo de exposicion publica, el Presupuesto se considera definitivamente aprobado y de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se

publica el resumen por capitulos y la plantilla de personal.

Capitulo Import 2015
Capitulo 2. Compras de bienes y servicios 3.041.053,13
Capitulo 3. Gastos financieros 93.900,00f
Capitulo 4. Transferencias corrientes 6.042.894,83
Capitulo 1. Impuestos directos 8.700.000,00f
Capitulo 7. Transferencias de Capital 721.000,00f
capitulo 8. Activos financieros 10.000,00}
Capitulo 9. Pasivos financieros 1.030.500,00]
TOTAL GASTOS 16.023.700,00
a2) Estado de ingresos.
Capitulo Import 2015

Capitulo 6. Inversiones 721.000,00]
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 4.190.100,00
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 3.990.100,00f
Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.238.500,00f
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 568.100,00]
Capitulo 6. Enajenacion inversiones reales 0,00]
Capitulo 7. Transferencias de capital 75.000,00f
Capitulo 8. Activos financieros 0,00]
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS

16.023.700,00

E) ESTADO DE PREVISION de gastos e ingresos de la Empresa Municipal Bellver S.A:

bl) Estado de gastos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900367

Capitulo Import 2015
Capitulo 1. Personal 491.894,83
Capitulo 2. Compras de bienes y servicios 5.486.500,00f
Capitulo 3. Gastos financieros 0,00]
Capitulo 4. Transferencias corrientes 0,00]
Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.238.500,00f
Capitulo 7. Transferencias de Capital 0,00]
capitulo 8. Activos financieros 0,00]
-"-I'h Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
itit TOTAL GASTOS 6.699.394,83|
it
% b2) Estado de ingresos.
Capitulo Import 2015
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Capitulo 1. Impuestos directos 0,00
Capitulo 2. Impuestos indirectos 0,00]
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 200.000,00]
Capitulo 4. Transferencias corrientes 5.778.394,83
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 0,00]
Capitulo 6. Enajenacion inversiones reales 0,00]
Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00]
Capitulo 8. Activos financieros 721.000,00f
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 6.699.394,83
C) ESTADO CONSOLIDADO del Ayuntamiento y Bellver SA:
cl) Estat de despeses.

Capitulo Import 2015
Capitulo 1. Personal 5.274.246,87
Capitulo 2. Compras de bienes y servicios 8.527.553,13
Capitulo 3. Gastos financieros 93.900,00f
Capitulo 4. Transferencias corrientes 264.500,00]
Capitulo 6. Inversiones 1.023.000,00]
Capitulo 7. Transferencias de Capital 0,00]
capitulo 8. Activos financieros 10.000,00}
Capitulo 9. Pasivos financieros 1.030.500,00
TOTAL GASTOS 16.223.700,00
c2) Estado de ingresos.

Capitulo Import 2015
Capitulo 1. Impuestos directos 8.700.000,00f
Capitulo 2. Impuestos indirectos 452.000,00]
Capitulo 2. Impuestos indirectos 452.000,00]
Capitulo 6. Inversiones 302.000,00f
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 568.100,00f
Capitulo 6. Enajenacion inversiones reales 0,00]
Capitulo 7. Transferencias de capital 75.000,00f
Capitulo 8. Activos financieros 0,00]
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 16.223.700,00
Capitulo 1. Personal 4.782.352,04

A) PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

al) Estado de gastos.
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PLANTILLA
Ayuntamiento

Funcionarios de carrera

DENOMINACION PLAZAS SITUACION GRUPO ESCALA

Técnico / Técnica de tesoreria 1 A2 Administracion especial
Técnico de gestion / Técnica de gestion 1 A2 Administracion general
Secretario / Secretaria 1 Al Habilitacion nacional
Delineante 1 Cl Administracion especial
Arquitecto / Arquitecta 1 Al Administracion especial
Letrado asesor juridico / Letrada asesora juridica 1 Al Administracion especial
Aparejador / Aparejadora 1 A2 Administracion especial
Técnico informatico / Técnica informatica 1 Cl1 Administracion especial

~~ |Director / Directora del Auditorium 1 Al Servicios especiales

[(e]

™

8

©  |Administrativo / Administrativa 10 Cl Administracion general

—

N~

—

~—

S' Personal laboral fijo

o

N

S~

m ra I '

g DENOMINACION PLAZAS SITUACION TITULACION

e

o

2

©  Secretario / Secretaria del Auditorium 1 en funciones reducidas| Bachiller / FP 11

IS

o

D . .

Q@  Coordinador / Coordinadora cursos adultos 1 A2

0

o

2

S Recepcionista UBS 1 Certificado de estudios

§ Técnico / Técnica del centro cultural 1 Certificado de estudios

;9:—

=]

e
Operario / Operaria del centro cultural 1 Certificado de estudios
Operario / Operaria de limpieza de instalaciones 3 1 contrato relevo Certificado de estudios

i Personal laboral de duracién determinada

et |
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DENOMINACION PLAZAS SITUACION GRUPO ESCALA
DENOMINACION PLAZAS SITUACION TITULACION DURACION
Psicologo / Psicologa 2 Al Administracion especial
Dinamizador-Administrativo . . '
. . o K 1 A2 Administracion especial
Dinamizadora-administrativa
Bibliotecario / Bibliotecaria 3 1 vacante A2 Administracion especial
Técnico cultural / Técnica cultural 1 A2 Administracion especial
Técnico / Técnica de deportes 1 C2 Administracion especial
. . . 1 vacante, no . ., .
Trabajador / Trabajadora social 3 A2 Administracion especial
presupuestada
Educador / Educadora social 1 A2 Administracion especial
Inspector / Inspectora 1 A2 Administracion especial
Subinspector / Subinspectora 1 A2 Administracion especial
Oficial de la Policia Local 5 Cl Administracion especial
N~
8 Agente de la Policia Local 36 3 vacantes Cl Administracion especial
o
o
%
;‘ Técnico / Técnica de medio ambiente 1 Al Administracion especial
o
<
—
8 Limpiador / Limpiadora domiciliaria 2 2 vacantes Certificado de estudios Anual
@
()
=
-8_ Operario / Operaria de limpieza de instalaciones 3 1 contrato relevo Certificado de estudios Anual
E
e
:é Logopeda 1 1 vacante Al Administracion especial
o
3
) , (Segun la . .
@ Profesores de cursos de adultos Seguin programas - Tiempo parcial / horas
P especialidad)
'©
© . . (Segun la . .
Profesores del centro vacacional Segun programas . Tiempo parcial / horas
§ especialidad)
=
g
-
£ Convenios con el SOIB:
| Auxiliares administrativos Seglin convenios
i
% Agente de desarrollo local Segun convenios
A
ﬁ Funcionarios eventuales
[
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DENOMINACION PLAZAS SITUACION
Secretario / Secretaria Organos de Gobierno 1 vacante
Empresa municipal
Personal laboral fijo
DENOMINACION PLAZAS SITUACION TITULACION
Técnico / Técnica de turismo 1
Director técnico / Directora técnica de servicios yj| .
nantenimiento 1 No presupuestada Bachiller / FP II
Director / Directora Brigada 1 Certificado de estudios
Electricista de la brigada 3 1 vacante Certificado de estudios
Operario / Operaria brigada 7 Certificado de estudios
Personal laboral de duracién determinada
DENOMINACION PLAZAS SITUACION TITULACION DURACION CONTRATO
Electricista EDAR 1 No presupuestada Bachiller / FP 11 Anual
Operario / Operaria de la brigada 2 1 vacante Certificado de estudios Anual
Auxiliar administrativo / Administrativa 8 1 vacante C2 Administracion general
Interventor / Interventora 1 Al Habilitacion nacional

La masa salarial del personal laboral, que queda fijada en 1.065.215,15 euros, de los que 676.033,60 euros corresponden al Ayuntamiento y
389.181,54 euros a la empresa municipal Bellver SA.

Sant Lloreng des Cardassar, 12 de diciembre de 2014

El Alcalde
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