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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR
1463 Expediente niimero 1701/2013 convocatoria y pruebas de seleccion de personal laboral de profesores

de miisica

Expediente nimero: 1701/2013
Procedimiento: convocatoriay pruebas de seleccion de personal laboral
Emisora: RCS

Hacemos publico que por Resolucion del concejal delegado de fecha 28 de enero de 2014 se ha resuelto aprobar las bases que regiran €l
concurso de méritos para la contratacion con caracter laboral temporal a tiempo parcial de profesor de saxofon, de piano, flauta, lenguaje
musical y guitarra eléctrica, que literalmente dicen asi:

"BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE PROFESOR DE SAXOFON, DE PIANO, FLAUTA, LENGUAJE MUSICAL Y
GUITARRA ELECTRICA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante concurso de méritos, de cinco plazas de profesor de misica adscritos al
Ayuntamiento de Alaior, con carécter laboral temporal de duracion determinaday atiempo parcial, de las siguientes especialidades:

- 1 profesor de saxofdn (3,5 horas semanal es)

- 1 profesor de piano (5 horas semanal es)

- 1 profesor de lenguaje musical (8,5 horas semanal es)
- 1 profesor de flauta (3,5 horas semanales)

- 1 profesor de guitarra eléctrica (6,5 horas semanales)

Las plazas ofertadas se encuadran dentro del grupo de oficios, categoria de oficial, segin la disposicién transitoria tercera, en relacion con el
articulo 76 delaLey 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el convenio de personal laboral del Ayuntamiento
deAlaior.

El contrato de trabajo tendra la duracién de lo que quede del curso lectivo de 2014 y con los horarios lectivos que ya estan establecidos por la
Escuela Municipa de las correspondientes asignaturas.

Lajornada de trabajo definitivay nimero de horas lectivas se fijara definitivamente en funcion del nimero de matriculas que se formalicen
por cada una de las especialidades musicales, y de acuerdo con la programacion de cada curso escolar .

SEGUNDA . CONDICIONESDE LOSASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir con los requisitos del art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, regulador del acceso a empleo publico de nacionales de otros estados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/17/855128

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios es necesario €l consentimiento de sus padres o tutores, o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

il ©) Estar en posesion del titulo de grado medio de LOGSE o equivaente en Plan 66 (titulo profesional) DE SAXOFON , en € caso de laplaza
de profesor de saxofon.

Estar en posesion del titulo de grado medio de LOGSE o equivalente en Plan 66 (titulo profesional) DE PIANO, en el caso de la plaza de
profesor de piano.

et
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Estar en posesion del titulo de grado medio de LOGSE o equivalente en Plan 66 (titulo profesional) DE FLAUTA, en €l caso de la plaza de
profesor de flauta.

Estar en posesién de un titulo de grado medio de LOGSE o equivalente en Plan 66 (titulo profesional) DE LENGUAJE MUSICAL, en €
caso de laplaza de profesor de lenguaje musical.

Estar en posesion del titulo de grado profesional de GUITARRA ELECTRICA o equivalente homologado, o habilitacion del Gobierno
Balear, en el caso de la plaza de profesor de guitarra el éctrica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso o cargos publicos por resolucién judicial, para €l acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares alas que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos plazos el
acceso a empleo publico.

€) Tener las capacidades y aptitudes fisicasy psiquicas que sean necesarias para el gjercicio de las funciones correspondientes.

f) Declaracion responsable de tener conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA. BAREMO DE MERITOS
El proceso de seleccion constara de dos fases:

Primera. Valoracion del curriculum del aspirante fehacientemente documentado (originales o fotocopias compulsadas). Sélo se valoraran
los méritos correctamente documentados.

Méritos puntuables:
A) Méritos docentes (solo se contaran |os correspondientes a los Ultimos cinco afios):

a) Experiencia como profesor/a de musica de la especialidad por la que se opte en centros docentes publicos o privados reconocidos
oficialmente:

0,2 puntos por cada mes de imparticion de clases, hasta un maximo de 5 puntos .

b) Experiencia como profesor/a de musica de especialidad diferente a la que se presenta en centros docentes publicos o privados reconocidos
oficialmente:
0,03 puntos por cada mes de imparticion de clases, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Experiencia como profesor/a en centros docentes publicos o privados reconocidos oficia mente:
0,02 puntos por cada mes de imparticion de clases, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos docentes se acreditardn mediante certificacién expedida por € centro impartidor o contrato de trabajo, en los que conste la
especiaidad y la duracion.

B ) Méritos académicos:

a) Titulacion del grado superior de musica de la especialidad a la que opta. En el caso de lenguaje musical, estar en posesion de un titulo de
grado superior de LOGSE o equivalente en Plan 66: 2 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/17/855128

b) Titulacion de grado superior de musica de especialidad diferente ala que se presenta, excepto en el caso de lenguaje musical: 1 punto.

¢) Titulacién de grado medio de LOGSE o equivaente del plan 66 no incluida como requisito en esta convocatoria ni valorada anteriormente,

excepto en el caso de lenguaje musical: 0,5 puntos.

L os méritos académicos se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion de abono de los derechos de
expedicion.

%C) Méritos profesionales o artisticos (sélo se tendrén en cuenta las actividades de los Ultimos cinco afios):
[
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a) Actividades de formacion y perfeccionamiento relacionadas con la especialidad ala que se opta: hasta un méaximo de 2 puntos.
- 0,10 puntos por actividades de formacion de hasta 15 horas.

- 0,25 puntos por actividades de formacion de entre 16 a 60 horas.

- 0,50 puntos por actividades de formacion de mas de 60 horas.

b) Otras actividades de formacion y perfeccionamiento relacionadas con la ensefianza de la misica (la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didéctica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion ...):

- 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo de 2 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por € centro impartidor en la que conste la duracion y las materias objeto del
curso. Cuando no se puedan acreditar las horas realizadas se val orara con la puntuacion minima.

D) Conocimientos de lengua catalana, acreditados mediante certificado oficial, equivalencia u homologacion. (Para equivalencias y
homol ogaciones véase normativa citada en la base segunda, letra g):

- Nivel B2 (antiguo NiVEl B) ....ovcvvevreiereeeeceseeseee 0,125 puntos
- Nivel C1 (antiguo NiVEl C) ....vceeeveicieeeeecese e 0,250 puntos
- Nivel C2 (antiguo NIVEl D) ....ccooueieeerereeeree e 0,500 puntos

- Nivel LA (conocimientos lenguaje administrativo, antiguo E) .. 0,250 puntos

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (nivel LA), cuya puntuacion
se acumulardaladel otro certificado que se aporte.

E) Otros méritos que quiera considerar el Tribunal y que no estén incluidos en los apartados anteriores (redaccion de trabajos, estudios o
publicaciones, conciertos, material editado, etc.): hasta 1 punto.

Segunda. Entrevista personal

El Tribunal convocara a los aspirantes a una entrevista personal para tratar sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de la
plaza, €l andlisis de las tareas del puesto de trabajo convocado y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su gjercicio, la cual
tiene caracter obligatorio. Lano presentacion implicarenunciaala solicitud del puesto de trabgjo. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

CUARTA . PUNTUACION FINAL

Serdlasumade los resultados del concurso establecido en la base anterior.
QUINTA. ORGANO DE SELECCION

Estaraintegrado por seis personasy tendra la siguiente estructura:

Presidente: Merxe Orfila, coordinadora de la Escuelade MUsicade Alaior.
Suplente: Joana Fullana Gomila, coordinadora de la Escuela de MUsica de Es Mercadal .

Vocal: Rafael Arguimbau Riera, profesor de la Escuela de MUsica de Es Mercadal .
Suplente: Bartolomé Olives Villalonga, organistay profesor de piano de la Escuelade MUsicade Alaior.

Vocal: Laura Campos Cedo, profesora de la Escuelade MUsicade Alaior.
Suplente: Begofia Canet Mélis, profesorade la Escuelade MUsicade Alaior.

Vocal: Luz Sanz Villaroya, secretaria del Ayuntamiento de Alaior.
Suplente: Claudia Gomila Sans, técnico superior del Ayuntamiento de Alaior.

Vocal: Fanny Timoner Pons
Suplente: Fanny Pons Sintes
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Secretaria: Margarita Febrer Huguet, funcionaria del Ayuntamiento de Alaior.
Suplente: Margarida Pons Marti, funcionaria del Ayuntamiento de Alaior.

El Tribunal quedafacultado pararesolver cuantas dudas, incidencias y reclamaciones puedan surgir y para adoptar los acuerdos que procedan
para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple, convocara a log/las aspirantes a la entrevista personal y propondra a érgano
competente la contratacion del aspirante con mejor puntuacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas por el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en el
parrafo anterior, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo coman.

SEXTA . SOLICITUDESY ADMISION DE ASPIRANTES

Las solicitudes para participar se presentaran en €l Registro General del Ayuntamiento de Alaior, ¢/ Mayor n°. 11, directamente o mediante €l
procedimiento establecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de
las Islas Balearesy en la paginaweb del Ayuntamiento www.alaior.org.

L os derechos de examen para esta convocatoria, de acuerdo con la Ordenanza fiscal 2/4 de 30 de mayo de 2013, estan fijados en 10 euros,
que deberan hacerse efectivos en el momento de la presentacion de la solicitud. Quedaran exentas las personas que acrediten estar en
situacion de desempleo.

En las instancias, donde debera constar manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, se debera adjuntar fotocopia del DNI y documentacion justificativa
(fotocopias compulsadas) de los méritos alegados. Los méritos no justificados documentalmente o presentados fuera de plazo no seran
valorados.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento la lista de admitidos y excluidos,
concediendo a estos ultimos un plazo de 1 dia natural para reclamar y, en su caso, corregir las faltas u omisiones que hayan causado la
exclusion.

L as reclamaciones que se puedan producir serén aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

Lalista definitiva se publicard de igual forma que la provisional. Si no hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitivalalista
provisional sin necesidad de resolucidn expresa ni nueva publicacion .

SEPTIMA. NORMAS GENERALESY RECURSOS

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la mismay los actos administrativos que realicen los érganos de
seleccion para su gjecucion, en el caso y en laformalegal establecidaen € articulo 114 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, y demas normas de derecho administrativo que
puedan resultar de aplicacion, y deberan gjustarse al modelo que se adjuntacomo ANEXO | y II.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, € Tribunal publicard larelacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar el nimero de plazas convocadas, y |a elevard ala presidencia de la Corporacion para que formule la propuesta de acuerdo pertinente.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO

L os aspirantes propuestos deberén presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de DIEZ DIAS NATURALES desde
aquel en que se haga publica larelacion de aprobados, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones especificas de las
bases de la convocatoria.

Las personas que en € plazo indicado no presenten dicha documentacion, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser designadas y todas
sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en lainstancia.

etz
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Quienes tengan la condicién de funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su nombramiento
anterior y Unicamente deberan presentar certificacion del organismo en que presten servicios.

UNDECIMA. BOL SA DE TRABAJO

L os aspirantes aceptados constituiran una bolsa de trabajo de cada especialidad para cubrir vacantes, sustituciones y otras incidencias que
puedan surgir en relacion con dicha plaza, y seran llamados por orden de puntuacién. La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que este
Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo procedimiento selectivo para dichas plazas.

Registro de entrada
SOLICITUD Ne.
CONVOCATORIA SEL. PERSONAL Fecha
ANEXO |

1. SOLICITANTE
Nombrey apellidos 0 razOn SOCIAL...........ccevveuiiieiieieci ettt reneas DNI/CIF oot
D= o oo o TPV
COUIQO POSLAL......eveeeriieieirieteese e MUNICIPIO. ...ttt ProvinCia.....c.ccocoevveeeeinennecnneeens
NUmero de expediente.........c.coceeevrereencnne TelEfoNO fijO.....cceovirreireeeerreeene Teléfono MOVil......cccovveenvcccnes = GO
2. DATOSDE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacion: NOT. EN PAPEL.........cccccevveveiivcencnenne, NOT. TELEMATICA €N @:.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereennen

Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador (DNIE,
http://www.dni el ectronico.es/obtencion_del_dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/2cha=cit& sec=4).

3. DECLARO:

1. Que redino las condiciones exigidas para €l ingreso en la Administracion publicay las sefialadas especialmente en la convocatoria a que
hace referencia el presente proceso selectivo.

2. Que no he sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién publica, ni me encuentro
inhabilitado para el ercicio de funciones publicas.

3. Que tengo conaocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en laLey 53 /1981, de 26
de diciembre.

4. Que son ciertos cada uno de los datos consignados en la presente solicitud, y que relino las condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion publicay las sefial adas especialmente en la convocatoria a que hace referencia el presente proceso selectivo.

Que he pagado la tasa correspondiente a los derechos de examen de la presente convocatoria.
4. SOLICITO:
Ser admitido/a en la presente convocatoria.
5. DOCUMENTACION:
=—=Con lasolicitud adjunto la documentacin que se detalla a continuacion:
- Curriculum vitee.
-Informe de vida laboral (Io mas actualizado posible).

- Cuadro resumen de los méritos avalorar (anexo Il).

et |
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-Justificante del pago de latasa (recibo pagado).

- Justificacién de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos...).

- Justificante de la exencion del pago de |a tasa (tarjeta paro).

(Las fotocopias deben cotejarse con el original en el Registro General de la Corporacion o deben acompafiarse ya compul sadas).
6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 , de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de lo
siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

, de de 2014

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA
ANEXO |1

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS

1. SOLICITANTE

Nombrey apellidos o razén social DNI/CIF

A continuacion paso a relacionar 1os méritos que deben puntuarse para la presente convocatoria con indicacion del nimero de péagina del
documento que se acompafiaa que hace referenciay la puntuacién que creo resulta de la valoracion de mis méritos segin lo dispuesto en las
bases.*

® Experiencia profesiona** como docente (solo Ultimos 5 afios):

Pag.*** | Admon./empresa Especialidad Grupo de cotizacion Fechainicio Fechafin Puntuacién

Total (mé&ximo posible: 8 puntos)

®  Formacién académica

et |
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Pag. *** Organisme impartidor Titulo Any Afio finalizacién Puntuacion

Total (méximo posible: 3,5 puntos)
® Experienciaprofesional o artistica (solo Ultimos 5 afios):

Pag. *** Organismo impartidor Nombre curso Total horas Afio finalizacion Puntuacion

Total (méximo posible: 4 puntos)
® Conocimientos de lengua catalana:

Pég Kk K

Total (méximo posible: 0,75 puntos)
® Otros méritos (relacionados de la manera més detallada posible):

Pég Kk K

Total (méximo posible: 1 punto)

* Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no seratenido en cuenta.
** Deberan presentarse los contratos de trabajo o certificados de empresay, en cualquier caso, lavidalaboral.

*** Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

, de de 20

SRA . ALCALDESA-PRESIDENTA"

Contra las presentes bases -que ponen fin a la via administrativa- puede interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion ante

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/17/855128
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la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en €l plazo de dos
meses a contar desde el diasiguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se opta por recurrir en reposicion, € recurso no podra interponerse hasta que el
recurso de reposicion se resuelva expresamente o se desestime por silencio. Todo €ello, sin perjuicio de poder gercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Alaior, 29 de enero de 2014

L a alcaldesa accidental
Isabel Rodriguez
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