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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

21866 Bases especificas para la seleccion y la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a,

funcionario/aria de carrera, correspondiendo a la oferta de ocupacion publica de 2011, mediante el
sistema de concurso-oposicion

El Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Ibiza en reunidn ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2014 ha dictado el siguiente acuerdo
en relacion a la aprobacion de las bases especificas para la seleccion y la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a, funcionario/aria de
carrera, correspondiendo a la oferta de ocupacion publica de 2011, mediante el sistema de concurso-oposicion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA DE 2011, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la provision definitiva de una plaza de arquitecto/a, por el turno libre, funcionarios/as de carrera,
correspondientes a la Oferta Publica de Ocupacion del afio 2011, mediante el sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a la escala de
administracion especial, con un nivel de puesto de trabajo 24.

1.2.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de
concurso con las pruebas, puntuaciones y méritos que se detallan en el anexo L.

1.3.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.4.- Esta seleccion y provision se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP), en
todo lo que se disponga en referencia al acceso a la ocupacion publica y a la adquisicion de la relacion de servicio; por las prescripciones
contenidas en esta convocatoria especifica y por las Bases Generales aprobadas por el Consejo Insular de Ibiza y Formentera y publicadas en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) num. 23, de 22 de febrero de 2000.

1.5.- La fecha, dia y hora del inicio de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

1.6-.- De conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la siguiente direccion de la pagina web del Consejo Insular de Ibiza
www.conselldeivissa.es, asicomo la exposicion en el tablon de anuncios del Consejo Insular de Ibiza.

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaflola o alguna otra en los casos que de acuerdo con el articulo 57 del EBEP se permita el acceso a la
ocupacion publica. En este ultimo caso, para los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y de su origen no se desprende el
conocimiento de la lengua castellana, han de acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma espafiol como lengua
extranjera, regulado en el RD 1137/2002, de 1 de octubre; o del certificado de aptitud de espaiol para extranjeros expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el
organo oficial competente en el territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el
nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas; ni estar inhabilitados de forma absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso que hubieran estado separados,
inhabilitados o despedidos disciplinariamente. En el caso de nacionales de otro Estado, no estar inhabilitados o en situacion

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 167

6 de diciembre de 2014
Fasciculo 289 - Sec. Il. - P4g. 57631

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

LY
i

equivalente ni haber estado sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el
acceso a un trabajo publico.

d) Haber satisfecho los derechos de examen en la forma establecida en la base tercera de estas bases.

e) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psicoldgicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.
f).- Estar en posesion del titulo de arquitectura o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendra que tener
la credencial que acredite su homologacion.

g).- Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la ley 9/2012, de 19
de julio, de modificacion de la ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos han de ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

La no acreditacion de este requisito obligara a las personas aspirantes a la superacion de una prueba especifica que acredite el nivel B2 de
conocimientos de lengua catalana.

Estos requisitos se tendran que poseer el dia de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y tenerlo durante todo el proceso
de seleccion.

Tercera.- SOLICITUDES

3.1.- Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar la correspondiente solicitud en la
instancia normalizada que consta en el Anexo IV de estas bases y que estara disponible en la Oficina de Atencion al Ciudadano del CIE y en
la pagina web del CIE.

3.2.- Las solicitudes se tendran que presentar en el Registro General del Consejo Insular de Ibiza, en el Registro de los Ayuntamientos de San
Antonio, San Juan, San José y Santa Eulalia ya que tienen firmado el oportuno convenio de integracion de registros, o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por Decreto Ley 8/2011, del dia 1 de julio.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al Hble. Sr. Presidente del Consejo Insular de Ibiza, avda. Espaiia, num. 49, 07800, Ibiza.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos tendran que mandarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario encargado antes de ser certificadas.

La persona interesada tendra que conservar una copia sellada y registrada de su solicitud por si se le requiriere en cualquier momento de la
realizacion de las pruebas selectivas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes.

3.3.- Las personas aspirantes tendran que acompaiar a la solicitud el documento acreditativo de haber abonado 30,05 euros por derechos de
examen, mediante el modelo de autoliquidacion que figura en la pagina web del Consejo Insular de Ibiza.

A la solicitud se tendra que acompaiiar el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningln caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud del 6rgano expresado en estas bases.

Asimismo, la falta del pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion
de los/las aspirantes.

Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes excluidas, por causas no imputables a los mismos, siempre que
formulen la reclamacion correspondiente. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

3.4.- Los errores de hecho que se puedan advertir como tales en la solicitud se pueden subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte.

3.5.- Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y pueden Unicamente pedir la
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
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En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso selectivo.
3.6.- A la solicitud debera acompanarse necesariamente:

® Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes extranjeros deberan presentar un documento que acredite que es
nacional de la Unién Europea o de algun Estado, al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Todos los documentos tendran que estar traducidos al
castellano.

® Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen.

® Los aspirantes tendran que presentar juntamente con la solicitud, relacion circunstanciada de los méritos alegados para la fase de
concurso, mediante hoja de autovaloracion, que figura en el anexo III.

La documentacion acreditativa de los mencionados méritos se presentara, para aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion, en el
plazo que el Tribunal determine una vez finalizada dicha fase.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes.

3.7.- La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimento Administrativo Comun.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquella en que delegue dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, en la cual se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

La relacion de personas admitidas y excluidas se expondra en el tablon de edictos y en la pagina web del Consejo Insular de Ibiza y se
publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la cual constaran el nombre y los apellidos de las personas candidatas, nimero de
documento nacional de identidad y la causa de la exclusion, en su caso.

Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En todo caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, para que puedan presentar alegaciones para corregir los defectos que motivaron su exclusion. Los que no
presenten alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a estar incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Consejo Insular, en la pagina web del Consejo
Insular de Ibiza y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y también se indicara el lugar y la fecha en que tenga lugar el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del Consejero/a competente en la materia, valorara los ejercicios y los méritos del
proceso selectivo. La composicion colegiada se ha de ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendente a
la paridad entre el hombre y la mujer.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por:
Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Consejo Insular de Ibiza designado/a por la Corporacion.

Secretario/aria: Un/a funcionario/a de carrera del Consejo Insular d’Eivissa designado/a por la Corporacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera del Consejo Insular de Ibiza designados/as por la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y han de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
agien el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integre

%la plaza convocada.

%La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no se puede ostentar en representacion ni por cuenta de nadie.
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5.2.- A los efectos de lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, la designaciéon de los miembros titulares y de sus respectivos
suplentes se publicara con sus nombres en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la mencionada ley, comunicandolo a la seccion de Recursos Humanos, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando entiendan que se dan estas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5.3.- A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Estos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por resolucion del Consejero/a competente en la materia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto por los miembros del Tribunal.

5.4.- Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar colaboradores que bajo la supervision del
Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias
previstas por los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan estado designados en la resolucion de nombramiento.

5.6.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo.

5.7.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.8.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo que se disponga en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su constitucion, el
Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.

Sexta.- PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DEL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar documentalmente
los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel requerido en esta convocatoria deberan realizar una prueba del nivel B2
(nivel avanzado), de conformidad con la ley 9/2012, de 19 de julio, de modificaciéon de la ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Esta prueba tendra caracter obligatorio. Su resultado sera de “apto” o de “no apto”. La calificacion de “no apto” implicara que la persona
interesada no podra continuar el proceso selectivo.

Séptima.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes, en funcion de lo que resulte del sorteo anual que realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a estos efectos.

Entre las pruebas de la fase de oposicion se dard el plazo de tres dias a los aspirantes para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
revision del examen delante del tribunal. A esta revision podran asistir acompaiiados de un asesor/a

El tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.
En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en una unica llamada, sin perjuicio de las sesiones que se precisen para su
desarrollo, decayendo en su derecho los opositores que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.
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El Tribunal ha de adoptar las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas que participan.

El Tribunal debe excluir a las personas en las hojas de examen en las cuales figuren nombres, trazas, marcas o signos que permitan conocer la
identidad, excepto en el supuesto que el Tribunal previamente haya acordado que la correccion de los ejercicios escritos se haga de forma que
cada aspirante lea sus ejercicios en voz alta delante de los miembros del Tribunal.

La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia que se incluyan en la fase de concurso no podran significar,
en su conjunto, y con relacion a la puntuacion maxima alcanzable en todo el sistema de seleccion, mas del 40%.

Octava.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Se consideraran aprobadas, de entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellas que hayan obtenido la puntuacion mas
alta, de acuerdo con aquello que se determina en el anexo I, teniendo en cuenta que el nimero de personas aspirantes aprobadas no podra ser
superior al de plazas vacantes convocadas.

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, el tribunal calificador hara publico, en el tablon de edictos y en la pagina web de la
Corporacion, la relacion provisional de las personas aspirantes que hayan superado las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder
a la categoria correspondiente, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida y del documento nacional de
identidad.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias héabiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar la revision del examen delante del tribunal. A esta revision podran asistir acompaiiadas de un/a asesor/a.

El tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, seguidamente, hara publica la lista definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacion, la cual no podrd contener un niimero de personas aprobadas superior al de las plazas vacantes objeto de
la oferta.

El tribunal calificador elevara a la Presidencia del Consejo Insular de Ibiza la relacion de personas aprobadas y propondra el correspondiente
nombramiento.

A la lista de personas aprobadas, el tribunal debera incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara
que esta fecha inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Novena.- TOMA DE POSESION

Los aspirantes que superen este proceso de seleccion, presentaran en el plazo de veinte dias naturales siguientes a aquel en que se publique
por el Tribunal la relacion definitiva a la que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

® Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identificacion de extranjero. En el
supuesto de descendentes de espaiioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, previstos
en la base 2.1.a) deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol
nacional de la Union Europea con el cual tengan este vinculo.

® Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo exigido en la base 2.1.f) o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y
abonado los correspondientes derechos de expedicion del mismo.

® Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

® Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acreditar, mediante
documentacion suficiente, debidamente traducida al castellano, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena legal que impida
en su Estado el acceso a la ocupacion publica.

® (Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que le imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el
caso que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de
Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las Comunidades Autéonomas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no presentaran la referida documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombradas quedando anuladas
todas las actuaciones.
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Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran superado serdan nombrados/as funcionarios/as de carrera del
Consejo Insular de Ibiza que se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Décima.- BOLSA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y/O INTERINIDADES Y LISTA DE ESPERA

En el acta de la Gltima sesion, se incluira una relacion unica, por orden de puntuacion, de todas las personas aspirantes que habiendo superado
los ejercicios de la oposicion no hayan sido incluidas en la relacion de personas aprobadas y en la propuesta de nombramiento, al efecto de
poder ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente, para la cobertura provisional de las vacantes que se produzcan,
de las ausencias del personal, de las necesidades de los servicios, etc. También se podran incluir en la mencionada bolsa, por orden de
puntuacion obtenida, aquellas otras personas aspirantes que hubieran superado como minimo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

También, si por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante incluida en la propuesta de nombramiento no tomara posesiéon como
funcionario/a de carrera, se podran nombrar, por orden de puntuacién de la relacién anterior, la persona aspirante que haya superado los
ejercicios y no haya sido incluida en la relacion de personas aprobadas.

Undécima.- REGIMEN DE RECURSOS

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo de aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante la Comision del Gobierno del Consejo Insular de Ibiza, en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de
Consejos Insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion del tribunal, en el plazo
y en la forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden modificar con sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Eivissa, 3 de diciembre de 2014

El secretario técnico del Area de Interior,
Turismo y Deporte
Agustin Goerlich Lopez

ANEXO 1
PRUEBAS DE SELECCION Y VALORACION

El sistema de seleccion sera de concurso oposicion y constara de las siguientes fases, una primera fase de oposicion que esta valorada con un
maximo de 60 puntos, y una segunda fase de concurso, valorada con un maximo de 40 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de la oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de
los aspirantes aprobados. Estos puntos de la fase de concurso, no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, para establecer el orden, prevalecera la mayor puntuacion en la fase de concurso y de persistir el
empate la mayor puntuacion por antigiiedad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

Fase de oposicion

Se establece una prueba tedrica y una prueba practica, obligatoria y eliminatoria para todas las personas aspirantes.

La prueba tedrica constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio consistird en desarrollar, por escrito y por un periodo méaximo de 180 minutos, 2 temas a elegir entre 4 del temario

et |
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especifico que consta en el Anexo II. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos. Para superar este ejercicio serd necesario conseguir una
puntuacion minima de 20 puntos.

La segunda prueba consistird en un supuesto practico o en la ejecucion de un trabajo vinculado a las funciones propias de la plaza, en el
tiempo que determine el tribunal.

La prueba practica se puntuara de 0 a 30 puntos y sera requisito indispensable para superarla obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Para superar la prueba sera necesario conseguir
una puntuacion minima de 15 puntos.

Fase de concurso

En la lista de personas aprobadas en la fase de oposicion, el tribunal deberd incluir una diligencia donde se haré constar la fecha en que los
aspirantes que superen esta fase deberan de presentar: las certificaciones, los justificantes originales o las copias compulsadas de los méritos a
valorar en esta fase. No seran valorados los méritos alegados y no justificados en la forma indicada.

Esta fase unicamente sera aplicable a aquellas personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes y por un maximo de 40
puntos, de conformidad con la escala siguiente:

a) Titulaciones académicas (puntuacion maxima 6 puntos)

-Titulo de doctor, 3 puntos

-Titulo de master oficial, 2 puntos

-Licenciaturas universitarias o equivalente, 3 puntos
-Diplomaturas universitarias o equivalente, 2 puntos
-Titulo inferior a los anteriores, 1 punto

No se valoraran los titulos académicos que se sirvan para obtener una titulacion académica superior o se hayan de presentar como requisito.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuaciéon maxima 14 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), por la Escuela
Balear de la Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de la Administraciéon Publica, IBAP), por la Federacion de
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB, por el Consejo Insular de Ibiza, por la Universidad, por los colegios profesionales,
por la Administracién del Estado, Autonémica o Local, y otros cursos convalidados por el EBAP con una duraciéon minima de 10
horas cada uno. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran acumulativos los créditos de
asistencia y de aprovechamiento.

b) 1.- Cursos especificos de la plaza que se convoca (el contenido del programa es especifico de las tareas propias de la plaza que se
convoca). Puntuaciéon maxima, 5 puntos:

Num. horas lectivas Créditos Puntos aprovechamiento Puntos asistencia

10 horas 1 0,050 0,025

20 horas 2 0,100 0,050

30 horas 3 0,150 0,075

40 horas 4 0,200 0,100

50 horas 5 0,250 0,125

100 horas 10 0,500 0,250

150 horas 15 0,750 0,375
200 horas 20 1,000 0,500
250 horas 25 1,250 0,625
Mas de 300 horas Mas de 30 créditos 1,500 0,750

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437
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Es conveniente adjuntar al certificado del curso el programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la cual se

opta.

b.2.- Cursos generales no relacionados con la plaza (en este apartado se valorardn también los cursos de informatica). Puntuaciéon maxima 3

puntos:
Num. horas lectivas Créditos

10 horas 1

20 horas 2

30 horas 3

40 horas 4

50 horas 5
100 horas 10
150 horas 15
200 horas 20
250 horas 25

300 horas o mas Mas de 30 créditos

Puntos aprovechamiento
0,025
0,050
0,075
0,100
0,125
0,250
0,375
0,500
0,625

0,750

Puntos asistencia
0,0125
0,0250
0,0375
0,0500
0,0625
0,1250
0,1875
0,2500
0,3125

0,3750

Es conveniente adjuntar al certificado del curso el programa o temario para valorar si tiene relacion con la categoria profesional a la cual se

opta.

b.3.- Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima 3 puntos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel C1 o equivalencia reconocida, 2,25 puntos
Nivel C2 o equivalencia reconocida, 2,75 puntos
Nivel LA o equivalencia reconocida, 3 puntos

Soélo se valorara el certificado de superior nivel presentado.

3 puntos.
Este apartado se valorara de la siguiente forma:

Nivel A1 (accés), 0,5 puntos

Nivel A2 (plataforma), 1 punto

Nivel B1 (umbral), 1,5 puntos

Nivel B2 (avanzado), 2,25 puntos

Nivel C1 (dominio operativo eficaz), 2,75 puntos
Nivel C2 (maestria), 3 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

presentado para cada lengua.

¢) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 20 puntos

Estos conocimientos se acreditaran mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General
de Cultura y Juventud del Gobierno de las Islas Baleares y las equivalencias previstas.

b.4.- Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco Comtin Europeo de Referencia por las Lenguas (MCER). Puntuacion maxima

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solo se valorara el certificado de superior nivel

1.- Experiencia profesional con relacién laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica en la misma

it categoria que la plaza convocada: (0,25 puntos/mes).

2.- Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier Administracion Publica en cualquier

categoria del subgrupo immediatamente inferior, o, en el caso que no hubiera, del grupo immediatamente inferior que sean de naturaleza o de

iz
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contenido técnico relacionado con la plaza convocada: (0,18 puntos/mes).

3.- Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administraciéon publica en una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1y 2: 0,06 puntos/mes.

A los efectos de la valoracion de este mérito (puntos 1, 2 y 3) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion
publica, siempre que estén dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la administracion
publica y sector publico instrumental de la administracion.

4.-Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de autonoémos en la
categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sea de naturaleza o de contenido
técnico relacionado con la categoria de la plaza convocada: (0,12 puntos/mes).

Debe otorgarse la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ningun caso, la ocupacion de un puesto de trabajo reservado al personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica, constituira
mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

En caso que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas de las modalidades profesionales anteriores, s6lo se computara una a
afecto de valoracion, que sera la que le otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditarda mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

- Trabajos realizados en la Administracion Publica: certificado del organismo correspondiente, en el cual conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

- Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y en régimen de autonémos: copias de los contratos de trabajo o
certificado de empresa, acompafiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Debe hacerse constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo en
régimen de autonémo se exigira el documento de alta de actividad econdémica juntamente con la vida laboral. Si la actividad
profesional no queda reflejada en la vida laboral, debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de
la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debera acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogo a los de la categoria profesional por la que se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprenda claramente las funciones realizadas y la analogia con los puestos que se han de proveer. Se puede acreditar mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.
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ANEXO II
TEMARIO GENERAL:
1. La Constitucion espaiiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Contenido basico principios generales. La reforma constitucional.
2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias.
3. El Tribunal Constitucional. Organizacion del Tribunal. Competencias, materias y procesos delante del Tribunal Constitucional.

4. La Administracion publica: principios constitucionales informadores. La Administracion del Estado: Organos superiores de la
Administracién Civil del Estado. La organizacion periférica de la Administracion del Estado.

5. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas, principios generales, procedimiento para su constitucion. El Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares.

6. La Administracion local: evolucion historica. Principios constitucionales y regulacion vigente. Clases de entidades locales.
7. Los consejos insulares: naturaleza y régimen juridico. Composicion y funciones. Funcionamiento de sus 6rganos.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las fuentes. La ley: concepto. La reserva de la ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley: decretos ley y decretos legislativos.

9. El reglamento: clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. El control de los reglamentos. Referencia a las
ordenanzas y reglamentos locales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.

10. La ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin: objeto, ambito de aplicacion y
principios generales.

11. La competencia administrativa. Descentralizacion y desconcentracion. La delegacion de competencias. La avocacion. La encomienda de
la gestion. Instrucciones y drdenes de servicio.

12. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La eficacia del acto administrativo: Notificacion y
publicacion.

13. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion y instruccion. Terminacion del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

14. Los recursos administrativos: concepto y clases. La reclamacion administrativa previa a la via jurisdiccional, civil y laboral.

15. El recurso contencioso administrativo. Las partes en el proceso contencioso administrativo. Procedimiento. Recursos y ejecucion de
sentencias.

16. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa y la gestion indirecta.

17. El presupuesto de las administraciones publicas. Principios y estructura. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de créditos. Liquidacion de presupuesto.

18. La Union Europea: las instituciones europeas. Organizacion, funcionamiento y competencias.
TEMARI ESPECIFICO:

1. Los espacios naturales y su régimen urbanistico en las areas de especial proteccion de las Islas Baleares: la Ley 1/1991, de espacios
naturales y de régimen urbanistico de las areas de especial proteccion de las Islas Baleares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

——=2. LaLey 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad. La Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservacion de
il [0S espacios de relevancia ambiental. La Ley 3/2005, de 20 de abril, de proteccion del medio nocturno de las Islas Baleares.

3 La evaluacion ambiental de los proyectos a la Ley 11/2006, de 14 de septiembre, de evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones
ambientales estratégicas en las Islas Baleares.

4. La expropiacion forzosa. Los procedimientos para la expropiacion por razoén de urbanismo.

et
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5. Régimen de las valoraciones urbanisticas. Reglas generales de valoracion.

6. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo.

7. El patrimonio arquitectonico en las Islas Baleares. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Islas Baleares.
8. La Ley 8/2012, de 19 de julio del turismo de las Islas Baleares.

9. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas, y su Reglamento.

10. La Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Clasificacion de las actividades. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes.

11. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial.
12. La Ley 6/1999, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares y de medidas tributarias.
13. Los planos directores sectoriales.

14. El Plan territorial insular de Ibiza. Naturaleza, concepto y contenido esencial. La integracion paisajistica y medioambiental al Plan
Territorial Insular de Ibiza.

15. El Plan territorial insular de Ibiza vigente. Areas de desarrollo urbano y areas sustraidas del desarrollo urbano.
16. La clasificacion y las situaciones basicas del suelo.

17. El Real decreto legislativo 2/2008, de 20 de junio, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo. La Ley 8/2013, de
26 de junio de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

18. El Titulo preliminar de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo: disposiciones generales.

19. El Titulo II de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo: planeamiento urbanistico. El Reglamento de planeamiento
urbanistico.

20. El Titulo III de Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacioén y uso del suelo: gestion y ejecucion del planeamiento. El Reglamento de
gestion urbanistica.

21. El Titulo V de Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo: ejercicio de las facultades relativas al uso de la edificacion del
suelo.

22. El Titulo VII de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo: la disciplina urbanistica.
23. Los estandares urbanisticos.
24. El régimen de inadecuacion y de fuera de ordenacion. Normas de aplicacion directa.

25. Instrumentos de planeamiento urbanistico: plan general, plan parcial, plan especial, estudio de Detalle. La relacion entre los instrumentos
de planeamiento urbanistico y ambito de cada uno de estas.

26. El planeamiento general municipal.

27. Los estudios de detalle y los proyectos de urbanizacion. Contenido. Normativa aplicable.

28. Sistemas de actuacion para la gestion urbanistica del planeamiento. Principales caracteristicas y requisitos de cada sistema.
29. Régimen juridico del suelo. Técnicas de distribucion de los beneficios y las cargas derivadas del planeamiento.

30. Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y sistemas locales.

31. Las actuaciones urbanisticas a la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo.

32. La licencia municipal de obra y la comunicacion previa en materia de urbanismo.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 de diciembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 289 - Sec. II. - Pag. 57641

33. Habitabilidad: concepto. Condiciones que tienen que cumplir las viviendas, locales y otros edificios destinados a alojar personas. Las
cédulas de habitabilidad: clasificacion y tramitacion.

34. La Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de las Islas Baleares.

35. Regulacion de actividades en suelo rustico: clases de usos y tipos de actuaciones. La matriz de ordenacion del suelo rustico.
36. Dotacion de servicios e infraestructuras en el suelo rustico.

37. Seguridad frente al riesgo de caidas, impacto o atrapamiento, ¢ inmovilizacion.

38. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada, situaciones con alta ocupacion, ahogamiento.

39. Normas en Edificacion (I): Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

40. Normas de Edificacion (II): Real decreto 314 /2006, de 17 de marzo, por el cual se aprueba el Codigo técnico de edificacion (CTE).
41. Normas en Edificacion (IIT): Otras normas vigentes. El Libro del edificio.

42. Mediciones y presupuestos. Contenido documentacion y determinaciones.

43. La seguridad en caso de incendio segtin el CTE. Documentos basicos (DB-SI) y documentos de apoyo.

44. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitacion administrativa.

45. Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. Protocolos internacionales. Referencias al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestion
medioambiental del proyecto de construccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento
térmico. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y
mantenimiento.

46. Condiciones acusticas de la edificacion segun la CTE. Acondicionamiento y aislamiento: Legislacion aplicable. Criterios de disefio y
calculo, de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

47. Instalaciones de fontaneria segin la CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de
seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

48. Red de saneamiento y evacuacion, segiin CTE. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo.

49. Cubiertas. Tipo y soluciones. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion,
conservacion y mantenimiento.

50. Cimentaciones en el CTE. Tipo y soluciones. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y célculo; de seleccion de productos y sistemas de
ejecucion y conservacion.

51. Demoliciones y excavaciones. Tipo y soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas de intervencion.

52. Estructura de fabrica. Tipo de muros segiin el CTE. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y
sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

53. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y sistemas de
ejecucion, conservacion y mantenimiento.

54. Cerramientos de fachada. Tipo y soluciones de los problemas. Criterios de disefio y calculo. Legislacion aplicable. Criterios de seleccion
de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/167/899437

55. Carpinteria exterior e interior, y acabados interiores de los espacios. Tipo de soluciones. Criterios de disefio y calculo. Legislacion
aplicable. Criterios de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

~#156. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Clasificacion del estado de ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Depreciacion
wyde inmuebles.

57. El proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valoracion de la integracion, adecuacion historica y cultural. Técnicas de
intervencion.

it
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58. Estructuras de hormigéon armado y mixto. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y célculo, de seleccion de productos y
sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

59. Los contratos del Sector Piiblico (I). Perfeccion, forma e invalidez de los contratos. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Revision de los precios. Garantias exigibles en la contratacion. Preparacion de los contratos.

60. Los contratos del sector publico (IT). Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Efectos de los contratos y
prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion. Registros oficiales.

61. Los contratos del sector publico (III). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y
resolucion.

62. Accesibilidad y supresion de barreras. Legislacion. Exigencias de los edificios de uso publico y privado. Obligaciones de control.
Obligaciones de las administraciones publicas.

63. Control de calidad en la edificacion. La realizacion de ensayos. Los laboratorios principales.

64. La direccion de obras. Competencias y responsabilidad de la direccion facultativa. Las certificaciones de obras. Modificaciones de obra y
proyectos reformados. Revision de precios.

65. Organizacion de la seguridad de una obra. Prevencion y proteccion de riesgos en la construccion. Descripcion, riesgos y medidas
preventivas.

66. Estudios y planes de seguridad. Requisitos para la aplicacion y desarrollo. Normativa aplicable.

67. Las viviendas de proteccion oficial. Normativa técnica aplicable. Normas de disefio y calidad.

68. Las autorizaciones administrativas de establecimientos de alojamiento turistico. Normativa en materia de alojamientos turisticos.
69. Agroturismo y turismo rural. Concepto. Procedimiento de autorizacion. Requisitos.

70. Habitabilidad: concepto. Condiciones que tienen que cumplir las viviendas, locales y otros edificios destinados a alojar personas. Las
cédulas de habitabilidad: clasificacion y tramitacion.

71. Movimiento de tierras. Controles de ejecucion. Estudio del terreno, presion admisible sobre el terreno. Tipos de cimientos. Zanjas y pozos
para cimentacion.

72. Patologia del hormigdn armado. Metodologia de la reparacion.
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ANEXO III

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTOVALORACION PARA LA FASE DE CONCURSO, QUE SE ADJUNTA
A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO/A

DATOS PERSONALES:

Apellidos

Nombre D.N.L

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base tercera de la convocatoria, se aporta, juntamente con la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo de arquitecto/a, procediendo, de conformidad con lo sefialado en el
anexo I en la valoracion de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
MERITOS ALEGADOS

A.- Titulaciones académicas (maximo 6 puntos)

Puntos: Comprobacion (CIE):
Puntos: Comprobacion (CIE):
Puntos: Comprobacion (CIE):
Puntos: Comprobacion (CIE):
Puntos: Comprobacion (CIE):
Puntos: Comprobacion (CIE):

AUTOVALORACION: PUNTOS

B1/B2.- Cursos de formacion profesional (maximo B1:5 puntos/ méximo B2:3 puntos)

: : COMPROBACION
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE NUM. HORAS
(A cumplimentar por el CIE)
AUTOVALORACION: HORAS DE FORMACION (asistencia) x = PUNTOS
HORAS DE FORMACION (aprovechamiento)x = PUNTOS
TOTAL: PUNTOS
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B3.- Conocimiento lengua catalana (maximo 3 puntos)

NIVEL C1 NIVEL C2 NIVEL LA
AUTOVALORACION x225= puntos
x2.75= puntos
x 3.00 = puntos
TOTAL: PUNTOS
B4.- Conocimiento lenguas extranjeras (maximo 3 puntos)
NIVEL A1 NIVEL A2 NIVEL B1 NIVEL B2 NIVEL C1
AUTOVALORACION: x0.50 = puntos
x1.00 = puntos
x 1.50 = puntos
x 2.00 = puntos
x2.25= puntos
x2.75= puntos
x3.00 = puntos
TOTAL: PUNTOS
C.- Experiencia profesional (maximo 20 puntos)
TIEMPO TRABAJADO TOTAL
Aiios Meses Dias
De / / a / /
De / / a _ /| /
De / / a _ /[ /
De [/ |/ a /|
De_ / / a /_/

COMPROBACION

(A cumplimentar por el CIE)

COMPROBACION
NIVEL C2 (A cumplimentar por el
CIE)
COMPROBACION

(A cumplimentar por el CIE)
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TIEMPO TRABAJADO
De / / a /[ /
De_/ / a _ /[ /
De_/ / a _ /| /
AUTOVALORACION : meses x 0,50 =
TOTAL AUTOVALORACION:
(Suma A+B+C)

TOTAL

PUNTOS

PUNTOS COMPROBACION CIE:

COMPROBACION
(A cumplimentar por el CIE)
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ANEXO IV

SOLICITUD

Primer apellido: | | | | | |

Segundo apellido:

Yo L LT PP PPl

D.N.IL num.: | | | | | | | | |

Teléfono: | | | | | | | | | | | teléfono movil: | | | | | | | | | | |

Direccion de correo electronico: | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

oomeo: || | [ [ LTI TP TTTTTITTTITTTT]
v || | [T LTI TP TTTT]

EXPONE que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3* de las bases especificas para la seleccion y provision definitiva
de una plaza de arquitecto/a, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del CIE en fecha 1 de diciembre de 2014.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo para la provision de la plaza:

AUTORIZO la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de anuncios/pag. web del Consejo de aquellos datos personales
relativos a mi identidad que resulten imprescindibles para la realizacion de todo el proceso selectivo.

Ibiza, ......... Ao de 20..

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR DE EIVISSA
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