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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA (;OMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

21237 Resolucion del director general de Educacion, Personal Docente, Universidades e Investigacion de

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898181

el

[l

dia 19 de noviembre de 2014, por la cual se establece el Programa de actuacion del Departamento de
Inspeccion Educativa para el curso 2014-2015

La Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, de ahora en adelante, Orden 24/3/2011 (BOIB n.°. 64, de 28 de abril
de 2011), por la cual se regulan la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, establece en el capitulo 111, articulo 20, que
el consejero de Educacion y Cultura tiene que fijar periodicamente las directrices de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa
(DIE), las cuales se concretan en los planes y programas correspondientes, cuya elaboracion es competencia del jefe del DIE.

La Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de dia 25 de noviembre de 2011, por la cual se fijan las directrices y se
aprueba el Plan de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo 2011-2015 fija las directrices siguientes:

1. Contribuir a la mejora permanente del sistema educativo, mejorar el rendimiento escolar (con una especial atencion a las areas
instrumentales y a las lenguas extranjeras) y favorecer la permanencia del alumnado en el sistema educativo.

2. Contribuir al refuerzo de la autonomia de los centros y a la delegacion, en los 6rganos de gobierno de los centros publicos, de las
competencias que se determinen en el marco que establezca la normativa vigente.

3. Contribuir a adecuar la oferta educativa a la realidad social y laboral de las Islas Baleares.

4. Contribuir a mejorar la eficiencia de los servicios que da la Consejeria a los centros y a la comunidad educativa.

5. Contribuir a potenciar el uso de las lenguas oficiales y la cultura de nuestra comunidad auténoma.

6. Contribuir a la mejora de la educacion en el primer ciclo de educacion infantil.

Estas directrices se concretan en el Plan de actuacion, que determina los objetivos, las estrategias y las lineas de accion del Departamento de
Inspeccion Educativa, encargado de velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, los reglamentos y otras disposiciones
vigentes que afecten al sistema educativo.

El Plan de actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo 2011-2015 es el documento institucional cuatrienal en que se
reflejan las lineas maestras de la Inspeccion Educativa y fue aprobado por la Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y Universidades
de dia 25 de noviembre de 2011. Este Plan se tiene que desarrollar y concretar en el Programa anual de actuacion.

El Decreto 10/2014, de 3 de octubre, del presidente de las Islas Baleares, por el cual se modifica el Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del
presidente de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura orgdnica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n.° 134, de 3 de octubre de 2014), en el apartado 1 de su articulo
unico, atribuye la competencia en materia de inspeccion educativa a la Direccion General de Educacion, Personal Docente, Universidades e
Investigacion. Corresponde, por lo tanto, al director general de Educacion, Personal Docente, Universidades e Investigacion, la aprobacion
del Programa de actuacion para el curso escolar 2014-2015, y es competencia del jefe del DIE su elaboracion, segin la Orden 24/3/2011.

Como concrecion de lo que determinan las directrices y el Plan de actuacion referidos anteriormente, de acuerdo con la normativa vigente, en
ejercicio de las competencias que tengo atribuidas y a propuesta del jefe del DIE, dicto la siguiente

Resolucion
1. Establecer el Programa de actuacion del DIE para el curso escolar 2014-2015, que figura como anexo 1 de esta Resolucion.
2. Publicar esta Resolucion y el anexo 1 en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos:

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada delante de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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Palma, 19 de noviembre de 2014
El director general de Educacion, Personal Docente, Universidades e Investigacion
Miguel José Deya Bauza
ANEXO 1
PROGRAMA DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION EDUCATIVA (DIE) PARA EL CURSO ESCOLAR
2014-2015

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 2014-2015

Los objetivos del programa 2014-2015 son la concrecion de los previstos en el Plan de actuacion para el periodo 2011-2015. Ademas,
incorporan las conclusiones derivadas de la ejecucion del programa del DIE para el curso 2013-2014 y de la Memoria anual.

Estos objetivos se insertan dentro de un marco mas amplio y no abarcan la totalidad de las obligaciones y de los retos que la Administracion
educativa reserva a la Inspeccion. Se pueden incorporar otros nuevos durante el curso escolar.

El Programa de actuaciéon del DIE para el curso 2014-2015 incorpora también las actuaciones que se derivan de la aprobacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) (BOE n.° 295, de 10/12/2013), del RD 126/2014, de
28 de febrero, por el cual se establece el curriculo béasico de la educacion primaria (BOE n.° 52, de 1/3/2014), el Decreto 32/2014 de 18 de
julio, por el cual se establece el curriculo de la educacion primaria en las Islas Baleares (BOIB n.° 97, de 18/7/2014) y la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de julio de 2014 por la cual se despliega el curriculo de la educacion primaria en
las Islas Baleares (BOIB n.° 100, de 24/7/2014).

Los objetivos reflejados derivados de las funciones de control y de asesoramiento se tienen que entender referidos a la totalidad de las etapas
educativas, de acuerdo con las respectivas especificidades. Los conceptos de cooperacion y de informacion se tienen que entender referidos a
todos los componentes del sistema educativo, con la inclusion de la propia Administracion educativa (receptora de buena parte de los
informes de Inspeccion, y de muchas de las actuaciones de asesoramiento y de participacion en las multiples comisiones que plantea la
normativa).

Los objetivos que se fijan se dirigen a cada una de las directrices establecidas en la Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de dia 25 de noviembre de 2011.

Con la finalidad de favorecer el seguimiento y la evaluacion de los procesos necesarios para alcanzar los objetivos planteados, se presentan,
codificados y estructurados, de la manera siguiente:

DIRECTRIZ 1 (D1)

Contribuir a la mejora permanente del sistema educativo, mejorar el rendimiento escolar (con una especial atencion a las areas instrumentales
y a las lenguas extranjeras) y favorecer la permanencia del alumnado en el sistema educativo.

Objetivos

D1.01. Contribuir a la mejora permanente del sistema educativo.
D1.01.1. Cooperar en el despliegue y la aplicacion de la normativa educativa y, muy particularmente, en el desarrollo de la normativa
autonomica:
- curricular, con especial atencion al tratamiento de las competencias basicas relacionadas con las areas instrumentales y las lenguas
extranjeras,
- organizativa (reglamentos de centros, programas...),
- evaluadora (normas, evaluaciones de diagnostico, evaluaciones especificas, etc.).
D1.02. Mejorar el rendimiento escolar.
—_D1.02.1. Analizar y valorar el rendimiento académico de los alumnos y supervisar el seguimiento de los resultados que hacen los centros, asi
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como las propuestas de medidas de mejora, especialmente aquellas que afecten a los ambitos de las areas o materias instrumentales y de las
lenguas extranjeras.
it D1.02.2. Supervisar los procesos evaluadores en los centros.
D1.02.3. Asesorar, orientar ¢ informar a los centros, al personal docente y la comunidad educativa en aspectos pedagdgicos, organizativos y
; de gestion.
EDLOZ‘L Fomentar la reflexion sobre la evaluacion y la practica educativa.
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D1.02.5. Colaborar en la mejora de la practica docente.

D1.02.6. Participar en la evaluacion del sistema educativo, de los centros y del profesorado (tanto en la funcion docente como en la
directiva).

D1.02.7. Controlar el cumplimiento de la legislacion vigente y velar por el cumplimiento de la normativa en materia de evaluacion, de
promocion y de titulacion.

D1.02.8. Contribuir a la busqueda, la innovacion y la implementacion de buenas practicas educativas.

D1.02.9. Promover la cultura de la autoevaluacion (profesores y centros).

D1.02.10. Promover iniciativas pedagogicas para la mejora del rendimiento escolar.

D1.03. Velar por la permanencia del alumnado en el sistema educativo.

D1.03.1. Controlar el cumplimiento de la normativa.

D1.03.2. Supervisar la aplicacion del protocolo de absentismo que aplican los centros y controlar los datos.

D1.03.3. Asesorar a la comunidad educativa y la Administracion.

D1.04. Supervisar la intervencion de los EOEP y EAP en relacion a los centros, al alumnado y a las familias.

DIRECTRIZ 2 (D2)

Contribuir al refuerzo de la autonomia de los centros y a la delegacion, en los 6rganos de gobierno de los centros publicos, de las
competencias que se determinen en el marco que establezca la normativa vigente.

Objetivos

D2.01. Supervisar la aplicacion de los proyectos y programas impulsados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades que
otorguen a los centros un mayor grado de autonomia de organizacion y gestion, y participar en su evaluacion.

D2.02. Controlar el cumplimiento de la normativa.

D2.03. Participar en el seguimiento de los procesos de delegacion de competencias a los 6rganos de gobierno de los centros publicos y en la
evaluacion de los resultados de esta delegacion, ya sea a través del asesoramiento o de otras funciones o intervenciones propias de la
Inspeccion.

DIRECTRIZ 3 (D3)
Contribuir a adecuar la oferta educativa a la realidad social y laboral de las Islas Baleares.
Objetivos

D3.01. Cooperar con la Administracion educativa en la planificacion de la oferta educativa.

D3.02. Hacer el seguimiento de la aplicacion de los programas educativos relacionados con la formacion profesional (reglada, de insercion
laboral, etc.).

D3.03. Hacer el seguimiento del funcionamiento de los centros de personas adultas a partir de sus ofertas formativas y de las fluctuaciones
de matricula a lo largo del curso.

D3.04. Informar a la Administracion educativa sobre la casuistica derivada de la aplicacion de programas de esta naturaleza.

DIRECTRIZ 4 (D4)
Contribuir a mejorar la eficiencia de los servicios que da la Consejeria a los centros y a la comunidad educativa.
Objetivos

D4.01. Cooperar con las diferentes unidades de la Administracion educativa en el marco de las funciones propias del Departamento.

D4.02. Favorecer la implementacion de medidas organizativas, tecnologicas y de atencion a la ciudadania que permitan dar a la comunidad y
a los centros una atencion mejor y mas ttil.

D4.03. Consolidar, en el marco de las funciones de la Inspeccion educativa, las dinamicas de atencion, de informacion y de asesoramiento en
materia de servicios a los centros, a la comunidad educativa y a la ciudadania en general.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898181

DIRECTRIZ 5 (D5)

Contribuir a potenciar el uso de las lenguas oficiales y la cultura de nuestra comunidad auténoma.
[
%Obj etivos

%DS.OL Velar por la adecuacion a la normativa vigente del uso de las lenguas oficiales y la cultura de nuestra comunidad auténoma en los
mproyectos organizativos y curriculares de los centros docentes.
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D5.02. Asesorar a los centros y la comunidad educativa en esta materia.

D5.03. Controlar que las lenguas oficiales, como elementos de cohesion social, sean un elemento esencial para la acogida y la atencion del
alumnado de procedencia extranjera.

D5.04. Fomentar el tratamiento pedagogico de la cultura de las Islas Baleares como elemento cultural constitutivo de la sociedad islefia,
desde el punto de vista cultural y promocional, como base para el intercambio con otras sociedades (intercambios escolares).

DIRECTRIZ 6 (D6)
Contribuir a la mejora de la educacion en el primer ciclo de educacién infantil.
Objetivos

D6.01. Cooperar con la Administracion educativa en la planificacion y la coordinacion del primer ciclo de educacion infantil.
D6.02. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente por parte de los centros y del profesorado de este ciclo educativo.
D6.03. Asesorar, orientar e informar: centros, personal docente y comunidad educativa en aspectos pedagogicos, organizativos y de gestion.

2. ACTUACIONES

Las actuaciones previstas en el Programa se organizan en ambitos, que se codifican (organizaciéon y funcionamiento del DIE, centros,
alumnado, profesorado, cooperacion y otros); se refieren, si procede, a las directrices pertinentes; se categorizan segun sean actuaciones
prioritarias (AP) o actuaciones habituales (AH); se indican los procesos a los cuales responden; se describe el contenido y se marca una
aproximacion temporal.

El gran nimero de actuaciones de caracter incidental que llevan a cabo los inspectores supone un volumen considerable de trabajo. Estas
actuaciones dificilmente pueden ser previsibles y, por eso, no se incluyen en la programacion aunque la dedicacion que requieren puede
incidir muy directamente sobre la ejecucion del Programa.

Las actuaciones prioritarias para este curso 2014-2015 giran en torno a las areas siguientes:

1. El control y la supervision de la organizacion y el funcionamiento de los centros.
2. La evaluacion de los alumnos, centros, profesores y equipos directivos.

3. La mejora de los resultados académicos.

4. La mejora de la convivencia escolar.

5. La colaboracion con los otros servicios y unidades de la Administracion educativa.

Las actuaciones habituales, que la Inspeccion Educativa, en el ejercicio de las funciones que le son propias, realiza de manera usual y
reiterada como consecuencia de su naturaleza inseparable de las caracteristicas y la organizacion del propio sistema educativo, son de
tipologia diversa:

- Las que se enmarcan en los planteamientos institucionales de los centros.

- Las derivadas de las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los centros.

- Las relacionadas con la informacion, el apoyo y la colaboracioén con los diferentes 6rganos de la Administracion educativa.
- Las relacionadas con la atencion, la informacion y el asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa.

Estas actuaciones se desarrollaran de acuerdo con la planificacion que establezca el DIE y con las instrucciones que se impartan para su
ejecucion. Algunas de ellas, sin embargo, seran objeto de un tratamiento homogéneo, que quedara garantizado mediante la utilizacion de los
correspondientes protocolos proporcionados a este efecto.

La Inspeccion Educativa intervendra, siempre en relacion con las funciones y competencias que tiene atribuidas, en aquellas actuaciones que
por criterio de oportunidad e interés surjan a lo largo del curso académico y le sean encomendadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y

Universidades, a través de la direccion general.

El trabajo de la Inspeccion Educativa no puede limitarse a la realizacion de las actividades concretas y definidas en los apartados anteriores.

La Inspeccion interviene en multitud de situaciones y tareas, de caracter incidental y de dificil, si no imposible, prevision que se caracterizan
HEEpor su urgencia e inmediatez, bien por la emision de informes requeridos por la normativa o por la supervision del correcto funcionamiento

Iizs

%de los centros docentes, bien derivadas de colaboraciones o apoyos a las gestiones del propio Departamento de Inspeccion Educativa.

%La concrecion de las actuaciones previstas es la que figura en el apéndice "Actuaciones para el curso 2014-2015" de este documento.

3. INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL DIE
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La codificacion de las directrices, de los objetivos y de las actuaciones permite determinar la relacion existente entre unos y otros. Por otra
parte, los instrumentos de que dispone el DIE para el registro sistematico de las actuaciones mediante los modelos de documentos como las
hojas de planificacion semanal, las resefias de visita y los informes, son elementos esenciales para la obtencion de datos cuantitativos para un
conocimiento exhaustivo del grado en que se han desarrollado las actuaciones y, por lo tanto, en que se ha trabajado cada objetivo.

4. PROGRAMA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

La formacion en el ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos los funcionarios publicos. En este sentido, la formacion de los
inspectores de Educacion tiene que ser referida a los valores y a los principios inherentes a la funcioén inspectora, asi como a los
conocimientos relativos en las diferentes areas, materias, programas, ensefianzas y niveles en que se ordena el sistema educativo y a los
correspondientes procesos de ensefianza y aprendizaje, a la organizacion y a la gestion de centros, a los modelos de evaluacion y mejora de la
calidad, a la interculturalidad en el ambito escolar, a los procedimientos administrativos, a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y a todos aquellos otros aspectos que inciden en la educacion.

Las actividades de formacion que se lleven a cabo en el marco de este Programa estan directamente relacionadas con los campos establecidos
en el Plan 2011-2015:

a. Despliegue normativo en materia de educacion.

b. Capacitacion en las grandes lineas curriculares de la normativa autonomica.

c. Conocimiento de lenguas extranjeras.

d. Dominio de destrezas y conocimientos relacionados con el ejercicio de la funcion inspectora.

La formacion se podra concretar de la manera siguiente:

- Participacion en actividades formativas de ambito autondmico, estatal e internacional.

- Organizacion de jornadas y actividades relacionadas con la funcion inspectora y con la difusion de buenas practicas.

- Organizacion de jornadas con entidades competentes en materia de menores.

- Profundizacion en el conocimiento y el analisis de los aspectos administrativos mas relevantes relacionados con el ejercicio de las funciones
del DIE.

El diseflo de la formaciéon permanente prevista en este Programa gravita en torno a dos grandes ejes: la reflexion sobre la tarea habitual
derivada de la aplicacion del Plan y del Programa, y la ampliacién de conocimientos relacionados con el ejercicio profesional, basada en
buena medida en la cooperacion y en el intercambio, tanto con instituciones profesionales como formativas de las Islas Baleares o de
cualquier otro lugar.

Quiere combinar también la iniciativa personal de los inspectores con las dindmicas de grupo y atender las necesidades formativas mas
especificas desde el punto de vista de los intereses académicos o profesionales. Por eso se tiene que articular de acuerdo con los ejes
siguientes:

1. Realizacion de jornadas explicativas y de analisis del Plan y del Programa del DIE.
2. Despliegue normativo en materia de educacion:
- Reuniones periodicas para el analisis de la normativa correspondiente.
- Realizacion de jornadas de estudio.
3. Formacion en lenguas: el DIE tiene que facilitar el acceso de los inspectores (gastos de matricula, inscripciones...) a los cursos ofrecidos
por la Escuela Oficial de Idiomas.
4. Cooperacion estatal e internacional en aspectos relacionados con la funcion inspectora a estos niveles.
5. Participacion de los miembros del DIE en actividades formativas relacionadas con la funcion inspectora organizadas por entidades ptblicas
y privadas tanto en las Islas Baleares como el resto del Estado o a paises extranjeros.

5. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

De acuerdo con el articulo 9.2f del Decreto 36/2001, el jefe del DIE tiene que elaborar y elevar al 6rgano competente para que lo apruebe, en
este caso la Direccion General de Educacion, Personal Docente, Universidades e Investigacion, la Memoria anual de la ejecucion del
programa. A estos efectos, con la cooperacion de los inspectores y de los diferentes coordinadores, se tienen que llevar a cabo actividades de

seguimiento y de valoracion del grado de consecucion de los objetivos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898181

*#].a Memoria anual del DIE, que versard sobre la ejecucion del Plan general de actuacion del Departamento, se elaborard de acuerdo con lo
%que establece el articulo 9.2f del Decreto 36/2001 y se elevara a la Consejera de Educacion.

%La Memoria tiene que contener las propuestas de mejora que el analisis de los resultados ponga de manifiesto y sera el punto de partida para
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la elaboracion del Programa de actuacion para el curso 2015-2016.

APENDICE: ACTUACIONES PARA EL CURSO 2014-2015

1. AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIE (OF)

PROCESO

Planificacion y
organizacion
(OF1 a OF6)

ACTUACION

Elaboracion de la Memoria del curso 2013-2014, del Programa de actuacion del mes

de septiembre y del Programa de actuacion para el curso 2014-2015
Seguimiento del Plan del Departamento

Edicién y publicacion del web de normativa del DIE y de los contenidos del web del

Departamento

Atencion directa a la comunidad educativa y al publico en general por parte de cada

uno de los inspectores un dia a la semana

Elaboracion de estudios, informes, analisis de documentos, preparacion de visitas y

reuniones de coordinacion

Colaboracion en el ambito de las funciones y competencias del DIE con las
direcciones generales y organos directivos de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Universidades

2. AMBITO DE LOS CENTROS (CEN)

PROCESO

Supervision del inicio
de curso
(CENI)

Recursos humanos
(CEN2)

Planificacion y
organizacion
educativas (CEN3)

ACTUACION

Supervision de todos los procesos relacionados con el inicio de curso
Supervision de las incidencias significativas

Informar los programas de adaptacion para alumnos de segundo ciclo de educacion

infantil que se incorporan por primera vez al CEIP

Informar la autorizacion de solicitudes de distribuciones horarias diferentes con

respecto a centros y alumnado
Colaboracion en los procesos relacionados con los recursos humanos de los centros

Emision de informes sobre la titulacion exigida por la legislacion vigente al

profesorado contratado por los centros concertados

Supervision, a instancia de la Direccion General de Educacion, Personal Docente,
Universidades e Investigacion, de la adecuacion del total de horas impartidas por el
profesorado de los centros concertados a lo establecido en el concierto

correspondiente

Autorizacion, si es el caso, de una permanencia semanal del profesorado en el centro

diferente de la establecida

Supervision de la adecuacion de los Proyectos y programas educativos y de los

procesos de planificacion y organizacion de los centros

Supervision de los planes, programas institucionales y servicios del centro:

planificacion, seguimiento y evaluacion

Control y supervision de la documentacion administrativa y de los documentos

institucionales de los centros

CODIGO
ACTUACION

OF1

OF2

OF3

OF4

OF5

OF6

CcODIGO
ACTUACION

CEN1

CENI1.1

CEN1.2

CEN1.3

CEN2

CEN2.1

CEN2.2

CEN2.3

CEN3

CEN3.1

CEN3.2

TEMPORALIZACION

septiembre- octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

TEMPORALIZACION

Inicio del curso escolar

Todo el curso

Todo el curso

A instancia de la
DGEPDUR

Inicio del curso escolar

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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; CODIGO :
PROCESO ACTUACION ’ TEMPORALIZACION
ACTUACION
Supervision de la PGA de los centros y actuacion en caso de incumplimiento CEN3.3 Todo el curso

comunicado por la direccion, o de oficio

Asesoramiento a los centros a fin de que la concrecion curricular facilite la
adquisicion de los objetivos y el desarrollo de las competencias, tomando como CEN3.4 Todo el curso

referente la evaluacion de los estandares de aprendizaje

Comprobar que los horarios de los grupos de educacion primaria incorporan un
tiempo diario de lectura no inferior a 30 minutos, a lo largo de todos los cursos de la CEN3.5 Todo el curso

etapa

Velar por la integracion, en todas las areas de la educacion primaria, de la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las

. . . L o . CEN3.6 Todo el curso
tecnologias de la informacion y la comunicacion, el emprendimiento y la educacion

civica y constitucional

Supervision de la adecuacion de los horarios de los centros, del alumnado y del
profesorado, a lo establecido a la normativa organizativa y curricular de las diferentes CEN3.7 Todo el curso

etapas educativas

Control y supervision de la organizacion y el funcionamiento de los centros, de los
EOEP y de los EAP

CEN3.8 Todo el curso

Fomento y supervision de la coordinacion interetapas en el marco de la concrecion

. CEN3.9 Todo el curso
curricular del centro
Control y supervision de la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten enseianzas de personas adultas (CEPA) y de las escuelas oficiales de
o . L o CEN3.10 Todo el curso
idiomas (EOI) a partir de la supervision de los documentos institucionales de estos

centros

Apoyo, coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan Piloto de Educacion
- CEN3.11 Todo el curso
Plurilingiie
Asesoramiento en los centros para la elaboracion de la concrecion curricular del
centro (CCC)

CEN3.12 Todo el curso

Supervision y asesoramiento en los 6rganos de participacion, gobierno y
L, . . . . CEN3.13 Todo el curso
coordinacion del centro e intervenciones con la direccion

Asesoramiento a profesores, padres o alumnos CEN3.14 Todo el curso

Velar por el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado con
o CEN4.1 Todo el curso

plena objetividad
Velar para que los centros hagan publicos los criterios y los procedimientos de
evaluacion y de calificacion de las asignaturas, areas o modulos impartidos, asi como CEN4.2 Todo el curso
los criterios de promocioén y titulacion de los alumnos

Mejora del Recogida y analisis de los datos sobre los resultados de las evaluaciones y de los

o . . CEN4.3 Todo el curso

rendimiento escolar informes de evaluacion final
(CEN4) . . o .

Supervision y asesoramiento de la aplicacion del proceso de evaluacion y su

i, . . CEN4.4 Todo el curso
adecuacion a la normativa vigente

Supervision del proceso de cumplimentacion y custodia de los expedientes y del
o ) CEN4.5 Todo el curso
historial académico de los alumnos
Fomento y supervision del analisis de rendimiento escolar y de los resultados de las
evaluaciones internas y externas por parte del Claustro de profesores y del resto de CEN4.6 Todo el curso

organos de coordinacion docente

Supervision de las pruebas de evaluacion individualizadas del tercero y sexto curso
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PROCESO

Plantillas y cuotas
(CENY)

Planificacion e
innovacion educativas
(CENG6)

Coordina-cion entre
centros
(CEN7)

Control y evaluacion
de las actividades de
los centros
(CENS)

Formacion Profesional
(CENY9)

Supervision de la
jornada escolar
(CEN10)

Disminucién del

fracaso y del abandono

ACTUACION

de educacion primaria y de las medidas y de los planes de mejora de resultados

colectivos e individuales

Promocion y supervision, en su caso, de iniciativas pedagogicas para la mejora del

rendimiento escolar
Valoracion y anélisis del resultado de la evaluacion de los alumnos
Supervision del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula

Supervision del calendario definitivo de las pruebas y evaluaciones finales, asi como

de las pruebas extraordinarias de septiembre

Emision de informe de adaptacion, si es el caso, del calendario de pruebas y
evaluaciones finales y/o de las pruebas extraordinarias de septiembre, a las

especificidades de los centros
Colaboracion con las redes de centros que participan en el programa de calidad

Colaboracion en la elaboracion de las plantillas de profesorado de los centros, de

acuerdo con criterios claros y definidos

Colaboracion en la elaboracion de las cuotas de profesorado de los centros, de
acuerdo con los criterios que establezca la Consejeria de Educacion, Cultura y

Universidades

Colaboracion en el desarrollo de los programas y proyectos relacionados con la
innovacion educativa, o de otros aspectos que, por su caracter especifico, dependen

de la iniciativa de los centros

Impulso y asesoramiento al funcionamiento coordinado de los centros educativos
(redes educativas) y, concretamente, a la coordinacion entre centros que imparten
etapas educativas correlativas y centros que comparten un territorio o zona (1.°y 2.°
ciclo EL, El y EP y EP y ESO)

Supervision y asesoramiento del proceso de elaboracion y de tramitacion de los

informes de aprendizaje

Autorizacion, si es el caso, seguimiento y evaluacion de las salidas escolares

Supervision de las actividades extraescolares y complementarias y de los servicios

que ofrecen los centros

Supervision de las ensenanzas de formacion profesional y realizacion de informes

relativos a estas ensefianzas en los aspectos que la Administracion educativa requiera

Seguimiento del desarrollo de los programas de calificacion profesional inicial (PCPI

) y de sus resultados
Supervision de las programaciones anuales de los ciclos formativos de formacion

profesional basica

Supervision y emision de informe de las solicitudes de modificacion de la jornada del
centro

Analisis y seguimiento de los planes de atencion a la diversidad

Seguimiento de los proyectos de intervencion educativa

Supervision de los planes de convivencia de los centros

Supervision de los programas de educacion compartida (PEC: PISE y ALTER)

Fomento del intercambio de experiencias entre centros, relacionadas con la

CODIGO .
: TEMPORALIZACION
ACTUACION
CEN4.7 Todo el curso
CEN4.8 Todo el curso
CEN4.9 Todo el curso
CEN4.10 Todo el curso
CEN4.11 junio-septiembre
CEN4.12 junio-septiembre
CEN4.13 Todo el curso
CENS.1 noviembre-enero
CENS5.2 mayo-septiembre
CEN6 Todo el curso
CENT7.1 Todo el curso
CEN7.2 Todo el curso
CENS.1 Todo el curso
CENS8.2 Todo el curso
CENO.1 Todo el curso
CEN9.2 Todo el curso
CEN9.3 Principio de curso
CENI10 Junio-septiembre
CEN11.1 Todo el curso
CENI11.2 Todo el curso
CENI11.3 Todo el curso
CENI11.4 Todo el curso
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PROCESO

escolar
(CEN11)

Educacién infantil 0-3
afnos
(CEN12)

ACTUACION

organizacion del apoyo, la atencion al alumnado que tiene materias pendientes, o que

tiene que permanecer un afio mas en el mismo curso, etc.

Supervision de los Programas de diversificacion curricular (PDC)

Verificacion de la adecuacion de las titulaciones de los profesionales de los centros
Supervision de las ratios de alumnado

Comprobacion de la elaboracion del Proyecto educativo en los centros de este tramo

educativo y supervision de su adecuacion a la normativa
Supervision de la documentacion de caracter pedagodgico y administrativo

Supervision del plan de adaptacion de los alumnos

3. AMBITO DEL ALUMNADO (AL)

PROCESO

Convivencia
(AL1)

Escolarizacion
(AL2)

ACTUACION

Velar por el respeto al correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,

como fundamento de la mejora de la convivencia escolar
Seguimiento de los procesos de expedientes disciplinarios de alumnos
Colaboracion en los procesos de escolarizacion del alumnado de las Islas Baleares

Colaboracion, de acuerdo con las competencias de la Inspeccion Educativa, en los
procesos de escolarizacion derivados de las necesidades educativas especificas, de
los problemas de convivencia o de movilidad durante el curso escolar de sectores del
alumnado o de cualquier circunstancia que incida de una manera especifica en el

proceso de escolarizacion

Informacion sobre la adecuacion de la escolarizacion de los alumnos en funcion de
sus caracteristicas a programas de diversificacion curricular y a programas
educativos especificos (PISE, ALTER, PCPI, etc.)

Supervision y asesoramiento, en todo lo que hace referencia al proceso de
escolarizacion, a los diferentes sectores: equipos directivos, departamento de

orientacion, CCP, departamentos, ciclos, tutores, alumnado...

Supervision de las medidas que adoptan los centros con los alumnos que no
promocionan y con los que no llegan a alcanzar los objetivos de algunas de las areas

del curriculo: planes especificos de refuerzo, programas de refuerzo educativo, etc.

Recogida de informacion sobre el alumnado absentista

4. AMBITO DEL PROFESORADO (PR)

PROCESO

Control y
cumplimiento de los
deberes laborales
(PR1)

Participacion en

nombramiento de

ACTUACION

Supervision y emision de informes relacionados con la gestion del personal docente y
no docente de los centros referidos a faltas de asistencia, incumplimientos de los

deberes profesionales y otros

Participacion, de acuerdo con la normativa de referencia, en el proceso de seleccion

de directores

CcODIGO
ACTUACION

CENI11.5

CENI11.6
CENI12.1

CEN12.2

CEN12.3

CENI12.4

CENI12.5

CODIGO
ACTUACION

ALI.1

AL1.2

AL2.1

AL22

AL2.3

AL2.4

AL2.5

AL2.6

CcODIGO
ACTUACION

PR1

PR2.1

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Inicio del curso

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Inicio y final de curso

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

TEMPORALIZACION

Todo el curso

Tercer trimestre
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PROCESO

cargos: propuestas,
seleccion y otros
(PR2)

Evaluacion del
profesorado y de la
funcién directiva
(PR3)

ACTUACION

Elaboracion de informes sobre propuesta de directores en aquellos centros educativos
donde no hay candidaturas y otras circunstancias extraordinarias a peticion de la

direccion general competente en la materia
Participacion en el proceso de evaluacion de los funcionarios en practicas

Evaluacion de la funcion directiva, tanto de los directores en practicas para el
ejercicio del cargo de director, como de aquellos que aspiren a la consolidacion de

los derechos derivados del cargo o de los que acaban el periodo de mandato

5. AMBITO DE COOPERACION CON OTRAS UNIDADES Y/O ORGANISMOS (C)

PROCESO

Cooperacion
institucional
(&)

Planificacion y
organizacion de las
PAU
(&)

PROCESO

Formacion e

investigacion (ALT)

ACTUACION
Cooperacidn y participacion en comisiones generales y especificas en las que sea
prescriptiva, segin la normativa vigente, la presencia de inspectores del DIE
Colaboracion con el Instituto para la convivencia y el éxito escolar

Cooperacion con el IAQSE en los proceso de evaluacion en los términos que

establezca la normativa

Cooperacion en la evaluacion general del sistema educativo, de acuerdo con los

planes y programas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades
Colaboracion con otras unidades administrativas

Colaboracion en la implantacion y aplicacion del nuevo marco normativo derivado
de la entrada en vigor de la LOMCE

Participacion en la comision organizadora de las pruebas de acceso a la Universidad

6. AMBITO DE OTROS. FORMACION E INVESTIGACION (ALT)

ACTUACION

Participacion en jornadas organizadas por la Administracion (informacion, difusion

)

Organizacion de jornadas y de actividades formativas especialmente de la Inspeccion

Educativa y para la mejora de la gestion directiva de los centros educativos.

CODIGO ;
, TEMPORALIZACION
ACTUACION
PR2.2 Tercer trimestre
PR3.1 Todo el curso
PR3.2 Todo el curso
CcODIGO 7
- TEMPORALIZACION
ACTUACION
Cl.1 Seglin convocatoria
Cl.2 Todo el curso
Cl.3 Todo el curso
Cl4 Seglin convocatoria
Cl.5 Seglin convocatoria
Cl.6 Segun convocatoria
Cc2 Todo el curso
CODIGO ;
< TEMPORALIZACION
ACTUACION
ALTI Todo el curso
ALT2 Todo el curso
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