http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

| BOIB
29 de noviembre de 2014

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 279 - Sec. Il. - Pag. 55722
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

21153 Aprobacion bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo y personal no

permanente del Ayuntamiento de Manacor
El 19 de noviembre de 2014 la Alcaldia Presidencia ha dictado la resolucion siguiente:
“DECRETO
Antecedentes

Propuesta de la delegada de Recursos Humanos, de 7 de noviembre de 2014, de aprobar la modificacion de las bases aprobadas por Decreto
de Alcaldia de 20 de octubre de 2008, y que han de regir las convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo y personal no
permanente del Ayuntamiento de Manacor.

Fundamentos de derecho

Informe juridico de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, de 10 de noviembre de 2014.

Acuerdo de la Mesa General Negociadora Comun al personal funcionario y laboral, de 17 de noviembre de 2014.
RESUELVO

1. Aprobar la modificacion de las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20 de octubre de 2008, y que han de regir las convocatorias de
procesos de seleccion de personal fijo y personal no permanente del Ayuntamiento de Manacor, que se adjuntan como anexo a esta
resolucion.

2. Ordenar su publicacion integra en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con aquello que prevé el articulo 6.1 del RD
896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa se puede interponer alternativamente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que dictd el acto, a contar del dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOIB, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de
Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su publicacién en el BOIB, de acuerdo con aquello que disponen los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE MANACOR

Bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de plazas vacantes del
Ayuntamiento de Manacor.

Primera. Objeto

Es objeto de estas bases regular el proceso de seleccion para cubrir mediante los sistemas de concurso, concurso oposicién y oposicion libre,
si procede, que se aplicaran de conformidad con lo que dispone el articulo 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), las plazas

vacantes de la plantilla de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo contenidas en la Oferta de Ocupacion Publica que
il aprucbe el Ayuntamiento de Manacor para cada ejercicio. En las bases especificas se sefialaran las caracteristicas de las plazas y el nimero de

B

Iiz=

estas que se reserven para personas con discapacidad y para la promocién interna, asi como el sistema selectivo.

%Segunda Normas generales

En el proceso selectivo es de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
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del estatuto basico del empleado publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidn publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares; el Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; el Decreto 27/1994, de 11
de marzo, que aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la CAIB; las bases especificas de cada convocatoria, asi
como las normas generales que sean de aplicacion. Para la policia local sera de aplicacion, si procede, la normativa aplicable a la Policia
Local de las Islas Baleares, sobre seleccion, formacion, promocion y movilidad, asi como las disposiciones que sean de aplicacion.

Asi mismo, estas bases quedan supeditadas a la normativa autonémica aplicable al respecto, y en cuanto a los conocimientos de catalan a
exigir en las pruebas selectivas de personal para ocupar las diferentes plazas, se seguiran los criterios que sean de aplicacion al Ayuntamiento
de Manacor.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y sin
perjuicio de los que figuren en cada una de las bases especificas, los requisitos siguientes:

a. General

a.1) Para los funcionarios: Tener la nacionalidad espafiola o, con excepcion de las plazas de Policia Local y siempre que no figure su
exclusion expresamente en cada base especifica, pertenecer a un Estado miembro de la Unién Europea, o a aquellos estados en los cuales, en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea (CE) y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores con los plazos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También podran participar, con la
misma excepcion que en el parrafo anterior, los conyuges de los espafioles y otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de la mencionada edad que vivan a su cargo. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros estados cuando asi se pida en los tratados internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espaiia.

a.2) Para el personal laboral: Tener la nacionalidad espafiola o extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa. A los solos efectos de
edad maxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad, en la Administracion local, cualquier que fuera la
naturaleza de los mencionados servicios.

c¢) Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida - en caso de no tenerla, haber abonado los derechos -, y también de todos los
otros requisitos previstos en las bases especificas correspondientes a cada plaza, en la fecha de fin del plazo de presentacion de las
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Las personas de otros estados para los cuales es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores o extranjeros con permiso de
residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion, tendran que acreditar un conocimiento
adecuado del castellano; podran exigir la superacion de las pruebas que, con tal finalidad, estaran previstas, si procede, en las bases
especificas correspondientes en cada plaza, excepto en caso de que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de este
conocimiento, lo cual quedara acreditado con la realizacion en castellano de las pruebas selectivas de la correspondiente convocatoria.

e) Acreditar los conocimientos de catalan segun la normativa vigente que dicte la comunidad auténoma y que se establezcan en cada base
especifica, mediante:

- Certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o bien
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por esa Direccion general seglin la normativa vigente.

- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua catalana,
que se establecera en cada base especifica. Esta prueba se tiene que solicitar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera la primera a
efectuar de la convocatoria, el resultado se calificara de apto/no apto, y en todo caso sera eliminatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010
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st LOs aspirantes que accedan a las plazas reservadas para personas con discapacidad tendran que tener acreditado el grado de discapacidad

igual o superior al 33 por 100 por el 6rgano competente de la Administracion, y con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas tendran

w que acreditar, mediante un certificado del equipo oficial de valoracion de discapacitados del IBAS, las condiciones personales de aptitud para
%el ejercicio de las funciones correspondientes en la forma y en el plazo sefialados en estas bases.

f) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

[
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g) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer a otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos, el acceso al servicio publico.

h) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

y) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector piblico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

j) Cada convocatoria podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desarrollar, siempre que se formule de una manera abstracta y general.

Policia Local
Para el ingreso a la Policia Local se requerira:

a) Ser espafiol y tener cumplidos los 18 aflos y no exceder de los 33 afios para el acceso a policias locales. A los solos efectos de la edad
maxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad a la Policia Local.

b) Estar en posesion del titulo exigible que figura en cada base especifica o, en su defecto, haber abonado los derechos para obtenerlo en la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion basica expedido por la escuela de la Policia Local de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares, para la categoria correspondiente.

d) Estar en posesion del certificado de catalan que se establece en cada base especifica, expedido por la EBAP o la Direccion general de
Politica lingtiistica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, o bien cualquiera de los certificados o documentos considerados
equivalentes por esa Direccion general seglin la normativa vigente. En el caso de no tenerlo, tendra que superar la prueba de lengua catalana
que se establecera en cada base especifica.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de clase A, By BTP o los que se indican en cada base especifica.
g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a llevar armas y, si procede, llegar a utilizarlas.

h) El resto de requisitos exigidos por la normativa legal vigente para los policias locales y que se indican en cada base especifica.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento que alguno del aspirantes no cumple uno o varios requisitos
exigidos en la convocatoria, tendra que proponer la exclusion a la Presidencia de la corporacion, con audiencia previa del interesado, y hara
constar las causas que justifican la propuesta. La Presidencia resolvera lo que sea procedente.

Cuarta. Presentacion de solicitudes
1. Normas Generales

1.1) Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud y se tienen que presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente del dia de la
publicacion de un extracto del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Previamente a la
publicacion en el BOE se habran publicado integramente estas bases y la convocatoria en el BOIB.
Si el tltimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil o sdbado, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia hébil siguiente.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

%Los anuncios sucesivos se publicaran tinicamente en el BOIB.

%La solicitud también podra presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de régimen juridico de las administraciones
"’pﬁblicas y del procedimiento administrativo comtin (LRJPAC).
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El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas en el Departamento de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, a partir de la apertura del plazo de presentacion. Asi mismo, el mencionado impreso podra obtenerse a través de internet
consultando la pagina web www.manacor.org.

1.2) Ademas de los datos de caracter personal y profesional que constan en el modelo normalizado de solicitudes, los aspirantes tienen que
cumplir los requisitos siguientes:

a) Optar a una plaza. Se tiene que presentar una solicitud por cada plaza en el proceso selectivo de la cual quiera participar el aspirante.

b) Manifestar que, en la fecha que acaba el plazo de presentacion de solicitudes, se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas a la
base tercera, independientemente de que las tengan que acreditar con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

¢) Adjuntar fotocopia confrontada del Documento Nacional de Identidad (en caso de pertenecer a otros estados de la Unién Europea o a
aquellos estados en qué sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: fotocopia confrontada del documento que acredite la
nacionalidad).

d) En el caso de concurso o concurso oposicion los aspirantes tendran que exponer los méritos de que dispongan, siguiendo el mismo orden
que consta en el baremo de méritos. Estos méritos se tienen que acreditar documentalmente mediante los originales o fotocopias confrontadas
de certificados, diplomas, titulos, etc. El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican
estas bases.

e) Si es el caso, acreditar el requisito de los conocimientos de lengua catalana exigido de acuerdo con las bases especificas: junto con la
solicitud, se tiene que presentar el certificado emitido por la EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica o, si es el caso, los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares.

En el caso de no poder acreditar estos conocimientos, se tiene que solicitar realizar la prueba de lengua catalana correspondiente.

f) Adjuntar al documento facilitado por el Ayuntamiento el comprobante o el justificante de haber ingresado los derechos de examen en
cualquiera de las oficinas bancarias indicadas en el mencionado documento. El importe se fijara en las bases especificas. A los aspirantes que
sean excluidos de la convocatoria se les devolvera el 50 % de la cantidad que hayan abonado. En el justificante de ingreso se tiene que hacer
constar la persona que hace el ingreso y el concepto.

g) Manifestar si quieren realizar los ejercicios voluntarios, en el supuesto de que se prevean en las bases especificas de cada convocatoria.

Se entiende que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
administracion trate sus datos personales a los efectos de esta convocatoria.

2. Promocién interna

Los aspirantes que se presenten a convocatorias en las cuales haya plazas a cubrir por el sistema de ingreso libre y por el de promocion
interna, tendran que manifestar a la solicitud si toman parte en las mencionadas convocatorias por el sistema de promocion interna, y en este
caso tendran que reunir los siguientes requisitos:

1) Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo en activo del Ayuntamiento de Manacor de la subescala, clase o categoria del grupo
inmediatamente inferior que la plaza que se ofrece y a la cual se opta.

2) Contar con al menos dos aflos de antigiiedad como funcionario de carrera o personal laboral fijo en la escala y grupo indicados.

3) Estar en posesion de la titulacion exigida por la ley y que se indica en cada base especifica. Para el acceso a plazas del grupo C1 o
equivalente del personal laboral, mediante promocion interna desde subescalas, clases o categorias del grupo C2 o equivalente del personal
laboral, del area de actividades o funcionarial y/o laboral correspondiente, se requerira estar en posesion de la titulacion exigida en las bases
especificas o tener una antigliedad de diez afios a la subescala, clase o categoria del grupo C2 o equivalente del personal laboral, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de formacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

En las convocatorias no se puede establecer que el temario conste de un numero de temas inferior al exigido para el acceso al grupo C1, sino
que no se pida parte del mimero de temas exigido para el acceso al grupo C1 (los referidos a conocimientos acreditados suficientemente para
I ¢! ingreso en el grupo de procedencia -C2-).

] as plazas sin cubrir de la cuota de reserva de acceso por promocion interna se incorporaran a las generales de acceso libre.
%3. Aspirantes extranjeros

i
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Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en las pruebas selectivas, conforme a lo expuesto para
cada caso en estas bases, tendran que presentar, ademas de lo que se indica en los apartados anteriores y que les sea de aplicacion, los
siguientes documentos:

1.° Fotocopia del documento que acredite la nacionalidad y, si procede, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas de o estar a cargo de un miembro de otro estado con el cual tenga el mencionado vinculo.

2.° Declaracion jurada o promesa de no estar separado de derecho de su conyuge y, si procede, del hecho que el aspirante vive a costa de él o
esta a su cargo.

3.° Fotocopia confrontada del Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas o equivalente, todo esto segun se indica en la base octava. Si no se aporta esta documentacion,
no podran ser declarados exentos, y tendran que realizar en consecuencia la prueba a la cual se refiere la base octava, excepto -tal como se
indica en la base tercera, apartado d- que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostraciéon de este conocimiento, lo cual se
indicara en las bases especificas.

4. Personas con discapacidad

En las convocatorias de ingreso a este Ayuntamiento donde figuren plazas reservadas para ser cubiertas por quien tenga la condicion legal de
persona con discapacidad (considerando como tal las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), los aspirantes seran admitidos en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes. Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en la solicitud de admision que retinen
esta condicion e indicar el porcentaje de discapacidad que tengan legalmente reconocido, que se acreditara, si obtuvieran la plaza, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la comunidad auténoma. Previamente a la
aprobacion de la lista de admitidos, estos aspirantes tendran que presentar un dictamen expedido por los 6rgano competentes (IBAS) que
certifique que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo al cual aspiran, mediante, si
corresponde a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo y de las pruebas de acceso, tal como prevé el art.
38.3 de la Ley 13/1982, de integracion social de los minusvalidos y Decreto 36/2004, de 16 de abril, de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares. A estos efectos podran pedir en la solicitud de admision las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios a los cuales esta adaptacion sea necesaria, segun los que estipula la Ley de integracion social de los minusvalidos (LISMI) y el
articulo 59 de la Ley 7/2007, del estatuto basico del empleado publico. Los érganos de seleccion podran requerir informe y, si procede, la
colaboracion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el candidato adjuntara el dictamen técnico facultativo
emitido por el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que hayan dado origen al grado de discapacitado reconocido. La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar (art. 8 del RD 2271/2004, de 3 de
diciembre).

Si durante los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para las plazas reservadas a personas
con discapacidad para el desarrollo de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios y/o personal laboral del cuerpo o
escala a que se opta, podra recaudar el correspondiente dictamen del 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de
la comunidad autéonoma. En este caso, mientras no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, y quedara en suspension de resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.
Las plazas reservadas que no sean cubiertas se afiadiran a la reserva del afio siguiente.

Quinta. Admision de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
con la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Si el catalan es un requisito de acuerdo con las bases especificas,
a la misma resolucion se incluird la lista de los aspirantes que hayan acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, conforme a
lo que se establece en la base tercera, y la lista de los aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

inicio de la prueba prevista en la mencionada base tercera, destinada a acreditar este requisito, asi como la designacién de la Comision
Técnica que tiene que valorar el conocimiento de cataldn, si es el caso. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la comunidad
autéonoma de las Islas Baleares y se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles para

Il rectificacion, enmendar errores y posibles reclamaciones. Esta enmienda no serd aplicable respecto de los méritos alegados pero no
~# aportados, ni de los requisitos establecidos expresamente en las bases especificas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo maximo de un mes, en una nueva resolucion con la cual se

s

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
29 de noviembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 279 - Sec. Il. - Pag. 55727

apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y se hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana segtin la base séptima, el presidente de la corporacion dictard una nueva resolucion
con la cual declarard aptos o no aptos los aspirantes que la hayan realizado, segun el resultado de la prueba, y designara el Tribunal
Calificador y también el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer o unico ejercicio de la fase de oposicion o de la valoracion de los
méritos por parte del Tribunal Calificador, segun si el sistema de acceso previsto es el de concurso, de oposicion, o de concurso oposicion.
Esta resolucion se publicard en el BOIB y se expondra al ptblico en el tablon de anuncios de la corporacion.

En el supuesto que todos los aspirantes admitidos a alguna o algunas de las plazas convocadas hubieran acreditado, junto con la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo, el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido, la designacion del
Tribunal Calificador y la fijacion del lugar, la fecha y la hora de inicio del primer o tnico ejercicio de la fase de oposicion o de la valoracion
de los méritos, seglin el caso, se podra realizar en la misma resolucioén que declare aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Entre
la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.

Sexta. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del estatuto basico del empleado publico y el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, en todo aquello que no se oponga a la ley 7/2007,
salvo las convocatorias de plazas correspondientes al cuerpo de la Policia Local, el Tribunal de los cuales estara constituido en la forma
establecida en su propia normativa. El Tribunal tendra la categoria que se indica en las correspondientes bases especificas, segun las que
figuran en el articulo 30 del RD 462/2002, de 4 de mayo.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni
sin presidente ni sin secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

3. La composicion del Tribunal tendra que ser predominantemente técnica y los vocales tendran que tener titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso en las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, y no pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

4. Del Tribunal Calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral
interino y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, designado por el Presidente de la
corporacion.

- Un secretario, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, con voz y voto.

- Tres vocales designados por el presidente de la corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

Asi mismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
5. El presidente de la corporacion nombrara los miembros del Tribunal y sus suplentes.

6. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de la autoridad del presidente.

7. La designacion nominal de los miembros, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara en las bases especificas de cada una de las
convocatorias y se publicara en el BOIB y en el tablon de anuncios, conforme a la base quinta.

8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero sin
voto.

9. Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comtn (LRJPAC), o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se
trata durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

10. Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
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anterior conforme al que prevé el articulo 29 de la LRJPAC.

11. Todos los miembros del Tribunal Calificador percibiran los derechos que correspondan por su asistencia a las sesiones conforme prevé la
normativa estatal en esta materia. Los asesores y colaboradores del Tribunal cobraran los mismos derechos.

12. A los tribunales de seleccion de personal funcionario o laboral podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o
del Comité de empresa, segiin corresponda, que actuara como observador, en funciones de vigilancia y cuidado del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

13. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
Séptima. Prueba para acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana
Se regiréa por lo establecido en la normativa vigente que dicte la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Cuando el catalan sea un requisito, y con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no
hayan acreditado los conocimientos de lengua catalana exigidos tendran que realizar una prueba del nivel que corresponda en cada caso,
segun se fije en las correspondientes bases especificas. Esta prueba tendrd caracter obligatorio. El resultado serd de apto o no apto. La
calificacion de no apto o la no comparecencia del aspirante dara lugar a la exclusion del proceso selectivo. La duracion del ejercicio sera
determinada por la Comision Técnica. Se realizara una tnica prueba para cada nivel de conocimientos, que realizaran conjuntamente todas
las persones aspirantes a diferentes plazas con el mismo nivel de exigencia de conocimientos de catalan. Los resultados obtenidos tinicamente
seran validos en el ambito de las convocatorias que se realicen a la vez y no generan ningin derecho respecto a otros procedimientos
selectivos de cualquier tipo. Si la persona aspirante concurre a diferentes plazas con diferente nivel de exigencia de conocimiento de lengua
catalana, podra participar en las pruebas correspondientes a cada nivel.

La calificacion de apto en la prueba correspondiente al nivel superior se considera suficiente para concurrir a las plazas que requieren un
nivel de conocimiento inferior.
La fecha y la hora de anuncio de las pruebas selectivas se publicara en el BOIB y se expondra en el tablon de anuncios.

La Comision Técnica de cada proceso selectivo designada para las pruebas de lengua catalana tendra la consideracion de drgano dependiente
de la autoridad que la designa y se podra recurrir contra sus resoluciones en los términos establecidos en la LRJAP.

Para la realizacion y evaluacion de la prueba de lengua catalana se nombrara una Comision Técnica para cada nivel de conocimiento exigido,
que estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la corporacion.

- Vocales: - Un técnico de Normalizacion Lingiiistica del Ayuntamiento de Manacor.

- Un técnico de la Escuela Balear de Administracion Publica, designado por esta.

- Un técnico del Instituto de Estudios Balearicos, designado por este.

- Secretario: un técnico de Administracion general del grupo A de el Ayuntamiento de Manacor, con voz y voto.

Asi mismo, se nombrard un suplente para cada uno de los miembros de la Comisiéon Técnica.
Para la organizacion y la correccion de las pruebas, la Comision Técnica podra designar asesores especialistas.

Los miembros y los asesores de la Comision Técnica percibiran, por participar en las tareas que les son propias, las mismas indemnizaciones
que las establecidas para los miembros de los tribunales calificadores.

Octava. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes puede ser el de oposicion, el de concurso o el de concurso oposicion, segin se indique en
las bases especificas que se aprueben. La fase de concurso consistira en valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o nivel de
experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza que se cubre y del area donde esta encuadrada la plaza, siempre que sean alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes. Los baremos se determinaran en las bases especificas. La fase de oposicion constara al
%menos de una prueba tedrica y una prueba practica, con caracter obligatorio, que se determinaran conforme a las bases especificas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

2. En el sistema de concurso oposicion, las pruebas de seleccion se iniciardn con la fase de oposicion y continuardn con otra posterior de
%comurso para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y serdn excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

4. En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes
la exhibicion del documento correspondiente con el fin de acreditar la identidad.

5. Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en los
locales donde se hayan hecho las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios de la corporacion.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias héabiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

6. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente por el
aspirante el primer linaje del cual empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion publica en conformidad con el articulo 17 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Las preguntas y los supuestos practicos de los ejercicios que tendran que contestar o resolver los aspirantes se plantearan s6lo en la lengua
catalana. Los aspirantes podran contestar los ejercicios en cualquiera de los dos idiomas oficiales de esta comunidad auténoma, salvo los
casos que por la singularidad del ejercicio en las bases especificas se establezca que determinados ejercicios sdlo se puedan contestar en
lengua catalana.

8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no se tengan que
leer publicamente ante el Tribunal se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

9. Con caracter previo al desarrollo de las pruebas selectivas, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola (excepto -como se indica
en la base tercera, apartado d- que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracién de este conocimiento, lo cual se indicara
en las bases especificas) tendran que acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una prueba, que sera la segunda a
efectuar de la convocatoria, en la cual se comprobarad que tienen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de la lengua
castellana, el resultado de la cual se calificara de apto o no apto, y en todo caso sera eliminatoria. El aspirante solicitara esta prueba dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Los diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera expedidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o los equivalentes regulados en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, con los niveles que para cada
convocatoria se determinen en las bases especificas, eximen de realizar las pruebas de conocimiento de espafiol que correspondan segiin el
nivel. Para la realizacion y evaluacion de esta prueba el presidente de la corporacion designara un técnico de la especializacion de lengua
castellana, bien de la propia corporacion o bien de otra Administracioén publica.

10. Las convocatorias de seleccion pueden completarse con la superacion de cursos o periodos de prueba que constituyan o no parte del
procedimiento selectivo, con periodos de practicas, con la realizacion de pruebas psicotécnicas, y con la realizacion de entrevistas, lo cual se
determinara en las bases especificas de cada convocatoria. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

11. En el supuesto que con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas de cada convocatoria se modificase la normativa incluida en
el programa, las referencias se entenderan efectuadas a la normativa vigente en cada momento.

Novena. Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacion definitiva

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados en la forma prevista en las bases especificas de cada plaza. Los opositores que no
lleguen a la mitad de la puntuacién maxima en cada uno de los ejercicios obligatorios seran eliminados. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal en cada ejercicio sera de cero hasta el nimero que constituya la puntuacion maxima otorgada al
ejercicio en cuestion. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del
Tribunal. Cuando haya una diferencia de tres o0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros de los tribunales a los
aspirantes, seran excluidas las calificaciones maxima y minima y se calculara la puntuacion mediana entre las tres restantes.

El ejercicio de catalan, la prueba psicotécnica y la prueba de castellano, si procede, se valoraran como apto o no apto.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

En el caso de concurso oposicion, el porcentaje de puntuacion de la fase de concurso se determinara en cada base especifica, pero no sera
———superior al 45 % del que se pueda obtener en la fase de oposicion.
[

“1% Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la corporacion.

M En el sistema de concurso oposicion, el orden de clasificacion definitiva en cada uno de los turnos de acceso, lo determinara la suma de las

s puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de prelacion se tendra que establecer atendiendo

%a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continta, se tendra que tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en
I
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la valoracion del mérito “servicios prestados en la Administracién ptblica” y, si contintia, la mayor puntuacion otorgada al mérito “servicios
bl 9
prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad se resolvera por sorteo.

En el sistema de concurso, el orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
valoracion de los méritos.

En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral. Si persiste
el empate, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de la formacion profesional y se continuard, si hace falta, con las
puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de este bloque, siguiendo el mismo orden de enumeracion. Si aun asi no fuera posible
deshacer el empate, se resolvera mediante sorteo.

Las vacantes de promocion interna que queden desiertas porque los aspirantes no hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la
superacion de las correspondientes pruebas se acumularan en las plazas objeto de oferta por el turno libre. Por otro lado, los que hayan
participado por la cuota de plazas reservadas a discapacitados y hayan superado las pruebas sin haber obtenido plaza, participaran en el turno
libre con la puntuacion que hayan obtenido, con el fin de que en ningun caso un aspirante con puntuacion inferior pueda obtener plaza en
detrimento de otro con puntuacion superior, en el supuesto de que la convocatoria no se haya realizada independientemente de la de acceso
libre.

En la fase de concurso en ninglin caso se valoraran como méritos las asignaturas de titulaciones académicas, ni los cursos que hayan formado
parte como ejercicio de un proceso selectivo.

Ejercicios voluntarios. Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer la realizacién de ejercicios voluntarios, que se
calificaran segun la puntuacion que figure en las bases especificas. Estos ejercicios no supondran la eliminacion del opositor de las pruebas
selectivas, pero determinard la puntuacion final y, en consecuencia, el orden de los opositores y la lista de aprobados con plaza.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de la fase de oposicion podra acordar que los aspirantes hagan lectura publica de los ejercicios
escritos de la oposicion y, ademas, estara facultado para plantearles cuestiones relacionadas con el contenido y el objeto de las pruebas, con
objeto de evaluar el dominio de la materia respectiva o los conocimientos que tienen.

Décima. Lista de aprobados

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la corporacion,
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aspirantes, segun los turnos de acceso, que hayan superado las pruebas
y hayan resultado seleccionados para acceder a la subescala, clase o categoria correspondiente, por el orden de puntuaciéon lograda, con
indicacion de la calificacion obtenida .

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también contra la lista provisional de aspirantes o solicitar la
revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompaiados de un asesor.

El Tribunal tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso antes del inicio del ejercicio siguiente.
Resueltas las reclamaciones, si procede, contra la lista provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, la cual no podra contener un nimero de aprobados superior al de las plazas convocadas. No obstante, en conformidad
con lo establecido en el articulo 61 del EBEP, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de aprobados y propondra el correspondiente nombramiento.

A la lista de aprobados con plaza, tendra que incluir una diligencia donde se haré constar la fecha de publicacion y se especificara que a partir
de esta fecha se inicie el plazo para la presentacion de documentos.

Undécima. Bolsa de trabajo

La bolsa estara formada por los aspirantes que hayan superado las pruebas que se indiquen en las bases especificas, a efectos de poder ser
nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias

B .| personal, las necesidades de los servicios, etc. También se podran incluir en la mencionada lista de espera, por orden de la puntuacion

obtenida, aquellos otros aspirantes que hubieran superado sélo el primer ejercicio de la fase de oposicion o hubieran llegado a una puntuacién

%minima, establecida en las bases especificas.

"
%Eﬂ caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes, se dara prioridad a quién haya obtenido mejor puntuacion en la fase
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de oposicion.

La falta de presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria en la base duodécima supondra la exclusion de la bolsa, excepto
causas debidamente justificadas (enfermedad de la persona interesada, etc.).

Las personas que forman parte de la bolsa a efectos de ofrecerlos un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino / laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de la convocatoria,
estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de la convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerlos
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que
se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias hébiles a contar desde la comunicacion.
Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

A las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el periodo
en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario interino en otra
escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de carrera y no
poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el
sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la de la apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada.
La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de

prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
R pucsto de trabajo que desarrolla.

Iiz=

] a posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar

posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de la bolsa
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Las bolsas extraordinarias tendran una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, en
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
vigencia y no se puede reactivar.

Decimosegunda. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos tendran que presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacion de la lista definitiva de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si es el caso.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios
requeridos para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio
de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes,
que sera expedido por el médico de cabecera, mediante revision médica obligatoria que se efectuara segun las normas vigentes en cada
momento. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que acreditar esta condicion mediante
certificado expedido por los 6rganos competentes de la Administracion del Estado o, si procede, de la comunidad autéonoma de las Islas
Baleares.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con aquello que se establece en la letra a) del apartado 1 de la base tercera
tendran que acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion
publica.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Hay que indicar, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y no percibe pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social ptblico y obligatorio. Si la persona interesada
manifiesta que no puede suscribir la mencionada declaracion por el hecho de ejercer alguna actividad publica o percibir alguna de las
pensiones indicadas anteriormente, se le informara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que elegir la opcion que
desee o, si las actividades publicas fueran susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
tendra que obtenerla o bien cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En caso de que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

g) También tendra que presentar, si procede, la documentacion acreditativa del resto de requisitos especificos exigidos en las bases
especificas para cada una de las convocatorias.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion o no tuvieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el 6rgano convocante podra
requerir del organo de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

3. Aquellos que ya tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion publica estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos ya acreditados en el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del ministerio, corporacion local u
I organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

i Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion

%Una vez los interesados hayan presentado la documentacion, y si esta es conforme, la Presidencia de la corporacion efectuara los
E :E correspondientes nombramientos como funcionario de carrera o procedera a la formalizacion de los correspondientes contratos laborales en el
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caso de personal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, que tendra caracter vinculante. La eleccion de los puestos
de trabajo correspondientes a las plazas convocadas, la realizaran los seleccionados de acuerdo con el orden de puntuacion definitivamente
obtenida, con las excepciones siguientes: quienes accedan a la subescala, clase o categoria por el sistema de la promocion interna tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes objeto de oferta sobre los aspirantes que no procedan de este turno; para las
personas con discapacidad se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 9 del RD 2271/2004; y el personal interino tendra preferencia para
cubrir la plaza que ocupaba en caso de que esta fuera vacante.

Los nombramientos del personal funcionario se tendran que publicar en el BOIB. Para el juramento o promesa y la toma de posesion, los
interesados dispondran de un plazo de 30 dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento, salvo que se
establezca otro plazo en las bases especificas. En aquellos casos en que el interesado asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, la
Presidencia de la corporacion podra conceder una prorroga del plazo de posesion.

La toma de posesion por parte de los aspirantes propuestos en la respectiva convocatoria determinard el cese del personal que hasta entonces
haya ocupado las plazas objeto de la convocatoria, ya sea de forma interina, laboral temporal, en comisién de servicios o con caracter
provisional. Si el nimero de plazas convocadas correspondiente al mismo tipo de puesto de trabajo fuera de dos o mas y, como resultado de
la convocatoria, no se pudieran ocupar todas estas plazas, el personal que cesara serd el de menos antigiiedad en el puesto de trabajo,
siguiendo el orden de menor a mayor antigiiedad. Si hay empate se tendra en cuenta la totalidad de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Manacor, siguiendo el mismo orden anterior. Si persiste el empate, también de acuerdo con el mismo orden indicado
anteriormente, se tendra en cuenta la totalidad de los servicios prestados en la Administracion publica.

Decimocuarta. Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, para resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el desarrollo correcto de las convocatorias aprobadas, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la
constitucion del Tribunal se atribuye a la Presidencia de la corporacion la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

Decimoquinta. Relacion con las bases especificas

Estas bases genéricas se completaran con las bases especificas que se aprueben para cada convocatoria. En caso de contradiccion con el
contenido de las bases, prevalecera lo que se disponga en las especificas. En caso de contradiccion entre la version castellana y la catalana,
prevalecera la catalana.

Decimosexta. Impugnacion

Estas bases, las convocatorias que se realicen, las bases especificas que las complementen y todos los actos administrativos que se deriven de
las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo.

Decimoséptima. Publicacion

Estas bases generales, junto con las correspondientes convocatorias y las bases especificas, se publicaran e en BOIB, y un extracto del
anuncio de las convocatorias se publicara en el BOE.

Decimoctava. Disposicion derogatoria

Con la entrada en vigor de estas bases quedan derogadas las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal fijo,
aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20 de octubre de 2008 y publicadas en el BOIB niim. 155, de 4 de noviembre de 2008.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

Bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de funcionarios interinos y por razones de urgencia y de personal laboral temporal
de plazas vacantes del Ayuntamiento de Manacor.

Primera. Objeto

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

~# Es objeto de estas bases regular el proceso de seleccion para cubrir mediante los sistemas de concurso oposicion y concurso, si procede, que
,se aplicaran de conformidad con lo que dispone el articulo 61 del Estatuto basico del empleado publico (EBEP), para cubrir interinamente y
por razon de necesidad y urgencia plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y de personal laboral del Ayuntamiento de Manacor.
Estas bases también regiran en las convocatorias especificas para la creacion de bolsas de trabajo para cubrir con caracter interino o temporal
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las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor, que se hardn mediante un
procedimiento abreviado de acuerdo prevé el apartado 7 del articulo 4 del Decreto 30/2009. Para poder acudir a este procedimiento abreviado
se tienen que motivar suficientemente las necesidades urgentes y la imposibilidad de acudir a un procedimiento ordinario. El procedimiento
abreviado puede ser por el sistema de concurso, tal como prevé el articulo 4.3 del Decreto 30/2009. En las bases especificas, se sefialaran las
caracteristicas de las plazas y el nimero de estas que se reserven para personas con discapacidad, asi como el sistema selectivo.

Segunda. Normas generales

En el proceso selectivo es de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, que aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la CAIB; el Decreto
27/1994, de 11 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la CAIB; el Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la Administracion General del Estado.

Para la policia local sera de aplicacion, si procede, la normativa aplicable a la Policia Local de las Islas Baleares, sobre seleccion, formacion,
promocion y movilidad, asi como las disposiciones que sean de aplicacion.

Asi mismo, estas bases quedan supeditadas a la normativa autonémica aplicable al respecto, y en cuanto a los conocimientos de catalan a
exigir en las pruebas selectivas de personal para ocupar las diferentes plazas, se seguiran los criterios que sean de aplicacion al Ayuntamiento
de Manacor.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y sin
perjuicio de los que figuren en cada una de las bases especificas, los requisitos siguientes:

a. General

a.l) Para los funcionarios: Tener la nacionalidad espafiola o, con excepcion de las plazas de Policia Local y siempre que no figure su
exclusion expresamente en cada base especifica, pertenecer a un Estado miembro de la Unién Europea, o a aquellos estados en los cuales, en
virtud de tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea (CE) y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores con los plazos en que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También podran participar, con la
misma excepcion que en el parrafo anterior, los conyuges de los espailoles y otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
aflos o mayores de la mencionada edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales
de otros estados cuando asi se pida en los tratados internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espaiia.

a.2) Para el personal laboral: Tener la nacionalidad espafiola o extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa. A los solos efectos de
edad maxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad, en la Administracion local, cualquier que fuera la
naturaleza de los mencionados servicios.

c) Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida - en caso de no tenerla, haber abonado los derechos -, y también de todos los
otros requisitos previstos en las bases especificas correspondientes a cada plaza, en la fecha de fin del plazo de presentacion de las
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Las personas de otros estados para los cuales es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores o extranjeros con permiso de
residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion, tendran que acreditar un conocimiento
adecuado del castellano; podran exigir la superacion de las pruebas que, con tal finalidad, estaran previstas, si procede, en las bases
especificas correspondientes en cada plaza, excepto en caso de que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de este
conocimiento, lo cual quedara acreditado con la realizacion en castellano de las pruebas selectivas de la correspondiente convocatoria.

e) Acreditar los conocimientos de catalan segun la normativa vigente que dicte la comunidad auténoma y que se establezcan en cada base
especifica, mediante:

- Certificado o documento expedido por la EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o bien
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por esa Direccion general seglin la normativa vigente.

I | %gﬁﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010
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- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua catalana,
que se establecera en cada base especifica. Esta prueba se tiene que solicitar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sera la primera a
efectuar de la convocatoria, el resultado se calificara de apto/no apto, y en todo caso sera eliminatoria.

f) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

Los aspirantes que accedan a las plazas reservadas para personas con discapacidad tendran que tener acreditado el grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 por el 6rgano competente de la Administracion, y con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas tendran
que acreditar, mediante un certificado del equipo oficial de valoracion de discapacitados del IBAS, las condiciones personales de aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes en la forma y en el plazo sefialados en estas bases.

g) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer a otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos, el acceso al servicio publico.

h) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

y) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

j) Cada convocatoria podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desarrollar, siempre que se formule de una manera abstracta y general.

Policia Local
Para el ingreso a la Policia Local se requerira:

a) Ser espafiol y tener cumplidos los 18 aflos y no exceder de los 33 afios para el acceso a policias locales. A los solos efectos de la edad
maxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad en la Policia Local.

b) Estar en posesion del titulo exigible que figure en cada base especifica o, en su defecto, haber abonado los derechos para obtenerlo en la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacién basica expedido por la escuela de la Policia Local de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares, para la categoria correspondiente.

d) Estar en posesion del certificado de catalan que se establece en cada base especifica, expedido por la EBAP o la Direccidon general de
Politica lingiiistica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, o bien cualquiera de los certificados o documentos considerados
equivalentes por esa Direccion general segin la normativa vigente. En el caso de no tenerlo, tendra que superar la prueba de lengua catalana
que se establecera en cada base especifica.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de clase A, By BTP o los que se indican en cada base especifica.
g) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a llevar armas y, si procede, llegar a utilizarlas.

h) El resto de requisitos exigidos por la normativa legal vigente para los policias locales y que se indican en cada base especifica.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios requisitos

exigidos en la convocatoria, tendra que proponer la exclusion a la Presidencia de la corporacion, con audiencia previa del interesado, y hara

M

et

constar las causas que justifican la propuesta. La Presidencia resolvera lo que sea procedente.
Cuarta. Presentacién de solicitudes

1. Normas Generales
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1.1) Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud y se tienen que presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo minimo de diez dias naturales para el procedimiento ordinario y 8 dias habiles
para el procedimiento abreviado, contados a partir del dia siguiente al dia de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en
el BOIB, sin perjuicio que también se publique el anuncio de la convocatoria en extracto en la prensa local o en uno de los diarios de mayor
difusion de las Islas y en la pagina web del Ayuntamiento de Manacor, lo cual se determinara en las bases especificas de cada convocatoria.
En todo caso el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
Los anuncios sucesivos se publicaran tinicamente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud también podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comtin (LRJPAC), pero, para ser admitida, se tiene que remitir al departamento de recursos
humanos por fax (971849135 - 971849133) o correo electronico, la justificacion de la fecha de remision de la solicitud en el mismo dia que
se envia, y siempre que la solicitud sea entregada por el funcionario de correos a las dependencias del Ayuntamiento antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para poder ser datadas y selladas por el personal de Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas en el Departamento de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, a partir de la apertura del plazo de presentacion. Asi mismo, el mencionado impreso podra obtenerse a través de internet
consultando la pagina web www.manacor.org.

1.2) Ademas de los datos de caracter personal y profesional que constan en el modelo normalizado de solicitudes, los aspirantes tienen que
consignar los datos y acompaifiar la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Optar a una plaza. Se tiene que presentar una solicitud por cada plaza en el proceso selectivo de la cual quiera participar el aspirante.

b) Manifestar que, en la fecha que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera, independientemente de que las tengan que acreditar con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

¢) Adjuntar fotocopia confrontada del Documento Nacional de Identidad (en caso de pertenecer a otros estados de la Unioén Europea o a
aquellos estados en qué sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: fotocopia confrontada del documento que acredite la
nacionalidad).

d) En el caso de concurso o concurso oposicion los aspirantes tendran que exponer los méritos de que dispongan, siguiendo el mismo orden
que consta en el baremo de méritos. Estos méritos se tienen que acreditar documentalmente mediante los originales o fotocopias confrontadas
de certificados, diplomas, titulos, etc. El Tribunal Calificador no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma que indican
estas bases.

e) Acreditar el requisito de los conocimientos de lengua catalana exigidos de acuerdo con las bases especificas: junto con la solicitud, se tiene
que presentar el certificado emitido por la Direccion general de Politica Lingiiistica o la Junta Evaluadora de Catalan o, si es el caso, los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares.

En el caso de no poder acreditar estos conocimientos, se tiene que solicitar realizar la prueba de lengua catalana correspondiente.

f) Adjuntar al documento facilitado por el Ayuntamiento el comprobante o el justificante de haber ingresado los derechos de examen en
cualquiera de las oficinas bancarias indicadas en el mencionado documento. El importe se fijara en las bases especificas. A los aspirantes que
sean excluidos de la convocatoria se les devolvera el 50 % de la cantidad que hayan abonado. En el justificante de ingreso se tiene que hacer
constar la persona que hace el ingreso y el concepto.

g) Manifestar si quieren realizar los ejercicios voluntarios, en el supuesto de que se prevean en las bases especificas de cada convocatoria.

Se entiende que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
administracion trate sus datos personales a los efectos de esta convocatoria.

2. Aspirantes extranjeros.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en las pruebas selectivas, conforme a lo expuesto para
cada caso en estas bases, tendran que presentar, ademas de lo que se indica en los apartados anteriores y que les sea de aplicacion, los
siguientes documentos:

1.° Fotocopia del documento que acredite la nacionalidad y, si procede, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
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vivir a expensas de o estar a cargo de un miembro de otro estado con el cual tenga el mencionado vinculo.

2.° Declaracion jurada o promesa de no estar separado de derecho de su conyuge y, si procede, del hecho que el aspirante vive a costa de él o
estd a su cargo.

3.° Fotocopia confrontada del Diploma Superior de Espaiiol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas o equivalente, todo esto segun se indica en la base octava. Si no se aporta esta documentacion,
no podran ser declarados exentos, y tendran que realizar en consecuencia la prueba a la cual se refiere la base octava, excepto -tal como se
indica en la base tercera, apartado d- que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de este conocimiento, lo cual se
indicara en las bases especificas.

4. Personas con discapacidad

En las convocatorias de ingreso a este Ayuntamiento donde figuren plazas reservadas para ser cubiertas por quien tenga la condicion legal de
persona con discapacidad (considerando como tal las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), los aspirantes seran admitidos en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes. Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en la solicitud de admision que retinen
esta condicion e indicar el porcentaje de discapacidad que tengan legalmente reconocido, que se acreditara, si obtuvieran la plaza, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la comunidad auténoma. Previamente a la
aprobacion de la lista de admitidos, estos aspirantes tendran que presentar un dictamen expedido por los 6rgano competentes (IBAS) que
certifique que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo al cual aspiran, mediante, si
corresponde a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo y de las pruebas de acceso, tal como prevé el art.
38.3 de la Ley 13/1982, de integracion social de los minusvalidos y Decreto 36/2004, de 16 de abril, de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares. A estos efectos podran pedir en la solicitud de admision las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios a los cuales esta adaptacion sea necesaria, segin los que estipula la Ley de integracion social de los minusvalidos (LISMI) y el
articulo 59 de la Ley 7/2007, del estatuto basico del empleado publico. Los érganos de seleccion podran requerir informe y, si procede, la
colaboracion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el candidato adjuntaré el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que hayan dado origen al grado de discapacitado reconocido. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar (art. 8§ del RD 2271/2004, de 3 de
diciembre).

Si durante los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para las plazas reservadas a personas
con discapacidad para el desarrollo de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios y/o personal laboral del cuerpo o
escala a que se opta, podra recaudar el correspondiente dictamen del 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de
la comunidad auténoma. En este caso, mientras no se emita el dictamen, el aspirante podréd participar condicionalmente en el proceso
selectivo, y quedara en suspension de resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

Quinta. Admision de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, con la cual declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Si el catalan es un requisito de acuerdo con las bases
especificas, en la misma resolucion se incluira la lista de los aspirantes que hayan acreditado el requisito del conocimiento de la lengua
catalana, conforme a lo que se establece en la base tercera, y la lista de los aspirantes que no lo hayan acreditado, con indicacion del lugar, la
fecha y la hora de inicio de la prueba prevista en la mencionada base tercera, destinada a acreditar este requisito. En la misma resolucion el
Tribunal Calificador fijara el lugar, la fecha y la hora de inicio del primer o unico ejercicio de la fase de oposicion o de la valoracion de los
méritos, seglin el caso, segun si el sistema de acceso previsto es el de concurso oposicion o concurso.

Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de dos dias héabiles a contar del dia
siguiente a la publicacion, para rectificacion, enmendar errores y posibles reclamaciones. Esta enmienda no sera aplicable respecto de los

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

méritos alegados pero no aportados, ni de los requisitos establecidos expresamente en las bases especificas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo méximo de dos dias, en una nueva resolucién con la cual se
itt apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

%Entre la publicacion del anuncio de aprobacion definitiva y el inicio de las pruebas no podra haber menos de dos dias habiles.
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Sexta. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, en todo aquello que no se oponga a la ley 7/2007,
salvo las convocatorias de plazas correspondientes al cuerpo de la Policia Local, el Tribunal de los cuales estara constituido en la forma
establecida en su propia normativa. El Tribunal tendra la categoria que se indica en las correspondientes bases especificas, segun las que
figuran en el articulo 30 del RD 462/2002, de 4 de mayo.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara en las bases especificas de cada convocatoria.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni
sin presidente ni sin secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

El dia y hora en que tendra lugar la constitucion del Tribunal se determinara en la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, quedando los aspirantes convocados con la exposicion del anuncio de esta resolucion en el tablon de edictos de la corporacion.

3. La composicion del Tribunal tendra que ser predominantemente técnica y los vocales tendran que tener titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, y no
pueden ocuparse en representacion o por cuenta de nadie.

4. Del Tribunal Calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral
interino y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Un presidente, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, designado por el Presidente de la
corporacion.

- Un secretario, que sera un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manacor, con voz y voto.

- Tres vocales designados por el presidente de la corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca, que pueden ser de la entidad local o de cualquier Administracion publica.

Asi mismo, se nombrara  un suplente para cada  uno de los miembros del Tribunal.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

5. El presidente de la corporacion nombrara los miembros del Tribunal y sus suplentes.
6. El Tribunal tendra la consideracion de 6rgano dependiente de la autoridad del presidente.

7. La designacion nominal de los miembros, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara en las bases especificas de cada una de las
convocatorias y se publicara en el BOIB y en el tablén de anuncios de la corporacion.

8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus funciones de asesores o especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz pero
sin voto.

9. Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de que se trata
durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

10. Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior conforme a lo que prevé el articulo 29 de la LRJIPAC.

11. Todos los miembros del Tribunal Calificador percibiran los derechos que correspondan por su asistencia a las sesiones conforme prevé la
normativa estatal en esta materia. Los asesores y colaboradores del Tribunal cobraran los mismos derechos.

12. A los tribunales de seleccion de personal funcionario o laboral podra asistir, sin que forme parte, un miembro de la Junta de Personal o
del Comité de empresa, segin corresponda, que actuard como observador, en funciones de vigilancia y cuidado del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

13. Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del presidente.
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Séptima. Prueba para acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana
Se regira por lo establecido en la normativa vigente que dicte la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Cuando el catalan sea un requisito, y con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no
hayan acreditado los conocimientos de lengua catalana exigidos tendran que realizar una prueba del nivel que corresponda en cada caso,
segun se fije en las correspondientes bases especificas. Esta prueba tendra caracter obligatorio. El resultado serd de apto o no apto. La
calificacion de no apto o la no comparecencia del aspirante dara lugar a la exclusion del proceso selectivo. Se realizara una tnica prueba para
cada nivel de conocimientos, que realizardn conjuntamente todas las persones aspirantes a diferentes plazas con el mismo nivel de exigencia
de conocimientos de catalan. Los resultados obtenidos unicamente seran validos en el ambito de las convocatorias que se realicen a la vez y
no generan ningin derecho respecto a otros procedimientos selectivos de cualquier tipo. Si la persona aspirante concurre a diferentes plazas
con diferente nivel de exigencia de conocimiento de lengua catalana, podra participar en las pruebas correspondientes a cada nivel.

La calificacion de apto en la prueba correspondiente al nivel superior se considera suficiente para concurrir a las plazas que requieren un
nivel de conocimiento inferior.

La fecha y la hora de anuncio de las pruebas selectivas se expondra en el tablon de anuncios.

Para la realizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana el presidente de la corporacion designara un técnico/a de Normalizacion
Lingiiistica, bien de la propia corporacion bien de otra Administracion publica, para llevarlas a cabo.

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo y el técnico/a de Normalizacion Lingiiistica designado para las pruebas de lengua catalana,
tendran la consideracion de 6rgano dependiente de la autoridad que los designa, y sus resoluciones se podran recorrer en los términos
establecidos en la LRJAP. Para la organizacion de las pruebas y su correccion se podran designar asesores especialistas.

Octava. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes puede ser el de concurso o el de concurso oposicion, segin se indique en las bases
especificas que se aprueben. La fase de concurso consistira en valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o nivel de
experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza que se cubre y del area donde esta encuadrada la plaza, siempre que sean alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes. Los baremos se determinaran en las bases especificas.

2. En el sistema de concurso oposicion, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con otra posterior de
concurso para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fase de oposicion constard, al menos, de una prueba tedrica con caracter obligatorio que se determinard conforme las bases especificas y
que consistira en:

a) para plazas equivalentes a los grupos A y B: en contestar preguntas sobre un programa sobre materias relacionadas con la plaza.

b) para plazas equivalentes a los grupos C y Agrupaciones profesionales: en contestar preguntas sobre un programa sobre materias
relacionadas con la plaza.

En la fase de concurso se valorardn, como minimo los siguientes méritos:

a) por servicios prestados en la Administracion publica: de un 25% a un 50% del total de los méritos de la fase de concurso. Si es en la
Administracion local se podra incrementar, en los requisitos especificos, la puntuacion hasta un 25% mas.

b) por cursos de formacion relacionados con la plaza: de un 10% a un 25%.
¢) por experiencia fuera de la Administracion: de un 10 % a un 25%.
d) otros méritos, en su caso, a determinar en los requisitos especificos segun la especialidad de la plaza: de un 25% hasta un 50%.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y serdn excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

4. En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran requerir a los
aspirantes la exhibicion del documento correspondiente con el fin de acreditar la identidad.

5. Una vez empezadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se haran publicos en los
locales donde se hayan hecho las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios de la corporacion.
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Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias héabiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se podra modificar.

6. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente por el
aspirante el primer linaje del cual empiece por la letra A.

7. Las preguntas y los supuestos practicos de los ejercicios que tendran que contestar o resolver los aspirantes se plantearan solo en la lengua
catalana. Los aspirantes podran contestar los ejercicios en cualquier de los dos idiomas oficiales de esta comunidad auténoma, a su eleccion,
salvo los casos que por la singularidad del ejercicio en las bases especificas se establezca que determinados ejercicios solo se puedan
contestar en lengua catalana.

8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no se tengan que
leer publicamente ante el Tribunal se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes.

9. Con caracter previo al desarrollo de las pruebas selectivas, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola (excepto - como se indica
en la base tercera apartado d- que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de este conocimiento, lo cual se
especificara en las bases especificas) tendran que acreditar el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una prueba, que sera la
segunda a efectuar de la convocatoria, en la cual se comprobara que tienen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de la
lengua, el resultado de la cual se calificara de apto o no apto, y en todo caso serd eliminatoria. El aspirante solicitara esta prueba dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Los diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera expedidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o los equivalentes regulados al RD 1137/2002, de 31 de octubre, con los niveles que para cada
convocatoria se determinen en las bases especificas, eximen de realizar las pruebas de conocimiento de espafiol que correspondan segun el
nivel. Para la realizacion y evaluacion de esta prueba el presidente de la corporacion designara un técnico de la especializacion de lengua
castellana, bien de la propia corporacion o bien de otra Administracion publica.

10. Las convocatorias de seleccion pueden completarse con la superacion de cursos o periodos de prueba que constituyan o no parte del
procedimiento selectivo, con la realizacion de pruebas psicotécnicas, y con la realizacion de entrevistas, lo cual se determinara en las bases
especificas de cada convocatoria. Igualmente podra exigirse reconocimientos médicos.

11. En el supuesto que con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas de cada convocatoria se modificase la normativa incluida en
el programa, las referencias se entenderan efectuadas a la normativa vigente en cada momento.

Novena. Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacién definitiva

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados en la forma prevista en la cldusula octava de estas bases y en las bases especificas
de cada plaza. Los opositores que no lleguen a la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los ejercicios obligatorios seran eliminados.
El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada ejercicio sera de cero hasta el nimero que constituya
la puntuacion maxima otorgada al ejercicio en cuestion. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros asistentes del Tribunal. Cuando haya una diferencia de tres o mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los
miembros de los tribunales a los aspirantes, seran excluidas las calificaciones maxima y minima y se calculara la puntuaciéon mediana entre
las tres restantes.

El ejercicio de catalan, la prueba psicotécnica y la prueba de castellano, si procede, se valoraran como apto o no apto.

En el caso de concurso oposicion el porcentaje de puntuacion de la fase de concurso se determinaréd en cada base especifica, pero no sera
superior al 55% del que se pueda obtener a la fase de oposicion.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran en el tablon de anuncios de la corporacion.
En el sistema de concurso oposicion, el orden de clasificacion definitiva en cada uno de los turnos de acceso, lo determinara la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de prelacion se tendra que establecer atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendra que tener en cuenta la mayor puntuacion otorgada en
la valoracion del mérito “servicios prestados en la Administracion publica” y, si continua, la mayor puntuacion otorgada al mérito “servicios
prestados fuera de la Administracion”. En el caso de persistir la igualdad se resolvera por sorteo.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

— L el sistema de concurso, el orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
valoracion de los méritos.

B

%En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral. Si persiste
¢l empate, se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en el bloque de la formacion profesional y se continuard, si hace falta, con las
puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de este bloque, siguiendo el mismo orden de enumeracion. Si aun asi no fuera posible
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deshacer el empate, se resolvera mediante sorteo.

Los que hayan participado en el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad y hayan superado las pruebas sin haber obtenido
plaza, participaran en el turno libre con la puntuacion que hayan obtenido, con la finalidad que en ningun caso un aspirante con puntuacion
inferior pueda obtener una plaza en detrimento de otro con puntuacion superior.

En la fase de concurso en ningtin caso se valoraran como méritos las asignaturas de titulaciones académicas, ni los cursos que hayan formado
parte como ejercicio de un proceso selectivo.

Ejercicios voluntarios. Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer la realizacion de ejercicios voluntarios, que se
calificaran segun la puntuacion que figure en las bases especificas. Estos ejercicios no supondran la eliminacion del opositor de las pruebas
selectivas, pero determinara la puntuacion final y, en consecuencia, el orden de los opositores y la lista de aprobados con plaza.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de la fase de oposicion podra acordar que los aspirantes hagan lectura publica de los ejercicios
escritos de la oposicion y, ademas, estara facultado para plantearles cuestiones relacionadas con el contenido y el objeto de las pruebas, con
objeto de evaluar el dominio de la materia respectiva o los conocimientos que tienen.

Décima. Lista de aprobados

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, si es el caso, el Tribunal Calificador hara publicas, en el tablon de anuncios de la corporacion,
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de aprobados, segtn los turnos de acceso, que hayan superado las pruebas
y hayan resultado seleccionados para acceder a la subescala, clase o categoria correspondiente, por el orden de puntuacion conseguida, con
indicacion de la calificacion obtenida.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para efectuar las
reclamaciones u observaciones oportunas contra la mencionada lista o solicitar la revision de su examen ante el Tribunal. A esta revision,
podrén asistir acompafiados de un asesor.

El Tribunal tendra un plazo de sicte dias habiles para resolver las reclamaciones. Resueltas las reclamaciones, si procede, contra la lista
provisional de aspirantes, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, la cual no podra contener un
numero de aprobados superior al de las plazas convocadas. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del EBEP,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios o personal laboral interino.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la corporacion la lista de aprobados y propondra el correspondiente nombramiento.

En el caso de que la convocatoria sea para constituir una bolsa de trabajo, realizadas las correspondientes pruebas selectivas el Tribunal hara
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombre de las personas que hayan superado las pruebas por estricto orden de
puntuacioén, a los efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas contra la mencionada lista o solicitar la revision de su
examen ante el Tribunal. Resueltas las reclamaciones, en su caso, el Tribunal elevard la propuesta definitiva a la Presidencia de la
corporacion con el objetivo de constituir una bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos/contrataciones que sean
convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contrataciones.

A la lista de aprobados con plaza, tendra que incluir una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y se especificara que a
partir de esta fecha se inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Undécima. Bolsa de trabajo

La bolsa estara formada por los aspirantes que hayan superado las pruebas que se indiquen en las bases especificas, a efectos de poder ser
nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente para cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan, las ausencias
del personal, las necesidades de los servicios, etc.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes, se dara prioridad a quién haya obtenido mejor puntuacion en la fase
de oposicion.

La falta de presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria en la base duodécima supondra la exclusion de la bolsa, excepto
causas debidamente justificadas (enfermedad de la persona interesada, etc.).

Las personas que forman parte de la bolsa a efectos de ofrecerlos un puesto de trabajo, estdn en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
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funcionario interino / laboral temporal en el Ayuntamiento de Manacor correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de la convocatoria,
estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo lugar de trabajo objeto de la convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se
tenga que cubrir con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que llamar para ofrecerlos
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefébnico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que
se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias hébiles a contar desde la comunicacion.
Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

A las persones aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias
habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el periodo
en qué sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario interino en otra
escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de carrera y no
poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el
sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, excepto la de la apartado b) y ¢), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente, y quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada.
La carencia de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Vigencia de la bolsa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

Las bolsas extraordinarias tendran una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, en
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la
I vigencia y no se puede reactivar.

%Decimosegunda. Presentacion de documentos

Rz Los aspirantes propuestos tendran que presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales a partir de
ﬁla publicacion de la lista definitiva de aprobados, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia confrontada del DNI, NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si es el caso.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulacion o certificado académico que acredite tener cursados y aprobados los estudios
requeridos para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio
de la posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes,
que sera expedido por el médico de cabecera, mediante revision médica obligatoria que se efectuara segun las normas vigentes en cada
momento. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad tendran que acreditar esta condicion mediante
certificado expedido por los 6rganos competentes de la Administracion del Estado o, si procede, de la comunidad autéonoma de las Islas
Baleares.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido despedido o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con aquello que se establece en la letra a) del apartado 1 de la base tercera
tendran que acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion
publica.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Hay que indicar, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y no percibe pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social ptblico y obligatorio. Si la persona interesada
manifiesta que no puede suscribir la mencionada declaracion por el hecho de ejercer alguna actividad publica o percibir alguna de las
pensiones indicadas anteriormente, se le informara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, tiene que elegir la opcion que
desee o, si las actividades publicas fueran susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
tendra que obtenerla o bien cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En caso de que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

g) También tendra que presentar, si procede, la documentacion acreditativa del resto de requisitos especificos exigidos en las bases
especificas para cada una de las convocatorias.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion o no tuvieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el 6rgano convocante podra
requerir del organo de seleccion la lista complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios interinos o personal laboral no permanente.

3. Aquellos que ya tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion publica estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos ya acreditados en el anterior nombramiento. En este caso, tendran que presentar certificado del ministerio, corporacion local u
organismo publico del cual dependan, acreditativo de su condicion y del resto de circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesién

Una vez los interesados hayan presentado la documentacion, y si esta es conforme, la Presidencia de la corporacion efectuard los
correspondientes nombramientos como funcionario interino o procedera a la formalizacion de los correspondientes contratos como personal
laboral no permanente, segiin corresponda, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, que tendra caracter vinculante. La eleccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/163/898010

de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas la realizaran los seleccionados de acuerdo con el orden de puntuacion
definitivamente obtenida, con excepcion de las personas con discapacidad para las cuales se tendra en cuenta lo establecido al articulo 9 del
.2 D 2271/2004.

ygLos interesados dispondran de un plazo de 2 dias habiles a contar del dia siguiente a la notificacion del nombramiento, salvo que se
“establezca otro plazo en las bases especificas, para el juramento o promesa y la toma de posesion. En aquellos casos en que el interesado asi
: lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, la Presidencia de la corporacion podra conceder una prorroga del plazo de posesion.

i
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Decimocuarta. Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, para resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el desarrollo correcto de las convocatorias aprobadas, en todo aquello no previsto en las bases. Antes de la
constitucion del Tribunal se atribuye a la Presidencia de la corporacion la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

Decimoquinta. Relacion con las bases especificas

Estas bases genéricas se completaran con las bases especificas que se aprueben para cada convocatoria. En caso de contradiccion con el
contenido de las bases, prevalecera lo que se disponga en las especificas. En caso de contradiccion entre la version castellana y la catalana,
prevalecera la catalana.

Decimosexta. Impugnacion

Las presentes bases, las convocatorias que se realicen, las bases especificas que las complementen y todos los actos administrativos que se
deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo.

Decimoséptima. Publicacion
Estas bases generales, juntamente con las correspondientes convocatorias y las bases especificas, se publicaran en el BOIB.
Decimoctava. Disposicion derogatoria

Con la entrada en vigor de estas bases quedan derogadas las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no
permanente, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 20 de octubre de 2008 y publicadas en el BOIB nim. 155, de 4 de noviembre de 2008.”

Manacor, 19 de noviembre de 2014

El Alcalde, por delegacion de firma
(decreto 4807/2011)
Ira. Teniente de Alcalde y Delegada
Catalina Riera Mascar6
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