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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARRATXi

20943 Convocatoria y bases de las pruebas selectivas para cubrir, como funcionarios de carrera, diez

puestos de trabajo de Administrativo de Administracion General

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2014, en uso de las competencias otorgadas por el articulo 21.1.g de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se aprueba la convocatoria y las bases de las pruebas para cubrir, como
funcionarios de carrera y por los turnos libre y de promocion interna, diez (10) puestos de trabajo de Administrativo de Administracion
general del Ajuntament de Marratxi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
DIEZ PUESTOS DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AJUNTAMENT DE
MARRATXI.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento para cubrir, como funcionarios de carrera, diez (10) puestos de trabajo de
administrativo de administracion general vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidos en las ofertas publicas de empleo
de los afios 2002, 2004 i 2006 (Puestos de trabajo nium. 84, 86, 103, 119, 211, 228, 246, 252, 269 i 270).

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

® Escala: Administracion general. Subescala administrativa.
® Grupo C,.

® Numero de puestos de trabajo: 10 (4 por el turno libre y 6 por el turno restringido de promocién interna).
Los puestos de trabajo del turno restringido de promocion interna que no se cubran pasaran a acumularse al turno libre.

® Titulacion minima exigida: Bachiller superior, formacion profesional de segundo grado o equivalente.
® Procedimiento selectivo: concurso oposicion.

SEGUNDA. Condiciones que han de reunir los aspirantes.
Para ser admitidos en las pruebas selectivas los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

® Ser espaiiol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 de Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas edades referidas al dia en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas. Igualmente, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcion publica en los supuestos
de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola.

® Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias, del titulo
académico exigido. No obstante, en virtud de lo que se dispone en la disposicion adicional veintidos de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcion Publica, también podran presentarse los funcionarios de carrera, auxiliar administrativo de la
Escala de Administracion general, que tengan una antigiiedad minima en el subgrupo C, de 10 afios.

® Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las correspondientes funciones.
Hh Requisito especifico del turno de promocion interna:

® Pertenecer como funcionario de carrera, auxiliar administrativo de la escala de Administracion general, a la plantilla del Ajuntament
de Marratxi con una antigiedad minima en el cuerpo o escala de dos afios.
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TERCERA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro general del ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios se publicaran inicamente en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las instancias también podran presentarse en la forma que se indica en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias habran de acompaiiarse de los justificantes (originales o fotocopias debidamente compulsadas) de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso, de una fotocopia del documento nacional de identidad y del justificante de haber satisfecho los derechos
de examen que se fijan en 23,75 €. Asimismo, los aspirantes habran de confeccionar un indice ajustado a la fase de concurso de las presentes
bases en el que se recojan ordenadamente los méritos alegados.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o persona en quién delegue dictard resolucion aprobando
la lista de los aspirantes admitidos y excluidos. La relacion de los aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y en ella figuraran el nombre y apellidos de los aspirantes, el nim. de DNI y, en
su caso, la causa de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias para que los interesados puedan alegar lo que consideren oportuno y asi
poder rectificar los errores. En el citado anuncio o mediante anuncio posterior, debidamente publicado, se indicara el lugar, fecha y hora del
inicio de los ejercicios. Los errores materiales o de hecho podran ser rectificados o enmendados en cualquier momento, ya sea de oficio o a
peticion de la parte interesada.

Si algun aspirante no figurara en la lista de admitidos y excluidos, habra de presentarse ante el Tribunal con la copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora para que sea admitido provisionalmente para la realizacion del correspondiente ejercicio. Con esta finalidad, el
Tribunal se constituira en sesion especial, antes de darse inicio a los ejercicios y en el lugar donde haya de realizarse el mismo, para resolver
provisionalmente las reclamaciones, que mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se hallen en las circunstancias
sefialadas. Del acta correspondiente a la citada sesion se dard cuenta inmediata a la Alcaldia, que resolvera sobre la admision o exclusion del
aspirante afectado, comunicandolo al Tribunal calificador para su conocimiento y efectos, y si procede, a la persona afectada.

QUINTA. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido en la forma siguiente:
Presidente:

® Titular: Maria Teresa Sastre Cafiellas.
® Suplente: Maria Esperanza Vich Bibiloni.

Secretario/a (con voz y voto):

® Titular: Alejandra Montroy Ibafiez.
® Suplente: Bernat Martorell Coll.

Vocal en representacion del personal fijo del Ayuntamiento, designado por el sefior Alcalde:

Titular 1: Miquel Palou Oliver.

Titular 2: Maria Enriqueta Ramis Cafiellas.
Suplente 1: Felip Ramis Llabrés.

Suplente 2: Francisco Zanoguera Cladera.

Vocal en representacion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears:

® Titular: Francisca Horrach Capo.
® Suplente: Yolanda Muniz Rodriguez.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria. El Tribunal podra designar asesores cuando lo considere conveniente, siempre con el limite de que el
nimero de éstos no podra ser superior al niimero de miembros del Tribunal.
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Los miembros del Tribunal calificador habran de abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando se vean afectados
por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como también aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente.

Los vocales del Tribunal calificador habran de estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
categoria convocada.

Categoria del tribunal: segunda.
SEXTA. Inicio y desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los que se detallan en las presentes bases. En primer lugar se resolvera el concurso oposicion del
turno restringido de promocioén interna y posteriormente, una vez finalizado este turno, el concurso oposicion del turno libre.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara alfabéticamente, segun resulte del sorteo realizado por el Tribunal antes de dar inicio a
los ejercicios correspondientes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante el sistema de llamada tnica, siendo excluidos de las pruebas selectivas aquellos
aspirantes que no comparezcan, a excepcion de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la realizacion de los ejercicios se emplearan sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del
ejercicio asi lo permita. En aquellos supuestos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus ejercicios
con cualquier otro sistema el Tribunal procedera a excluir del proceso selectivo al aspirante infractor y su prueba se tendra por no realizada.

El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de convocatoria del resto de pruebas en
el BOIB, sino que el Tribunal unicamente publicard los citados anuncios en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, si bien desde la terminacion de un ejercicio hasta el inicio del siguiente debera transcurrir un minimo de
tres dias y un maximo de 45 dias naturales.

Los ejercicios podran realizarse, a eleccion de cada aspirante, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears.
SEPTIMA. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera diferente para el turno restringido de promocion interna y para el turno libre, sera previa a la fase de oposicion
y en ningun supuesto servira para superar la fase de oposicion.

En esta fase, que en computo total no podra superar los 40 puntos, el Tribunal evaluara los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional:
Baremo del turno restringido de promocion interna:

a. Servicios prestados en el Ajuntament de Marratxi en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o inmediatamente
inferior a la convocada: 0,10 Puntos por mes completo.

b. Servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Local en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o
inmediatamente inferior a la convocada: 0,075 Puntos por mes completo.

c. Servicios prestados en cualquier otra Administraciéon publica en puesto de trabajo de categoria profesional superior, similar o
inmediatamente inferior a la convocada: 0,05 Puntos por mes completo.

d. Servicios prestados en cualquier Administracion publica en puesto de trabajo de categoria profesional inferior a la convocada (y no
recogida en los apartados anteriores): 0,025 Puntos por mes completo.

e. Servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada: 0,0125
Puntos por mes completo.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.
Baremo del turno libre:

a. Servicios prestados en el Ajuntament de Marratxi en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada:
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0,25 Puntos por mes completo.

b. Servicios prestados en cualquier otra Administracion Local en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la
convocada: 0,12 Puntos por mes completo.

c. Servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la
convocada: 0,06 Puntos por mes completo.

d. Servicios prestados en cualquier Administracion publica en puesto de trabajo de categoria profesional inferior a la convocada: 0,03
Puntos por mes completo.

e. Servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo de categoria profesional superior o similar a la convocada: 0,015
Puntos por mes completo.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.
2. Titulacién académica:
Unicamente se valoraré la titulacién académica mas alta de las obtenidas por el aspirante.

a. Licenciado universitario: 3 puntos.
b. Diplomado universitario: 1,5 puntos.
c. Doctorado universitario: 1 punto.

Este apartado tendra en conjunto una puntuacion maxima de 4 puntos.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar y realizados en centros oficiales
(Administraciones publicas, entidades promotoras de formacion y universidades). La valoracion se hara a razén de 0,005 puntos por hora de
formacion recibida con aprovechamiento y a razén de 0,0025 puntos por hora de formacion recibida inicamente con asistencia. Los cursos
que no especifiquen el nimero de horas lectivas se computaran como cursos de 10 horas de duracion.

En cualquier caso tendran la consideracion de cursos directamente relacionados con las funciones a desarrollar los cursos realizados en
materia de Derecho administrativo, en materia de idiomas de paises de la Union europea (mas el arabe) y en materia informatica.

Este apartado tendra en conjunto una puntuaciéon maxima de 3,50 puntos.
4. Conocimientos de la lengua catalana:

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también el resto de certificados reconocidos de acuerdo con la normativa
autondmica.

a. Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo): 1 punto.
b. Certificado de nivel C2 (nivel de dominio): 2 puntos.
c. Certificado de nivel E (conocimientos especificos de lenguaje administrativo): 0,50 puntos.

Se valorara Unicamente un certificado, a excepcion del supuesto de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte.

Este apartado tendra en conjunto una puntuaciéon maxima de 2,50 puntos.
OCTAVA. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios se calificaran hasta un maximo de treinta (30) puntos. Los aspirantes que no obtengan la calificacion minima de
quince puntos en cada uno de los ejercicios quedaran eliminados. Cada miembro del Tribunal podra otorgar, para cada ejercicio, una
puntuacién de cero a treinta puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de miembros. El coeficiente que resulte sera la calificacion definitiva.
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la puntuacion de uno o mas de los ejercicios aprobados o bien realizar uno o mas de estos ejercicios aprobados con la finalidad de obtener
una puntuacion mas elevada (en el supuesto de obtener una puntuacion inferior podran conservar la obtenida en la primera convocatoria).
Para disfrutar de esta posibilidad los aspirantes habran de indicar en su solicitud que haran uso de la citada reserva de nota.

NOVENA. Pruebas a realizar.
A. EJERCICIOS DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo
test) relativas al programa de temas. El nimero de preguntas serd de 75 y el tiempo de duracién del ejercicio serd como maximo de 60
minutos. Este ejercicio se calificard con un maximo de 30 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un
minimo de 15 puntos.

En virtud de lo que se dispone en el articulo 22.2 in fine de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica,
que permite la exencion de acreditar conocimientos exigidos ya para el ingreso en la categoria de origen, se suprimen del programa de temas
(Gnicamente para los aspirantes del turno de promocion interna) al coincidir con las materias especificas ya exigidas para el ingreso como
auxiliar administrativo los temas num. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 y 14.

Criterios de correccion:

® La prueba constara de 77 preguntas, de las cuales las preguntas nim. 76 y 77 tendran la consideracion de preguntas de reserva y, en
consecuencia, habran de contestarse por los aspirantes si bien Unicamente se tendran en cuenta en el supuesto de que se anulasen
alguna de las setenta y cinco primeras preguntas.

® (Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,40 puntos, resultado de dividir la puntuaciéon maxima (30) por el niimero total de
preguntas validas (75).
Las respuestas incorrectas descontaran 0,133 puntos, resultado de dividir la puntuacion por respuesta correcta (0,40) por tres.
Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacién obtenida.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver, en el tiempo méaximo de dos horas, un ejercicio practico relacionado con
el programa de temas establecido y con las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de
los aspirantes para el andlisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas y la correcta interpretacion de la normativa
aplicable al caso planteado. La prueba practica sera unica y sera elegida por sorteo inmediatamente anterior a la realizacion de la prueba entre
tres alternativas diferentes propuestas por el Tribunal y podra hacerse uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes y que se
aporten. El tribunal podra retirar a los opositores los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Este ejercicio se calificara con un méaximo de 30 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
15 puntos.

B. EJERCICIOS DEL TURNO LIBRE

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo
test) relativas al programa de temas. El nimero de preguntas sera de 100 y el tiempo de duracion del ejercicio serd como maximo de 60
minutos. Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un
minimo de 15 puntos.

Criterios de correccion:

® La prueba constara de 102 preguntas, de las cuales las preguntas nim. 101 y 102 tendran la consideracion de preguntas de reserva y,
en consecuencia, se habran de contestar por los aspirantes si bien unicamente se tendran en cuenta en el supuesto de que se anularan
algunas de las cien primeras preguntas.

® (Cada pregunta tendra un valor inicial de 0,30 puntos, resultado de dividir la puntuacion maxima (30) por el niimero total de
preguntas validas (100).

Las respuestas incorrectas descontaran 0,10 puntos, resultado de dividir la puntuacion por respuesta correcta (0,30) por tres.
Las respuestas en blanco no descontaran ni sumaran nada respecto de la puntuacién obtenida.

Segundo e¢jercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver, en el tiempo méaximo de dos horas, un ejercicio practico relacionado con
el programa de temas establecido y con las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de
los aspirantes para el andlisis logico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas y la correcta interpretacion de la normativa
apllcable al caso planteado. La prueba practica sera Unica y sera elegida por sorteo inmediatamente anterior a la realizacion de la prueba entre
_tres alternativas diferentes propuestas por el Tribunal y podran hacer uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes y que se
aporten. El tribunal podra retirar a los opositores los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.
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Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, entendiéndose que superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
15 puntos.

DECIMA. Calificacion definitiva, lista de aprobados y presentacion de documentos.

La calificacion definitiva de cada uno de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
y en la fase de concurso. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacioén y se publicara copia del acta en la puerta del local donde se hayan celebrado los
ejercicios y en el tablon de anuncios de la Casa consistorial.

El Tribunal tinicamente podra proponer, para su nombramiento, un nimero de aspirantes igual al de puestos de trabajo convocados.

Una vez publicados los resultados definitivos los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera dispondran de
veinte dias naturales, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada/confrontada del documento nacional de identidad.

b. Fotocopia compulsada/confrontada del titulo académico exigido.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que lo imposibilite para desarrollar las funciones propias
del puesto de trabajo convocado.

d. Dos fotografias tamafio carnet.

e. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracion
publica y no haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad conforme a la legislacion vigente.

g. Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector publico
delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion sefialada dentro del plazo indicado, a excepcion de los casos de fuerza mayor,
todas las actuaciones respecto de ellos quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda haber incurrido en el supuesto de
falsedad en las instancias presentadas.

Los aspirantes provenientes del turno de promocion interna, atendiendo a las circunstancias, estaran exentos de justificar las condiciones y los
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y Unicamente habran de presentar certificacion de la Administracion de
origen que acredite su condicion de funcionario y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

ONCEAVA. Nombramiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion y, una vez presentada la documentacion prevista en la base anterior, el Alcalde nombrara a los aspirantes
propuestos por el Tribunal como funcionarios en practicas.

DOCEAVA. Periodo de practicas y eleccion de destino.

El nombramiento como funcionario en practicas determinara la fecha en que éstas han de iniciarse, teniendo una duracion de seis meses, y
finalizadas éstas el Director o responsable del Area o servicio en el cual se hayan realizado las practicas emitira informe calificando a los
aspirantes de APTOS o NO APTOS, informe que habra de ser ratificado por el Tribunal calificador.

Los aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados como funcionarios de carrera, en tanto que aquellos aspirantes que no
superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada de la Alcaldia el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas elegiran por orden de calificacion las Areas o servicios donde prestaran los mismos en
funcién de los puestos de trabajo convocados, si bien esta asignacion de puestos de trabajo sera provisional en tanto no sean nombrados
funcionarios de carrera.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, elegiran en primer lugar los aspirantes propuestos para su nombramiento provenientes del
turno de promocion interna y después los provenientes del turno libre.
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TRECEAVA. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento como funcionarios de carrera, las personas nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo
de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion de su nombramiento. Si el nombrado no tomara posesion del citado puesto de trabajo en
el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Si el nombrado realizara alguna actividad privada habra de comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo de diez dias siguientes a su toma de
posesion con la finalidad de que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

CATORCEAVA.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

La convocatoria y sus bases, todos los actos que deriven del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podaran ser impugnados por las
personas interesadas en los plazos y formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comutin.

QUINCEAYVA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes de ambos turnos que hayan superado el primer ejercicio pasaran a constituir una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento y
podran ser requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir temporalmente las vacantes, substituciones y otras incidencias que
puedan surgir en puestos de trabajo de igual categoria y similares caracteristicas (administrativos de administracion general).

A los efectos de homogenizacion de las calificaciones del primer ejercicio para determinar la posicion en el bolsin de interinos se calculara
para todos los aspirantes la nota del mismo (exclusivamente a estos efectos) segun los criterios establecidos para la promocion interna
(valorandose inicamente las preguntas num. 26 a 102 del ejercicio).

Se establecen las siguientes normas de funcionamiento del bolsin de interinos:

a. La cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el momento de irse produciendo, se realizard teniendo en cuenta el nimero de
ejercicios superados y por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

b. Las contrataciones que puedan irse produciendo por sustituciones diversas (sustituciones IT, licencias, ...) se realizaran teniendo en
cuenta el nimero de ejercicios superados y por estricto orden de puntuacién, de mayor a menor.

c. En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla esta pasara a cubrirse por el aspirante del bolsin que tuviera mayor
puntuacién y no ocupara ya una vacante, independientemente de si tenia 0 no en el mismo momento un contrato temporal por
sustitucion de los previstos en el apartado b.

d. El bolsin de interinos creado estara vigente un maximo de 3 afios (a contar de la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas
del proceso selectivo) o hasta que sea sustituido por otro como consecuencia de la convocatoria y celebracion de nuevas pruebas
selectivas dentro de la misma categoria y para puestos de trabajo analogos.

ANEXO L.
Programa de temas.

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. Los
Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo del Gobierno. El
Consejo de Estado.

Tema 4. El Poder judicial.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auténomas: estatutos de autonomia.
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Tema 6. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. El
Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 7. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion General del Estado. Administracion Autondmica.
Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sumision de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho
administrativo.

Tema 10. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 11. La Administracién Local. Entidades que comprenden. Régimen local espafiol: evolucion historica. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 12. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 13. La isla. Los Consells Insulars. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas y otras entidades que agrupen varios
municipios. Las dreas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipio.

Tema 14. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.
TEMAS ESPECIFICOS
Tema 15. El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Ejecucion. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Fases del
procedimiento.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 18. Las forma de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa. Servicio publico. La intervencion
administrativa en la actividad privada en las Illes Balears.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. Competencias
municipales.

Tema 21. Organizacion municipal. Los municipios de gran poblacion.

Tema 22. Funcionamiento de los Organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos. Especial
referencia a la Ley 20/2006 de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 23. Intervencion de los Entes Locales en la actividad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 24. La actividad de fomento: especial referencia a la Ley de Subvenciones de las Illes Balears y a la Ordenanza general de
subvenciones del Ajuntament de Marratxi.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial referencia
a la regulacion de los reglamentos, ordenanzas y bandos de los entes locales de las Illes Balears.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Especial referencia a los bienes de las
entidades locales en la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears. Disposiciones generales.

Tema 27. La contratacion administrativa: concepto y clases de contratos ptblicos. Elementos: sujetos, objeto, causa y forma. La adjudicacion
de los contratos. La formalizacion de los contractos.

Tema 28. Procedimiento administrativo local. Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 29. La expropiacion forzosa: concepto, fundamento y elementos. El procedimiento expropiatorio.
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Tema 30. El personal al servicio de los entes locales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Organizacion de la funcion publica
local.

Tema 31. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Derechos y deberes.

Tema 32. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: regulacion, seleccion y adquisicion de la condicion de contratado
laboral fijo. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracion,
suspension y extincion.

Tema 33. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales.

Tema 34. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, Instituto de Mayores y Servicios Sociales y Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones. La colaboracion en
la gestion de la Seguridad Social.

Tema 35. Recaudacion: objeto, competencia, plazo, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Recaudacion en periodo voluntario.
Recaudacion en via ejecutiva.

Tema 36. Accidn protectora: contingencias protegibles. Prestaciones: conceptos, clases y caracteristicas. Responsabilidad en orden a les
prestaciones.

Tema 37. Asistencia sanitaria. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad
temporal. Prestaciones familiares.

Tema 38. Incapacidad permanente. Lesiones permanentes no invalidantes. Jubilacion. Muerte y supervivencia.
Tema 39. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 40. Tributos propios de los municipios. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.

Tema 41. El presupuesto municipal: regulacion, concepto y principios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Los créditos y
sus modificaciones. Liquidacion del presupuesto.

Tema 42. Gestion econdmica local. Control y fiscalizacion.

Tema 43. La contabilidad de las Entidades Locales: Documentos y libros contables.
Tema 44. La Tesoreria municipal. Funcion y gestion de la tesoreria municipal.
Tema 45. La Tesoreria municipal. Medios de pago y cobro.

Tema 46. El planeamiento urbanistico: figuras de planeamiento y su tramitacion. Licencias urbanisticas: especial referencia a las licencias de
obras (mayores y menores).

Tema 47. Disciplina urbanistica: especial referencia a la Ley 10/1990, de 23 de octubre, de Disciplina Urbanistica de las Illes Balears.

Tema 48. Actividades clasificadas: especial referencia a la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Instalacion, Acceso y
Ejercicio de actividades de las Illes Balears.

Tema 49. Artesania y Patrimonio historico: especial referencia a la Ley 4/1985, de 3 de mayo, de ordenacion de la artesania y a la Ley
12/1998, de 21 de diciembre, de Patrimonio histdrico de las Illes Balears.

Tema 50. Proteccion de datos de caracter personal: especial referencia a la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y su reglamento de desarrollo.

Marratxi, a 12 de noviembre de 2014.

El Alcalde,
Tomeu Oliver Palou.
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