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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

20122 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio
colectivo de la empresa Bell & Corder, SL (exp.: CC_TA_01/090, codigo de convenio
07100302012014)

Antecedentes

1. El dia 1 de octubre de 2013, la representacion de la empresa Bell & Corder, SL y la de su personal suscribieron el texto del Convenio
colectivo de trabajo.

2. El dia 8 de noviembre, el sefior Juan Carlos Cordero Velasco, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo,
solicito el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Bell & Corder, SL en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisiéon Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 28 de octubre de 2014
El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera

Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I.- Ambitos de Aplicacién

Articulo 1°.- Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre BELL & CORDER, S.L. y los trabajadores comprendidos dentro de sus
ambitos.

Articulo 2°.- Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todo el personal de la empresa BELL & CORDER, S.L. encuadrado en los diferentes grupos profesionales
que se detallan en el anexo I Tabla salarial.

Articulo 3°.- Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables en la provincia de Illes Baleares.

Articulo 4°.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracion de tres aflos, entrando en vigor el 1 de Octubre de 2013 y finalizando el 30 de Septiembre de 2015.
Articulo 5°.- Prérroga

Este Convenio podra prorrogarse por la tacita reconduccion, sino mediara denuncia del mismo, en los términos establecidos en el siguiente
articulo.

Articulo 6°.- Denuncia

La denuncia del Convenio se realizard por escrito un mes antes a la terminacion de la vigencia del Convenio.
Capitulo II.- Normas de aplicacion

Articulo 7°.- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de aplicacion practica seran consideradas global e individualmente,
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 8°.- Compensaciéon

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos individuales, usos y costumbres locales, comarcales 6
regionales, 6 por cualquier otra causa.

Articulo 9°.- Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos 6 en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 10°.- Comision Paritaria
La Comision Paritaria del Convenio sera un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
* Las funciones especificas seran las siguientes:

1- Interpretacion auténtica del Convenio.

2- Arbitraje de los problemas ¢ cuestiones que le sean sometidos por ambas partes, de comtin acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio.

3- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los organismos competentes.
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4- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su
conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del Convenio.
* Composicion

La comision la compondran la Delegada de Personal y un representante de la Direccion de la Empresa.

La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes, mediante comunicacion escrita, notificada por la que
promueve la reunion, a la otra, debiendo reunirse en el plazo maximo de una semana desde la convocatoria. En esta, deberan
reflejarse los temas que deben de ser objeto de consideracion y debate.

TITULO II. JORNADA VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 11°.- Jornada de Trabajo

Se establece la jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo. La jornada laboral estard comprendida desde las 6 de la mafiana a las 22
horas de la noche, pudiendo ser esta jornada partida 6 continua segiin necesidades de la empresa.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa 6 su proporcion en base a la jornada especificada en el
contrato de tiempo parcial, a no ser que mediaran un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
siempre de mutuo acuerdo ente la empresa y el personal y siempre respetando la jornada maxima anual que el Estatuto de los Trabajadores
establece.

La empresa en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y control puede adoptar las medidas que estime mas oportunas para verificar
el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

La empresa podra controlar tanto el tiempo de trabajo como la realizacion efectiva del mismo por el trabajador.  Asimismo la empresa
puede verificar el estado de enfermedad 6 accidente del trabajador, si este lo alega para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimientos a cargo de personal médico.

Cuando la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso durante la misma de quince minutos de
duracion. Este tiempo no se considera de trabajo efectivo ni sera retribuido.

Se establece que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debe mediar 12 horas. No obstante para las jornadas especiales,
pueden establecerse diferentes periodos de descanso.

La jornada diaria puede realizarse de forma continuada 6 partida. Cuando el contrato conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
del trabajador a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo sera posible realizar una tnica interrupcion en dicha jornada diaria.

Jornadas especiales.

Podran realizarse jornadas especiales para la atencion de servicios nocturnos, privados, rurales 6 cualquier otro que por sus caracteristicas
requieran una atencion especial 6 no retnan las condiciones para aplicar las jornadas establecidas.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran establecidas segun las necesidades de la empresa.

La prestacion del servicio tendré lugar en horario diurno, salvo en aquellos establecidos con objeto de atender servicios nocturnos.
El descanso semanal se disfrutard en sabados y domingos, salvo las jornadas establecidas para la atencion en tales dias.

Articulo 12°.- Descanso Semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso ininterrumpido de una duracion minima de dia y medio a la semana, y que como regla
general debe comprender la tarde del sabado 6 en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo.

Articulo 13°.- Vacaciones

Todo el personal tendra derecho a disfrutar treinta dias naturales para los que ostenten un afio de antigiiedad en la Empresa y, en su defecto,
la parte proporcional que corresponda. En ningln caso estas vacaciones podran ser compensadas economicamente, con excepcion de los
supuestos prevenidos en la legislacion vigente.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en estacion estival y, en todo caso, dentro del afio natural. A efectos de devengo, se
computaran desde el uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre.

Cuando por circunstancias de la estacionalidad de la carga de trabajo, no sea posible una distribucién de las vacaciones ajustadas a estos
parametros, la Direccion de la Empresa podra acordar una distribucion diferente, comunicandola a los trabajadores con dos meses de
antelacion.

Articulo 14°.- Licencias y Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b- El tiempo indispensable para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

c- Dos dias en casos de nacimiento de hijo.

d- Dos dias por enfermedad grave 6 accidentes de padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos, conyuge, yernos, nueras (la relacion
familiar se entiende hasta el segundo grado consanguinidad ¢ afinidad). Si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto
el plazo sera de cuatro dias.

e- Dos dias por hospitalizacion de los anteriores (la relacion familiar se entiende hasta el segundo grado de consanguinidad 6
afinidad).

f- Dos dias por fallecimiento de los anteriores (la relacion familiar se entiende hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad).
g- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses,
los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

h- Un dia por traslado de domicilio habitual.

i- Cumplimiento de deber publico de caracter irrenunciable y personal.

En lo previsto en éste acuerdo, estaremos a lo dispuesto y lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15°.- Excedencias

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de, al menos, treinta dias a la fecha de su inicio. Debiendo recibir
contestacion, asimismo, escrita por parte de la empresa en el plazo de diez dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de, al menos, treinta dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra inicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria ¢ similar si tras su solicitud de
reingreso existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma 6 durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su categoria y si en una inferior y desease
incorporarse a la misma, podra hacerlo con las condiciones de esta nueva categoria para poder acceder a la suya en el momento que se
produzca la primera posibilidad.

En ninglin caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades
similares a las comprendidas por este acuerdo.

El personal acogido a una excedencia voluntaria, no podra optar a una nueva hasta transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de
agotada la anterior.

Articulo 16°.- Proteccion a la maternidad

A las trabajadoras que estén embarazadas se les reconoce la preferencia para realizar trabajos especialmente compatibles con su estado,
siendo excluidas de aquellos que impliquen tareas penosas si la prestacion de los servicios lo hace posible.
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Después del periodo de baja 6 de licencia por maternidad, las trabajadoras tendran derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones anteriores.

Articulo 17°.- Revisién médica periddica

Con caracter anual, la empresa organizara una revision médica de la plantilla, que tendré caracter gratuito para los trabajadores. Se realizard
una revision médica al personal que periddicamente realiza las sustituciones y que formen parte de las bolsas de trabajo en la empresa,
siempre que hayan trabajado un afio acumulado dentro de los tltimos cinco.

Dicha revision estara ajustada en su contenido a las funciones que los trabajadores desempefian. No obstante, la periodicidad de las
revisiones médicas dependera de lo que estipule el departamento de vigilancia de la salud del servicio de prevencion.

TITULO III. CONTRATACION
Articulo 18°.- Empleo
Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas 6 excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de
la empresa.

La duracién maxima y vigencia de los contratos eventuales se establece en 6 meses, dentro de un periodo de referencia de 12 meses.
Contrato de Obra 6 Servicio Determinado.

Ademas se podran realizar contratos por obra, para la realizacion del servicio de ayuda a domicilio, adjudicada por tiempo cierto, incluida sus
posibles prorrogas, terminando el contrato 6 periodo de adjudicacion, finalizan la relacion laboral nacida por esta causa.

Contrato a Tiempo Parcial.

Se considera contrato de trabajo a tiempo parcial el acordado para realizar la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes 6 al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato debera ser formalizado necesariamente por escrito, en el modelo que oficialmente se establezca. En el mismo, deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes ¢ al afio contratadas, asi como su distribucion.

La duracion de este contrato puede concertarse por tiempo indefinido 6 por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se
permite la utilizacion de esta modalidad de contratacion.

La jornada diaria puede realizarse de forma continuada 6 partida.
Articulo 19°.- Periodo de Prueba

Las partes pueden acordar el establecimiento de un periodo a modo de prueba del contrato de trabajo en el cual ambas partes pueden resolver
el contrato sin preaviso, sin alegacion de causa alguna y sin entrega de indemnizacion.

Este pacto se realizara por escrito y su duraciéon no podra exceder de:
- Para los técnicos titulados: 6 meses.
- Para los demas trabajadores: 2 meses.

TITULO IV. MOVILIDAD DEL PERSONAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/157/895939

Articulo 20°.-

Cualquier trabajador, en virtud del principio de movilidad funcional recogido en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, podra realizar
El tarcas de cualesquiera naturaleza incluidas en su Grupo Profesional y ello, tanto durante la totalidad de la jornada en una misma funcion,
-# como repartiéndose durante la jornada, funciones varias (limpieza y cuidado de ancianos, limpieza de hogar y limpieza de oficinas, etc...).

En suma, se entiende que la polivalencia es consustancial a la actividad empresarial.
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TITULO V. GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 21°.- Definicion de los Grupos Profesionales
Grupo I.- TITULADOS

Lo componen aquellos trabajadores que con titulacion universitaria desarrollen su actividad impartiendo docencia para empresas y
particulares o prestando servicios relativos a su titulacion (profesores, fisioterapeutas, psicologos, etc....)

Grupo II.- PROFESIONALES DE OFICIO

Lo componen aquellos trabajadores que con la funcién adecuada desarrollen su actividad de carpinteria, fontaneria, pintura, informatica,
estética, etc.... en los clientes que contraten los susodichos servicios.

Grupo III.- TRABAJADORES MANUALES

Lo componen aquellos trabajadores que desarrollen una funcion profesional en la que actie, como elemento predominante, la actividad
manual (empleadas de hogar, limpieza y temas domésticos, limpieza de oficinas y locales, cuidado de nifios y ancianos en domicilios 6 en
exteriores, etc.).

Grupo IV.- ADMINISTRATIVOS

Lo componen aquellos trabajadores que con la funcion adecuada desarrollan su actividad profesional en el ambito de las tareas
administrativas.

Grupo V.- COMERCIALES

Lo componen aquellos trabajadores que realizan actividades de captacion de clientes, promocion de empresa, etc.
TITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 22°.- Salario Convenio

Se establecen como salarios de convenio las cantidades mensuales correspondientes a la jornada completa que se resefian en el Anexo I del
presente convenio.

Articulo 23°.- Plus Transporte

Queda estipulado para todos los trabajadores afectados por el Convenio en 25 euros mensuales (11 meses).

Articulo 24°.- Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran prorrateadas mensualmente en doce mensualidades.
Articulo 25°.- Revisién Salarial

Los salarios pactados en el presente Convenio, seran objeto de revision salarial anual, inicamente cuando las partes asi lo determinen y en la
forma y cuantia que las mismas establezcan.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES
Articulo 26°.- Seguro Colectivo

La empresa procedera a suscribir una poéliza de seguro colectivo a favor de sus trabajadores, que cubra los siguientes riesgos y en la cuantia
que se expresa a continuacion:

- Por muerte derivada de accidente laboral (incluido el accidente in itinere): 15.000 euros.

- Por ser declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total 6 Absoluta para todo trabajo derivada de accidente de trabajo
(incluido el accidente in itinere): 15.000 euros.

Este articulo entrara en vigor dos meses después de la firma del presente Convenio Colectivo.
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TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27°.- Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 28°.- Graduacion de las faltas
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, tendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
Articulo 29°.- Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1- La falta de puntualidad a la asistencia al trabajo, hasta dos veces en un mes, con retraso inferior a cinco minutos en el horario de
entrada.

2- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, al no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3- El abandono del servicio sin causa justificada, en cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4- Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6- No atender a los beneficiarios con la correccion y diligencia debidas.

7- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa u horas de trabajo. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9- Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 30°.- Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta
dias.

2- Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o
Hacienda Publica. La falta maliciosa de estos datos de considera como falta muy grave.

4- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5- La simulacion de enfermedad o accidente.

6- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por é1.

8- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9- La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaifieros, para los beneficiarios
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para su
propio uso.

11- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, asi como emplear herramientas de la empresa para
uso propio.

12- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.

13- Comentar con los usuarios la situacion personal de otros usuarios, asi como las de otras compaiieras.

Articulo 31°.- Faltas muy graves

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses a veinte
durante un afio.
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2- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo como a los beneficiarios, o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

3- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por cualquiera otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracion superior a seis afios dictada por los
tribunales de Justicia.

5- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6- La embriaguez habitual.

7- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos extraiios a la misma, datos
de reserva obligada.

8- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compafieros y subordinados.

9- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por las leyes.

12- El originar frecuentes riflas y pendencias con los compaifieros de trabajo.

13- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

14- El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa.

Articulo 32°.- Régimen de sanciones
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigira tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal, o Delegados Sindicales en su caso, al mismo
tiempo que al propio afectado, de las sanciones por comision de faltas graves o muy graves que se impongan.

Articulo 33°.- Sanciones maximas
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo
en los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 34°.- Prescripciéon

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisioén, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

CLAUSULAS ADICIONALES
Articulo 35°.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo regulado y dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral de aplicacion.

Articulo 36°.-

En el caso de que se pudieran producir discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo (art. 82-3 del Estatuto de los
Trabajadores), las partes se someten al arbitraje obligatorio en el &mbito del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares.
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Firmado por el representante de los trabajadores ~ Representante de la empresa
Amelia Bravo Lopez Juan Carlos Cordero Velasco
43.045.505Q 11.952.963 R

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Salario Bruto Mensual Salario Total Bruto
Frecuencia Salario Total Bruto Mensual
Anual
Grupo I: Titulados
Salario Base 801,50 €] 14 958 €
11.496 €
\Plus Transporte 25 € 11
Grupo II : Profesionales de]
Oficio
Salario Base 729,50 €] 14 874 €
Plus Transporte 25 € 11 10.488 €
Grupo 111
Trabajadores Manuales
Salario Base 648 € 14 778,92 €
\Plus Transporte 25 € 11 9.347 €
Grupo IV
Administrativos 14
Salario Base 678,08 € 814,01 €
11 9.768,12 €|
\Plus Transporte 25 €
Grupo V
Comerciales 14
Salario Base 691,79 € 830 €
11 9.960,06 €}
\Plus Transporte 25 €
Plus de Transporte (11Meses) 25€
Plus Nocturnidad (De 22 a 6 horas) Incremento del 10% sobre el precio de hora ordinaria
Plus Festivos (Domingos y festivos) Incremento del 10% sobre el precio de hora ordinaria
Hora extraordinaria Misma retribucion que la hora de trabajo ordinaria
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