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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

19192 Acuerdo Pleno 13.10.2014. Modificacion articulos del Pacto/Convenio de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Manacor.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de dia 13 de octubre de 2014, adopto el acuerdo que - con reserva de los términos definitivos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente -, a continuacion se transcribe:

“Para aprobacion de la propuesta de la delegada de Recursos Humanos del acuerdo de la Mesa General Negociadora Comun sobre
modificacion de los articulos 23, 27 y 43.5 del Pacto y del Convenio de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Manacor.

La Sra. Rufiandis Cabrer da cuenta de la propuesta que seguidamente se transcribe, la cual ha sido dictaminada favorablemente por la
Comision Informativa General, en sesion de dia 6 de octubre de 2014:

“PROPUESTA DE LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS A LA COMISION INFORMATIVA GENERAL PARA SU
POSTERIOR ELEVACION AL AYUNTAMIENTO EN PLENO

Antecedentes

Propuesta firmada por los sindicatos STEI, CCOO, USO, CSI-CSIF y UGT, de fecha 8 de agosto de 2014, donde se propone, entre otras
cosas, que a partir del 1 de octubre de 2014 los funcionarios de la policia local que actualmente realizan 112 horas anuales mas que el resto
de personal del Ayuntamiento, dejen de realizarlas, pasen a disfrutarlas, y mantengan la productividad que perciben actualmente.

Informe del Inspector Jefe de Organizacion y del Inspector de Planificacion, de que no existe inconveniente para eliminar el exceso de
jornada de 112 horas para el personal de policia.

Acuerdo de Mesa General Negociadora Comuin al personal funcionario y laboral, en sesion extraordinaria 3/2014, de 1 de octubre de 2014,
de elevar esta propuesta a la Comision Informativa General, para su posterior elevacion al Ayuntamiento en Pleno.

Fundamentos de derecho

Primero. El art. 3 del EBEP, que determina que el personal funcionario de las administraciones locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de la Comunidad auténoma, con respeto a la autonomia local.
Segundo. Art. 47 del EBEP, que determina la jornada de trabajo para los funcionarios publicos, exponiendo que las administraciones publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial.
Tercero. Art. 37.1.m) del EBEP, que determina que seran materias de obligada negociacion las referidas al calendario laboral, jornada,
vacaciones permisos, etc.
Cuarto. El Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, establecié que la jornada de los funcionarios de la Administracion local es de 37'S hr en computo anual.
Quinto. De acuerdo con el Pacto Colectivo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Manacor, la jornada laboral es de 37'S horas en
computo anual, de acuerdo con el art. 23, estableciendo que, para el personal de la policia local, la jornada anual es de 112 horas mas que el
resto de personal dado que realizan el servicio en dia festivo, no pudiendo disfrutar de este dia libre.

PROPUESTA

Primero. Modificar los articulos 23 y 27 del Pacto y del Convenio colectivo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Manacor, al objeto de establecer la jornada laboral para el personal de la policia local de 37'S horas en computo anual, y que quedan
redactados de la siguiente manera:

* Art. 23. Jornada laboral.

41. La jornada laboral anual para los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Manacor es de 37'5 hrs. semanales en computo anual,
sin perjuicio de la existencia de jornadas especiales.

Los horarios seran establecidos ... (este parrafo queda igual).
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno ... (este parrafo queda igual).
2. Regulacioén especial de la jornada para la policia local.
2.1) Jornada de la policia local.

La policia local realiza su jornada en régimen de turnos con los horarios que se establecen en la instruccion del Delegado/da de Recursos
Humanos, previa negociacion en la Mesa Negociadora Comun, de acuerdo prevé el punto 1 de este articulo.
Se establece que la jornada laboral para el personal de la policia local es la misma que el resto de funcionarios, organizada en turnos de lunes
a domingo.

Durante la jornada diaria los trabajadores tienen derecho a 30 minutos de descanso, que en todo caso computara como tiempo trabajado.
2.2) Prestacion del servicio en dia festivo.

Cuando por el servicio ordinario del policia o la policia local le corresponde acudir a prestar servicio en uno de los dias festivos legalmente
establecidos por la normativa (16 dias anuales, el 24 y 31 incluidos) y, por lo tanto, no puede disfrutar de este dia festivo libre, ademas de la
retribucion habitual se le retribuird con 65 € que se abonaran como complemento de productividad por cada dia festivo efectivamente
trabajado o que mas de la mitad de su jornada corresponda dentro del dia festivo.

Se establece que los dias festivos que caen en servicio ordinario para el policia local son de caracter obligatorio para el funcionario, de los
cuales so6lo podran librar por asuntos particulares o vacaciones aquellos funcionarios que asi se establezca previa determinacion de las
necesidades del servicio y de acuerdo con el informe previo favorable del responsable de planificacion de la policia local.”

* Articulo 27. Festivos

“El personal funcionario y personal laboral (excepto policia) que realiza su jornada en servicios que, por sus caracteristicas, tienen que prestar
el servicio en dia festivo de los dias legalmente establecidos (16 festivos, incluidos dia 24 y 31 de diciembre) y, por lo tanto, no puede
disfrutarlo, se retribuira, ademas de la retribucion habitual, con la cantidad anual de 2.332'58 € que se abonaran en 12 pagas mensuales como
complemento de productividad, dado que la jornada de trabajo es de 112 horas mas que el resto de funcionarios.”

Asi mismo, modificar el art. 43.5 del Pacto y del Convenio colectivo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Manacor, al
objeto de incluir el siguiente parrafo en este apartado:

* Articulo 43. Incapacidad sobrevenida. Al apartado 5 se incluye lo siguiente:

“La voluntariedad de realizar turno por la noche para los mayores de 45 afios y hasta los 50 no serd de aplicacion para los nuevos
funcionarios (funcionario de carrera o interino) o para el policia que ascienda mediante promocion interna.”

Segundo. Elevar este acuerdo al pleno del Ayuntamiento para su aprobacion y posterior publicacion en el BOIB. Su vigencia empezara a
partir del dia siguiente de la mencionada publicacion.

Manacor, 1 de octubre de 2014

La delegada de Recursos Humanos
Francisca Rufiandis Cabrer”

()

Finalizadas las intervenciones se pasa a votacion y el Pleno del Ayuntamiento acuerda por dieciocho votos a favor (Coaliciéon por Manacor,
AIPC, ALM, Grupo Municipal Socialista, PSM-IV-ME, Esquerra Republicana y el Sr. Miquel Perellé6 Roman), ningtn voto en contra y dos
abstenciones (Partido Popular de Manacor) aprobar la propuesta precedente.”

Manacor, 20 de octubre de 2014

El Alcalde, por delegacion de firma
(decreto 4807/2011)
Ira. teniente de Alcalde y delegada
Catalina Riera Mascard
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