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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

18265 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio
colectivo del Club Maritimo San Antonio de la Playa (exp.: CC_TA _61/061, codigo de convenio
07001932011997)

Antecedentes

1. El dia 12 de mayo de 2014, la representacion del Club Maritimo San Antonio de la Playa y la de su personal suscribieron el texto del
Convenio colectivo de trabajo.

2. El dia 16 de mayo, el sefior Sebastian Bennasar Crespi, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del Club Maritimo San Antonio de la Playa en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
catalana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

Palma, 15 de octubre de 2014

El director general de Trabajo y Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economia y Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLUB MARITIMO SAN ANTONIO DE LA PLAYA
(Periodo 01.01.2014 / 31.12.2016)

PALMA DE MALLORCA, a 12 DEMAYO DE2.014

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA CLUB MARITIMO SAN ANTONIO DE LA PLAYA

CAPITULO I.- Condiciones Generales.
Articulo preliminar
1. Declaracion de Principios

Las partes concertantes del Convenio Colectivo de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténtico de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado esta negociado para su aplicacion sin absolutamente ningtn tipo de
vacilacion o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita en el mismo referido a personas (trabajadores,
categorias profesionales, puestos de trabajo, familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de favorecer un
lenguaje sexista, utilizando de la forma mas racional los vocablos en el género neutro, con aplicacién indistinta tanto al género femenino
como al masculino, sin ningiin asomo de discriminacion, asumiendo de este modo lo establecido en la referida Ley de Igualdad en el apartado
11, del articulo 14 de la misma en esta materia.

Atrticulo 1°. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio afectara a todos los/as trabajadores/as y asalariados/as pertenecientes a la Empresa Club Maritimo San Antonio de la
Playa, que presten sus servicios en cualquiera de las dependencias e instalaciones de los edificios, muelles, darsenas, etc., tanto si estan
prestando sus servicios en el momento de la firma del presente Convenio, como si ingresan en la Empresa durante la vigencia del mismo,
cualificados/as o no cualificados/as, a excepcion de toda aquella persona que esté empleada en establecimientos de explotacion ajena al Club
Maritimo. Son partes contratantes del presente Convenio, la representacion legal de la Empresa Club Maritimo San Antonio de la Playa y la
legal representacion de los/as trabajadores/as, correspondiendo en el presente caso a un Delegado de personal.

Dado que el Club Maritimo San Antonio de la Playa, dispone de un solo centro de trabajo ubicado en Calle Virgilio, 27 - Can Pastilla -
07610 Palma de Mallorca, este convenio en su &mbito territorial es aplicable solamente a este centro de trabajo.

Articulo 2°. Ambito Temporal.

El presente Convenio, tendra una duracion de tres afios comprendiendo los periodos de 01 de Enero de 2.014 al 31 de Diciembre de 2.016, a
todos sus efectos y sera vigente desde su publicacion en el Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma.

Articulo 3°. Denuncia y Prorrogas.

El presente Convenio, se entendera tacitamente prorrogado por un periodo igual al de su vigencia inicial, si no mediara denuncia por
cualquiera de las partes, con al menos treinta dias naturales de antelacion a la terminacioén de su vigencia. En tal supuesto todos los conceptos
econdmicos del Convenio se incrementaran, en el importe de aumento de indice de Precios al Consumo fijado para la Comunidad Auténoma
Balear por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo competente, respecto a los doce meses anteriores a la fecha de su conclusion
normal.

Articulo 4°. Condiciones més beneficiosas.

Todas las condiciones economicas o de caracter social establecidas en el presente Convenio, tienen la consideracion de minimas. Por lo que

los pactos, clausulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre la empresa y trabajador/a, que en su conjunto y en computo

%anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en su integridad.
%Am’culo 5°. Compensacion y absorcion.

%Las condiciones establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto, podran ser compensadas con las ya vigentes en el
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momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas, asi como podran ser absorbidas por otras condiciones
fijadas por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo.

CAPITULO II. Condiciones Econémicas.
Articulo 6°. Salario Base de Convenio y otras condiciones econémicas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2.014 al 31 de Diciembre de 2.016 el salario base sera el estipulado en el Anexo I del
presente Convenio y tendra caracter de minimos por cada categoria.

Articulo 7°. Asistencia.

Se establece un plus de asistencia en la cantidad de 4,74 euros mensuales que seran abonados siempre y cuando se dé el presupuesto por el
que se preve, es decir, siempre y cuando la asistencia al trabajo se haya realizado.

Articulo 8°. Gratificaciones extraordinarias.
Seran las siguientes: 15 de Marzo, 15 de Julio, 15 de Octubre y 20 de Diciembre a razén de 30 dias cada una.

A efectos de pago de las citadas gratificaciones, se calculan a razon de salario base, mas el complemento de salario base y el complemento de
antigiiedad, para aquellos/as trabajadores/as que mantengan estos conceptos.

Articulo 9°. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que exceden de la jornada de trabajo.

Dichas horas se abonaran con la cantidad de 9,90 euros por hora y para todas las categorias laborales del presente Convenio Colectivo.
Se establecen como horas extraordinarias de caracter estructural:

- Las que por exceso sobre la jornada legal se conceden para las operaciones de recepcion y entrega del servicio.

- Las que se realicen con ocasion de accidentes o para solucionar necesidades urgentes y apremiantes que exija de inmediato el
servicio.

- Las que obedezcan a periodos punta de produccion y ausencias imprevistas.

Articulo 10°. Situacion de Incapacidad Temporal.

En el caso de I.T., por accidente laboral y maternidad y en aquellos procesos de enfermedad que suponga hospitalizacion o inmovilizacion,
el/la trabajador/a percibira desde el primer dia y hasta el dia treinta el 100%, del salario real. A partir del dia treinta y uno salvo peticion
expresa y consensuada entre Comité de Empresa y Empresa, pasara a cobrar lo estipulado legalmente. En caso de consenso entre Comité y
Empresa este debe realizarse cada treinta dias.

Articulo 11°. Anticipo al personal y préstamos.

Con la previa justificacion de sus necesidades urgentes, la Empresa podra anticipar a cualquiera de sus empleados/as en el plazo de tres dias
la mensualidad integra correspondiente al mes en curso.

Articulo 12°. Préstamos Extra-reglamentarios.

Los mismos se realizaran de acuerdo con la siguiente cldusula: En el caso de necesidad perentoria, la Empresa concederd un préstamo al/la
empleado/a que lo solicite, por la cuantia igual a tres mensualidades, salvo en el caso de que fuera menor la cantidad precisa para cubrir las
necesidades por la cual lo solicitd. En caso de negativa por parte de la Empresa a la concesion del préstamo, mediara la intervencion del
Delegado.

CAPITULO III.- Jornada de Trabajo, Descansos y Permisos
Articulo 13°. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria queda establecida en 40 horas de computo semanal. No se admitira el fraccionamiento de la jornada de
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trabajo, en mas de dos partes de un periodo de 12 horas. En la jornada de trabajo de caracter partido cada porcién méaxima sera de cinco horas
y la minima de tres. Los turnos y horarios de trabajo seran los que fijen el comité de empresa con la direccion de la misma.

Articulo 14°. Descanso semanal.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, o dia y medio ininterrumpidos, segln sea la distribucion diaria de
la jornada laboral semanal.

A una distribucion de dicha jornada laboral de ocho horas diarias durante cinco dias, corresponderan dos dias libres. El dia y medio
correspondera a aquellos/as trabajadores/as cuya jornada esté distribuida durante seis dias a la semana.

El descanso semanal se efectuara preferentemente en sabado y domingo, salvo en aquellos departamentos que por la organizacion de la
actividad de la Empresa lo impida. No obstante, la Direccion de la Empresa procurara, con el acuerdo unanime de todos los/as trabajadores/as
de la plantilla afectada, una distribucion de dias libres para que a todos los/as trabajadores/as les coincida uno de cada cuatro domingos con
su descanso semanal. Tal distribucion, para el supuesto en que fuera aceptada por todos y cada uno de los/as trabajadores/as del servicio
afectado, estara sometido a un periodo de prueba de seis meses en su ejecucion. Si en el transcurso de los mismos se objetivaran dificultades
de tipo organizativo se volvera al horario anterior. En cualquier caso, lo anterior sera de aplicacion desde la firma del presente.

Articulo 15°. Fiestas abonables.
Las fiestas no disfrutadas se podran disfrutar de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador/a, con el siguiente criterio:

Se acumulard al periodo de libranza semanal, siempre que el servicio al que esté adscrito el/la trabajador/a lo permita por razones de
organizacion.

Los dias festivos incluidos en el periodo de vacaciones de cada trabajador/a seran considerados no trabajados, y consecuentemente no
devengara disfrute alguno para el periodo de fiestas abonables. Los dias festivos que coincidan en el dia de descanso semanal, asi como la
Incapacidad Transitoria que requiera hospitalizacion, accidente de trabajo, o periodos de I.T. por enfermedad comin menores de 15 dias
seguidos, seran considerados como trabajados, consecuentemente si devengaran para el periodo de fiestas abonables. Se crea una comision de
L.T. integrada por el Delegado de Empresa y un representante de la Empresa, para analizar aquellos supuestos de enfermedad comun
superiores a 15 dias, que pudieran exceptuarse e incluirse de comun acuerdo en el devengo de fiestas abonables.

Articulo 16°. Vacaciones.

El disfrute del periodo de vacaciones sera de treinta y un dias naturales para los/las trabajadores/as con una antigiiedad superior a tres afios, y
de treinta dias naturales para el resto del personal. De comun acuerdo, y en los dos primeros meses del cada afo, se elaborara un calendario
que sera expuesto para conocimiento del personal.

Articulo 17°. Periodo de Vacaciones.

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones serd el comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre. El derecho al disfrute de
vacaciones no se limitara por el hecho de que el/la trabajador/a haya estado en situacion de I.T., con independencia del periodo de duracion
de ésta. No obstante lo anterior, en cualquier caso, el derecho al disfrute de vacaciones caducara por el transcurso de cada afo natural, esto es,
el 31 de Diciembre de cada afio.

Articulo 18°. Plazo de preaviso en el caso de cese voluntario.
Para Jefes/as un mes, para otros/as empleados/as quince dias.

Si el/la trabajador/a no cumple la norma, la empresa tendra derecho a descontar de la liquidacion final, el importe del salario de un dia, por
cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 19°. Ascensos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892361

Los ascensos de categoria se produciran teniendo en cuenta la formacion y capacidad del/la trabajador/a, dentro de las facultades
organizativas del empresario. La categoria de Contramaestre y Segundo Contramaestre sera de libre designacion del empresario. Para el resto
-_de las categorias se recabara informe previo de la representacion de los/as trabajadores/as.

it Articulo 20°. Escalafon de Personal.

Cuando los/las representantes de los/as trabajadores/as lo soliciten, el empresario facilitard, maximo una vez al afio, un escalafon general del
personal de la empresa, debiendo figurar en el mismo el nombre y apellidos del/la trabajador/a, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la
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empresa, y la categoria profesional a la que esté adscrito/a.
Articulo 21°. Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos que se sefialan y con la
duracion que se establece:

1.- Por matrimonio del/la trabajador/a, 20 dias.

2.- Por nacimiento de un hijo/a: 3 dias si se produce dentro de la isla 6 5 dias en el caso de producirse en otra isla o fuera del
Archipiélago Balear.

3.- Por fallecimiento del conyuge, padres, madres, hermanos/as, padres politicos, hijos/as e hijos/as politicos/as, hermanos/as
politicos/as: 2 dias si es dentro de la isla y 4 si es dentro de las restantes islas del Archipiélago Balear y 6 dias si es fuera del Archipiélago
Balear.

4.- Por matrimonio de un hijo/a o hermano/a, 1 dia si la boda tiene lugar en la isla, 2 dias si es dentro de isla distinta y 3 dias si es
fuera del Archipiélago Balear.

5.- Por enfermedad grave de los parientes determinados en el apartado 3, con excepcion de los hermanos/as politicos/as, con la misma
duracion sefialada en el apartado 3.

6.- Por concurrencia a examenes: el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, quedando el/la trabajador/a obligado a
justificar su asistencia en las pruebas de que se trate.

7.- En caso de traslado de domicilio 1 dia, siempre y cuando se necesite para traslado de muebles.

En los supuestos de los Epigrafes 2 y 5, en el caso de que surjan complicaciones graves en el tratamiento o intervencion quirurgica,
debidamente justificada, se incrementard en dos dias el periodo de licencia retribuida, cuando haya complicaciones en el embarazo o en la
enfermedad grave, el/la trabajador/a tendra derecho a dos dias mas de licencia retribuida.

En los supuestos previstos en los epigrafes 2, 3, 4 y 5 el/la trabajador/a podra optar por ampliar el periodo de prorroga de licencia retribuida,
hasta el doble fijado inicialmente avisando con la debida antelacion a la Empresa; dicho periodo de licencia tendra el caracter de no
retribuido.

Articulo 22°. Bocadillo.
Se establece en 35 minutos el tiempo dedicado al concepto de bocadillo, de los cuales 20 minutos se considerara tiempo no trabajado.
Articulo 23°. Salidas a consultas médicas y chequeo anual.

La Empresa abonara como tiempo efectivamente trabajado las horas de ausencia por motivos de consulta médica, solicitando previamente y
debiendo presentar el/la trabajador/a justificante de su asistencia a la consulta.

Todo el personal pasard una revision médica o chequeo anual. La empresa gestionara dicha revision corriendo de su cargo el tiempo que se
destine a estos menesteres.

Articulo 24°. Modalidades de contratacion.

La contratacion de trabajadores/as se ajustard a las normas legales generales sobre empleo y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en la Ley, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos. El contenido de los mismos se entendera en todo caso normativo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892361

Contratacion de trabajadores/as fijos-discontinuos.- Tendran la consideracion de trabajadores/as fijos discontinuos quienes completen dos
periodos consecutivos de contrato, en dos afios sucesivos.

=——1) Garantia de ocupacion.- Los/las trabajadores/as fijos de caracter discontinuo tendran una garantia de tiempo minimo de ocupacion anual,
de acuerdo con las siguientes normas:

Para los/las trabajadores/as que hayan alcanzado o alcancen, dos periodos anuales consecutivos prestando servicios a la misma empresa por
tiempo igual o superior a los seis meses al afio, con la condicion contractual de fijos de trabajos discontinuos, la garantia de ocupacion sera
5 de seis meses al afio.
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2) Llamamiento de los/las trabajadores/as.- Todos los/las trabajadores/as fijos de caracter discontinuo deberan ser llamados/as, cada vez que
vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados/as. El llamamiento para la ejecucién continuada del periodo
garantizado, lo formalizara la empresa con una antelacion minima de quince dias a la fecha de incorporacion. Asi mismo, la empresa, vendra
obligada a preavisar con quince dias de antelacion de la finalizacion del periodo de ocupacion. Se establecen las siguientes condiciones de
llamamiento:

A) La empresa debera llamar al/la trabajador/a al inicio de las actividades, si bien, en atencion al volumen de trabajo en el centro laboral,
dispondra para convocar de un margen de treinta dias naturales desde la fecha habitual de incorporacion del/la trabajador/a.

B) No obstante, la empresa, podra retrasar el llamamiento hasta mas alla de los treinta dias establecidos en el parrafo anterior, siempre y
cuando lo comunique por escrito al/la trabajador/a antes de que transcurran los treinta dias desde la fecha habitual de llamamiento y con
indicacion de la fecha concreta en que se producira la reincorporacion al trabajo. El ejercicio por parte de las empresas de las facultades
establecidas en los parrafos anteriores, en ninglin caso, supondra merma ni perjuicio a la garantia minima de ocupacion.

CAPITULO IV.- Plantilla, Vacantes y Funciones
Articulo 25°. Vacantes.

La Empresa notificara al/la Delegado/a las vacantes producidas entre el personal fijo, sea cual sea la causa o motivo de la baja, y la relacion
de trabajadores/as que formen parte de la plantilla no fija de candidatos a cubrir dicha vacante. Entre dicha comunicacion mediard un plazo
minimo de quince dias.

Articulo 26°. Capacidad disminuida.

Todo trabajador/a que haya sufrido enfermedad o accidente y por dicha causa tenga capacidad disminuida, tendra derecho preferente para
ocupar las vacantes en puesto de trabajo que se acomode a sus aptitudes actuales. En tal caso le sera de aplicacion como baremo de Salario
Real el que resulte del nuevo puesto de trabajo que ocupe.

Articulo 27°. Realizacion de funciones distintas a las propias.

El/la trabajador/a que desempefie una funcion de categoria superior percibira el salario que corresponde a la misma. Cuando se superen tres
meses dentro del afio en el ejercicio de una categoria superior se consolidaran todos los derechos inherentes a la categoria desempefiada.

Si por exigencia del trabajo, y siempre con caracter transitorio y urgente pero no reiterativo, y con la duracion maxima de un mes en el
computo anual, se destinard a un/a trabajador/a a tareas de categorias inferiores a las que esté adscrito, conservara la retribucion
correspondiente a su categoria. En todo caso, se respetara siempre el orden profesional y antigiiedad, para adscribir al personal a trabajos de
categoria inferior.

Articulo 28°. Herramientas.

La Empresa suministrara a su personal las herramientas necesarias para el cumplimiento de su funcion profesional.

CAPITULO V.- Derechos Sindicales.
Articulo 29°. Garantias Sindicales.

El/la Delegado/a de Personal, dispondra de una reserva de hasta veinte horas laborales mensuales, para ausentarse del trabajo donde preste
sus servicios en los siguientes casos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892361

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas y, en general, a cualquier clase de reunion a la que fueran reglamentariamente
convocados por las Centrales Sindicales o por Organos de la Administracién en atencion a su condicion sindical.

b) Actos de gestion que deban realizar por encargo de los érganos Sindicales o por razon de sus obligaciones especificas.

il

ap:Con cargo a la reserva de horas antes citadas, el/la Delegado/a de Personal dispondrd de las facilidades necesarias para informar,
directamente y durante la jornada laboral, a los/las trabajadores/as y técnicos/as de la categoria o grupos profesionales que representen sobre
%asuntos de interés directo, sindical o laboral.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
21 de octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 48235

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892361

Dicha comunicacion, de la que se debera dar cuenta previa a la Empresa, se efectuard de modo que no perturbe la normalidad del proceso
productivo. No se incluira en el computo el tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

El tiempo de ausencia en las circunstancias sefialadas tendran la consideracion de cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico,
y se abonara como de presencia efectiva con la totalidad de los devengos que habria percibido de haber prestado su actividad laboral y en su
integra cuantia, incluidos los incentivos que se regularon por el promedio devengado en los tltimos treinta dias de trabajo efectivo.

Sin perjuicio del limite de veinte horas sefialado a efectos retribuidos en los supuestos previstos en los apartados a) y b), sera preceptiva la
concesion de licencia cualquiera que fuera su duracion o denominacion.

Se pondran a disposicion del/la Delegado/a de Personal, espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan la posibilidad de
comunicacion facil y espontanea con los/as trabajadores/as y que podran ser utilizados para facilitar comunicaciones e informaciéon de
contenido sindical o interés laboral especifico de la Empresa.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas bajo la responsabilidad del/la Delegado/a de Personal, debiendo conocerlas previamente la
representacion de la Empresa.

Igualmente el/la Delegado/a de Personal podra distribuir entre los/las trabajadores/as folletos, periddicos u otros impresos de difusion licita e
interés Sindical o laboral.

Articulo 30°. Derechos de representacion colectiva y de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo dispuesto legalmente, los/las trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el presente Convenio.

Articulo 31°. Comisioén Paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria para la interpretacion y vigilancia del Convenio compuesta por un miembro de cada una
de las partes firmantes. Esta Comision debera reunirse a solicitud de una de las partes integrantes en un plazo maximo de siete dias.

Articulo 32°. Constituciéon Comisiones Paritarias.

A los efectos de lo previsto en el articulo anterior, asi como en la Disposicion Adicional SEGUNDA, las personas que se acuerda integren la
citada Comision en el periodo pactado de vigencia del presente convenio son, por la representacion, Social él/la Delegado/a de Personal vy,
por la Empresa, él Presidente, pudiendo este delegar su representacion.

CAPITULO VI.- Aspectos sociales.
Articulo 33°. Premio de Fidelidad.

Se instituye un premio de fidelidad a la empresa, del que seran tributarios aquellos/as trabajadores/as que cuenten con una antigiiedad minima
de diez afios en la empresa, y que causen baja en la misma, excepto por despido antes de cumplir sesenta y cinco afos.

A tal efecto tales trabajadores/as percibiran con cargo a la empresa, por una sola vez, la cantidad que resulte de la aplicacion de la escala

siguiente:

- A los sesenta afos, ONCE mensualidades completas.

- A los sesenta y un afios, DIEZ mensualidades completas.

- A los sesenta y dos afios, NUEVE mensualidades completas.
- A los sesenta y tres afios, OCHO mensualidades completas.

- A los sesenta y cuatro afos, SIETE mensualidades completas.

Articulo 34°. Plus festivos especiales.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en las festividades de Navidad, Afio Nuevo, Reyes y domingo de Pascua, percibiran un plus
de 12,00 euros por cada uno de estos dias festivos.

et
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CAPITULO VII.- Procedimiento para resolver las discrepancias.
Art. 35°.- PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTO EN CASO DE DESCUELGUE:

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.-

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes se comprometen a recurrir al II Acuerdo Interprofesional sobre Renovacion y Potenciacion
del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de
los acuerdos a que se refiere el presente apartado.-

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados o, a pesar de su
intervencion, no se hubieran resuelto las discrepancias, se podra someter la materia a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de las
Islas Baleares

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- INCREMENTO ECONOMICO PARA EL PERIODO 01-01-2014 A 31-12-2016:

El incremento salarial para la duraciéon de este Convenio se aplicard tomando como base la variacion porcentual, de los doce meses
anteriores, experimentada por el indice General para la Comunidad Auténoma Balear del Sistema de Indices de Precios al Consumo (IPC)
que fije el Instituto Nacional de Estadistica, u Organismo que le sustituya, sobre el salario base que figure en la ndmina del/la trabajador/a en
el afio anterior. El retraso en la actualizacion nunca supondra su renuncia.

SEGUNDA.- FORMACION PROFESIONAL.

Se constituirda una Comision de Trabajo para abordar la Formacion Profesional en el sector, que estara integrada por los mismos miembros de
la Comision Paritaria. Seran funciones de esta Comision: a) Proponer acciones formativas en su ambito; b) Elaborar los objetivos de un Plan
de Formacion y su seguimiento; ¢) Gestionar y distribuir los recursos que se obtuvieren y el control de los mismos; d) Marcar las prioridades
para las diversas categorias o grupos de trabajadores/as, tanto de especializacion como de reciclaje; ¢) Definir el contenido formativo de los
distintos mddulos y programas de formacion.

TERCERA.- ROPA DE TRABAJO.
La Empresa facilitara la ropa de trabajo a todo el personal en las cantidades y condiciones que se establecen a continuacion:
Marineria y vela

Cada ailo:

2 pantalones.

2 camisas de manga larga.
3 camisas de manga corta.
2 chaquetillas.

1 par de zapatos.

Cada dos afios:
1 jersey de abrigo.
Cada cinco afios:

1 chaquetdn o anorak. El personal de vela se sustituye por un traje de agua.
1 par de botas de agua.

Personal administrativo:
Cada afo:

2 camisas de manga larga.
3 camisas de manga corta.
1 chaquetilla
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La descrita constituira la uniformidad de todos los/las trabajadores/as de plantilla con la expresa obligacion de su uso cotidiano, siendo que,
ademas, en aquellas categorias profesionales donde por razén de sus funciones se deban de observar las normas de Seguridad y Salud en el
trabajo, la empresa, previa consulta con el Delegado de Prevencion facilitara la méas adecuada a las necesidades de uso.

La asistencia al trabajo sin la pertinente ropa facilitada por la empresa, dara lugar a una sancion equivalente a la suspension de sueldo y
empleo de un dia de trabajo.

CUARTA.- PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS A TERCEROS

Se pacta de forma expresa que queda terminantemente prohibido a los trabajadores/as comprendidos dentro del ambito funcional del presente
convenio, la realizacion de cualquier tipo de trabajo o encargo a persona distinta, fisica o juridica, con independencia de su condicion de
socio, que no fuera la empresa o empleador Club Nautico San Antonio de la Playa, ya sea dentro de la jornada habitual o fuera de la misma,
siempre que estos se tengan que desarrollar dentro de las instalaciones del club.

QUINTA.- CLAUSULA DE SUMISION AL T.A.M.LB.

1°.- Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos Colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo o de cualquier
otros que afecten a los/as trabajadores/as de esta Empresa, se someteran a la intervencion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas
Baleares en su fase de mediacion. Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al
procedimiento arbitral del citado Tribunal.

2°.- Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo, asumen el compromiso de promover el sometimiento voluntario y expreso a
los procedimientos de mediacion de las Islas Baleares de los conflictos individuales que surjan entre los/as trabajadores/as y empresarios
incluidos dentro de su ambito de aplicacion de materias que se contemplen en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del Tribunal de
Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B.) como sistema de solucion extrajudicial de conflictos.

SEXTA.- AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

Por acuerdo de la comision negociadora, se confiere poder y autorizacion suficiente en Derecho a la entidad Planificacion Tributaria, S.L.
para que intervenga ante la Consejeria de Trabajo y Formacion y demas Organismos Oficiales de la Administracion Publica, al objeto de
realizar todos los tramites necesarios tendentes a la legalizacion y publicacion del presente Convenio.

ANEXO 1

A) ADMINISTRACION

Gerente/a 2.279,54€uros
Jefe de administracion y ventas 1.650,00€uros
Jefe de Personal 1.650,00€uros
Oficial 1* Administrativo/a 1.186,95€uros
Oficial 2* Administrativo/a 978,65€uros
Auxiliar Administrativo/a 847,97€uros

Aprendiz Administrativo/a 664,59€uros

B) MARINERIA

Contramaestre
2° Contramaestre
Marinero/a

Ayudante/a de Marinero/a

SERVICIOS DEPORTIVOS

1.186,95€uros
978,65€uros
847,97€uros
771,42€uros
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Coordinador/a Deportivo/a

Monitor/a deportivo/a

D) SERVICIOS GENERALES

Vigilante/a

Limpieza

1.186,95€uros
683,66€uros

847,97€uros
841,38€Euros

No obstante el Club podra trasladar el personal entre las diferentes secciones, manteniendo las condiciones econdmicas.

2.- Otras condiciones economicas.

1° Se acuerda congelar nuevamente la antigiiedad.

2° Los/las marineros/as que acuerden con el Club, el uso de sus vehiculos, dentro del recinto del club, se les proveera de la gasolina para su

uso.
3.- TURNOS TRABAJO
MARINERIA

1°.- 7h. A 14h.
2°.- 8h. A 15h.
3°.- 9h. A 16h.
4°.- 14h. A 21h.
5°-16h. A 23h.

Turnos rotativos.
ADMINISTRACION
ler Turno: 8h. A 15h.
2°.-Turno: 13h. A 20h.

Turnos rotativos.

SERVICIOS DEPORTIVOS

Coordinador/a Deportivo/a
40 horas semanales.
Monitor/a Deportivo/a
40 horas semanales.
SERVICIOS GENERALES
Vigilante/a Nocturno/a:
Limpiador/a: ler Turno

2° Turno

Domingos

23ha7h.

de 8h. A 15h.

de 13h. A 20h.

de 8h. A 14h.

Se acuerda que mediante acuerdo entre el Comité de empresa y la gerencia, podran modificarse los turnos especificados.
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ANEXO II
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO PROFESIONAL 1.- ADMINISTRACION

Gerente/a.- Es el/la responsable del Club, dirigiendo este segun las pautas que marque la Junta Directiva, teniendo bajo su responsabilidad a
todos los demas empleados.

Jefe/a de administracion y ventas.- Estard bajo las 6rdenes directas de la Junta Directiva y/o del/la Gerente, y sera responsable de
confeccionar los presupuestos del ejercicio para su aprobacion, asi mismo como del seguimiento de los mismos, informando y creando las
oportunas estrategias para conseguir los resultados estipulados, teniendo bajo su responsabilidad al personal administrativo existente.

Jefe/a de personal. Estara bajo las 6rdenes directas de la Junta Directiva y/o del/la Gerente.

Funciones y Responsabilidades. Llevar a la practica el dia a dia de los aspectos relacionados con la reglamentacion laboral. Implantar y
mantener las normas definidas por la legislacion laboral dentro de la empresa. Negociar con el Comité de Empresa todo lo referente a
salarios, horario, contratacion, etc. Atender consultas y recibir reclamaciones. Mantener contactos periddicos con el Comité de Empresa.

Asesorar en materia de reglamentacion laboral y representar a la empresa ante los juzgados de lo social, C.M.A.C. y otros. Colaborar en
algunos casos en la valoracion de puestos, evaluacion por méritos y en el estudio de sueldos del personal de la empresa. Ser responsable, si
no existe en la empresa la figura de Jefe de Administracion de Personal, de la parte administrativa del departamento: confeccion de nominas
y seguros sociales, altas, bajas, contratacion, etc. Representar eventualmente a la empresa en sus relaciones con organismos oficiales.

Oficial 1° Administrativo/a.- Constituyen esta categoria los empleados/as que, con adecuados conocimientos técnicos y practicos, desarrollan
normalmente, con la debida perfeccion y consiguiente responsabilidad, trabajos que requieren propia iniciativa, tales como conocimiento de
los preceptos reglamentarios, preparacion de los expedientes para resoluciones que precisen calculos, liquidaciones o redaccion de informes,
confeccion de documentos de pago, estados comparativos, créditos, bancos, facturacion y trabajos analogos, ndminas y seguros sociales.

Oficial 2° Administrativo/a.- Corresponden a esta categoria los que, con conocimientos generales de caracter administrativo, ayudan y
ejecutan, a las ordenes de sus superiores, trabajos, tanto de ejecucion como de verificacion, tales como manejo de ficheros y archivos,
tramitacion de expedientes, correspondencia, confeccion de vales, notas de pedido y otras funciones semejantes incluida la mecanografia.

Auxiliar Administrativo/a.- Idénticas funciones que el oficial 2° administrativo, pero con carencia de experiencia. Después de 6 afios en esta
categoria, pasaria a Oficial de 2

Aprendiz Administrativo/a.- Personal administrativo con carencia de conocimientos de caracter administrativo, que ayuden en dichas tareas.
GRUPO PROFESIONAL 2.- MARINERIA

Contramaestre.- Es el/la que dirige y controla el resto de las categorias del grupo. Deberd conocer y mantener actualizadas las colecciones de
normativas (previa entrega de las mismas por parte de la empresa, asi como las variaciones correspondientes), especificaciones y fichas
técnicas, planos e instrucciones relativas a los trabajos encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacion por el personal a sus 6rdenes.
Tendra a su cargo al resto de las categorias que se engloban en la denominada marineria.

2° Contramaestre.- Es el/la que con plena responsabilidad y dominio completo tedrico y practico del oficio, realiza las tareas necesarias para
ejecutar el trabajo propio de su especialidad o de otra que no requiera conocimientos superiores. Trabajara en dependencia jerarquica de un/a
Contramaestre, debiendo manejar las herramientas, maquinas y enseres, asi como desempefiar las distintas tareas, propias del mismo.
Supliendo al/la Contramaestre en su ausencia, bien por vacaciones, permisos, bajas de enfermedad y accidente, etc.

Marinero/a.- Es el/la que realizara fisicamente y a las drdenes de sus superiores las tareas de: Venta de combustible; recogida y colocacion de
fondeos; fabricacion y colocacion de amarras; vigilancia diurna del recinto de las embarcaciones, asi como de las propias embarcaciones y
sus amarres y sujeciones; engrasar, pintar, mantener y limpiar toda la maquinaria propiedad del Club, asi como hacer uso de ella cuando se le
ordene dentro o fuera de la jornada laboral; apuntalamiento de las embarcaciones; mantenimiento, pintado y todo lo necesario para su
perfecto funcionamiento, de las embarcaciones propiedad del Club; sacar del mar, limpiar, colocar en el sitio establecido para ello, observar y
vigilar deficiencias que puedan tener, de todo el material de salvamento propiedad del Club; atender y colocar a las embarcaciones
transetntes y de las personas que utilicen las instalaciones cuando la oficina del Club no pueda realizarlo o se le ordene; traslado de
embarcaciones por carretera cuando sea necesario; atender las indicaciones que se le dé para trabajos varios fuera del recinto portuario, tanto
con vehiculo como sin ¢l; dar servicio de amarras a todas las embarcaciones que entren en puerto; servicio de porteria; recogida de basura en
todas las dependencias del Club donde desarrolle la actividad; ayudar a las personas vinculadas, directa o indirectamente al Club, que lo
soliciten en tareas propias de la categoria; limpieza tanto de la superficie como del fondo marino; mantenimiento, conservacion y limpieza de
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todas las dependencias del club, excluidos los locales sociales y dependencias administrativas; cuidar, colocar y ordenar la vela ligera
después de cada regata; colaboracion en actos deportivos y sociales que el Club organice durante todo el afio; rascado y limpieza de las
embarcaciones.

Ayudante/a de marinero/a.- Es el que realice las funciones de marinero/a bajo la tutela del mismo
GRUPO PROFESIONAL 3.-SERVICIOS DEPORTIVOS

Coordinador/a Deportivo/a.- Es la persona que aparte de ejercer las funciones del/la monitor/a deportivo/a, coordine las diferentes areas
deportivas con la administracion propia del club, colaborara en la confeccion de los calendarios de regatas de acuerdo con las instrucciones
que la empresa le dé a través de la Direccion de cada momento, asi como en la confeccion de los anuncios e instrucciones de las mismas.
Ejecutara con responsabilidad las operaciones necesarias para la puesta a punto de las embarcaciones de los distintos Comités que las
integren (salvamento, regatas, arbitraje, etc.). Ejecutara personalmente, o en su caso supervisara, todas aquellas actividades que sean
necesarias para el normal desenvolvimiento de las regatas organizadas

Monitor/a deportivo/a.- Es la persona encargada de ejercer las funciones propias de la ensefianza, tedrica y practica, del deporte de la vela,
acompafiando a los/las regatistas del Club, tanto en la mar como en tierra, en aquellas regatas en las que participe u organice el C.M.S.A.P.
Tendra bajo su cuidado el material inherente a la Escuela de Vela; arriard e izard las embarcaciones que necesite para el desarrollo de sus
funciones, cuidando de su limpieza y mantenimiento, asi como de las que, propiedad del Club, sean usadas por la Escuela de Vela. Impartira
clases en los horarios previstos para ello y efectuara el traslado (con remolque, por mar o en cualquier otro medio), de las embarcaciones
participantes en regatas a celebrarse en otros clubes. Tendra a su cargo la vigilancia y control de aquellas materias de indole administrativa
que afecten a sus cometidos, tales como la organizacion de viajes de los regatistas, obtencion o renovacion de Licencias Federativas,
clasificaciones de regatas, asi como la confeccion, conjuntamente con los Capitanes de Flotilla, del Calendario de Regatas y la preparacion,
con el Comité de Regatas del C.M.S.A.P., de las instrucciones de regata y balizamiento, desarrollando las ayudas necesarias al Comité
cuando asi lo estime la Comision de Vela. Dependera jerarquicamente de la Gerencia del C.M.S.A.P.

GRUPO PROFESIONAL 4.- SERVICIOS GENERALES

Vigilante/a nocturno/a.- Es el/la que tiene encomendadas las funciones de seguridad y vigilancia nocturna dentro del recinto del Club, tanto
de los bienes muebles propiedad del Club como los de los socios y transetiintes que pernocten en el recinto, asi como de los inmuebles en
general. Debera dar parte de las incidencias que durante el servicio se ocasionen.

Limpiador/a.- Es la persona que, a las drdenes del Contramaestre o, en su caso, el Oficial 1° Administrativo/a se encarga de la limpieza y
recogida de basuras en la totalidad del centro de trabajo.

Palma de Mallorca, a 12 DE MAYO DE 2.014
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