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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
18247 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Convocatoria para la creacion de un

bolsin extraordinario de Ayudante/a de Espectdaculos
La Concejala del Area de Funcion Piblica y Gobierno Interior, por resolucion namero 17.697 de 14 de octubre de 2014, acord® lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas para la constitucion de un bolsin extraordinario de AYUDANTE/A DE ESPECTACULOS para
nombramientos interinos por el sistema de concurso oposicion libre. Las plazas estdn encuadradas dentro de la Escala Administracion
especial, servicios especiales, cometidos especiales.

SEGUNDO.- La Regiduria de Funcioén Publica y Gobierno interior debe nombrar, mediante resolucion, a los miembros titulares y a los
suplentes correspondientes del tribunal que llevard a cabo la valoracion de la presente convocatoria. Dicha resolucion se publicara en el
tablon de anuncios virtual y, a titulo informativo, en la web www.palma.es.

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE
AYUDANTE/A DE ESPECTACULOS INTERINAMENTE

ESCALA: Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase personal de cometidos especiales.
GRUPO: C, subgrupo C 1
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

® Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.
® Estar en posesion del titulo de Conocimientos elementales de catalan (certificado B2).

PROCEDIMIENTO: Concurso-oposicion para cubrir plazas de ayudante/a de espectaculos.
CALIFICACIONES: Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El tribunal calificador estara constituido por el presidente o presidenta y cuatro
vocales, que seran designados por sorteo de entre funcionarios en servicio activo que retina los requisitos exigidos en la normativa vigente.
Esta designacion implicara la de los respectivos suplentes. El tribunal actuara asistido de un Secretario que sera designado por la Corporacion
con voz pero sin voto. El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: 15,91 euros que deberan abonarse dentro del plazo de admision de instancias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892344

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de ocho dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 52, de 18 de abril de 2013.
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PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION
FASE DE OPOSICION
EJERCICIO UNICO
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de dos pruebas.

Primera prueba: consistird en responder 100 preguntas tipo test, todas ellas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y con la
ciudad de Palma.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos (0,20 puntos por pregunta acertada), siendo necesario obtener un calificacion minima
de 5 puntos para superarlo.

Cada pregunta tendra 4 respuestas posibles, siendo valida s6lo 1 de ellas. Las preguntas con respuesta correcta obtendran la puntuacion de
0,20 puntos. Las preguntas con respuesta incorrecta no se valoraran.

El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de 1 hora.
Segunda prueba: consistira en la redaccion de un supuesto practico elegido al azar de entre dos propuestos por el tribunal
Estos supuestos estaran relacionados con las funciones y tareas propias de la plaza.

El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de 2 horas y se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, de sintesis, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado, la
adecuada formulacion de conclusiones y los conocimientos expuestos.

TEMARIO EN QUE BASARAN LOS EJERCICIOS

® Programaciones de espectaculos de, o relacionadas con, la concejalia de Cultura con: Navidad, Adoracion de los Reyes, Premios
Ciudad de Palma, Conciertos del Corpus, Totimolt, Totescena, Dia del jazz, Dia del teatro, Dia Europeo de la Musica, Canciones de
la mediterranea, Palma con la danza, Cine al municipal, Musica Antigua, Cinema a la fresca, Ses Voltes, Cultura popular y
tradicional, Muestra de teatro aficionado, Escuela municipal de teatro, Musica por Palma, Banda Municipal de Musica de Palma,
Conciertos de verano, Semana Santa, Conciertos por Santa Cecilia, Bandas de Musica de Palma, Teatros Municipales de Palma,
Muestra de teatro escolar, Fiestas de San Sebastian, Fiestas de San Antonio, Dia del Libro y Nit de I’ Art

Eventos y espacios culturales a/de Palma

Difusion y organizacion de actividades culturales y de ocio

Legislacion vigente en materia de espectaculos, normativas aplicables

Riesgos Laborales

FASE DE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se deberan
presentar mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni a los expedientes personales de los aspirantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892344

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma o reconocidos por éste, sera realizada de oficio por el tribunal en base
a los datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
%siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

%Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

® Haber superado algun ejercicio a pruebas selectivas correspondientes a la misma plaza que se convoca o de superior categoria de la

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB
h 21 de octubre de 2014

o= Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - P4g. 48188

misma escala, en cualquier administracion publica, durante los dos tltimos afios. Este apartado se puntuara con un 30%.
Experiencia profesional realizando funciones similares a la de la plaza convocada en la administracion publica 40%
Titulaciones académicas distintas a la exigida para la plaza.10%

Formacion especifica y relacionada con el puesto de trabajo.10%

Conocimientos de lengua catalana superiores al exigido en la convocatoria. Este apartado se puntuara con un 10%.

La puntuacion se valorara de acuerdo con los siguientes criterios
® Superacion pruebas selectivas

Por cada ejercicio superado en un mismo proceso selectivo de plazas del subgrupo Al de titulacion de la escala de administracion especial,
especialidad en técnicos de formacion o equivalente, se otorgara 0,25 puntos. Se exceptuara, en cualquier caso, a los efectos de esta
puntuacioén, la prueba relativa a conocimientos de catalan.

La puntuacion maxima es de 3 puntos.
® Experiencia profesional

Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios prestados en la Administraciéon Publica en trabajos relacionados con la plaza que se
convoca, 0,50 puntos.

La puntuacion maxima es de 4 puntos.
® Cursos de formacion
La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autonomica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores)
cursos realizados por el propio Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacion como del de formacion continua

cursos de informatica

cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales

cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

cursos en materia de igualdad

cursos en materia de calidad

cursos homologados en materia sindical

masters, postgrados, especialistas, y otra formacion propia distinta de las titulaciones oficiales, impartidos por las universidades

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento. Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuaciéon que los cursos de
aprovechamiento.

No se valoran los cursos especificos de capacitacion para el acceso al puesto de trabajo ni el curso tedrico-practico que se realiza durante el
proceso de seleccion del concurso oposicion de administrativos para promocion interna de auxiliares administrativos, o cualquier otro similar.

Tampoco se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,01 puntos
La hora de asistencia se valora con 0,005 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/145/892344

La puntuacion maxima es de 1 punto.
® Titulaciones académicas oficiales
Se valora a partir de la segunda titulacion de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 0,75 puntos.

Se valora a partir de la primera diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente, de una rama diferente a la licenciatura
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acreditada como requisito: 0,50 puntos.
Se valora el curso de capacitacion de aptitud pedagdgica. 0,25 puntos
La puntuacion maxima es de 1 punto.

® Conocimiento de lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiistica. El certificado E que se
puede acumular en el C1 o el C2. La puntuacion en cada caso sera:

Conocimientos orales (certificado Al): 0,15 puntos

Conocimientos elementales (certificado B2): 0,25 puntos
Conocimientos medios (certificado C1): 0,50 puntos.

Conocimientos superiores (certificado C2): 0,75 puntos.
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

La puntuacién maxima es de 1 punto.
Total puntuacién fase de concurso: 10 puntos.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de les personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segin el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Palma, 17 de octubre de 2014

El jefe de departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia n°. 3000 de 26/02/2014 (BOIB n°. 30 de 15/03/2014)
Juan Garcia Lliteras
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