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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
18002 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Convocatoria para cubrir por

promocion interna una plaza de Encargado/a Conservacion Luces
La Concejala del Area de Funcion Piblica y Gobierno Interior, por resolucion namero 17.503 de 13 de octubre de 2014, acord® lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar concurso oposicion para cubrir una plaza d¢ ENCARGADO/A CONSERVACION LUCES, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de ocupacion por promocion interna del afio 2010. Esta plaza estd encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDO.- Nombrar el tribunal que evaluara esta convocatoria, la constitucion del cual sera la siguiente:
PRESIDENTE: Designado por la Corporacion:

Titular: Juan Company Pujadas
Suplente: Antonio Rego Salado

VOCALES:
- Primero: Designado por sorteo:

Titular: Miquel Pou De La Parte
Suplente: Lorenzo Llinas Suau

- Segundo: Designado por sorteo:

Titular: Jose Mulet Llobera
Suplente: Antonia Pons Covas

- Tercero: Designado por sorteo:

Titular: Maria Goretti Mascaro Hernando
Suplente: Bernardo Serra Llobera

- Cuarto: Designado por sorteo:

Titular: Bartolomé Amengual Oliver
Suplente: Inmaculada Gascon Lopez

SECRETARIA: Designada por la Corporacion:

Titular: Fernanda Abadal Pomar
Suplente: Miguel Gil Torrens

El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/143/891873

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

ERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.
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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
CONSERVACION LUCES

Escala: Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase: Personal de oficios.
Grupo: C, Subgrupo: C1.
Requisitos: Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

a) Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento y ocupar en propiedad una plaza de oficial de
oficios.

b) Llevar, como minimo, dos afios de servicio activo en el Ayuntamiento de Palma como oficial de oficios. Se computara a estos
efectos la antigiiedad como personal laboral en dichos cargos en este Ayuntamiento.

¢) Cumplir con cualquiera de los requisitos siguientes:

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente.

Tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, siempre y cuando se acredite o bien estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales, o bien, haber
superado al menos, 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2.

Tener una antigiiedad de cinco afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, y haber superado el curso especifico de capacitacion
para acceso del subgrupo C2 al C1 de la escala de administracion especial realizado por este Ayuntamiento.

Procedimiento de seleccion: Concurso Oposicion para promocion interna.
Calificaciones: Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios.

Composicion del tribunal calificador: El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta y cuatro vocales, designados
por la Corporacion por sorteo entre funcionarios de carrera en servicio activo que reuna los requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta
designacion implicard la de los respectivos suplentes. El tribunal actuara asistido de un Secretario o secretaria que sera designado por la
Corporacion con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Categoria del Tribunal: Segunda
Derechos de examen: 15,91 euros que deberan abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias.
Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 52, de 18 de abril de 2013.
PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICION
El concurso oposicion constara de dos partes.

FASE DE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha en que termina el plazo para presentar solicitudes,
deberan presentarse en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de la Administracion del Ayuntamiento de Palma, se acreditaran en la
forma siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal.

b) La Administracion debe incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el expediente
personal de cada aspirante, con referencia al tltimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

¢) A los efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario que quiera comprobar
los datos que figuran en su expediente puede solicitar un extracto para conocer los requisitos y los méritos que figuran y, en su caso,
para aportar al Servicio de Registro de Personal del Departamento de Personal, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, la documentacion que no conste y que consideren conveniente para su constancia en el procedimiento del concurso.

d) No obstante, las personas candidatas deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no son
susceptibles de inscripcion en el expediente personal mediante documentos originales o copias compulsadas de los certificados o
titulos correspondientes, los cuales se deben adjuntar a la solicitud. Servicios prestados en otras administraciones como personal
funcionario, expedido por la administracion correspondiente, con la expresion de la fecha de inicio y de finalizacion, el cuerpo, la
escala o la especialidad.

e) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud el original o una fotocopia compulsada de la documentacion que
consideren pertinente para completar o aclarar aquellos certificados o titulos que figuran en el expediente personal o que han

acreditado con la solicitud, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas al Tribunal sobre la procedencia de valorarlos.
Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion.
1).- Valoracion de los puestos ocupados: Puntuacion maxima 4,40.

1.1 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o en cualquier otra Administracion Publica en el Grupo AP -Agrupaciones profesionales-
(anterior Grupo E), Grupo C Subgrupo C1, Grupo A Subgrupo Al y A2, o en una categoria equivalente en la plantilla laboral, 0,20 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 1 punto.

1.2 - Por servicios prestados en este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion Publica en el Grupo C, Subgrupo C2 o en una categoria
equivalente en la plantilla laboral, 0,40 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, maximo: 1,40 puntos.

1.3 Por servicios prestados y reconocidos en este Ayuntamiento, o en cualquier otra Administracion Publica, en los Subgrupos Al, A2 o C1,
o0 en una categoria equivalente en la plantilla laboral, 0,30 puntos por aflo o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 2 puntos.

Se computaran los servicios prestados con caracter interino reconocidos de acuerdo con la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica.

No se valoraran los nombramientos provisionales. Los periodos de tiempo prestados con este caracter se valoraran como servicios prestados
en la categoria anterior que tenia el funcionario antes del nombramiento provisional. Tampoco se valoraran las comisiones de servicios ni
cualquier otra forma de nombramiento provisional. Los periodos de tiempo prestados con este caracter se valoraran como servicios prestados
en la categoria anterior que tenia el funcionario antes de estos nombramientos.

2).- Antigiiedad: Por servicios prestados en la administracion publica, puntuacion maxima 2,40 puntos:

- Los primeros cinco afios.......... 0, 10 puntos por afio
- De seis a diez afios.................. 0, 20 puntos por afio
- A partir de los once afios.......... 0, 40 puntos por afio

Se computaran los servicios prestados con caracter previo reconocidos de acuerdo con la ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un afio.
3).- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion maxima: 3 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autonomica o la local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones ptiblicas (IV AFCAP y anteriores)
cursos realizados por el propio Ayuntamiento, tanto de su propio Plan de formacion como del de formacion continua

cursos de informatica

cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales

cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

cursos en materia de igualdad
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® cursos en materia de calidad
® cursos homologados en materia sindical
® especialistas, y otra formacion propia distinta de las titulaciones oficiales, impartidos por las universidades

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento. Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuaciéon que los cursos de
aprovechamiento.

No se valoran los cursos especificos de capacitacion para el acceso al puesto de trabajo ni el curso tedrico-practico que se realiza durante el
proceso de seleccion del concurso oposicion de administrativos para promocion interna de auxiliares administrativos, o cualquier otro similar.

Tampoco se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

La hora de aprovechamiento o imparticion se valora con 0,02 puntos
La hora de asistencia se valora con 0,01 puntos

4).- Idiomas: puntuacion maxima 2,70 puntos.
4.1.- Conocimiento de la lengua catalana. Puntuaciéon maxima: 2 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:

- Las expedidas por la EBAP, a partir de 1994.

- Las recogidas en el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, de la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Educacion y Cultura, (BOIB ntimero 132, de 21-09-2004), sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan.

- Las del Estudio G. Luliano expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las expedidas a partir de esa
fecha.

La puntuacion de este apartado sera la siguiente:

Nivel basico (certificado A2): 0,25 puntos

Nivel umbral (certificado B1): 0,35 puntos

Nivel avanzado (certificado B2): 0,50 puntos

Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto

Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado
o sobre la puntuacion que se otorgard, se puede solicitar un informe de la Direccién General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de
Cultura y Juventud.

4.2.- Conocimiento de lenguas extranjeras. Puntuaciéon maxima: 0,70 puntos.

® Al Basico 1 (1° curso del nivel basico) de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel inicial de la Escuela Balear de
Administracion Publica... 0,05 puntos.

® A2 Basico 2 (2° curso de nivel basico) de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de la Escuela Balear de Administracion
Publica... 0,10 puntos.

® BI Intermedio 1, Primer curso de nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o primer curso de nivel medio de la Escuela
Balear de Administracion Publica... 0,15 puntos.

® Bl + Intermedio 2 Segundo curso de nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o segundo curso de nivel medio de la Escuela
Balear de Administracion Publica... 0,20 puntos.

® B2 Avanzado Primer curso de nivel avanzado o primer curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion Publica... 0,25
puntos.

® B2 + Avanzado B2 + Segundo curso de nivel avanzado o segundo curso de nivel superior de la Escuela Balear de Administracion
Publica... 0,30 puntos.

Otros certificados del Marco comun europeo considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacioén que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas:
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Al

A2

B1

B2

Cl

C2

Al

A2

B1

B2

C1

C2

Al

A2

Bl

Inglés

Certificado de nivel basico EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificado de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

Puntuacion

0,05

0,10

0,20

Certificado de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)

Diplomado universitario especialista lengua inglesa (maestro u otros)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London

CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London

Licenciado en filologia inglesa

Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua inglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London

Francés

DELF (diploma de études en langue francaise) Al

Titulo de nivel Elemental EOI
DELF A2

Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
DELF Bl

Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua francesa (maestro u otros)
DELF B2

DALF (diploma approfondi de langue frangaise) C1

Licenciado en filologia francesa
Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua francesa
DALF C2

Aleman

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

Titulo de nivel elemental EOI
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titulo de nivel intermedio EOI (= certificado de nivel elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

Titulo de nivel avanzado EOI (= certificado de nivel superior; certificado de aptitud)
Diplomado universitario especialista lengua alemana (maestro u otros)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

0,30

0,40

0,50

Puntuacion

0,05

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

Puntuacion

0,05

0,10

0,20
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Aleman Puntuacion
B2 Goethe-Zertifikat B2 0,30

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) - TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Cl . 0,40
Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Licenciado en filologia alemana
Licenciado en traduccion e interpretacion: lengua alemana
© Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) 0.50
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Los titulos del Estudio G. Luliano tan s6lo se valoraran los expedidos hasta el curso 1983/1984, no teniendo reconocimiento oficial las
expedidas a partir de esa fecha.

Los titulos o certificados expedidos por otros centros oficiales se puntuaran por cursos completos.
En caso de presentar mas de un titulo o certificacion del mismo idioma sdlo se valorara el de mayor puntuacion.
5).- Titulaciones académicas: Puntuacion maxima 1 punto.

RELACIONADAS con el puesto de trabajo

5.1 Licenciado.......coceeeeeeienienienieniesieeeseeeieeeene 1 punto
5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio.... 0,90 puntos
5.3 TECNICO SUPLTIOT......ceueemeemeeneereienreeneeieeeenes 0,80 "

5.4 Técnico
NO RELACIONADAS con el puesto de trabajo

5.1 Licenciado.......cocccveevveeninieeneinieecneenee 0,40 puntos

5.2 Diplomado Universitario o Titulo Medio.... 0,30 "

5.3 Bachiller, BUP, o Técnico Superior no relacionado con el puesto de trabajo... 0,20
5.4 TECINICO.c.uvieceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,10 "

No se valorara la Diplomatura si se tiene la Licenciatura de la misma especialidad. Tampoco se valorara el Bachiller o equivalente, si se tiene
alguna de las titulaciones anteriores y asi sucesivamente.

FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
PRIMER EJERCICIO

El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que unicamente una de ellas serd la
correcta. El ejercicio constara de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales 20 preguntas corresponderan a la parte comin
y 40 preguntas a la parte especifica.

Las respuestas erroneas descontaran a razoén de 1/3 parte del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no descontaran. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/143/891873

1% calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Seran eliminadas aquellas personas que no obtengan 5 puntos.

i £En el ejercicio que se proponga a los aspirantes, se incluiran 5 preguntas mas de reserva (2 del temario comun y 3 del temario especifico),
que sustituiran, respetando el orden correspondiente, a aquellas preguntas que el tribunal acuerde anular por defecto de forma o fruto de
alegaciones.
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SEGUNDO EJERCICIO
Consistird en un ejercicio de caracter tedrico-practico a determinar por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza a cubrir.

Se divide en tres partes. La primera y segunda parte los candidatos deberan escribir la resolucion de un supuesto practico, a propuesta del
tribunal. La calificacion de cada una de estas pruebas serda de 0 a 3 puntos y hasta un total de 6 puntos por la suma de las dos primeras
pruebas. Seran eliminados aquellos candidatos que no obtengan un minimo de 3 puntos de la suma total de la puntuacion de las dos partes.

La tercera parte corresponderd la realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas de la plaza, propuestas por el Tribunal.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos y la preparacion de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a
cubrir.

El Tribunal determinara el contenido y las condiciones de forma, estructura, valoracion y tiempo de la parte practica del ejercicio que deberan
ser comunicados a los aspirantes antes del inicio del ejercicio. En la prueba eminentemente practica deberan contemplar como minimo los
criterios de: preparacion material realizacion prueba, cumplimiento de normas de riesgos laborales, uso de las herramientas adecuadas para la
préactica, calidad practica realizada, correcto almacenamiento herramientas y sobrante de material, etc.

En el caso de que la pueba practica consista en realizar algiin tipo de trabajo del que pueda quedar constancia grabada (fotografica, video,
etc.), las grabaciones obtenidas del ejercicio de cada aspirante deberdn incorporarse en el correspondiente expediente administrativo. La
calificacion de esta prueba serd de 0 a 4 puntos. Seran eliminados aquellos candidatos que no obtengan un minimo de 2 punto en la prueba

El sistema para determinar la nota de cada prueba consistird en que cada miembro del tribunal puntuara de acuerdo con los criterios de
valoracion inicialmente establecidos en cada uno de los aspirantes. En caso de que en las notas otorgadas por los miembros del tribunal exista
una diferencia superior a los tres puntos, se eliminaran la nota mas alta y mas baja (s6lo una de ellas si hubiera coincidencia) y la suma de
ellas se dividira por el nimero restante de notas. El resultado sera la calificacion definitiva de la prueba.

La calificacion global de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos que serd la suma de cada una de las pruebas de este ejercicio en el caso de que
no hayan sido eliminados.

Temario primer ejercicio
PARTE COMUN

. La organizacion territorial del Estado espafiol.

. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

. Administracion electronica: Derechos de los ciudadanos; concepto de sede electronica; los registros electronicos.

. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

. Bienes de las entidades locales.

. Tipos de contratos del sector publico.

. El Servicio publico en el ambito local. Formas de gestion de los servicios publicos.

. Organigrama del Ayuntamiento de Palma. Ubicacion de centros. Servicios y dependencias municipales.

9. Manual de calidad del Sistema de calidad del Ayuntamiento de Palma: presentacion, objeto, alcance y estructura funcional.
10. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el
empleo publico.

N0 NN bW

PARTE ESPECIFICA

1. Replanteo de instalaciones. Interpretacion de planos y esquemas eléctricos.
2. Electricidad: conceptos basicos.

3. Electricidad: glosario y definiciones.

4. Calculos y mediciones en una instalacion eléctrica.

5. Instalaciones de climatizacion y calefaccion.

6. Instalaciones de alumbrado publico.

7. Instalaciones eléctricas habituales en los edificios municipales.

8. Electricidad, el transporte eléctrico: conductores, aislantes y canalizaciones.
9. Electricidad: Herramientas y utiles de mantenimiento eléctrico.

10. Averias y reparaciones basicas eléctricas.

11. Instalaciones eléctricas de alta tension, concepto y tipos.

12. Instalaciones eléctricas de baja tension, concepto y tipos.

13. Instalaciones de enlace en los edificios: acometidas, cajas generales de proteccion, linea general de alimentacidn, derivaciones
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individuales contadores y dispositivos generales de mando y proteccion.

14. Instalaciones interiores: prescripciones generales, sistemas de instalacion, tubos y canales protectores, proteccion de instalaciones y
proteccion contra contactos directos e indirectos.

15. Iluminacioén: Caracteristicas de las lamparas, componentes y tipos de luces, elementos del alumbrado.

16. Instalaciones de alumbrado exterior.

17. Ahorro de energia en iluminacion.

18. Tipo de averias y reparaciones.

19. Organizacion del trabajo en equipo.

20. Medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo a tener en cuenta por el encargado de conservacion de luces.

21. Concepto y utilizacion de los equipos de proteccion individual en el puesto de trabajo especifico de conservacion de luces. Prevencion en
la manipulacion manual de cargas. El trabajo en la via publica.

22. Emergencias. Proteccion de incendios, el fuego. Sefializacion, medios de extincion y actuacion personal en caso de incendio y evacuacion
de edificios.

23. Mantenimiento de instalaciones.

24. Ofimatica Basica.

25. Telecomunicaciones y Equipos informaticos: Identificacion de componentes, conexion eléctrica e interconexion. Cableado estructurado.
Red de voz y datos. Telefonica. Centrales y terminales telefonicos. Conexion y puesta en marcha.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de les personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo organo que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 13 de octubre de 2014

El jefe de departamento de Personal
p.d. Decreto de alcaldia n°. 3000 de 26/02/2014 (BOIB n°. 30 de 15/03/2014)
Juan Garcia Lliteras
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