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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIAY CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

17745 Resolucion del vicepresidente y consejero de Presidencia, en ejercicio de las competencias en materia
de colegios profesionales, por la que se califican positivamente los Estatutos del Colegio Oficial de
Enfermeria de las Illes Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral correspondiente del
Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears

Hechos

1.

. El dia 4 de junio de 2014, el Colegio Oficial Enfermeria de las Illes Balears present6 en el registro de entrada de la Vicepresidencia y

Consejeria de Presidencia una solicitud de calificacion de la modificacion de sus Estatutos, aprobados por la Asamblea General el dia
27 de marzo del mismo afio, los cuales estan sometidos a este tramite por prescripcion del articulo 21.2 de la Ley 10/1998, de 14 de
diciembre, de Colegios Profesionales de las Illes Balears, y del capitulo IV del Reglamento de colegios profesionales de las Illes
Balears, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo.

. De acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de colegios profesionales, el 16 de julio se solicitd informe a los Servicios Juridicos

de la Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia en relacion con el contenido de los Estatutos.

. De igual forma, el 16 de julio se solicité informe a la consejeria directamente relacionada con el contenido de la profesion

representada por el Colegio; en este caso, la Consejeria de Salud. El informe se emiti6 el 25 de agosto de 2014.

. El texto de los Estatutos ya fue objeto de revision mediante un procedimiento de revision previa de estatutos el 6 de febrero de 2014.

. Una vez examinado el contenido de los Estatutos del Colegio, se observa que el texto aprobado por el drgano colegial competente se

adecua a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia y a la normativa reguladora de colegios profesionales.

Consideraciones juridicas

El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios
profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios tienen que ser
democraticos.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la redaccion de la Ley Organica

1/2007, de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion en
materia de corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales, y las tiene que ejercer en el
marco de la legislacion basica del Estado en los términos que ésta establezca.

. El articulo 19 de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales aprobaran los estatutos propios con autonomia, sin mas

limitaciones que las que imponga la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. El segundo parrafo de este mismo articulo
prevé los aspectos basicos que se tienen que recoger en los estatutos.

. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo,

establece la competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero
competente en materia de colegios profesionales.

. De acuerdo con el articulo 14 de esta misma norma, los érganos directivos de los colegios podran solicitar de la direcciéon general

competente un informe orientador sobre el proyecto de estatutos, con la finalidad de facilitar el debate y la aprobacion por parte del
organo corporativo competente.

. El articulo 17 del Reglamento dispone que cuando la resolucion de calificacion de la modificacion de los estatutos sea positiva, el

consejero competente en materia de colegios profesionales ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, junto
con “el texto integro de los estatutos, y lo tiene que comunicar de oficio al Registro de Colegios Profesionales para que practique la
inscripcion a la hoja registral correspondiente”.
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7. El Decreto 6/2013, de 2 de mayo, del presidente de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, atribuye a la
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia, a través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Accion Exterior, la
competencia en materia de corporaciones de derecho publico.

Por todo lo anterior, dicto la siguiente
Resolucion
1. Calificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria las Illes Balears, anexos a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de estos nuevos Estatutos en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las
Illes Balears.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
4. Notificar esta Resolucion a la corporacion solicitante.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el vicepresidente y
consejero de Presidencia, en el plazo de un mes que se contard desde el dia siguiente al de haber recibido la notificacion, de acuerdo con el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de las Illes Balears. También se podra interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses que se contaran desde el dia
siguiente al de haber recibido la notificacion de la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 15 de septiembre de 2014

El vicepresidente y consejero de Presidencia
Antonio Gomez Pérez
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ANEXO
ESTATUTOS COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERIA DE LES ILLES BALEARS

Articulo 1.-Naturaleza

El Col-legi Oficial d’infermeria de les Illes Balears, en adelante COIBA, es una corporacion de derecho publico y estructura democratica,
reconocida y amparada por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, y la Ley de Colegios Profesionales, al cual han de
pertenecer todos los practicantes, enfermeras y enfermeros, matronas y comadrones, Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS, en lo sucesivo),
Diplomadas Universitarias y Diplomados Universitarios en Enfermeria (DUE, en lo sucesivo), Graduados y Graduadas en Enfermeria, y
aquellas personas que estén en posesion de cualquier otro titulo expedido por cualquiera de los paises miembros de la UE, hasta el dia de la
fecha y en un futuro, y por cualesquiera otros paises, con la homologacion previa por parte del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deportes,
si tal requisito procede segun la legislacion vigente, con los mismos derechos y deberes, sin ningtin tipo de restriccion, y que de acuerdo con
las leyes vigentes ejerzan la profesion, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en cualquiera de sus
modalidades, ya sea de forma independiente o bien al servicio de la Administraciéon Central del Estado, o de la Comunidad Auténoma, la
local, la institucional, o de cualquier entidad publica o privada. Voluntariamente, podran solicitar su colegiacion aquellos que ostenten
cualquiera de los titulos académicos antes citados y no ejerzan la profesion.

También tendran que incorporarse obligatoriamente al COIBA aquellas sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio en comin
de la enfermeria, exclusivamente o junto con el ejercicio de otra profesion titulada y colegiada con la cual no sea incompatible de acuerdo
con el ordenamiento juridico, y que tengan su domicilio social y desarrollen su actividad principalmente dentro del a&mbito territorial del
Colegio.

Articulo 2.-Personalidad y capacidad

1.-El COIBA tiene personalidad juridica propia, independiente de la administracion y de los entes profesionales de los que pueda formar
parte, asi como capacidad plena para el cumplimiento de sus fines, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, vender, gravar, poseer y
reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ser parte en cualquier accion
judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones, civil, penal, laboral, contenciosa administrativa, incluso en los recursos
extraordinarios de revision y casacion en el ambito de su competencia.

2.-Habida cuenta del caracter uniprovincial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Col-legi Oficial d’infermeria de les Illes
Balears, asume las funciones y competencias que segun la legislacion vigente correspondan al Consejo Autonémico de Enfermeria de las
Illes Balears.

Articulo 3.-Representacion legal

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de €l recaera en el Presidente o en la Presidenta o en la persona en la que a tal
efecto delegue quien estara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores, letrados o a cualquier tipo de mandatarios.

CAPITULO II
Finalidades y Funciones

Articulo 4. Fines

El COIBA asume en su ambito territorial sin perjuicio de las competencias de la Administraciéon Publica por razén de la relacion
funcionarial:

1.-Todas las competencias que la legislacion vigente le otorga.

2.-La representacion institucional de los colegiados y colegiadas cuando éstos estén sujetos a colegiacion obligatoria.

3.-Ordenar, representar y defender los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas.

4.-Velar para que la actividad profesional se adecue y satisfaga al interés publico general y al que afecte en particular a la salud
publica.

5.-Ordenar el ejercicio de la Enfermeria en el marco de la ley.

6.-La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de los colegiados y colegiadas.

7.-Promover y cooperar para la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados, a través de su
formacion y perfeccionamiento.

8.-Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en las Leyes.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/141/891289

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
14 de octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. IlI. - Pag. 46625

Articulo 5. Funciones
Corresponde al COIBA el ejercicio de las siguientes funciones:

1.-Asumir la representacion corporativa de los colegiados y colegiadas frente a las autoridades, organismos publicos, tribunales de
justicia y cualesquiera otros entes legalmente constituidos.

2.-Asumir aquellas competencias que de una manera expresa le delegue la administracion a fin de cumplir las funciones que se le
asignen en estos Estatutos.

3.-Representar y defender los intereses profesionales y el prestigio de todos los colegiados y colegiadas o de cualquiera de ellos o
ellas, si son objeto de vejacion en cuestiones profesionales.

4.-Asesorar a las corporaciones oficiales y a las personas individuales y colectivas, en las formas previstas por la Ley.

5.-Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los profesionales, intervenir como mediador y en
procedimientos de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre los colegiados y las colegiadas, y ejercer
la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

6.-Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros, y fomentar su formacion mediante la
organizacion de cursos de formacion postgraduada.

7.-Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a la biblioteca colegial, publicar revistas, folletos,
circulares, y, en general, poner en practica los medios que se estime necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico,
cientifico y humanistico de la profesion.

8.-Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional (servicios de asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cualquier
clase; cultural, asistencial, formativo, de prevision o analogos) que sean de interés para los colegiados y colegiadas.

9.-Anotar los titulos de los colegiados y colegiadas en las modalidades de practicante, enfermero o enfermera, matrona o comadroén,
Ayudante Técnico Sanitario (ATS), diplomado universitario o diplomada universitaria en enfermeria, graduado en enfermeria
graduada en enfermeria, y cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE en la actualidad y en un futuro, y por otros
paises, con la homologacion previa por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes si se precisa tal requisito e inscribirlos
en los libros de registro correspondientes.

10.-Llevar un libro de registro especial donde se anoten las asociaciones de profesionales que se puedan crear para el ejercicio de la
profesion.

11.-Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena marcha del Colegio, que en
ningun caso podran contravenir lo establecido en estos Estatutos.

12.-Adquirir, enajenar, disponer y, en general, administrar en su mas amplio término toda clase de bienes muebles e inmuebles,
créditos derechos, acciones, realizando toda clase de actuaciones tanto de administracion como de dominio para el cumplimiento de
sus fines.

13.-E1 COIBA no podra establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla sobre
honorarios profesionales. No obstante el COIBA podra elaborar criterios orientativos en los casos previstos en la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre colegios profesionales.

14.-Establecer mediante los acuerdos y convenios que procedan las relaciones del Colegio con el resto de colegios entidades y
organizaciones de la misma profesion.

15.-Velar para que los medios de comunicacion social divulguen los avances de la enfermeria y eviten toda propaganda o publicidad
de caracter general equivoca.

16.-Colaborar con las Universidades en la capacitacion de los futuros titulados y tituladas y facilitar su incorporacion a la actividad
profesional mediante las acciones formativas correspondientes.

17.-Crear fundaciones o cualquier otro tipo de entidades sin animo de lucro para el cumplimiento de sus fines.

18.-Participar en proyectos, planes, estrategias de Organismos Oficiales mediante colegiados y colegiadas que acrediten una
experiencia y/o formacion minima en el tema a tratar.

19.-Crear comisiones o grupos de trabajos dependientes del COIBA con la correspondiente publicidad o difusion por los medios de
que dispone. En relacion a la creacion de una comision o grupo de trabajo la Junta de Gobierno debera establecer los objetivos la
finalidad y su periodo de duracion asi como los requisitos para pertenecer a la comision. Se destinara anualmente una partida
econdmica especifica para el desarrollo de los proyectos presentados por el grupo o comision.

20.-Corresponde al COIBA atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas. Atender las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos y condiciones previstos el articulo 5 u) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre
colegios profesionales.

Articulo 5 bis. Ventanilla tinica

1.-El COIBA dispondra de una pagina web para que a través de la ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre sobre el
‘libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio los colegiados y colegiadas puedan realizar todos los tramites necesarios para la
colegiacion su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tinico punto por via electronica y a distancia.
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A través de esta ventanilla tnica, los colegiados y colegiadas podran de forma gratuita:

Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y
privada del Colegio Profesional.

Para la mejor defensa de los consumidores y usuarios a través de la ventanilla inica se podra tener acceso:

Al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional
y situacion de habilitacion profesional.

El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o
el colegio profesional.

Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales
pueden dirigirse para obtener asistencia.

El contenido de los c6digos deontologicos.

Articulo 5 ter. Memoria anual

1.-El COIBA esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborarda una Memoria Anual que contendra al menos la
informacion siguiente:

Informe anual de gestion econdémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sanciéon impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

2.-La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.

Capitulo III
Relaciones con la Administracion, los colegiados y los consumidores y usuarios.

Articulo 6. Relacion con otros colegios y asociaciones.

El COIBA para el cumplimiento de sus fines, podré relacionarse y coordinarse con el resto de colegios de Enfermeria de Espafia y de otros
paises. Ademas podra colaborar con colegios profesionales de otras disciplinas y con asociaciones de pacientes y usuarios.

Articulo 7. Relacion con las administraciones publicas

1.-El Estado y el Govern de les Illes Balears, en el &mbito de sus respectivas competencias, garantizan el ejercicio de la profesion Enfermera

de conformidad con lo dispuesto en las leyes. Dicho ejercicio se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, Unicamente en
cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la competencia y la Ley sobre Competencia Desleal.

2.-El COIBA en lo que refiere a sus aspectos institucionales y corporativos, se relacionara con la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de les Illes Balears a través de la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales.
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3.-El Colegio en lo referente a los contenidos de la profesion Enfermera, se relacionara con las Consejerias que tengan atribuida competencia
sobre dicha materia.

4.-La Comunidad Auténoma de les Illes Balears podra encomendar al Colegio la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de
servicios de su propia competencia, por razones de eficacia o cuando no posea medios técnicos idoneos para su desempefio. Esta encomienda
de gestion debera formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio.

5.-La Comunidad Auténoma y/o las administraciones locales de les Illes Balears y el Colegio podran suscribir Convenios de Colaboracion
para la realizacion de actividades de interés comun, y para la promocion de actuaciones orientadas a la realizacion del interés publico, Y en
especial, de los usuarios y de las usuarias de los servicios profesionales de los Colegiados y Colegiadas.

Articulo 8. Relacion directa con las administraciones publicas.

En relacion directa con las administraciones publicas de les Illes Balears, el Colegio Oficial de Enfermeria debera realizar las siguientes
funciones:

1.-Ejercer las competencias que reciba por delegacion de las mencionadas administraciones.

2.-Informar sobre los proyectos y anteproyectos de normas que elabore el Gobierno de les Illes Balears en materia de colegios
profesionales, y seran oidos en el

procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter general que afecten directamente a los intereses que representan.
3.-Colaborar con las administraciones publicas mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas,
participacion en procedimientos de arbitraje y desarrollo de otras actividades relacionadas con sus fines que puedan ser solicitadas
por los érganos competentes.

4.-Colaborar con las administraciones publicas en la realizacion de actividades educativas, de formaciéon técnica, de
perfeccionamiento profesional o similar, especialmente cuando no tengan exclusivamente los colegiados como destinatarios.

5.-Dar soporte, en los términos en que se acuerde, a las actividades administrativas de planificacion, promocioén, divulgacion e
informacion en materias que afecten a los derechos culturales econdomicos y sociales de los ciudadanos.

6.-Participar en los organos asesores o consultivos de las administraciones publicas en los términos que prevea la normativa
correspondiente.

Articulo 8 bis Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios.
1.-El COIBA atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2.-Asimismo, el COIBA dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitard y resolvera
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados y colegiadas se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3.-EI COIBA a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacion segiin proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a
derecho.

4.-La presentacion de quejas y reclamaciones podra realizarse por via electronica y por correo ordinario.

CAPITULO IV
Domicilio y Ambito Territorial

Articulo 9. Domicilio y ambito territorial

1.-El COIBA tiene su domicilio social en la ciudad de Palma de Mallorca, en la Calle Almirante Gravina, 1 y tal domicilio podrd modificarse
por acuerdo de la Asamblea General de Colegiados.

2.-Su ambito territorial y competencias, se extienden a la comunidad auténoma de les Illes Balears. Existiran ademas dos delegaciones
insulares, una en Menorca y otra en Ibiza.
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Articulo 10. Delegaciones territoriales

1.-El COIBA, por medio de su Junta de Gobierno, podra nombrar delegados y delegadas comarcales y/o de centros asistenciales dentro de la
comunidad auténoma de Illes Balears. Estos delegados y delegadas dependeran orgéanica y funcionalmente de la Junta de Gobierno del
Colegio, y sus respectivas funciones se acordaran por la Junta de Gobierno en el momento de su nombramiento. Asimismo podra abrir y
mantener delegaciones locales y/o comarcales.

2.-Se establecen dos Delegaciones Insulares del Colegio: una en Menorca y otra en Ibiza.

3.-Al frente de la Delegacion Insular de Menorca habra una Junta Insular, integrada por un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o
Vicepresidenta y un secretario o secretaria. El Presidente o Presidenta de la Junta Insular ostentara a su vez el cargo de Vicepresidente
segundo o Vicepresidenta segunda de la Junta de Gobierno del COIBA.

4.-Al frente de la Delegacion Insular de Ibiza habra una Junta Insular, estara integrada por un presidente o presidenta, un vicepresidente
primero o vicepresidenta primera, un vicepresidente segundo o vicepresidenta segunda, que sera representante de Formentera, y un secretario
o secretaria. El Presidente o Presidenta de la Junta Insular ostentara a su vez el cargo de Vicepresidente tercero o Vicepresidenta tercera de la
Junta de Gobierno del COIBA.

5.-Todos los miembros de las Juntas Insulares seran elegidos entre colegiados y colegiadas que tengan fijada su residencia habitual en el
ambito territorial de su respectiva junta, en forma simultanea y con idéntico procedimiento y duracién que los cargos de la Junta de Gobierno
del COIBA.

6.-El Presidente o Presidenta de la Junta Insular, representara al COIBA y presidira los actos y sesiones que se lleven a cabo en su respectivo
ambito territorial, siempre que no se halle presente el Presidente o Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de las Illes Balears.
Convocara y presidira las sesiones de la Junta Insular y dirigira la gestion administrativa de su respectiva delegacion, debiendo dar cuenta a la
Junta de Gobierno del COIBA de los acuerdos que hayan adoptado en las sesiones de la Junta Insular para su ratificaciéon por aquella.
También ostentara aquellas otras funciones que le sean delegadas por la Junta de Gobierno del Colegio.

7.-El vicepresidente o vicepresidenta de la Junta Insular asumira las funciones del Presidente o Presidenta de la Junta Insular en caso de
ausencia, enfermedad, cese o vacante.

8.-Por su parte los secretarios o secretarias de las Juntas Insulares, desarrollaran las siguientes funciones en particular, y con caracter
enunciativo: redactar las actas de las sesiones de las Juntas Insulares; redactar y expedir todos los escritos relativos a los asuntos que se
tramiten en la Delegacion Insular recibir y dar cuenta al Presidente o Presidenta de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio; organizar y dirigir la gestion ordinaria de la Delegacion Insular; y remitir, a mandato del Presidente o Presidenta, las convocatorias
de las sesiones de las Juntas Insulares.

9.-El funcionamiento, organizacion y atribuciones de la Delegaciones Insulares se establecera por acuerdo de la Junta de Gobierno del
Colegio, respetando el contenido de los presentes Estatutos colegiales a propuesta de la propia Delegacion.

Titulo I1
Funcionamiento del Colegio

Articulo 11. Organos de gobierno
Los organos de gobierno del COIBA son:
a) La Asamblea General de colegiados y colegiadas.

b) La Junta de Gobierno.

CAPITULO 1.
La Asamblea General

Articulo 12. Naturaleza

'La Asamblea General, formada por la totalidad de los colegiados y colegiadas que se hallen en pleno disfrute de sus derechos corporativos es
el organo supremo de la representacion colegial, en ella reside la voluntad colegial y a ella debera rendir cuentas de su actuacion la Junta de
Gobierno.
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Articulo 13. Facultades

1.-La Asamblea General esta investida de las mas amplias facultades para cumplir los fines y conseguir los objetivos colegiales, y, en
consecuencia, para adoptar los acuerdos necesarios para la consecucion de sus fines.

2.-En particular, y con caracter enunciativo, tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar y modificar los Estatutos.

b. Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno.

c. Aprobar, si procede, las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno, y también las presentadas por su conducto, por los
colegiados y colegiadas que representen, al menos, un 10% del censo colegial. En el caso especial de una propuesta de mocion de
censura contra alguno o todos los miembros de la Junta de Gobierno, la propuesta debera ser presentada por un minimo de un 15 %
del censo colegial y la Junta de Gobierno debera convocar Asamblea general extraordinaria en un plazo maximo de un mes desde la
presentacion de la propuesta.

d. La censura de la Junta de Gobierno, una vez aprobada, comportara el cese de sus miembros y de cualquier otra persona que de
forma permanente u ocasional ejerza cargos representativos o de representacion.

Para la valida adopcion de este acuerdo de censura se requerira el voto favorable de la mayoria cualificada de 3/4 de los colegiados y
colegiadas asistentes siempre que esta equivalga, como minimo a las 3/4 partes del 15% del censo colegial exigible para la presentacion de
una propuesta de mocion de censura.

e. La aprobacion de pago de desplazamientos, dietas, retribuciones, asignaciones y cualquier otra compensacion que se atribuya a los
miembros de la junta de gobierno.

f. La aprobacion, si procede, de la memoria de actividades presentada por la Junta de Gobierno, y también si procede, la del estado de
ingresos y gastos, del estado econdémico y de los presupuestos que presente la Junta de Gobierno.

Si la Asamblea General no aprueba los presupuestos, estos habran de ser reelaborados y presentados nuevamente para su aprobacion en
Asamblea General Extraordinaria, en el término méximo de tres meses, quedando durante este periodo, prorrogados los anteriores.

g. La agrupacion, segregacion o disolucion, asi como su absorcion por otro Colegio. Este acuerdo habra de ser adoptado por mayoria
absoluta del censo colegial.

h. La aprobacion, si procede, de las propuestas que se formulen para la realizacion de actos de riguroso dominio sobre bienes
inmuebles propiedad del Colegio.

i. La fijacion de cuotas no periddicas y de derramas.

j. La creacion de fundaciones privadas.

Articulo 14. Reuniones de la asamblea general.

1.- Ordinarias: Se reunird con caracter ordinario, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, una vez al afio, antes del 30 de abril de cada afio,
para tratar de los asuntos que figuren en el orden del dia, y, necesariamente de los siguientes: memoria de las actividades realizadas durante el
aflo anterior, estado econdmico de la corporacion, liquidacion del presupuesto vencido y presentacion del que ha de regular en el periodo
siguiente.

2.-. Extraordinarias: Se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno. Debera acordarse asimismo su
convocatoria cuando asi lo solicite un nimero de colegiados y colegiadas que suponga al menos un 10% del censo colegial con un orden del
dia concreto. En el caso especial de una propuesta de mocion de censura contra alguno o todos los miembros de la Junta de Gobierno, la
propuesta debera ser presentada por un minimo de un 15 % del censo colegial y la Junta de Gobierno deberd convocar Asamblea general
extraordinaria en un plazo maximo de un mes desde la presentacion de la propuesta.

3.-Tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias inicamente podran adoptarse acuerdos validos sobre aquellos puntos que figuren
en el orden del dia.

Articulo 15. Convocatoria de asambleas generales.
1.-La convocatoria de asambleas generales serd inica y se efectuara:

a) Cuando se trate de la Asamblea General Ordinaria, mediante circular dirigida a todos los colegiados y colegiadas al domicilio que
figure en los archivos o base de datos colegial y mediante su publicacion en la pagina web colegial y en el Tablon de Anuncios de
todas las sedes y delegaciones del Colegio. En la convocatoria publicada debera figurar, como minimo, el orden del dia, la hora y el
lugar de celebracion, la cual no podra llevarse a cabo con anterioridad a doce dias habiles a contar desde el envio de la circular y de
su publicacion en la pagina web.
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Dado el carécter insular de nuestro territorio la Junta de gobierno podra decidir que se celebre Asamblea General de manera previa o
simultanea en Menorca e Ibiza, alusivas todas ellas a los mismos temas y aunadas a las mismas decisiones.

b) Cuando se trate de la Asamblea General Extraordinaria se actuara conforme a lo previsto en el punto anterior.

2.-En cualquier caso, la Asamblea no podra celebrarse antes de doce dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que se acordo
publicar la convocatoria en la pagina web colegial y al de salida de la circular-convocatoria a los colegiados y colegiadas.

3. En cualquier caso no podra celebrarse ninguna Asamblea en sdbado o festivo, como tampoco en dia hébil que coincida entre dos dias
festivos, o entre un dia festivo y un sabado, todo ello a fin de favorecer la mayor participacion colegial.

Articulo 16. Presidente o presidenta y secretario o secretaria.

Actuaran como presidente o presidenta y secretario o secretaria los que lo sean de la Junta de Gobierno. El Presidente o presidenta actuara de
moderador, cuidard de que la reunion se desarrolle sin alteraciones del orden y que tanto los debates como la adopcion de los acuerdos se
adapten escrupulosamente a la normativa legal y estatutaria y a los principios democraticos.

Articulo 17. Constitucion. Lista de asistentes.

1.-La Asamblea quedara vélidamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados y colegiadas en primera
convocatoria, y cualquiera que sea el nimero de asistentes en segunda convocatoria, que dara comienzo treinta minutos después de la hora en
que se haya convocado la primera. Sin perjuicio de lo establecido para los casos de ausencia, vacante, cese o enfermedad la Asamblea sera
presidida por el Presidente o Presidenta del COIBA, y asistird a la misma el Secretario o Secretaria del COIBA en calidad de tal, y en
especial a efectos de la redaccion del acta.

Las Asambleas que en su caso puedan celebrarse en las sede de las Delegaciones Insulares podran ser presididas tanto por el Presidente o
Presidenta del COIBA como por el miembro de la Junta de Gobierno que aquél o aquélla designare a tal efecto y asistira en calidad de tal el
Secretario o Secretaria de la Junta insular.

La asistencia a las Asambleas serd personal, sin que en ningln caso sea admisible la delegacion de voto.

2.-El Secretario o Secretaria con caracter previo al inicio de la sesion, tomard nota o dard las instrucciones oportunas al personal
administrativo del Colegio para confeccionar la lista de asistentes a efectos de quorum y capacidad para participar en las mismas y, en su caso
en las votaciones oportunas.

Articulo 18. Acuerdos

Se tomaran por mayoria simple con excepcion de los que haya que adoptar en relacion con las cuestiones a que se refieren los apartados ‘d)
g)y )’ del articulo 13 de los presentes estatutos para los que precisaran las mayorias en alli exigidas. En ningun caso los acuerdos, decisiones
y recomendaciones adoptados por el COIBA seran contrarios a los limites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de
Competencias.

Articulo 19. Votaciones

Las votaciones, por lo general seran secretas. No obstante podran realizarse a mano alzada cuando no se oponga ninguno de los colegiados o
colegiadas asistentes.

Articulo 20. Interventores o interventoras

Al inicio de la sesion, la Asamblea -siempre que sea posible, designara de entre los colegiados y colegiadas asistentes tres interventores o
interventoras, que aprobaran el acta y la firmaran conjuntamente con el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria. Si no hubiere de
entre los colegiados y colegiadas asistentes quien se postulara voluntariamente a tal efecto, tales interventores o interventoras seran
designados o designadas mediante sorteo de entre los o las asistentes. No serd necesaria la presencia de Interventores o interventoras cuando a
instancias de la Junta de Gobierno la Asamblea se celebre en presencia de un Notario o Notaria.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/141/891289

Articulo 21. Ejecutividad de los acuerdos

%Los acuerdos tomados en Asamblea General sobre puntos del orden del dia seran inmediatamente ejecutivos y de observancia obligatoria
%para todos los colegiados y colegiadas sin excepcion, sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse, ni de su posible suspension en la
via jurisdiccional.
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CAPITULO I
La Junta de Gobierno

Articulo 22

La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Comision Permanente.
Articulo 23. El Pleno de la Junta de Gobierno

El Pleno de la Junta de Gobierno del COIBA esté integrado por los siguientes miembros:

Presidente o Presidenta

Un vicepresidente primero o una vicepresidenta primera.

Un vicepresidente segundo, o una vicepresidenta segunda de Menorca y Un vicepresidente tercero o una vicepresidenta tercera de
Ibiza, los cuales seran, respectivamente presidentes o presidentas de la Delegaciones Insulares del COIBA en Menorca y en Ibiza.
Los presidentes o presidentas de las Delegaciones Insulares podran delegar en el vicepresidente o en la vicepresidenta de las
respectivas Delegaciones Insulares su representacion en las Juntas de Gobierno y en la Comision Permanente.

Un secretario o una secretaria.

Un tesorero-contador o una tesorera-contadora.

Un vicesecretario o una vicesecretaria.

Vocalias en un numero minimo de cinco y maximo de siete, que iran debidamente numeradas. El o la Vocal 1* ocupara el cargo de
Vicetesorero o Vicetesorera.

® La Junta de gobierno tratara de incorporar entre sus miembros, enfermeros y enfermeras que posean alguna de las especialidades
contempladas en el Real Decreto 450/2005, 22 de abril de especialidades de enfermeria, o en la norma que sustituya a ésta en el
futuro.

® Cuando asi se estime necesario, cualquiera de los miembros de la Junta de Gobierno podra ser declarado en régimen de dedicacion
plena al Colegio Oficial de Enfermeria de les Illes Balears, por lo que se le reconocerd la retribucion econdémica que se estime
adecuada a su dedicacion; la cual dejara de percibir cuando cese en dicha actividad.

Articulo 24. Comision Permanente de la Junta de Gobierno

La Comision permanente estara integrada por el presidente o la presidenta; el vicepresidente primero o la vicepresidenta primera, el
vicepresidente segundo o la vicepresidenta segunda y el vicepresidente tercero o la vicepresidenta tercera; el Secretario o la secretaria, el
vicesecretario la vicesecretaria; y el tesorero-contador o la tesorera-contadora.

Articulo 25. Reuniones del Pleno de la Junta de Gobierno

1.- El Pleno se reunira ordinariamente una vez al trimestre como minimo, y con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos la mitad
de sus miembros, o la Comision Permanente, o lo considere oportuno el presidente o la presidenta.

2.-Las convocatorias las hara el secretario o la secretaria con el mandato previo del presidente o de la presidenta de la Junta de Gobierno
quienes fijaran el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de celebracion, datos estos que deberan constar en la convocatoria, que debera
remitirse como minimo, con 48 horas de antelacion a la fecha de su celebracion.

3.-El presidente o presidenta y la Comisién Permanente podran convocar, en cualquier momento con caracter de urgencia el Pleno, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

4.-Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y validamente, en primera convocatoria, cuando asistan a la reunion la mayoria de sus
miembros, y en segunda, cualquiera que sea el numero de asistentes. En caso de empate en la votacion, decidira el voto de calidad del
presidente o presidenta.

5.-La asistencia a las sesiones sera obligatoria, sin perjuicio de que se pueda justificar debidamente la inasistencia.

6. El Pleno sera presidido por el Presidente o Presidenta del COIBA, sin perjuicio de que sea presidida por el Vicepresidente. primero o
Vicepresidenta primera en los casos de ausencia, enfermedad, cese o vacante.

7.-Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a la percepcion de dietas y compensaciones en funcion de su dedicacion colegial,
que seran consignadas en las correspondientes partidas presupuestarias para su aprobacion por la Asamblea General.

et
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Articulo 26.-Reuniones de la Comision Permanente

l.-La Comisioén permanente se reunira por convocatoria del presidente o presidenta una vez al mes, ordinariamente, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos a tratar lo requieran o asi lo soliciten, al menos, tres de sus miembros.

2.-La convocatoria de la Comision permanente se cursard con 48 horas de antelacion, manteniéndose la facultad del Presidente o de la
Presidenta para convocarla de urgencia.

3.-Los acuerdos se adoptaran de la misma manera que en el Pleno.

4.-Podra convocarse para que asista a la Comision permanente a cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de Gobierno si deben ser
tratados asuntos de su competencia.

Articulo 27. Funciones de la Junta de Gobierno
1.-Son funciones del Pleno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

¢) La gestion ordinaria de los intereses de la corporacion.

d) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales.

e) Ejercer la potestad disciplinaria e imponer sanciones de acuerdo con lo previsto en estos estatutos, previa la instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

f) Recaudar y administrar los fondos colegiales.

g) Redactar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su ejecucion.

h) En la redaccion de los presupuestos anuales se reflejara explicitamente las cuotas periddicas y de nuevo ingreso que deban
satisfacer los colegiados y colegiadas, tanto para los o las colegiados y colegiadas ejercientes como no ejercientes. No obstante para
entrar en vigor dichas cuotas, deberan ser aprobadas en el presupuesto del ejercicio correspondiente. La propuesta de presupuesto
anual junto con las cuotas periddicas y de nuevo ingreso debera ser expuesto en el' tablon de anuncios y notificada su publicacion a
todos los colegiados y colegiadas mediante la convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

i) Convocar elecciones.

j) Otorgar premios y distinciones a personas o entidades.

k) Aprobar la creacion, composicion, renovacion y disolucion de comisiones y grupos de trabajo.

1) Conceder becas, ayudas o subvenciones para la promocion y desarrollo profesional.

m) Acordar o denegar la admision de colegiados y colegiadas.

n) Y, en general, las previstas en el articulo 5 de los presentes Estatutos.

2.-Son funciones de la Comision permanente:

a) Ejecutar todas las funciones que le delegue el Pleno.

b) Ejecutar las funciones que se le otorgan en estos Estatutos.

¢) Adoptar los acuerdos y realizar actividades sobre aquellos asuntos que siendo competencia del Pleno de la Junta, razones de
urgencia aconsejen la adopcion de medidas o acuerdos, debiéndose ser ratificados para su validez por el Pleno de la Junta de
Gobierno en la siguiente reunion.

Articulo 28. Condiciones para ser miembro de la Junta de Gobierno

1.-Podran ser elegidos para la Junta de Gobierno todos los colegiados y colegiadas mayores de edad que ejerzan su actividad profesional en
Illes Balears y que cuenten al menos con diez afios de antigiiedad en el COIBA para ser elegido o elegida como presidente o presidenta y un
aflo para los restantes cargos de la Junta.

2.-No obstante no podran formar parte de la Junta de Gobierno:

a) Los colegiados o colegiadas que hayan sido condenados o condenadas por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion
para cargos publicos.

b) Los colegiados o colegiadas a los que se haya impuesto sancion disciplinaria por falta grave o muy grave y no haya sido cancelada
en su expediente personal.

¢) Los colegiados o colegiadas que no estén al corriente de las obligaciones corporativas en cuanto a cuotas colegiales en la fecha de
publicacion de la convocatoria.
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Articulo 29. Duraciéon del mandato y causas de cese.

1.-La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno serd de cuatro afios desde su toma de posesion, pasados los cuales y dentro del mes
siguiente se habran de convocar nuevas elecciones en las que la Junta se renovara de forma ordinaria. Hasta tanto tomen posesion los
candidatos o candidatas elegidos, los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus cargos en funciones.

2.-Constituye deber de toda colegiada y colegiado aceptar, a excepcion de casos justificados, y desarrollar fielmente los cargos para los que
fueron elegidos.

3.-Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por:

a) Fallecimiento.

b) Transcurso del plazo o mandato para que el fueron elegidos o elegidas.

¢) Incapacidad que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

d) Renuncia, presentada por escrito al Presidente del COIBA.

e) Estar incurso o incursa en causa legal de incompatibilidad a tenor de lo previsto en los presentes Estatutos o en cualquier otra
norma legal.

f) Causar baja definitiva en el ejercicio profesional.

g) Aprobacion de una mocion de censura por la Asamblea General.

h) Causar baja como colegiado o colegiada del COIBA.

4.-Las vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno que a lo largo del mandato de la misma se pudieran producir por cualquier motivo,
voluntario o forzoso, podran, para el tiempo que reste de mandato y hasta un maximo de cuatro vacantes, ser cubiertas por cualesquiera de los
suplentes de la candidatura mas votada. Si éstos rehusaren tal nombramiento, el Pleno de la Junta podra proponer y designar libremente, de
entre los colegiados y colegiadas del COIBA que retnan los requisitos previstos en el arto 28.2 de estos Estatutos, a quien ocupe dicha
vacante. A partir de la quinta vacante serd necesario que éstas se provean mediante eleccion por la Asamblea General (ordinaria o
extraordinaria), previa convocatoria a tal efecto con dos meses de antelacion a fin de que hasta veinte dias habiles antes de la fecha prevista
para la Asamblea, puedan postularse a tal fin candidatos o candidatas que retnan los requisitos previstos en el arto 28.1 de estos Estatutos.
Sera suficiente para la postulacion de tales candidaturas un escrito dirigido a la Junta de Gobierno manifestando cumplir los requisitos para
ser miembro de la Junta de Gobierno. Las candidaturas presentadas seran publicadas, con una antelacion minima de 10 dias hébiles a la fecha
de la Asamblea, en la pagina web colegial y en el tablon de anuncios de las distintas sedes colegiales. Sera requisito necesario para ser
elegido, salvo causa debidamente justificada, que el candidato se halle presente el dia de la Asamblea que prevea en el Orden del Dia dicha
eleccion, resultando elegido, de entre todos los candidatos, quien obtenga mayor numero de votos por parte de los colegiados asistentes. En
caso de empate, en el mismo acto asambleario se procederia al desempate. Del mismo modo se procedera para el caso de que la vacante
afectara a un miembro de la Junta insular, si bien que en tal caso la eleccion unicamente competera a los respectivos colegiados y colegiadas
de la Delegacion insular afectada.

En el caso de que la vacante afectase al cargo de Presidente o Presidenta del COIBA se convocaran a la mayor brevedad posible elecciones
para toda la Junta de Gobierno en la forma prescrita en los presentes estatutos.

CAPITULO III.
De las Elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 30. Disposiciones generales. Convocatoria

1.-Toda eleccion que se celebre encaminada a elegir la Junta de Gobierno del Colegio se regira por el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, siendo de aplicacion supletoria la regulacion establecida sobre el régimen electoral general del Estado.

2.-La eleccion de los miembros que deberan conformar la Junta de Gobierno sera por votacion personal, secreta y directa y podran participar
en la misma todos los colegiados y colegiadas que ejerzan su actividad profesional principal en las Illes Balears o sean colegiados o
colegiadas no ejercientes, todos ellos al corriente de sus obligaciones colegiales. El voto podré emitirse en presencia o bien por correo con las
formalidades previstas en las disposiciones estatutarias.

3.-La convocatoria de las elecciones se efectuard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno que se anunciara mediante circular a todos los
colegiados y colegiadas, se insertara en el tablon de anuncios del Colegio y sus delegaciones, y en su pagina web, y se publicara también en
al menos dos de los diarios de mayor difusion de las Illes Balears. En el anuncio se habra de sefialar el siguiente contenido:

a) Cargos objeto de eleccion, requisitos para poder aspirar y plazo de presentacion de candidaturas.
b) Dia, hora de inicio y cierre, y lugar de eleccion. La fecha de la eleccion no podra ser anterior a treinta dias habiles, ni posterior a
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sesenta dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de la proclamacién de las candidaturas definitivas.

4.-S6lo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las cuales figuren todos los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno
a elegir con indicacion expresa de los cargos que ocupara cada uno de los miembros, mas cuatro suplentes.

5.-Se considerara incompleta aquella candidatura en la que renuncien, entre los actos de proclamacion de las candidaturas y los de votacion,
mas de cuatro personas del total de la candidatura. En este supuesto la Mesa Electoral acordara su exclusion del proceso electoral. Si por
cualquier motivo uno o més miembros de la candidatura cesaran, se podra sustituir por los suplentes de la lista de candidatos y candidatas. La
sustitucion podra tener lugar hasta tres dias habiles anteriores al de la votacion, mediante comunicacion escrita dirigida al Presidente o a la
Presidenta de Mesa Electoral. La Mesa publicara dichas sustituciones en la pagina web y en el tablon de anuncios del Colegio y de sus
Delegaciones.

Articulo 31.-De la Mesa Electoral. Composicién y constitucion

1.-El proceso electoral sera controlado por la Mesa Electoral, que se compondra de la colegiada o colegiado en activo con mas antigiiedad del
Colegio, que sera la presidenta

o el presidente; la colegiada o colegiado en activo de mayor edad; que sera el o la vocal; y la colegiada o colegiado en activo de menor edad,
que sera la secretaria o el secretario. La Junta de Gobierno esta obligada a designar aquellos componentes y comunicarselo. Ningun candidato
o candidata, ni miembro de la Junta de Gobierno podra formar parte de la Mesa Electoral. En el caso de ausencia debidamente justificada de
algin miembro de la Mesa, se designara a las colegiadas o colegiados que les sigan en el mismo orden establecido. Quienes ya hubieren
formado parte de la Mesa electoral en pasadas elecciones no podran desempefiar y ostentar cargo alguno en la Mesa electoral.

2.-La Mesa Electoral se constituira en el décimo dia habil siguiente al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno aprobando y ordenando la
remision de la convocatoria de elecciones. El momento de la constitucion de Mesa Electoral marca el inicio del proceso electoral.

3.-La Junta de Gobierno aprobara una partida econémica para gastos de caracter electoral, que serd gestionada por Mesa Electoral bajo los
criterios de reparto equitativo entre todas las candidaturas aceptadas y gastos acreditados.

4.-La Mesa Electoral se dotara de los medios materiales y humanos que precise para el correcto desarrollo de sus funciones, con cargo al
Colegio. Los miembros de Mesa seran retribuidos econdmicamente por el tiempo dedicado a las tareas electorales.

Articulo 32.-Funciones de la Mesa Electoral
Seran funciones de la Mesa Electoral todas aquellas referidas al control del proceso electoral. A titulo enunciativo, entre otras:

a) Determinar el calendario del proceso electoral dentro los limites temporales establecidos en los presentes estatutos.

b) Publicar la lista de electores en el tablon de anuncios del Colegio y sus Delegaciones.

¢) Anunciar la hora del inicio y cierre de las votaciones.

d) Proclamar las candidaturas presentadas.

e) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos sobre la formacion y rectificacion del censo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 de estos Estatutos.

f) Distribuir racional y equitativamente el uso de los diferentes locales sociales del Colegio por los diferentes candidatos
proclamados, que podran utilizarlos para sus actos electorales en igualdad de condiciones.

g) Determinar el formato de las papeletas de votacion que, en cualquier caso, habran de ser de color blanco y de la misma medida. La
Mesa ordenara a los servicios administrativos del Colegio la impresion de la papeleta con los nombres de los candidatos y de los
sobres homologados y que deberan estar listas siempre antes del momento en que el secretario de la mesa deba enviarlos a los
interesados en votar por correo. El coste de la confeccion y edicion sera con cargo al Colegio.

h) Presidir la votacion, conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la correcta organizacion electoral y la transparencia del
sufragio.

Articulo 33.-Interventores o interventoras

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/141/891289

Cada candidatura podra escoger de entre las colegiadas y colegiados un interventor o interventora por cada una de las urnas previstas que la
represente a los actos electorales cuyos nombres se comunicaran formalmente a la Mesa Electoralj con una antelacion minima de tres dias
habiles a la fecha de celebracion de la votacion. Los interventores o interventoras podran asistir a todos los actos electorales.

& Articulo 34.-Censo electoral. Presentacion y proclamacion de candidaturas

:1.-El censo electoral habra de ser publicado por la Mesa Electoral al dia habil siguiente de su constitucion. El censo electoral publicado
5 tendra que estar expuesto para la consulta de las interesadas o interesados en la sede colegial. Los datos censales también podran ser
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consultados por los colegiados a través de la web del colegio. A partir del dia siguiente de dicha publicacion los interesados o interesadas
dispondran de un plazo méaximo de diez dias habiles en el que podran formular reclamaciones y quejas ante la Mesa Electoral sobre los
errores que se hayan podido detectar y que habran de ser resueltas por la misma Mesa en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
finalizacion del plazo fijado para la presentacion de reclamaciones. En el censo debera figurar el nombre, apellido, n® de colegiacion y DNI
de los colegiados o colegiadas.

2. El censo definitivo se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web colegial un maximo de cuatro dias habiles desde la finalizacién
del plazo fijado para la presentacion de reclamaciones al censo provisional.

3.-El plazo de presentacion de candidaturas serd de diez dias habiles computado a partir del dia siguiente a la publicacion del censo
definitivo.

4.-Una copia del censo definitivo se entregara a cada una de las candidaturas que sean proclamadas, siendo este censo el tinico valido para la
celebracion de las elecciones. Una vez finalizado el proceso electoral se tendra que devolver el censo entregado a cada una de las
candidaturas.

5.-La proclamacion de las candidaturas que retinan todos los requisitos se habra de efectuar en el quinto dia habil siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de las candidaturas. La proclamacion se publicara en el tablon de anuncios de las distintas sedes del Colegio y en la
pagina web colegial.

6.-La Mesa Electoral tinicamente podra excluir a los candidatos o candidatas por los supuestos establecidos en el articulo 28 y el articulo
30.5. La exclusiéon de cualquier candidatura habra de ser motivada y notificada el dia habil siguiente a la proclamacion provisional de las
candidaturas. Contra el acuerdo de exclusion se podra presentar recurso ante la Mesa electoral y alternativa o subsidiariamente proceder a la
subsanacion mediante la presentacion de nuevo candidato, en el plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion de la
exclusion.

El recurso y/o la subsanacion sera resuelto en idéntico plazo. Esta ultima decision, pondra fin a la via administrativa y sera susceptible de
revision ante los drganos de la Jurisdiccion del Contencioso-Administrativo. La proclamacion definitiva se publicara en el tablon de anuncios
de las distintas sedes del Colegio y en la pagina web colegial.

Articulo 35. Voto por correo.
Las colegiadas y los colegiados podran emitir el voto por correo con las siguientes formalidades:

1.-Desde el dia siguiente habil a la proclamacion definitiva de las candidaturas las colegiadas y los colegiados que deseen votar por correo, y
siempre que se hallen censados, dispondran de ocho dias habiles para asi solicitarlo ante el secretario o secretaria de la Mesa Electoral. Esta
solicitud se podra efectuar personalmente por los propios colegiados o colegiadas ante el secretario o secretaria mediante una comparecencia
en las dependencias colegiales, o bien por escrito, dirigido por correo certificado al secretario o secretaria de la Mesa Electoral, firmado por
la colegiada o colegiado y acompaiiado de una fotocopia de su DNI o carné colegial. La solicitud podra realizarse a través de medios
telematicos si estos permiten la identificacion fehaciente del colegiado. Los solicitantes deberan expresamente indicar la direccion en la que
deseen recibir la documentacion oportuna que permita el ejercicio del derecho al voto por correo.

2.-El secretario o secretaria de la Mesa enviara a los interesados, previa comprobacion de que se hallen inscritos en el censo definitivo, por
correo certificado con acuse de recibo, en la direccion que hubieren sefialado al efecto, las papeletas y sobres destinados a la materializacion
del voto.

3.-La emision del voto habra de efectuarse de la siguiente manera:

a) En el sobre destinado al efecto se introduce la papeleta de votacion doblada.

b) Este sobre se introducira en otro sobre junto con una fotocopia del DNI o del carné colegial del votante por correo.

¢) Este segundo sobre cerrado se enviara por correo certificado dirigido al presidente o presidenta de la Mesa Electoral del COIBA
con la aclaracion siguiente: «Para las elecciones al Colegio Oficial de Enfermeria de las Islas Baleares a celebrar el dia ...»

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/141/891289

4.-El secretario o secretaria de la Mesa Electoral adoptara las medidas que considere necesarias por garantizar la custodia y seguridad del
voto por correo hasta el momento del inicio de las elecciones, en que se hara entrega de los recibidos a la Mesa Electoral. La Mesa Electoral

=——habilitard un registro independiente de entrada y salida de la documentacidén correspondiente al voto por correo. Los interventores o
interventoras de las diversas candidaturas podran supervisar las medidas de custodia y seguridad del voto.

%Articulo 36. Acto electoral.
% 1.-En el dia y lugar sefialado por la votacion se habilitaran las urnas que la Mesa Electoral considere necesarias, destinada la primera a los
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votos de las colegiadas y colegiados enviados por correo y el resto a los votos de las colegiadas y colegiados que voten en presencia. El
contenido de cada una se sefialara claramente en su exterior.

2.-En la sede electoral se dispondran papeletas de votacion suficientes y se habilitara una dependencia apropiada para poder efectuar la
eleccion de los candidatos o candidatas de manera reservada.

3.-El presidente o presidenta de Mesa Electoral anunciara el inicio de la votacion con las palabras: «kEmpieza la votaciony.
4.-La votacion sera controlada por los miembros de Mesa Electoral, que podran auxiliarse de los empleados o empleadas colegiales.

5.-Los electores o las electoras manifestaran su nombre y apellidos y se identificaran con el Documento Nacional de Identidad, Carné de
conducir o Carné colegial.

6.-La Mesa comprobara la inclusion del o de la votante en el censo y quien presida el control de la urna pronunciara en voz alta su nombre y
apellido, indicara que vota, y acto seguido introducira la papeleta, dentro de un sobre, en la urna correspondiente.

Articulo 37. Escrutinio y toma de posesion

1.-Una vez finalizado el proceso de votacion el presidente o la presidenta de Mesa Electoral comprobara que el/la votante por correo no lo ha
hecho personalmente e introducira en la urna destinada al efecto, todos los votos emitidos por correo certificado que se hayan recibido en la
sede colegial hasta aquel momento. A continuacion se procedera publicamente a la apertura de la urna destinada a los votos por correo y
seguidamente se procedera a su escrutinio. Finalizada esta operacion se procedera a abrir las restantes urnas del voto emitido personalmente y
se realizara su escrutinio. Cada candidatura designara un representante que intervendra en el control y escrutinio de la votacion.

2.-Seran declarados nulos aquellos votos que aparezcan firmados, desgarrados, con expresiones ajenas al contenido de la votacion o que
contengan tachaduras y aquellos que contengan mas de una papeleta.

3.-Finalizado el escrutinio y sumados los votos recogidos en las sedes colegiales, la Presidencia de Mesa Electoral anunciara el resultado de
los votos emitidos, votos blancos y votos nulos, y se proclamara acto seguido electos los miembros de la candidatura mas votada.

4.-La toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno tendra lugar en el plazo maximo de cinco dias habiles.
Articulo 38.-Elecciones a Juntas Insulares

Las elecciones a miembros de las Juntas Insulares se celebrardn de forma simultanea a las elecciones a miembros de la Junta de Gobierno y
se regiran por las mismas normas recogidas en este capitulo aplicadas analégicamente con las siguientes peculiaridades:

a) Los candidatos o candidatas ademas de los requisitos sefialados en el articulo 28 deberan ejercer la actividad profesional en el
ambito territorial de la delegacion insular respectiva.

b) Solo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las que figuren todos los cargos de las Juntas Insulares a elegir
con indicacion expresa de los cargos que ocupara cada uno de los candidatos o candidatas mas dos suplentes.

¢) Tendran derecho a votar a los miembros de las juntas insulares los colegiados y colegiadas que ejerzan la actividad profesional en
el ambito territorial de la delegacion respectiva.

d) Se considerara incompleta aquella candidatura en la que renuncien entre los actos de proclamacién y votacion, mas de dos
personas.

f) Si no se presentara ninguna candidatura a las elecciones a Juntas insulares o las candidaturas presentadas fueran inadmitidas o
declaradas incompletas el cargo de vicepresidente segundo o tercero o vicepresidenta segunda o tercera de la Junta de Gobierno
quedara vacante y las funciones de la Junta insular seran asumidas por la Junta de Gobierno del COIBA.

g) El voto por correo se desarrollard conforme al procedimiento previsto en el articulo 35, debiendo incluir en tal caso el colegiado o
colegiada en el sobre de votacion dos sobres blancos uno con la papeleta para las elecciones a Junta de Gobierno y otro con la
papeleta a elecciones de la Junta insular, indicandolo asi claramente en cada sobre. El dia de la eleccion los votos por correo
correspondientes a cada Junta Insular seran contabilizados por la mesa electoral del COIBA y se adicionaran al resultado obtenido en
aquellas.

h) En cada delegacion insular se designara una delegacion de la mesa electoral, compuesta por la colegiada o colegiado en activo que
ejerza la actividad profesional en el ambito territorial de la delegacion con mas antigiiedad del Colegio que sera el presidente o la
presidenta; la colegiada o colegiado en activo que ejerza la actividad profesional en el ambito territorial de la delegacion de mayor
edad, que serd el vocal o la vocal; y la colegiada o colegiado en activo que ejerza la actividad profesional en el ambito territorial de la
delegacion de menor edad, que serd el secretario o secretaria Las funciones de la presidenta o del presidente el dia sefialado para el
acto electoral, seran: presidir la votacion conservar el orden y realizar el escrutinio junto con el resto de miembros de la Mesa, en
cada una de las delegaciones insulares. Quienes ya hubieren formado parte de las delegaciones de la Mesa electoral en pasadas
elecciones no podran desempefiar y ostentar cargo alguno en las delegaciones de Mesa electoral siguientes.
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i) En las delegaciones insulares, ademas de las urnas para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, se dispondra de urnas
para la eleccion de los miembros de las Juntas insulares.

CAPITULO 1V.
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 39. Del presidente o de la presidenta

1.-El presidente o la presidenta tendra la representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y toda clase de autoridades y organismos;
velara en la comunidad autéonoma de Illes Balears, por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y
disposiciones que dicten las autoridades superiores y la Asamblea General.

2.-Ademas le corresponderan en el &mbito de la comunidad auténoma los siguientes cometidos con caracter enunciativo:

a. Convocar, fijar el orden del dia, presidir, moderar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias de los 6érganos de gobierno
colegiales.

b. Abrir, suspender y levantar las sesiones, ordenar las deliberaciones, otorgar palabras, dirigir las votaciones ejercitando el voto de
calidad en los empates que resulten en las votaciones de los diferentes 6rganos de gobierno del Colegio. Firmando juntamente con el
Secretario o la Secretaria las actas que correspondan después de su aprobacion.

c. Nombrar los miembros de las distintas comisiones a propuesta de la Asamblea General si procede, o de la Comision Permanente,
presidiéndolas si lo estima conveniente.

d. Presidir cualquier reunion de colegiados y colegiadas a la que asista.

e. Autorizar juntamente con el Secretario o la Secretaria el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante de que el
colegiado o la colegiada ha quedado incorporado al Colegio.

f. Autorizar juntamente con el Secretario o la Secretaria los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades
corporaciones y particulares.

g. Autorizar juntamente con el Tesorero o la Tesorera la apertura de cuentas bancarias las imposiciones que se lleven a efecto y los
talones y cheques para retirar cantidades asi como también aprobar conjuntamente los libramientos y 6érdenes de pago.

h. Supervisar las actuaciones del Director-gerente o Directora-gerente cuando lo haya, transmitirle los criterios y las instrucciones
emanadas de la Junta de Gobierno y controlar la adecuacion de su actividad a las directrices senaladas.

3.-Todas estas funciones podran ser delegadas en el vicepresidente o en la vicepresidenta y en su defecto en la Comision Permanente.

Articulo 40. Del vicepresidente o de la vicepresidenta, del vicepresidente Segundo o de la vicepresidenta segunda y del vicepresidente
tercero o de la vicepresidenta tercera

1.-El vicepresidente o la vicepresidenta llevara a término cuantas funciones le encargue el presidente o la presidenta, y asumira las de éste o
de ésta, en caso de ausencia, enfermedad, cese o vacante.

2.-EI vicepresidente segundo o vicepresidenta segunda y el vicepresidente tercero o la vicepresidenta tercera, representaran al presidente o
presidenta del COIBA en sus respectivos ambitos geograficos.

Articulo 41. Del secretario o de la secretaria
Corresponden al secretario o a la secretaria, con cardcter enunciativo, las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de convocatoria para los actos del Colegio, segun las 6rdenes que reciba del presidente o de la
presidenta o de la Comision Permanente, con la debida anticipacion.

2. Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones que celebre la Junta de Gobierno y la Comisién permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, existiendo obligatoriamente uno en el que se anoten las
correcciones o sanciones que se impongan a los colegiados y colegiadas, asi como el de Registro de Titulos.

4. Recibir y dar cuenta al presidente o a la presidenta de todas las solicitudes y comunicaciones que se tramiten en el Colegio.

5. Expedir las certificaciones que sean necesarias, asi como las que por orden del Presidente o de la Presidenta sea preciso expedir.

6. Custodiar, bajo su responsabilidad, los Libros de Actas y demas libros de que disponga el Colegio.

Articulo 42. Del vicesecretario

El vicesecretario o la vicesecretaria, conforme a las instrucciones de la Junta de Gobierno auxiliara en el trabajo al secretario o a la secretaria,
y asumira sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, cese o vacante.
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Articulo 43. Del tesorero-contador

Correspondera al tesorero-contador o a la tesorera-contadora:

Recaudar y custodiar los fondos del colegio, por delegacion de la Junta de Gobierno.

~N N L W

. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de crédito, expedir y pagar libramientos, talones y 6rdenes de pago, siempre con

la autorizacion y la firma del presidente o de la presidenta.

. Formular periédicamente y cada vez que sea requerido o requerida para ello por la Junta de Gobierno la cuenta de ingresos y gastos

del periodo inmediato anterior, y, en su momento, la del ejercicio econémico vencido.

. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a la aprobacion de la Asamblea General.
. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente con la firma del presidente o de la presidenta.

. Controlar la contabilidad y supervisar la caja.

. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, de los que sera administrador o administradora.

. Elaborar las cuentas anuales para su elevacion a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 44. De los vocales

Corresponde a los vocales aquellas funciones que les encomiende la Junta de Gobierno, o les delegue la Comision Permanente, asi como
dirigir las distintas comisiones que se puedan crear en el seno del Colegio, manteniendo puntualmente informada a la Junta de Gobierno y a
la Comision Permanente de todo lo relacionado con las mismas.

El vocal I o la vocal I ejerceran las funciones de vicetesorero o vicetesorera y, conforme a las instrucciones de la Junta de Gobierno, auxiliara
en el trabajo al tesorero o a la tesorera, y asumira sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, cese o vacante.

Sera mision de los vocales:

. Responsabilizarse de las areas de trabajo y llevar a cabo las tareas encomendadas.
. Colaborar en los trabajos de la Junta asistiendo a sus deliberaciones con voz y voto y desempeiiando los cometidos que les sean

asignados.

. Formar parte de la Comision o ponencias que se constituyan para el estudio o desarrollo de cuestiones o asuntos determinados.

CAPITULO V
Servicios Administrativos

Articulo 45. Personal al servicio del Colegio

a) El director-gerente o la directora gerente

A fin de colaborar en las funciones de administracion y gestion del Colegio y para la mejor ejecucion de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, ésta podra designar un director-gerente o una directora-gerente que actuara por iniciativa, y dependiendo directamente de
la Junta de Gobierno, y serd el jefe o la jefa natural de todos los empleados y empleadas de la entidad. Su designacion y cese, asi
como la fijacion de las facultades que se le encomienden y poderes que se le otorguen, deberan ser acordados en Junta de Gobierno.
El director gerente o la directora gerente podra asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz y sin voto, siempre que asi lo
estime conveniente el Pleno de la Junta de Gobierno o su Comision Permanente. Su contrato tendra la duraciéon del mandato de la
Junta de Gobierno que le contratd, pudiendo cada nueva Junta de Gobierno contratar un nuevo director o directora gerente, o renovar
el contrato anterior.

b) Enfermeros o Enfermeras.

La Junta de Gobierno podra contratar los servicios de enfermeros o enfermeras. Dicha contratacion laboral se realizara siguiendo los
criterios establecidos en estos estatutos,
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CAPITULO VI
De La Comisién Deontolégica

Articulo 46. La Comision Deontolégica

Se formara una Comisioén deontologica formada, como minimo, por cinco colegiados o colegiadas nombrados o nombradas por la Junta de
Gobierno, que realizara los pertinentes informes y asesoramientos en las cuestiones y asuntos relacionados con la materia de su competencia.

La comision podra contemplar adoptar previsiones expresas dirigidas a exigir a los colegiados y colegiadas que su conducta en materia de
comunicaciones comerciales se ajuste a lo dispuesto en la legislacion vigente, con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad
de la profesion, asi como, en su caso, el secreto profesional.

TITULO III.
De la colegiaciéon

CAPITULO1
De los colegiados y colegiadas y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida de la Condicién de Colegiado o Colegiada.

Articulo 47. Personas colegiadas que ejercen y que no ejercen

Al COIBA se incorporaran, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de colegios profesionales, los que se encuentren en posesion del
correspondiente titulo de Practicante, Comadrona, Enfermera, Ayudante Técnico Sanitario, Diplomado en Enfermeria, Graduado o Graduada
en Enfermeria o cualquier otro que en el futuro se pueda establecer en relacion y vinculacion a la profesion Enfermera, y aquéllos que estén
en posesion de cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la actualidad y en un futuro, y por otros terceros paises,
con la homologacion previa por parte del ministerio competente, si hace falta este requisito, y tengan el proposito de ejercer dicha profesion
en su ambito territorial. También podran incorporarse, voluntariamente como no ejercientes, los que tengan alguno de aquellos titulos y no
ejerzan la profesion.

Tendran la condicién de colegiado no ejerciente, el profesional de enfermeria debidamente habilitado que no ejerciendo funciones
asistenciales o ninguna otra de la profesion, lo solicite por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Hallarse en situacion de desempleo.
2. Hallarse en situacion de jubilacion.
3. Otros supuestos que particularmente tratados por la Junta Gobierno se decida reconocer.

Los colegiados en situacion de ‘no ejerciente’ tendran derecho al pago de una cuota reducida, en la cantidad correspondiente al pago del
seguro de responsabilidad civil contratado por el Colegio, si asi lo solicitan expresamente. En caso de colegiados ‘no ejercientes’ en situacion
de desempleo, por la Junta de Gobierno se podra acordar una reduccién de la cuota colegial.

Articulo 48. Colegiacion honoraria

1.-Ademas de los colegiados y colegiadas ejercientes y no ejercientes a los que se refiere el articulo anterior, se podra nombrar colegiados y
colegiadas de honor a aquellas personas que a juicio de la Junta de Gobierno merezcan tal distincion, aun sin reunir las condiciones exigibles
para ser colegiado o colegiada todo ello en atencién a sus méritos o a los servicios relevantes por ellos o ellas prestados a favor de la
profesion o de la sanidad en general quienes Unicamente disfrutaran del derecho de voz.

2.-Los colegiados y las colegiadas que por haber llegado a la edad de jubilacién o por encontrarse afectos de invalidez permanente para su
profesion hayan cesado en su ejercicio profesional podran continuar de alta en el colegio y como consecuencia de ello en el ejercicio de todos
los derechos colegiales a que se refiere el articulo 53 de estos Estatutos en calidad de colegiadas o colegiados honorificos sometidos a un
status especial a determinar a través del correspondiente reglamento.
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iArticulo 49. Solicitud de colegiacion y requisitos

it | -Para adquirir la condicion de colegiado o colegiada serd necesaria la presentacion de la correspondiente solicitud dirigida al presidente o
»presidenta de la Junta de Gobierno a la que habran de adjuntarse los siguientes documentos:

a) DNI, pasaporte, o cualquier otro documento que acredite la identidad y edad del interesado o interesada.
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b) Titulo académico que permita su colegiacion o si procede y hasta la entrega de éste, la certificacion académica acreditativa de la
finalizacion de los estudios con el resguardo de pago de los derechos de expedicion del titulo. En el momento en que se disponga del
titulo deberd aportarse al Colegio para su Registro.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

En el caso de que el o la solicitante ya haya estado inscrito o inscrita en otro colegio de diferente ambito territorial sera suficiente con que
aporte certificacion de dicho colegio acreditativa del periodo de colegiacion y del abono de las cuotas correspondientes a tal periodo.

d) En el caso de profesionales que ya hayan estado inscritos en otro colegio de diferente &mbito territorial o que proceda de los paises
miembros de la UE o de terceros paises deberan presentar ademas un certificado expedido por el Colegio de origen o la autoridad
competente del pais de origen acreditando no estar inhabilitados para el ejercicio profesional. En casos justificados la certificacion
podra sustituirse por una declaracion jurada del propio interesado o interesada de no estar inhabilitados o inhabilitadas para el
ejercicio profesional, que se entendera sin perjuicio de las verificaciones que pueda realizar el Colegio.

Si con la solicitud no se acompaiian los documentos indicados se requerira a la interesada e interesado a fin de que en un plazo de treinta dias
subsane los efectos o acompafie los documentos preceptivos con indicacion que en caso contrario se lo tendra por desistido de su peticion
procediéndose al archivo de la peticion sin mas tramite.

2.- La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud en la primera reunion que la Comision Permanente celebre una vez presentada aquella y
debera comunicar por escrito al interesado o interesada la resolucion que adopte. Tal resolucion debera tomarse antes de un mes contado a
partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud, y pasado dicho término sin que exista resolucion, se considerara estimada la solicitud
de incorporacion.

Articulo 50. Denegacion de la colegiacion
1.-La solicitud de colegiacion serd denegada en los casos siguientes:

a. Cuando los documentos presentados junto con la solicitud de ingreso, sean insuficientes o existan dudas sobre su legitimidad o
legalidad, y no se completen o se subsanen durante el término que al efecto se sefiale, y siempre que el interesado haya falseado datos
o documentos necesarios para su colegiacion.

b. Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho la cuota de ingreso o, en su caso, las de su colegio de origen.

c. Cuando haya sido condenado o condenada por sentencia judicial firme, por actos cometidos en el ejercicio de la profesion que
supongan la inhabilitacion para ejercerla y no haya finalizado su cumplimiento.

d. Cuando haya sido expulsado de otro colegio y no haya sido rehabilitado o rehabilitada.

e. Cuando al formular la solicitud se encuentre inhabilitado o inhabilitada temporalmente para el ejercicio de la profesion en virtud
de resolucion administrativa o judicial firme que, en el momento de la solicitud, le impida el ejercicio profesional.

2.-Cuando se obtenga la rehabilitacion o desaparezcan los obstaculos que impedian la colegiacion, el Colegio debera otorgar la colegiacion
sin mas dilacién o excusa previa la oportuna justificacion por el interesado o la interesada.

3.-Si la Junta de Gobierno acuerda denegar la pretendida colegiacion, lo comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes al de la
toma del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos de la denegacion y los recursos que asisten al peticionario.

4.-En el término de un mes siguiente a la recepcion de la notificacion del acuerdo denegatorio, el interesado podra formular, recurso
corporativo especial ante la Comision Mixta. Contra la desestimacion del recurso corporativo especial, el interesado podra recurrir ante la
jurisdiccion contencioso administrativo, de conformidad con la Ley de colegios profesionales de les Illes Balears y la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 51. Tramites posteriores a la admision

1.-Admitido el o la solicitante se le expedira la correspondiente tarjeta de identidad y se le informara de su inscripcion al COIBA. Asimismo
se abrira un expediente en el que se consignaran su titulaciéon y formacion profesional y su niimero colegial, asi como los datos relativos a su
domicilio, teléfono y lugar de trabajo sus antecedentes y actuacion colegial y profesional.

2.-El colegiado o la colegiada estara obligado u obligada a facilitar cuantos datos fueren necesarios para mantener actualizado sus datos
personales y/o profesionales en su expediente en todo momento.

Articulo 51 bis. Pérdida de la condicion de persona colegiada

1.-La condicion de colegiada y colegiado se perdera por las siguientes causas:
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Defuncioén de la colegiada o colegiado.

Baja voluntaria comunicada por escrito.

Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente con audiencia del interesado/a.

Expulsion del colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adquirido firmeza.

Acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento reiterado del pago de cuotas colegiales o de las sanciones economicas
impagadas, previa audiencia del interesado/da.

Resolucion judicial firme que comporte la accesoria inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

® Declaracion judicial de incapacidad.

2.-La pérdida de la condicion de colegiada y colegiado no liberara el interesado/da del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del
pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

3.-La pérdida de la condicion de colegiada o colegiado, no comportara necesariamente la imposibilidad de volver a solicitar esta condicidn, la
cual se otorgara si se cumplen los mismos requisitos para adquirir originariamente la condicion de colegiado.

Articulo 51 ter. Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales estaran adscritas al Colegio a través del Registro de Sociedades Profesionales creado a este efecto y estaran
sometidas a las mismas obligaciones deontoldgicas que los colegiados en términos y alcance que derive de la Ley de sociedades profesionales
y de los presentes Estatutos.

Los socios y administradores de las sociedades profesionales estaran obligados permanentemente a identificar en el Colegio cuéles son los
socios profesionales de la sociedad y la vigencia o no de los requisitos que legalmente determinen que la sociedad tiene la calidad de
sociedad profesional.

Articulo 52. Sanciones por la no colegiacién y por el impago de cuotas

Quien ejerza la profesion en el ambito territorial de la comunidad auténoma de les Illes Balears sin haber solicitado la colegiacion o sin estar
al corriente del pago de las cotas colegiales, ademas de las sanciones que legalmente pudieran afectarle, vera incrementada su cuota de
entrada o alta colegial en una cantidad, que no podra exceder de 300 euros y que la Junta de Gobierno ponderara en cada caso concreto
atendiendo al tiempo en que se haya ejercido la profesion en la comunidad auténoma sin estar colegiada o colegiado.

CAPITULO IT
De los Derechos y Deberes de los colegiados y colegiadas

Articulo 53. Derechos de los colegiados y colegiadas
Los colegiados y colegiadas tendran los siguientes derechos:

1.-Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer, el derecho de peticion, de sufragio activo y pasivo y el acceso a lugares y
cargos directivos en las condiciones previstas en estos Estatutos unica y exclusivamente cuando ejerzan su actividad principal en les
Illes Balears y estén al corriente en el pago de las cuotas colegiales establecidas.

2.-Ser defendidos o defendidas, a peticion propia, por el colegio cuando sean vejados o vejadas o perseguidos o perseguidas con
motivo de su ejercicio profesional o por el de cargos corporativos.

3.-Recibir el apoyo del colegio y de sus asesorias juridicas cuando precisen presentar reclamaciones fundadas ante las autoridades,
tribunales, entidades publicas o privadas y ante cualquier divergencia surgida con ocasion del ejercicio de la profesion. Seran de
cargo del colegiado o colegiada solicitante los gastos y costas judiciales que deriven del procedimiento, salvo en aquellos casos en
los que la Junta de Gobierno acuerde lo contrario.

4.-No tener ninguna limitacion en el ejercicio profesional, salvo que éste no se desenvuelva por las vertientes deontologicas
correctas, o que haya incumplimiento de las normas contenidas en estos estatutos, que lo regulan.

5.-No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos estatutos o las acordadas validamente por la Junta de
Gobierno o la Asamblea General.

6.-Hacer uso de cuantos servicios se establezcan.

7.-Examinar los libros de actas y los libros oficiales de contabilidad, previa citacion, y dentro del mes siguiente a su peticion.

8.-Ser beneficiario o beneficiaria de las becas, ayudas o subvenciones que se otorguen por el COIBA segun criterios de publicidad,
igualdad, capacidad y mérito.

9.-Participar en las comisiones o grupos de trabajo del COIBA segtn criterios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

10.-Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, sometido en todo caso a sus érganos de
gobierno.
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11.-Remover a los o a las titulares de los érganos de gobierno mediante voto de censura, en los términos fijados por estos Estatutos.
Articulo 54. Deberes de los colegiados y colegiadas
Los colegiados y las colegiadas tienen los siguientes deberes:
1. Cumplir con lo que disponen estos Estatutos y con las decisiones de los 6rganos del Colegio.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas. El descubierto en el pago de las antes citadas cuotas por un término
superior a seis meses, comportara la instruccion de un expediente sumario, que incluira un requerimiento escrito al afectado o afectada para
que en el término de un mes se ponga al corriente del descubierto, mas los intereses de demora. Pasado este plazo sin haber satisfecho la
totalidad de la deuda, la Junta de Gobierno tomara el acuerdo de dar de baja al colegiado o a la colegiada. Dicha baja no revestira caracter
sancionador. Esta tendrd efectos inmediatos, y deberd notificarse por correo certificado al propio interesado o interesada y a su centro de
trabajo.

Todo ello sin perjuicio de las acciones judiciales que puedan emprenderse para el reclamo de las cantidades adeudadas.

3. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que tenga lugar en su ambito territorial y llegue a su conocimiento, asi como aquellos casos
de ejercicio ilegal, tanto debido a falta de colegiacion como a que la persona en cuestion se encuentre inhabilitada.

4. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como las ausencias superiores a seis meses.

5. Emitir su informe o dar su parecer en temas profesionales cuando sean requeridos o requeridas a tal fin por el Colegio.
6. Aceptar, y desempefiar fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido o elegida.

Articulo 55. Divergencias

Las diferencias de caracter profesional que puedan surgir entre los colegiados y las colegiadas seran sometidas a la consideracién y ulterior
resolucion de la Junta de Gobierno.

TITULO IV
Régimen Econémico

Articulo 56.-Principios Generales

La economia del COIBA es independiente de la de cualquier otra Administracion u organismo. El COIBA es autéonomo en su gestion y en la
administracion de sus bienes.

Articulo 57.-Recursos econémicos
1.-Los recursos economicos del COIBA seran de caracter ordinario y extraordinario.
2.-Seran recursos ordinarios:

a. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan en cada momento el patrimonio colegial.

b. Las aportaciones de los colegiados y colegiadas en concepto de derechos de inscripcion, las cuales nunca podran ser superiores al
coste de la tramitacion, cuotas ordinarias, extraordinarias o no periddicas y derramas.

c. El importe de los derechos que le sean abonados por el libramiento de certificaciones y documentos.

d. Cualesquiera otros legalmente posibles.

3.-Constituyen los recursos extraordinarios:

a. Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

b. Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio colegial.
c. El producto de la venta o gravamen del patrimonio colegial.

d. Cualesquiera otros legalmente posibles y que no constituyan recursos ordinarios.

Articulo 58.-Obligacion al pago de las cuotas. Destino de los recursos
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1.-Todos los recursos econémicos deberan destinarse al cumplimiento de los fines y funciones del propio Colegio.

2.-Todos los colegiados y colegiadas, excepto los jubilados y de honor, vendran obligados al pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias, de
inscripcion aprobadas por la Asamblea General. No obstante los colegiados y colegiadas jubilados y jubiladas y de honor, para ejercer los
derechos contemplados en el articulo 53.1, deberan satisfacer las cuotas establecidas para colegiados y colegiadas no ejercientes.

3.-Sera obligatoria la domiciliacion bancaria para el pago de las cuotas colegiales.
Articulo 59. Gastos

1.-La aprobacion de créditos extraordinarios para destinos especificos que comporten derramas colegiales es competencia de la Asamblea
General. En casos excepcionales, la Junta de Gobierno podra convocar Asamblea General Extraordinaria para solicitar la aprobacion de
suplementos de créditos que autoricen gastos no incluidos en el presupuesto.

2.-Todos los pagos se efectuaran mediante cheque o transferencia bancaria y seran autorizados conjuntamente con las firmas del presidente o
de la presidenta o en su caso, del vicepresidente o de la vicepresidenta y del tesorero o de la tesorera.

Articulo 60.-Control del gasto y ordenacion de los pagos

1. Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presupuesto y de su ejecucion, que corresponde al Pleno de la Junta de Gobierno,
correspondera al presidente o a la presidenta y al Tesorero o a la tesorera la funcion de ordenador de pagos y autorizacion de todos y
cada uno de los gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectiien por el Colegio, asi como de su posterior proceso de pago,
mediante la firma de la correspondiente orden de pago, instrumentalizada mediante cheque, transferencia, o cualquier otro medio
habitual en la practica mercantil.

2. El Colegio llevara su contabilidad al dia con todos los requisitos y circunstancias que exijan las disposiciones en vigor referentes al
Plan General de Contabilidad, con las adaptaciones precisas a las peculiaridades colegiales.

3. Anualmente y al término de cada mandato de una Junta se llevara a cabo una auditoria de cuentas por profesionales o entidades
habilitadas al efecto, designados por la Junta de Gobierno entre profesionales externos o entidades de reconocido prestigio en la
materia, que se presentara junto con la Liquidacion presupuestaria anual.

4. Todas las operaciones economicas que realice el Colegio con cualquier persona fisica o juridica, o grupos corporativos segun los
criterios establecidos en la legislacion vigente, que supongan desembolsos por parte del Colegio por un importe anual mayor de
40.000 euros (revisable conforme al IPC) deberan ser aprobados explicitamente en Asamblea General. En este caso el compromiso
contractual no superard al del mandato de la Junta que los realice, ni se permitiran renovaciones automaticas. S6lo podran superar el
mandato de la Junta las operaciones inmobiliarias con préstamos hipotecarios.

5. Los obsequios que se realicen, deberan ser aprobados en Junta de Gobierno, y declararse en la Memoria Anual haciendo constar la
clase de obsequio, el importe estimado la persona beneficiaria y el mérito reconocido.

Articulo 61. Régimen econémico de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno no pueden recibir a titulo personal obsequios o regalos concedidos al Colegio Oficial de Enfermeria
de les Illes Balears. Dichos objetos o regalos pertenecen al Colegio y deben registrarse en el inventario anual, en un apartado especial
destinado a 'obsequios recibidos'.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no pueden recibir retribuciones en especie ni obsequios con cargo a los presupuestos del Colegio
Oficial de Enfermeria de les llles Balears. Todos aquellos bienes adquiridos con cargo al Colegio y utilizados por los miembros de Junta para
el ejercicio de sus responsabilidades, deberan ser devueltos al Colegio cuando finalicen sus mandatos.

3. La liquidacion presupuestaria de las asignaciones, sueldos, dietas, gastos de representacion, gastos de viajes y desplazamientos,
manutenciones o cualquier otro pago por cualquier concepto efectuados a miembros de Junta de Gobierno como consecuencia de ejercer el
cargo deben ser expuestos publicamente en el tablon de anuncios de las sedes colegiales como minimo durante los 15 dias anteriores a la
celebracion de la Asamblea General en la que se presenten a aprobacion las cuentas del ejercicio finalizado.

4. Los miembros de Junta de Gobierno deberan justificar el cobro de dichos pagos, asignaciones, sueldos, dietas, gastos de representacion,
gastos de viajes y desplazamientos, manutenciones mediante registro documental y facturas o justificantes de las actividades realizadas.

5. Todas las asignaciones, dietas, gastos de representacion, gastos de Viajes y desplazamientos, manutenciones o cualquier otro pago por
cualquier concepto a miembros de Junta de Gobierno deben estar englobados todos ellos en la partida presupuestaria unica y especifica.

6. Todos los miembros de junta deberan presentar una declaracion de bienes a la aceptacion del cargo y otra cuando finalice su mandato,
consignandose en un registro individualizado a tal efecto.
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TITULO V
Régimen Juridico

Articulo 62. Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiales son publicos y se les dara la publicidad adecuada en el ambito colegial y o fuera de él, cuando resulte
conveniente.

2. Los actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que fueren dictados, salvo aquellos en los que se disponga otra.
cosa. La eficacia. del acto quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion o publicacion.
Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a actos que se dicten en sustitucion de otros anulados y, de la misma manera, cuando
se produzcan efectos favorables para el interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a la que se
retrotraiga la eficacia del acto y no se lesione con ello derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 63. Recursos

1. Contra los acuerdos y resoluciones del Colegio sujetos al derecho administrativo podran interponer los interesados un recurso corporativo
especial que habra de presentarse, en el plazo de un mes, ante la Comision Mixta de Garantias de la Consejeria competente en la materia de
colegios profesionales conforme a la prevision establecida en el art. 18 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios profesionales de las Illes Balears. En defecto de dicha comision o para el caso de que no pudiere constituirse la
misma, podran interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Lo dispuesto en el punto anterior no afecta a la competencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma para resolver los recursos
que se interpongan contra los actos dictados por el Colegio en el ejercicio de funciones administrativas delegadas.

3. Contra los actos o resoluciones que resuelvan el recurso corporativo especial se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en
los términos establecidos por la legislacion reguladora de esta jurisdiccion.

4. La interposicion del recurso extraordinario de revision, la revision de oficio y el régimen de los actos presuntos de los colegios
profesionales, se regiran por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

5. Podran recurrir contra los actos colegiales:

a. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individuales, los o las titulares de un derecho subjetivo o de un interés
legitimo en el asunto.

b. Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad indeterminada de personas, se entendera que cualquier colegiado
y colegiada esta legitimado y legitimada para recurrir, siempre que tenga algun derecho o interés que pueda resultar afectado.

6. La interposicion del recurso corporativo especial no suspendera la ejecucion del acto impugnado. No obstante, el 6rgano al cual competa
resolver el recurso, con la ponderacion previa, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el perjuicio que causaria al o a la recurrente la eficacia inmediata del acto objeto de recurso, podra suspender de oficio o a
solicitud del o de la recurrente la ejecucion del acto objeto de recurso cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
b. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho legalmente previstas.

Titulo VI
Régimen Disciplinario

Articulo 64. Principios Generales

1. La potestad disciplinaria del COIBA sobre los colegiados y colegiadas que incurran en infraccion en el ejercicio de su profesion o en su
actividad corporativa se desarrollara de acuerdo con los principios que rigen la potestad sancionadora de las administraciones publicas y que
por su naturaleza sean aplicables a la Corporacion.

2. Nadie podra ser sancionado disciplinariamente sin que se haya tramitado el procedimiento correspondiente.

Iz
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3.-Los colegiados y colectadas incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

4.-El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que los
colegiados y colegiadas puedan incurrir.

Articulo 65. Faltas
1. Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2.-Son faltas leves:

a. La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy grave o
grave.

b. Las infracciones leves a los deberes que la profesion impone.

c. Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no tuviesen entidad suficiente para ser considerados como graves.

3.-Son faltas graves:

a. El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta de Gobierno, o Asamblea General, salvo que
constituyan falta de mayor entidad.

b. Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera de los demas colegiados y colegiadas en el ejercicio de la actividad
profesional.

c. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

d. La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes de la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus
funciones.

e. Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesion.

f. El incumplimiento de las normas deontologicas de la profesion, cuando no tuviera entidad suficiente para ser considerada como
falta muy grave.

g. Los actos de competencia desleal.

h. El consumo de drogas con ocasion del ejercicio profesional (alcohol y otras drogas) que menoscaben el normal ejercicio de la
profesion.

4.-Son faltas muy graves:

a). Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan.

b). El atentado contra la dignidad u honor de las personas que forman parte de la Junta de Gobierno cuando actlien en el ejercicio de
sus funciones; y contra los demas compafieros con ocasion del ejercicio profesional.

¢). La comision de delitos dolosos en cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion, previa
resolucion judicial firme.

d). La realizacion de actividades constitucion de asociaciones o pertenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean propias de los Colegios o los interfieran de algiin modo.

e). La reiteracion en falta grave, en menos de cinco afios.

f). El intrusismo profesional y su encubrimiento.

g). El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

h). La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos

Articulo 66. sanciones

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente pueden imponerse las siguientes sanciones:

A. Para las faltas leves: Apercibimiento por escrito. Amonestacion privada.
B. Para las faltas graves: Suspension de la condicion de colegiado y colegiada y del ejercicio profesional por plazo de uno a tres
meses.

Suspension para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno por plazo no superior a cinco afios.

C. Para las faltas muy graves: Suspension de la condicion de colegiado y colegiada y del ejercicio profesional por plazo de tres meses
a dos afios.

Expulsion del Colegio.

Inhabilitacion permanente para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/141/891289

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
14 de octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 234 - Sec. IlI. - Pag. 46646

Articulo 67. Procedimiento

1.- Con anterioridad al inicio del expediente la Junta de Gobierno podra incoar diligencias informativas con objeto de determinar, con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

2.- La apertura del expediente sancionador se formalizara con el contenido minimo siguiente:

a. Hechos que motivan el expediente, su calificacion provisional, indicando la o las faltas presuntamente cometidas y la o las
sanciones que pudieran corresponder sin perjuicio del resultado de la instruccion y la normativa aplicable.

b. Descripcion de los dafios o perjuicios causados.

¢. Medidas provisionales que pudiera acordar el 6rgano competente.

d.Derecho a formular alegaciones audiencia en el procedimiento y plazo para formularlas.

e. Instructor o instructora y en su caso secretario o secretaria del procedimiento seran nombrados por la Junta de Gobierno de entre
los colegiados o colegiadas que lleven mas de diez afios de colegiacion mediante un sistema de sorteo con indicacion del régimen de
recusacion y/o abstencion.

f. La Junta de Gobierno es el 6rgano competente para la resolucion del expediente.

3.- La Junta de Gobierno esta facultada para incoar el expediente disciplinario dando traslado del mismo al instructor o instructora. El
acuerdo de incoacion del expediente serd notificado al instructor o a la instructora y al interesado o interesada a quien se dara audiencia y
dispondra de un plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente de la recepcion de la notificacion para formular alegaciones y proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse y pudiendo asistir a las reuniones acompafiado o acompafiada de un asesor o
asesora.

4.- Recibidas las alegaciones del interesado o interesada o transcurrido el plazo previsto en el Articulo anterior el instructor o instructora
podra acordar la apertura de un periodo de prueba, en la que solo podran declararse improcedentes aquellas que por su relacion con los
hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del o de la presunto o presunta responsable. El instructor o la instructora del
procedimiento realizard cuantas actuaciones sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion.

5.-Concluido en su caso el periodo de prueba el instructor o la instructora formulara la propuesta de resolucion en la que se fijaran los hechos
especificando los que se consideran probados la infraccion que constituyan y la sanciéon que propone que se imponga; o bien se propondra la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

6.- La propuesta de resolucion se notificara al interesado o a la interesada indicando la puesta de manifiesto del expediente y otorgando un
plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar documentos que estimen pertinentes.

7.- Una vez recibidas las alegaciones del interesado o interesada o concluido el plazo previsto para ello sin haberlas presentado el instructor o
instructora elevara la propuesta de resolucion junto con todos los documentos y alegaciones que obren en el mismo a la Junta de Gobierno
para que una vez revisado el mismo, dicte la resolucion correspondiente.

8.- La Junta de Gobierno dictara resolucion que serd motivada y decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados o interesadas y
aquellas otras derivadas del procedimiento. La Junta de Gobierno podra solicitar asesoramiento juridico. Asimismo debera notificarse la
resolucion al inculpado con expresion de los recursos que contra ella procedan y el plazo para interponerlos.

9.- Se procedera a la anotacion de la sancién una vez que ésta sea firme en el expediente personal del colegiado o colegiada.
Articulo 68. Caducidad, prescripcion y rehabilitacién,

1.-El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion expresa en los procedimientos disciplinarios es de un afio desde la fecha de inicio
para las faltas graves o muy graves y de seis meses para las faltas leves. Se entendera caducado el procedimiento y se procedera de oficio al
archivo de las actuaciones una vez transcurridos treinta dias desde el vencimiento del plazo en el que se debia haber dictado resolucion. Se
exceptua de lo anterior los casos en que se suspenda el procedimiento o se paralice por causa imputable al interesado. En estos supuestos se
interrumpira el plazo para resolver el procedimiento.
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=—=2).-Las faltas prescribiran:

[
2 Si son leves a los tres meses; si son graves al afio; y si son muy graves a los dos afios. Los plazos anteriores se computaran en todo caso a
partir de la fecha de la comision de los hechos constitutivos de infraccién interrumpiéndose los mismos por cualquier diligencia o actuacion
:que se practique en averiguacion de los hechos con conocimiento del interesado.

ﬁ&ias sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas
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por faltas leves al afio.

4.-Los sancionados podran pedir su rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal en los siguientes
plazos contados desde el cumplimiento de la sancion:

a. Si fuera por falta leve a los dos meses.
b. Si fuera por falta grave a los dos afios.
c. Si fuera por falta muy grave a los tres afios.

5. La rehabilitacion se solicitara al 6rgano que acord¢ la sancion quien lo inscribira de oficio.

Titulo VII
Disolucion Del Colegio

Articulo 69 . Procedimiento de disolucion

1.-El procedimiento de disolucion del Colegio se iniciara a propuesta del propio Colegio que debera ser adoptada previo acuerdo de la
Asamblea General por mayoria absoluta del censo colegial. La propuesta formard parte de una peticion motivada que ira dirigida al
Consejero competente en materia de Colegios Profesionales.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas aquellas disposiciones de rango igual o inferior relativas al COIBA que se opongan a lo dispuesto en estos estatutos o los
contradigan o sean incompatibles.

Disposicion adicional inica

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en la legislacion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears en
materia de Colegios Profesionales, y en su caso a la legislacion basica del Estado.

Disposicion final inica

Los presentes Estatutos para que produzcan efectos juridicos deberan ser publicados en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion
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