L

il BOIB
,f 28 de enero de 2014

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 2391
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

1041 Convocatoria de la séptima edicion de un curso especifico de formacion becado dirigido al colectivo

vulnerable frente al mercado laboral
Desde la Alcaldiadel Ayuntamiento de Es Mercadal, dia 24 de febrero se ha dictado la siguiente resolucion:

"Vista la propuesta de la Concejalia de Formacidn para la convocatoria de un curso especifico de formacién becado dirigido alos colectivos
vulnerables respecto al mercado de trabajo, y visto el informe de fiscalizacion favorable, de la mencionada convocatoria.

Haciendo uso de |as atribuciones que me han sido conferidas, RESUELV O:

1. Aprobar la convocatoria de la séptima edicion del curso especifico de formacién becado dirigido a los colectivos vulnerables respecto al
mercado laboral, que se llevara a cabo durante los meses de marzo y abril de 2014 seguin las bases que se transcriben en el punto siguiente.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en €l Boletin Oficia de las Islas
Baleares (BOIB).

Lugar de presentacion de solicitudes: Registro General del Ayuntamiento de Es Mercadal.

2. Aprobar las bases que regulan las condiciones que deben cumplir los interesados para tener acceso a la participacion en el curso de
formacion dirigido alos colectivos vulnerables respecto al mercado laboral asi como las condiciones que regulan las ayudas asociadas.

BASES QUE RIGEN LA PARTICIPACION EN LA SEPTIMA EDICION DEL CURSO ESPECIFICO DE FORMACION
BECADO DIRIGIDO A LOSCOLECTIVOSVULNERABLESRESPECTO AL MERCADO LABORAL

Articulo 1. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para la participacion en el programa especifico de formacion becado dirigido a los
colectivos vulnerables respecto del mercado laboral que € Ayuntamiento de Mercadal Ilevara a cabo durante los meses de marzo y abril de
2014.

Articulo 2. Descripcidn y contenido del curso
El curso tendra una capacidad para 25 alumnos, siendo su duracion de cuatro semanas.
Descripcion

El curso se estructura en dos médulos: inglés béasico de atencion a publico y habilidades sociales y comunicativas. Cada médulo se dividira
en varios apartados. Con laimparticion del primer médulo se pretende dotar al alumno de herramientas de nivel elemental pera deshacerse
en cualquier ambito que implique €l trato con €l cliente. Y con el segundo médulo se pretende ofrecer una vision general 'y reflexionar sobre
qué significay qué implica mostrarse hébil socialmente. El madulo es basicamente practico, aunque se veran algunos conceptos tedricos. Se
trabajaran aspectos intrapersonales, de manera que cada participante pueda analizar aspectos de si mismo y aumentar €l grado de
conocimiento personal y aspectos interpersonales, béasicos pera mejorar la capacidad de relacion con los demés. Con €l objetivo de reconocer
y analizar las propias capacidades personales, conocer aspectos relacionados con las emociones, mejorar las habilidades comunicativas y la
gestion de conflictos y aprender técnicas paramejorar el bienestar personal.

Contenido

Modulo 1. Inglés bésico de atencion al cliente (45 horas)
Vocabulario especifico

Vocabulario general

Férmulas paratratar con clientes

Maodulo 2. Habilidades Sociales y Comunicativas (15 horas)
Tiposy componentes de |as habilidades sociales
Autoconocimiento y autoestima

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/14/854292

=
1

etz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 28 de enero de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 2392

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/14/854292

=
1

Motivacion y actitud

Técnicas comunicativas

Gestion de conflictos

Técnicas de control del estrés

Planteamiento de objetivos personales y/o laborales

Articulo 3. Importe de las becas. Financiacion. Régimen deincompatibilidades.

1. La cuantia méxima de cada una de estas ayudas es de 350 € por beneficiario, pagaderos en dos plazos, uno alamitad del cursoy el otro a
final del curso, previajustificacion de su participacion y asistencia al programa formativo.

2. Estas becas seran atendidas con cargo a la aplicacion presupuestaria 90.241.48100 del Presupuesto General de 2014, con un importe
maximo conjunto de 10.500 euros.

3. Cuando € importe de las solicitudes de ayudas sea superior ala cantidad maxima fijada en el punto anterior éstas se priorizarén segun los
principiosy criterios contenidos en el articulo 7.

4. Las becas estardn sujetas a retencion de acuerdo con la normativa que regula el impuesto sobre larenta de las personas fisicas.

5. Estas ayudas seran compatibles con otro tipo de ingresos que €l beneficiario perciba por este u otros conceptos similares siempre que la
totalidad de los ingresos que percibe €l nicleo familiar no supere el limite marcado en €l articulo 5.

6. Las becas se abonaran 20 dias después de los plazos establecidos, siempre condicionado a la asistencia (previa justificacion de su
participacion y asistenciaa programa formativo).

7.Independientemente de que lo justifique o no, en el caso de falta de asistencia del alumno se le descontara el dia en que no haya asistido al
CUrso.

8.5 se pierde el derecho ala plaza de alumno, también se pierde el derecho alaayuda.

Articulo 4. Beneficiarios

Pueden tomar parte en esta convocatoria aquellas personas que estén incluidas dentro del colectivo siguiente:

Colectivo de personas con situacion de desempleo y con especiales dificultades paraincorporarse al mercado de trabajo.
Articulo 5. Requisitos

Para poder formar parte del alumnado del curso, |as personas solicitantes deberan cumplir todos los requisitos siguientes:

Estar inscritos con la condicion de desempleados en e Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), en el momento de presentar la
solicitud.

Los ingresos maximos, de cualquier tipo, que perciba el nicleo familiar del solicitante no pueden superar € 125% del IPREM per cépita, es
decir, 7.988€ anuales. El cdlculo se hard en base alajustificacion de ingresos del mes corriente.

Articulo 6. Salicitudesy documentacion a presentar

Las solicitudes se deben presentar, dentro del plazo establecido en la convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Es Mercadal,
y mediante el impreso normalizado incluido en el Anexo |, mediante cualquiera de las formas admitidas en derecho, y junto con la siguiente
documentacion:

Fotocopia de la documentacién acreditativa (DNI, NIE o equiva ente)

Informe de periodos ininterrumpidos inscrito en situacion de desempleo, emitido por el SOIB

Justificante de ingresos actuales del ntcleo familiar

Certificado de empadronamiento

Certificado de convivencia

Anexo |, impreso de solicitud debidamente cumplimentado

Anexo |1, declaracion del solicitante de no estar sometido ninguna de las circunstancias que determinan la imposibilidad de obtener
la condicion de beneficiario de las subvenciones publicas recogidas en €l articulo 13.2 delaLGS.

Anexo |11, documento acreditativo del nimero de personas que forman la unidad familiar y declaracion de ingresos

Documento de designacion de la cuenta bancaria pararecibir € importe de la beca
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Articulo 7. Criterios en la valoracion delas solicitudes

En la seleccion de los becarios, las solicitudes seran valoradas de acuerdo con el siguiente orden de prioridades y teniendo en cuenta la
dotacion presupuestaria recogida en € articulo 2:

a) Sblo se podra conceder una beca por solicitante

b) Las personas que hayan participado en cualquiera de las seis anteriores convocatorias, se les restara 0,5 puntos por cada curso en
el que hayan participado

¢) En caso de que haya més solicitudes que plazas ofertadas, |a prioridad resultaré de la aplicacion de los siguientes criterios:

Nivel de renta. De 0 a 3 puntos, donde 3 corresponden a quienes justifiquen ingresos igual a 0, 2 a quienes justifiquen ingresos inferiores al
30% del IPREM, y 1 a quienesjustifiquen ingresos entre el 30%y € 125% del IPREM.

Empadronamiento en el municipio. De 0 a4 puntos, se conceden 0,5 puntos por cada seis meses de residencia justificada en el municipio de
Mercadal.

Cargas familiares. De 0 a 3 puntos. Se conceden 0,5 puntos por hijo a cargo en caso de familias con ambos progenitores, y 1 puntos por hijo a
cargo en caso de familias mono parentales.

Permanenciaen el paro. De 0 a3 puntos. Se conceden 0,5 puntos por cada seis meses de permanencia ininterrumpida en paro.
Articulo 8. Tramitacion y resolucion de las ayudas

1. Todas las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la convocatoria se someteran al examen de la Comision de Hacienda del
Ayuntamiento de Es Mercadal.

2. Previamente a examen de la Comision de Hacienda, conjuntamente el drea de Formacion y Trabajo y los Servicios Sociales del propio
Ayuntamiento analizard €l cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoriay evaluara las solicitudes presentadas, segin los
criterios establecidos en el El articulo 7, emitiendo un informe donde se concretaré el resultado de la eval uacion efectuada.

3. La Comision de Hacienda del Ayuntamiento de Mercadal, a la vista del informe del drea de Formacion y Trabajo y Servicios Sociales,
emitird una propuesta de resolucion al Alcalde, que dictara resolucién sobre la concesién o denegacion de las becas .

4. Laresolucion del expediente debe ser expresa 'y motivada, y debe fijar, con caracter definitivo, € importe especifico de cada una de las
becas.

5. Las ayudas se otorgaran por Decreto de Alcaldia en base a la propuesta de la Comision de Hacienda. El plazo maximo para resolver serd
de siete dias a contar desde la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Si no recae resolucién en € plazo indicado, las solicitudes
presentadas se entenderan como desestimadas.

6. Laresolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo coman.

7. Laresolucion de concesion de las ayudas se publicard en el tablén de anuncios del ayuntamiento, con expresion de todos los elementos
indicados en € articulo 18 delaLGS.

8. Los interesados comunicaran al Ayuntamiento de Mercadal la aceptacion de la beca en los términos en que ésta se conceda. La beca se
entendera aceptada tacitamente una vez transcurridos 5 dias habiles desde haya recibido por el beneficiario la notificacion de la concesion,
sin que éste hayaindicado nada al respecto.

Articulo 9. Obligaciones delos beneficiarios. Justificacion
Son obligaciones de |os beneficiarios:

Acreditar documentalmente las condiciones requeridas para poder asistir a curso y aportar la documentacion solicitada.
Asistir ala accién formativa en la que participan y seguirla con aprovechamiento.

Lajustificacion de larealizacion de laactividad y € cumplimiento de la finalidad que determinen |a concesién de la beca se hara através de
1-lafirmadiariade las hojas de asistencia. La cantidad final a percibir estard en funcion del nimero de dias justificados por cada becario.

Articulo 10. Régimen de infraccionesy sanciones
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Son causa de exclusion del alumno de la accién formativa:

Superar mas del 20% las horas no justificadas del curso.
No seguir el curso con aprovechamiento o impedir su funcionamiento normal, a criterio de la persona responsable del curso.

3. Ordenar la publicacion de esta convocatoriaen el boletin oficial delas|slas Baleares™

Es Mercadal, 24 de enero de 2014

EL ALCALDE
Francesc Ametller Pons
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