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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

16895 Convocatorias peon limpieza y técnico turistico y economico

En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11 de septiembre de 2014, se convocan pruebas selectivas para la contratacion en
régimen laboral de una plaza de técnico de desarrollo turistico y econdmico y otro de auxiliar de limpieza, como plazas laborales temporales,
de acuerdo con las bases que se transcriben a continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA Al AYUNTAMIENTO DE
MONTUIRI

PRIMERA. OBJETO:
El Objeto de esta convocatoria es la seleccion de una plaza de pedn de limpieza por sustitucion de excedencia a través de concurso.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, tener los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse
inhabilitado por el ejercicio de las funciones publicas.

Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningtin lugar del sector
publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada tiene que declararla en el plazo
de diez dias siguientes a la firma del contrato, porque la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

TERCERA.- Caracteristicas

PROCEDIMIENTO: Concurso para cubrir la sustitucion de excedencia de una plaza de peén de limpieza
JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo estara a tiempo parcial

TIPO DE CONTRATACION: por sustitucion

DURACION: por sustitucion

FUNCIONES GENERALES:

Limpieza (barrer y lavar) los terrenos y las superficies con los productos adecuados

Limpieza y desinfeccion de lavabos y aparatos sanitarios con los productos desinfectantes adecuados.

Limpieza y sacar el polvo del mobiliario, paredes, techos, pasillos, vestibulos, aulas, oficinas, puntos de luz, etc con los productos adecuados
a cada superficie

Vaciar papeleras, contenedores. Seleccionar los residuos y depositarlos segiin su naturaleza.
Limpieza de vidrios con los productos adecuados.

iCualquier otra actividad relacionada con la limpieza.
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CUARTA.- Instancias.

Las instancias de las solicitudes y resto de documentacion para tomar parte en la convocatoria, se tendran que presentar, en el Registro del
ayuntamiento de Montuiri, ubicado en la plaza Mayor, nim. 1 del municipio de Montuiri, en horario de atencion al publico de 9 a 14 de lunes
a viernes, dirigidas al Alcalde-Presidente, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria al BOIB, de acuerdo con el modelo del anexo yde estas bases

Las solicitudes se podran presentar también en la forma que indica el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comun.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y pagina web municipal del ayuntamiento de Montuiri.
La instancia tendra que ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Curriculum vitae, donde constara todos aquellos méritos y capacidades que tengan relacion con el lugar a proveer debidamente
especificados.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar a la fase del concurso regulada a la base séptima de estas bases.

Toda esta documentacion se tiene que acreditar mediante la presentacion del original o de fotocopias debidamente compulsadas al presentar
la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de parte.
QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Una vez expirado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobados los
listados provisionales de admitidos y de excluidos.

Los mencionados listados se expondran en el tablon de anuncios del ayuntamiento y pagina web.

Es responsabilidad del aspirante comprobar que figura a la lista de admitidos y, en el caso de que aparezca a la lista de excluidos, tiene que
atender al requerimiento que figura.

El anuncio de esta Resolucion recogera el lugar, la fecha y la hora de inicio de los ejercicios o pruebas, otorgando un plazo de 5 dias naturales
para poder mencionar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia a la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario - Interventor del ayuntamiento.

Vocales:

- Un representante de la Direccion general de Funcion Publica

- Secretaria con voz y sin voto: Un funcionario del ayuntamiento de igual titulacion que la requerida a los aspirantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/132/889652

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal se designara un suplente.

——FI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres miembros, titulares o suplentes. El Tribunal podra designar los asesores
Il que cstime convenientes, que tendran que hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que participen y que podran actuar con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA.- Inicio y desarrollo del concurso.

FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 6 puntos.
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Los méritos que se valoraran a la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se tendran que
presentar mediante originales o de fotocopias debidamente compulsadas al presentar la instancia.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni a los expedientes personales de los aspirantes.

Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada, no seran valorados.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses contadores desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
a) Experiencia Profesional: puntuacion maxima en este apartado 4 puntos

Experiencia profesional realizando funciones similares a la de la plaza convocada a la administracion publica, 0,25 por mes, hasta un maximo
de 2.5 puntos.

Experiencia profesional realizando funciones similares a la de la plaza convocada a la empresa privada y auténomos, 0,12 por mes, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Puntuacién méaxima en este apartado: 4 puntos
b) Formacion: puntuacion maxima en formacion: maximo 2 puntos

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza convocada, impartidos por instituciones publicas u
oficiales. Se incluyen los cursos certificados por organismos sindicales y empresariales asi como los del Instituto Nacional de Ocupacion:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,50 punto por curso

- Cursos con certificado de asistencia: 0,05 punto por hora de duracion del curso

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento
Puntuacién maxima en este apartado: 1 punto

2. Conocimientos de lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por El EBAP o la Direccion general de Politica Lingiiistica. El certificado E que se
puede acumular al C1 o al C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Conocimientos orales (certificado Al): 0,15 puntos.

- Conocimientos elementales (certificado B2): 0,25 puntos.

- Conocimientos medianos (certificado C1): 0,35 puntos.

- Conocimientos superiores (certificado C2): 0,50 puntos.

- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

La puntuaciéon maxima es de 0,50 puntos.

3. Prevencion de Riesgos Laborales:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,50 punto por curso

- Cursos con certificado de asistencia: 0,05 punto por hora de duracion del curso

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento
La puntuaciéon maxima es de 0,50 puntos.

FASE DE ENTREVISTA: Hasta un maximo de 4 puntos.

Consistird en una entrevista personal con el Tribunal Calificador sobre temas propios de las funciones de la plaza (se valorara especialmente
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los conocimientos, de las funciones relacionadas a la base tercera de esta convocatoria).

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos

La orden de actuacion de los aspirantes sera elegido mediante orden alfabético de apellido de los mismos.
OCTAVA.- Listado de aprobados y formalizacién del contrato.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, al tablon de anuncios y pagina web del ayuntamiento, la
relacion de todos ellos por orden de puntuacion, y elevara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde de la persona seleccionada que haya
obtenido mejor puntuacion.

El Alcalde - Presidente procedera a decretar la contratacion y formalizara el correspondiente contrato laboral, en el plazo de 15 dias.
NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicion en todo
aquello que estas bases no prevén.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, sus Bases, todos los actos que se deriven y la actuacion del tribunal en el plazo y
en la forma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Iy Modelo solicitud de admision

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
DIRECCION

TELEFONO DE CONTACTO

CORREOQ ELECTRONICO

N° DE D.N.I

ENTERADO DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE PEON DE LIMPIEZA Al AYUNTAMIENTO DE
MONTUIRI, SOLICITA SER ADMITIDO PARA LA PARTICIPACION A LAS PRUEBAS DE SELECCION.

SE ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION :

MONTUIRI A, DE DE 2014

FIRMADO :
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BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ABASTECIMIENTO
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE DESARROLLO TURISTICO Y ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRL

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es proveer, por el procedimiento de concurso oposicion, una plaza de Técnico de Desarrollo Turistico y
Economico del ayuntamiento de Montuiri.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril del estatuto basico del empleado publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Ley de la Funcion Publica de las Islas Baleares

La presente convocatoria se publicara al tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento de Montuiri, asi como al BOIB.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, tener los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de licenciatura en Ciencias Econdmicas y/o Administracion y direccion de empresas (ADE) y/o
Diplomatura en Ciencias Empresariales y/o Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas (DEAT)

d) No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse
inhabilitado por el ejercicio de las funciones publicas.

f) Certificado nivel avanzado C1 de inglés del MCER (Marc Europeo Comun de Referencia para las lenguas).

g) Estar en posesion del carné de conducir y disponibilidad de vehiculo propio.

Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del sector
publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada tiene que declararla en el plazo
de diez dias siguientes a la firma del contrato, porque la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

TERCERA.- Caracteristicas

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo estara a tiempo parcial
TIPO DE CONTRATACION: Tendra el caracter de laboral temporal
DURACION: Por obra o servicio determinado

FUNCIONES GENERALES:

- Desarrollar los programas y proyectos para la dinamizacion y la promocion turistica y comercial del municipio de Montuiri

- Preparar y mantener actualizada la base documental en que se fundamenta toda la estrategia de promocion del municipio.

- Promover la conservacion y poner en valor los recursos patrimoniales y naturales y trabajar conjuntamente con los gestores de estos
recursos para integrarlos en la estrategia de desarrollo econdmico y turistico.

- Colaborar con los sectores empresariales y profesionales locales, en la implantacion de programas de mejora de la calidad de los
servicios turisticos

- Colaborar en la creacion de nuevos productos turisticos que complementen la oferta existente y permitan la captacion de nuevos
segmentos de demanda.

- Coordinar las politicas de informacion y acogida a los visitantes y de gestion de los puntos de informacion turistica.

- Gestionar la pagina web de turismo del ayuntamiento y Comunicar y difundir las actividades y fiestas de relevo que se organizan en
Montuiri, como una de las estrategias relevantes de promocion de la villa

- Investigacion de financiacion para la captacion de inversiones para la dinamizacion y la promocién turistica y comercial del
municipio de Montuiri, asi como informar y difundir las convocatorias y lineas de ayudas existentes.

- Gestionar el presupuesto del area

CUARTA Instancias.

Las instancias de las solicitudes y resto de documentacion para tomar parte en la convocatoria, se tendrdn que presentar, en el Registro del
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ayuntamiento de Montuiri, ubicado en la plaza Mayor, nim. 1 del municipio de Montuiri, en horario de atencién al publico de 9 a 14 de lunes
a viernes, dirigidas al Alcalde-Presidente, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria al BOIB, de acuerdo con el modelo del anexo I de estas bases.

Las solicitudes se podran presentar también en la forma que indica el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comun.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y pagina web municipal del ayuntamiento de Montuiri.
La instancia tendra que ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Curriculum vitae, donde constara todos aquellos méritos y capacidades que tengan relacion con el lugar a proveer debidamente
especificados.

¢) Documentacion acreditativa de los requisitos relacionados a los puntos a), b), ¢) y f) de la base segunda de estas bases.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar a la fase del concurso regulada a la base séptima de estas bases.

Toda esta documentacion se tiene que acreditar mediante la presentacion del original o de fotocopias debidamente compulsadas al presentar
la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de parte.
QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Una vez expirado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobados los
listados provisionales de admitidos y de excluidos.

Los mencionados listados se expondran en el tablon de anuncios del ayuntamiento y pagina web. Es responsabilidad del aspirante comprobar
que figura a la lista de admitidos y, en el caso de que aparezca a la lista de excluidos, tiene que atender al requerimiento que figura.

El anuncio de esta Resolucion recogera el lugar, la fecha y la hora de inicio de los ejercicios o pruebas, otorgando un plazo de 5 dias naturales
para poder mencionar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia a la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario - Interventor del ayuntamiento.

Vocales:

- Un representante de la Direccion general de Funcion Publica

- Secretaria con voz y sin voto: Un funcionario del ayuntamiento de igual titulacion que la requerida a los aspirantes.

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal se designara un suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres miembros, titulares o suplentes. El Tribunal podra designar los asesores
que estime convenientes, que tendran que hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que participen y que podran actuar con voz, pero
sin voto.

SEPTIMA.- Inicio y desarrollo del concurso oposicién.
El concurso oposicion tendra dos fases. Primeramente tendra lugar la fase de concurso y después la de oposicion.
FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran exclusivamente los méritos y las condiciones personales que se relacionan a continuacion, que se hayan documentado y
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justificado a la fecha de fin del plazo de admisién de instancias con documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas al
presentar la instancia. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada, no seran valorados.

Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente.
b) Titulo o certificacion expedida por las Instituciones publicas oficiales correspondientes.

a) Experiencia Profesional: puntuacion maxima en este apartado 26 puntos

1.- Haber prestado servicios a administraciones u organismos publicos realizando tareas de Agente de Ocupacion y Desarrollo Local
(AODL): 0,30 por mes, hasta un maximo de 16 puntos.

2.- Haber prestado servicios a administraciones publicas desarrollando funciones o tareas dentro del campo turistico: 0,05 por mes (ocupando
plaza correspondiente a un nivel similar al de la convocatoria), hasta un maximo de 10 puntos.

b) Formacion profesional: puntuacion maxima en formaciéon: maximo 14 puntos

1. Otros estudios universitarios distintos de los requeridos:

Para tener otra licenciatura o grado que los requeridos: 2 puntos

Para tener otra Diplomatura o grado que los requeridos: 1 puntos

Puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos

No se tienen que valorar los titulos académicos que se han presentado como requisito

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de la plaza convocada, impartidos por instituciones publicas u
oficiales. Se incluyen los cursos certificados por organismos sindicales y empresariales asi como los del Instituto Nacional de Ocupacion:

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos por curso

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos por curso

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos por curso

De mas de 71 horas: 0,50 puntos por curso
Puntuacién méaxima en este apartado: 4,5 puntos

3. Participacion a Jornadas, seminarios y/o congresos relacionados con las funciones de la plaza convocada impartidos por Instituciones
Publicas u Oficiales:

0,10 puntos por dia de participacion a la jornada.
Puntuacion maxima en este apartado: 1,5 punto
4. Conocimiento de la lengua catalana:

nivel C1: 1,25 punto
nivel C2: 1,50 puntos,
nivel C1+E: 1,75 puntos
nivel C2+E: 2,00 puntos

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado, s6lo se tiene que valorar el certificado que acredita un nivel de conocimiento superior.
Los conocimientos de la lengua catalana unicamente se tienen que puntuar dentro de este apartado
Puntuacién méaxima en este apartado: 2 puntos

5. Conocimiento de las lenguas extranjeras. Los idiomas so6lo se valoraran en este apartado y segun las certificaciones de conocimientos de
idiomas reconocidas internacionalmente de acuerdo con el Marco Comun de Referencia para las Lenguas (MCER)

Al: 0,50 puntos
A2: 1 punto
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B1: 1,25 puntos

B2: 1,50 puntos

C1: 1,75 puntos

C2: 2 puntos

Puntuacién maxima en este apartado: 2 puntos

Soélo se valoraran los niveles superiores a aquellos que se pidan como requisito.

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado de una misma lengua, sélo se tiene que valorar el certificado que acredita un nivel de
conocimiento superior.

6. Conocimiento de informatica a nivel usuario:

Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,10 por hora de duracion del curso
Puntuacién méxima en este apartado: 1 punto

FASE DE OPOSICION: Hasta un méximo de 60 puntos.

Se practicara inmediatamente después de la fase de Concurso. No tendra caracter eliminatorio. En ¢él, los aspirantes seran convocados por
orden alfabético una unica vez y los que no se presenten el dia y hora sefialados, quedaran excluidos de la oposicion.

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio, este ejercicio consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de una hora y media,
un caso practico, escogido de entre dos que propondra el tribunal y relacionado con la Dinamizacién y la Promocion Turistica (se valorard
entrega y discrecionalmente por el tribunal y se valorara en mas o en menos, la correcta redaccion, presentacion, faltas, errores, composicion
del formato asi como la traduccion voluntaria a la lengua inglesa de unas 100 palabras del texto redactado del ejercicio escogido).

Puntuacién méaxima en este apartado: 35 puntos

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en una entrevista personal con el Tribunal Calificador sobre temas propios de las funciones de la plaza
(se valorara especialmente los conocimientos, de las funciones relacionadas a la base tercera de esta convocatoria).

Puntuacion méaxima en este apartado: 25 puntos
La orden de actuacion de los aspirantes sera elegida mediante orden alfabético de apellido de los mismos.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes en la valoracion de los méritos y capacidades
aducidas, evaluandose la puntuacion de acuerdo con la media aritmética que resulte de las puntuaciones individuales otorgadas por cada
miembro del Tribunal.

Acabada la calificacion de los ejercicios de los aspirantes, los resultados se haran publicos y seran expuestos en el Tablon de Edictos del
ayuntamiento y a su pagina web.

OCTAVA.- Listado de aprobados y formalizacién del contrato.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, en el tablon de anuncios y pagina web del ayuntamiento, la
relacion de todos ellos por orden de puntuacion, y elevara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde de la persona seleccionada que haya
obtenido mejor puntuacion.

El Alcalde - Presidente procedera a decretar la contratacion y formalizard el correspondiente contrato laboral, en el plazo de 15 dias.
NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicion en todo
aquello que estas bases no prevén.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, sus Bases, todos los actos que se deriven y la actuacion del tribunal en el plazo y
en la forma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I Modelo
solicitud de admision

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE
DIRECCION

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

N° DE D.N.I

ENTERADO DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE DESARROLLO TURISTICO Y
ECONOMICO Al AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI, SOLICITA SER ADMITIDO PARA LA PARTICIPACION A LAS PRUEBAS DE
SELECCION.

SE ACOMPANA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION :

MONTUIRI A, DE DE 2014
FIRMADO

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran Unicamente en el tabléon de anuncios y pagina web del
ayuntamiento.

Montuiri a 25 de septiembre de 2014

El Alcalde
Jaime Bauza Mayol

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/132/889652
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