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Sección I. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE ALCÚDIA

15936 Aprobación masa salarial personal laboral del sector público local de esta corporación del ejercicio
2014

L’Ajuntament Ple, en sessió ordinària de data 21 d’agost de 2014, va aprovar per unanimitat la proposta d’acord d’aprovació de la massa
salarial personal Laboral del sector públic local d’aquesta Corporació de l’exercici 2014, que literalment diu:

"Atès que l’article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL) introduït per la llei 27/2013, de
27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL) estableix que les Corporacions locals aprovaran
anualment la massa salarial del personal laboral del sector públic local respectant els límits i les condicions que s’estableixin amb caràcter
bàsic a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, la qual inclourà la referent a la pròpia Entitat Local, organismes, entitats
públiques empresarials i demés ens públics i societats mercantils locals dependents de la mateixa, així com les dels consorcis adscrits a la
mateixa en virtut del previst a la legislació bàsica de règim jurídic de les Administracions Públiques i de les fundacions en les que concorri
alguna de les següents circumstàncies:

a) Que es constitueixin en una aportació majoritària, directa o indirecta, de les entitats citades en aquest apartat.
b) Que el seu patrimoni fundacional, amb un caràcter de permanència, estigui format en més d’un 50 per cent per bens o drets
aportats o cedits per les referides entitats.

Per al càlcul de la massa salarial haurà de prendre’s com a data de referència la de 31 de desembre de l’exercici anterior.

Vistes les propostes de massa salarial del personal remeses per l’àrea de personal d’aquest ajuntament, així com per l’organisme autònom
Patronat Municipal d’Esports d’Alcúdia, el Patronat Alcúdia Ràdio, la Fundació Escola de Música d’Alcúdia, el Consorci Ciutat Romana de
Pol·lèntia i l’Empresa Municipal de Serveis d’Alcúdia SA, amb el següent contingut:

Ajuntament d’Alcúdia: 2.011.681,22 euros.
Patronat Municipal d’Esports: 227.877,00 euros.
Patronat Alcúdia Ràdio: 104.604,00 euros.
Fundació Escola de Música: 48.020,00 euros.
Consorci Ciutat Romana Pol·lèntia: 125.047,24 euros.
EMSA SA: 1.395.543,16 euros.
Fundació Biblioteca de Can Torró 165.981,10 euros

Vist l’informe emès per la Intervenció municipal de data 3 de juny de 2014, i acreditant-se el compliment dels límits i les condicions que
s’estableixen amb caràcter bàsic a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 2014, no contenint increments la massa salarial
del personal laboral amb respecte a de l’any anterior, llevat el produït al Patronat Municipal d’Esport, quant a l’increment de la partida de
contractació temporal en 3.250,00 euros, el produït a EMSA SA per import de 13.672,14 euros (dels quals 3.600,00 corresponen a
productivitat i la resta a errors materials de quantificació de dues places que han resultat vacants per a 2014, així com el seu impacte a les
quotes de seguretat social) i el produït com a conseqüència de les noves meritacions del concepte d’antiguitat d’acord amb el sistema
d’antiguitat que resulta aplicable, i que es quantifica de la següent manera:

Ajuntament d’Alcúdia: 6.166,04 euros.
Patronat Municipal d’Esports: - 3.288,41 euros.
Patronat Alcúdia Ràdio: 0,00 euros.
Fundació Escola de Música: 0,00 euros.
Consorci Ciutat Romana de Pol·lèntia: 1.303,81 euros.
Empresa Municipal de Serveis d’Alcúdia SA: -2.600,02 euros.

Observació: les diferències negatives són degudes a baixes definitives de personal de plantilla (jubilació o altres causes).

D’acord amb els antecedents i disposicions esmentades, conformement amb l’establert a l’article 22.2-e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL) i a l’article 50.11 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, per el qual s’aprova el
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF), es proposa al Ple l’adopció del següent
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ACORD:

- Aprovar la massa salarial del personal laboral del sector públic local d’aquesta Corporació de l’exercici 2014, en la quantitat de Primer.
, complint els límits i condicions que s’estableixen amb caràcter bàsic a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a4.078.753,72 euros

l’exercici 2014, conformement amb l’establert a l’article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local
(LRBRL), introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL).

 Publicar la massa salarial aprovada a la seu electrònica d’aquesta Corporació i en el Butlletí Oficial de la Comunitat Autònoma de lesSegon.-
Illes Balears, en el termini de 20 dies."

Cosa que fem pública conformement amb l’establert a l’article 103.bis de la Llei 7/1985.

 

Alcúdia, 3 de setembre de 2014

La Batlessa,
Coloma Terrasa Ventayol
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