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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

15985 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 9 de septiembre de 2014
por la que se convoca un concurso de méritos para constituir las bolsas generales para la seleccion de
personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares de la categoria de técnico/a
especialista de medicina nuclear.

Antecedentes

1. En €l articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, se regulan las
causas para efectuar nombramientos de personal estatutario temporal:

Articulo 9. Personal estatutario temporal

1.Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de carécter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de
salud podran nombrar personal estatutario temporal.

Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de interinidad, de caracter eventual o de sustitucion.

2.El nombramiento de caracter interino se expedira para el desempefio de una plaza vacante de los centros o servicios de salud, cuando sea
necesario atender las correspondientes funciones.

Se acordara el cese del persona estatutario interino cuando se incorpore persona fijo, por €l procedimiento legal o reglamentariamente
establecido, ala plaza que desempefie, asi como cuando dicha plaza resulte amortizada.

3. El nombramiento de carécter eventual se expedira en |os siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestacion de servicios determinados de natural eza temporal, coyuntural o extraordinaria.
b) Cuando sea necesario para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de |os centros sanitarios.
c) Paralaprestacién de servicios complementarios de una reduccion de jornada ordinaria.

Se acordara €l cese del personal estatutario eventual cuando se produzca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en su
nombramiento, asi como cuando se supriman las funciones que en su dialo motivaron.

Si se realizaran méas de dos nombramientos para la prestacion de los mismos servicios por un periodo acumulado de 12 0 més meses en un
periodo de dos afios, procedera el estudio de las causas que lo motivaron, para valorar, en su caso, si procede la creacion de una plaza
estructural en laplantilladel centro.

4. El nombramiento de sustitucion se expedird cuando resulte necesario atender las funciones de personal fijo o temporal, durante los
periodos de vacaciones, permisos y demés ausencias de carécter temporal que comporten lareserva de la plaza.

Se acordara €l cese del persona estatutario sustituto cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuando ésta pierda su
derecho alareincorporacién ala misma plaza o funcion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798

5.Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general del persona
estatutario fijo.

=——=2.Por otro lado, en € articulo 33.1 se dispone que la seleccion de personal temporal debe efectuarse por medio de los procedimientos que
I permitan la méxima agilidad en la seleccidn, los cuales han de basarse en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y tienen
que establ ecerse habiéndol os negociado previamente en las mesas correspondientes.

%3.& el ambito del Servicio de Salud de las Islas Baleares todavia no se han disposiciones reglamentarias que regulen la seleccion y la
L provisién del personal estatuario, por lo que sigue vigente con rango reglamentario €l Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
[
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de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la seguridad social, de conformidad con €l apartado 1.c de la
disposicion transitoria sexta . Por ese motivo, mientras no se apruebe una norma reglamentaria que regule la seleccion de persona estatutario,
laMesa Sectoria de Sanidad —por el Acuerdo de 17 de marzo de 2014 (BOIB n° 39/2014, de 22 de marzo), modificado por € Acuerdo dela
Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de junio de 2014— regula la bolsa general de empleo para persona estatutario temporal del Servicio de
Salud.

4.El Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 21 de marzo de 2014 (BOIB n.° 39/2014, de 22 de marzo), que ratificd el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de 17 de marzo, en el punto 7.1 establece que “la creacion de la lista de seleccion de personal estatutario temporal para cada una de
las categorias profesionales de la bolsa general se realizara a través de convocatoria publica, previa audiencia de la Comision de Seguimiento
de este Acuerdo, mediante resolucion del director o directora general del Servicio de Salud delasIslas Baleares’. Y en el punto 7.3 establece
que “a efectos de publicidad, se procedera ala publicacién de la convocatoriay las bases integras en el Boletin Oficial de las |Slas Baleares
(<http://boib.caib.es>) y en lapaginaweb del Servicio de Salud (<http://ibsalut.es>)".

5.Las bases de la convocatoria estan previstas en dicho Acuerdo de 17 de marzo (constan en su anexo 1) y el baremo de méritos aplicable a
las categorias convocadas esté contenido en el Pacto de 13 de junio de 2013.

5. En virtud del punto 2 de la Resolucion del consgjero de Salud y Consumo de 9 de abril de 2008 (BOIB n.° 48/2008, de 10 de abril) de
delegacion de competencias en materia de personal estatutario en los érganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, € director general
del Servicio de Salud es competente para convocar y resolver los procedimientos de seleccidn, establecer sus bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los érganos de seleccion y el resto de facultades que, en relacién con las anteriores,
correspondan al consegjero de Salud segun lalegislacion vigente.

Por todo ello, dicto lasiguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria del concurso de méritos para constituir las bolsas generales de empleo para la seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de las |slas Baleares para la categoria de técnico especialista de medicina nuclear.

2. Aplicar la tramitacion regulada por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2014 (ratificada por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2014, publicado en el BOIB n.° 39/2014, de 22 de marzo), con la modificacion introducida por €l
Acuerdo de laMesa Sectorial de Sanidad de 13 de junio de 2014 (ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2014,
publicado en el BOIB n.°85/2014, de 21 de junio) que regula la constitucién de la bolsa general de empleo en € Servicio de Salud delas Islas
Baleares.

3. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria, que se adjuntan como anexo 1 de esta resolucion, y €l baremo de méritos que se aplicara al
CoNcurso, que se adjunta como anexo 2.

4. Designar la Unidad de Seleccion de los Servicios Centrales del Servicio de Salud como 6rgano encargado de la tramitacion del
procedimiento y de proponer |as resoluciones que se deriven de este.

5. Ordenar que se publique estaresolucion en el Boletin Oficial delas|slas Balearesy en el web del Servicio de Salud.
Interposicion derecur sos

Contra esta resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente ala fecha de publicacién de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-trativo comun, y €l articulo
57 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-adminis-trativo ante €l juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de lajurisdiccidn contencioso-administrativa.

Palma, 9 de septiembre de 2014
El director general del Servicio de Salud
Por delegacion del consgjero de Salud y Consumo (BOIB 48/2008)
Miquel Tomas Gelabert

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798
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ANEXO |
Bases de la convocatoria
1. Normas generales
1.1 El objeto de estas bases es la convocatoria de méritos

1.2 Laseleccion de las personas candidatas se efectuara por medio de un concurso de méritos que seran valorados por la Unidad de Seleccién
delos Servicios Centrales del Servicio de Salud.

1.3 Unavez publicada la resolucion definitiva con la puntuacion final de los méritos de las personas candidatas, la bolsa de empleo general
de personal estatutario temporal del Servicio de Salud seguira abierta para la categoria convocada, tanto para inscribir a nuevas personas
aspirantes como para que las candidatas inscritas afiadan méas méritos. No obstante, estos datos se incorporaran alas listas de la bolsa general
en la siguiente actualizacion de méritos (corte) que se haga en la categoria.

1.4 Este proceso selectivo esta regulado por estas bases de conformidad con €l Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad , y se gjustaalo que
establecen el articulo 103 de la Constitucion espafiolay la

2. Reserva para per sonas con alguna discapacidad

2.1 Sereserva un cupo del 7 % de los nombramientos que se oferten en cada categoria para personas con alguna discapacidad de un grado
igual o superior a 33 %, siempre que cumplan los requisitos de la convocatoriay acrediten el grado de discapacidad y la compa-tibilidad para
desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Figuraran en las listas de |a bolsa general por orden de la puntuacién obtenida aplicando el
baremo de méritos aprobado por el Acuerdo citado en €l punto 1.4.

2.2 Se ha determinado en la reunion del Comision de Seguimiento la existencia de puestos aptos para personas con discapacidad en la
categoria convocada por lo que, con independencia de que éstas puedan figurar en el listado general de la bolsa, segin el orden de la
puntuacion general con el resto de las personas candidatas, se confeccionara un listado de bolsa general con un turno especifico para
Ilamamientos a las personas candidatas de la categoria de técnico especialista en medicina nuclear con discapacidad a las que se ofertara el
nombramiento nimero trece y asi sucesivamente cada multiplo de trece. En el supuesto de no ser aceptado por la persona con discapacidad y
mientras haya personas candidatas, se pasara ala siguiente de lalista, y asi sucesivamente hasta que sea aceptado €l nombramiento o ésta se
agote.

2.3 Para acceder alas plazas con reserva de discapacidad, con €l fin de determinar la capacidad fisicay funcional de las personas candidatas
que accedan alabolsa por el turno especifico para personas con alguna discapacidad y requieran adaptacion hay que indicar en la solicitud el
grado de discapacidad por medio de una declaracion responsable que exprese que se cumple €l requisito de tener las capacidades y las
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para desempefiar las funciones de la categoria de la bolsa ala que se optay que se es compatible para
desempefiar |as funciones que tenga atribuidas el puesto solicitado.

2.4 A tal efecto, es requisito —ademés de | os requisitos generales de la base 3— tener reconocida la condicién legal de discapacidad con un
grado igual o superior a 33 %y acreditar —por medio de un certificado expedido por el equipo multiprofesional de la Direccion General de
Servicios Sociales 0 del organismo publico equivalente— las condiciones personales que acrediten el grado de discapacidad y la
compatibilidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Este certificado sera solicitado por la Unidad de Seleccidon junto con el
resto de |os documentos que acrediten que se cumplen los requisitos y 1os méritos alegados en la solicitud.

2.5 De acuerdo con €l articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, se consideran afectados por una discapacidad igual o superior al 33 % los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para €l servicio o
inutilidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798

3. Requisitos de acceso

——=3.1 Para acceder a la bolsa de empleo general de persona estatutario temporal del Servicio de Salud es necesario cumplir 10s requisitos
I si guientes:

ia) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del espacio econdmico europeo, o tener €l derecho ala
libre circulacion de trabajadores de conformidad con el Tratado de la Unién Europea u otros tratados ratificados por Espafia, o bien tener
reconocido tal derecho por medio de una norma legal. Pueden participar igualmente —cual quiera que sea su nacionalidad— el cényuge de
ﬁlos ciudadanos espafioles y de |os de otros estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y también sus
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descendientes 'y los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o bien sean mayores de dicha edad y
dependientes.

b)Tener la titulacién de Técnico Especialista en Medicina Nuclear; (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria); Titulo
Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de grado Superior Grado, rama sanitaria); Titulo de Técnico Superior en Imagen para el
Diagndstico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad) o equivalente o estar en condiciones de obtenerla dentro del
plazo para presentar solicitudes.

¢)Tener la capacidad funcional necesaria para desempefiar las funciones que se deriven del nombramiento.

d)Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa. Si se ha cumplido la edad de jubilacion, 1a persona candidata sera
excluidadelaslistas.

€)No haber sido separado por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos
publicos por medio de una resolucion judicial, para acceder a cuerpo o escala de funcionario o para gjercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso del personal laboral del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser ciudadano de otro estado, no
estar inhabilitado o en una situacién equivalente ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder
al empleo publico en su estado y en [os mismos términos.

f)Presentar la solicitud en laformay en el plazo establecido en la convocatoria de |a categoria en la que se participe.

g)Satisfacer la tasa de 7,06€ para inscribirse en las pruebas selectivas para acceder a la categoria de personal estatutario a servicio de la
sanidad publica autonémica (introducida por el punto 22 de ladisposicion final tercera de laLey 9/2008, de 19 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para € afio 2009). No obstante, no deben abonar |a tasa las personas con alguna
discapacidad igual o superior a 33 %.

h) No incurrir en el momento del nombramiento en ninguna causa de incompatibilidad, segin lo que prevé la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones publicas.

i) No estar afectado por una resolucién que implique ser excluido de la bolsa.

3.2 Los requisitos de acceso y de titulacion de la convocatoria deben cumplirlos las personas candidatas mientras estén inscritas en la bolsa
general o dispongan de un nombramiento temporal, y deben acreditarlos cuando la Administracidn se lo requiera (no deben adjuntarse a la
solicitud).

4. Solicitudes

4.1 En este momento del proceso, |as personas que cursan una solicitud de participacion son denominadas personas aspirantes a formar parte
delabolsa general.

4.2 Toda persona aspirante ha de disponer de un cddigo de identi-ficacién de usuario o de firma o certificado electronicos para rellenar
teleméticamente e formulario con los datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones indicadas. El sistema comprobara
la coherencia de los datos introducidos e indicara los errores que observe. La solicitud y sus anexos —previo pago de la tasa
correspondiente— deben presentarse por medio de la aplicacion informética habilitada al efecto por la Direccion de Recursos Humanosy de
Relaciones Laborales del Servicio de Salud en el web <www.ibsalut.es>.

4.3 Para preservar €l principio de igualdad en el acceso a la funcion pablica, en cada gerencia del Servicio de Salud habra una unidad de
apoyo parafacilitar alas personas aspirantes el codigo de identi-ficacién de usuario para acceder ala aplicacion informética paraformalizar la
solicitud de inscripcién en la bolsa. No obstante, desde e web <www.ibsalut.es> se pueden descargar los documentos y las instrucciones en
PDF para presentar |a solicitud y sus anexos, ademas del resguardo que acredite haber pagado la tasa (en €l que debe figurar €l sello de la
entidad bancaria que justifique el abono) en el Registro del Servicio de Salud de las Islas Baleares (ubicado en la calle de la Reina
Esclarmunda, 9, de Paima) o en los registros de las gerencias territoriales del Servicio de Salud o bien por cualquiera de las vias que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin. Las solicitudes que se presenten mediante las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto para que el

=——funcionario de Correoslas date y |as selle antes de certificarlas.

9

En el caso de que el pago se haga en formato papel el codigo que ha de figurar BONN.

4.4 A finde agilizar y facilitar el funcionamiento de la bolsa general, cuando la solicitud se haya presentado en registros gjenos a Servicio de
Salud se recomienda a las personas aspirantes que informen de ello a la Unidad de Seleccién enviando un fax al 971175928/24, o a la

£
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direccion de correo electrénico <unitat.seleccio@ibsalut.es>, en el que deben constar €l nimero y la fecha de registro de la solicitud, €l
resguardo del pago de latasay los anexos.

4.5 Hay que presentar una solicitud para cada categoria profesional, aunque las personas aspirantes pueden solicitar inscribirse en la categoria
0 en las categorias de las listas de tantas gerencias como sean de su interés. Si se da la posibilidad, las personas aspirantes podran elegir el
tipo de nombramiento —jornada completa o sustitucion por reduccion de jornada y, en su caso, a tiempo parcia— y el centro o la
especialidad donde prestar servicio. Si no se especifica la gerencia, se entenderd que opta a las que se ubiquen en la isla donde haya
presentado la solicitud; y si no especifica €l tipo de jornada, se entenderd que opta a todos | os tipos de jornada posibles.

4.6 Toda persona aspirante que presente la solicitud teleméticamente puede validar € autobaremo por medio de la firma electrénica o de un
procedimiento similar, pero es la responsable de la veracidad de los datos, de los méritos manifestados y de su valoracion. Con los datos de
las solicitudes y los autobaremos se elaboraran las listas provisionales de personas aspirantes admitidas en la base de datos de la bolsa de
empleo de personal estatutario temporal de cada categoria convocada.

4.7 Labolsa de empleo general de personal estatutario temporal del Servicio de Salud seguira abierta para la categoria convocada, tanto para
inscribir a nuevas personas aspirantes como para que las personas candidatas inscritas afladan mas méritos. No obstante, estos datos se
incorporarén alas listas de la bolsa general en la siguiente actualizacion de méritos (corte) que se haga en la categoria.

4.8 Se redlizarg, entre las solicitudes presentadas, un minimo de dos cortes anuales (actualizaciones), de las que se informard y que serén
publicadas en la paginaweb del Servicio de Salud.

5. Admisién de las per sonas aspirantes

5.1 Unavez hechala actualizacion (corte) con todas las solicitudes procesadasy registrados los méritos con la generacién del autobaremo, €l
director general del Servicio de Salud dictara una resolucion que contendrd las listas provisionales de personas admitidas (con la puntuacién
manifestada en su autobaremo), las listas provisionales de personas excluidas (indicando la causa de |a exclusién).

5.2 Estaresolucion se publicard web del Servicio de Saludpersonas interesadas dispondran de 10 dias habiles a contar desde el diasiguiente a
la publicacién en la pagina web para presentar alegaciones y reclamaciones en caso de que hayan sido excluidas de las listas de personas
admitidas o bien para subsanar las deficiencias detectadas al presentar la solicitud y que hayan causado lainadmisién. En este caso, si no las
subsanan en el plazo concedido, se entenderé que desisten de su solicitud.

5.3 Las aegaciones y los escritos para subsanar deficiencias deben dirigirse a la Unidad de Seleccién del Servicio de Salud; se pueden
presentar teleméticamente o presencialmente en cualquiera de los registros previstos. A fin de agilizar y facilitar el funcionamiento de la
bolsa general, cuando esas alegaciones 0 esos escritos se hayan presentado en registros ajenos a Servicio de Salud, se recomienda a las
personas aspirantes que informen de ello ala Unidad de Seleccion enviando un fax a 971175928/24, o ala direccién de correo electronico <
unitat.sel eccio@ibsalut.es>, haciendo constar el nimero y lafecha de registro de los documentos.

5.4 Por medio de una resolucién del director general que se publicard en el web del Servicio de Salud y en los tablones de anuncios de las
gerencias territoriales se resolvera la estimacion o la desestimacion de las alegaciones formuladas y |a subsanacion de la deficiencias de las
solicitudes, y se establecera las listas definitivas de personas admitidas en la bolsa de seleccién indicando la puntuacién obtenida en el
autobaremo —con lo que pasaran a denominarse personas candidatas— y también las listas definitivas de personas excluidas, indicando la
causa delaexclusiéon.

6. Personas candidatas que deben acreditar que cumplen losrequisitosy aportar los méritos alegados

6.1 Las personas candidatas que hayan obtenido la mayor puntuacién en las listas definitivas deben acreditar que cumplen los requisitos y
aportar los méritos alegados en el autobaremo.

6.2 Con € fin de disponer en la bolsa de un nimero suficiente de personas candidatas para satisfacer las necesidades de nombra-mientos
temporales de las gerencias, la resolucién con la que se apruebe las listas definitivas de personas candidatas indicara ademas la puntuacion a

partir de la cual estas tendrén que presentar ante la Unidad de Seleccion y en el plazo concedido a efecto la documen-tacion —por medio de
los originales o de copias compul sadas— que acredite que cumplen los requisitos y los méritos alegados en la solicitud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798

6.3 Para establecer € nimero de personas candidatas que tendran que presentar los documentos, la resolucién tendra en cuenta el nimero

= previsible de nombramientos temporales de la categoria durante un afio, los incrementara en un 50 % y el resultado sera el nimero de
personas candidatas a las que se requerira la documentacion que acredite los requisitos y los méritos alegados.

7. Per sonas candidatas que deben aportar documentacién al agotar se las listas de per sonas baremadas con anterioridad

%7.1 En el supuesto de que se agoten las listas de personas baremadas, siempre que queden personas candidatas en la bolsa de la categoria sin
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baremar la Unidad de Seleccion les solicitara que aporten la documentacion que acredite los requisitos y los méritos alegados en la
convocatoria de la categoria, siguiendo el orden decreciente de su puntuacién y dependiendo de las necesidades sobrevenidas de
nombramientos temporales.

7.2 En el web del Servicio de Salud se hara publico €l plazo para que estas personas candidatas aporten la documentacion, que serala mitad
del plazo concedido en las listas definitivas parala primera aportacion de documentacion.

8. Baremos de méritos

L os méritos que se valoraran en la convocatoria—que figuran en el anexo 2 de esta resol ucién— dimanan del Pacto de la Mesa Sectorial de
13 de junio de 2014 por €l que se desarrolla el baremo de méritos del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2014,
modificada por € Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de junio de 2014, por el que se regula la bolsa general de empleo para el
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

9. Aportacion de la documentacion

9.1 En el web <www.ibsalut.es> se requerira a las personas candidatas con mayor puntuacion que presenten los documentos que acrediten
que cumplen los requisitos y |os méritos alegados en el autobaremo.

9.2 A las personas que hayan formalizado la solicitud teleméticamente, €l sistema informético |les incorpora automaticamente los servicios
prestados en el Servicio de Salud, por 1o que no deberan aportarlos en caso de que la Unidad de Seleccion les solicite la acreditacion de los
méritos.

9.3 A fin de agilizar y facilitar el funcionamiento de la bolsa general, cuando la solicitud se haya presentado en registros ajenos a Servicio de
Salud se recomienda a las personas candidatas que informen de ello a la Unidad de Seleccién enviando un fax al 971175928/24, o ala
direccion de correo electronico <unitat.sel eccio@ibsal ut.es>, haciendo constar el nimero y lafecha de registro de los documentos.

9.4 Cuando haya indicios de falsedad en la documentacion que se haya aportado para acreditar los requisitos o los méritos alegados, la
Administracion actuara de conformidad con el Cédigo penal, y la persona afectada quedara provisionalmente excluida del proceso de
seleccion, de lo cua se informard ala Comision de Seguimiento. Si se llega a confirmar la falsedad de la documentacién, la exclusion sera
definitiva; en cambio, si no se ratifican losindicios de falsedad, se incluirdinmediatamente a la persona afectada en la bolsa.

10. Listas de per sonas candidatas

10.1 A lavista de la documentacién presentada por las personas candidatas y una vez que la Administracion haya comprobado que cumplen
los requisitos y que han acreditado |os méritos alegados en el autobaremo, el director general del Servicio de Salud aprobara una resolucion
que contendrd las listas provisionales de puntuaciones de las personas candidatas en la bolsa general. Esta resolucion se publicara en el web
del Servicio de Salud y a mismo tiempo se remitird alas organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.

10.2 En todo caso, en las listas provisionales con las puntuaciones de las personas candidatas se diferenciarén las gerencias, los centros de
gestion, laespecialidad y los tipos de nombramiento que se hayan previsto en la convocatoriay hayan solicitado las personas .

10.3 Las personas candidatas pueden presentar reclamaciones y aegaciones contrala Resolucion de publicacion de las listas provisionales en
el plazo de diez dias hébiles a contar desde €l dia siguiente ala publicacion.

10.4 EL director general del Servicio de Salud dictara una resolucion para estimar o desestimar las reclamaciones y las alegaciones
formuladas y para aprobar las listas definitivas de las categorias de la bolsa general convocadas, que contendran las puntuaciones finales de
las personas candidatas diferenciadas segiin su solicitud por gerenciasy centros, categorias, especialidades y tipos de nombramiento.

10.5 Inmediatamente después de publicar estas listas definitivas en la web del Servicio de Salud, que tendrén efecto desde la fecha de
publicacién, laUnidad de Seleccion facilitard alas gerencias territoriales que puedan acceder a éllas.

10.6 Una vez publicadas, solo |as personas candidatas que hayan introducido sus datos teleméticamente tendrén acceso a sus datos y podran
introducir nuevos méritos en cualquier momento, si bien no se valoraran hasta que se lleve a cabo la siguiente actualizacién (corte) de la
bolsa general.

11. Gestion delabolsa general

H211.1 Una vez publicadas las listas definitivas de personas candidatas con la puntuacion final obtenida, |a gestion de la bolsa se regira por 1o
que establece el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2014, modificado por el Acuerdo de la Mesa Sectoria de
Sanidad de 13 de junio de 2014.
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11.2 Todo nombramiento se ofrecerd a la persona candidata con mayor puntuacion. En caso de que varias personas candidatas tengan la
misma puntuacion en lalista definitiva, se aplicaran los criterios de desempate siguientes:

a) Con carécter general, tendran prioridad las mujeres en caso de que esté infrarrepresentado el sexo femenino en la categoria y la
especialidad, de conformidad con el articulo 61 de laLey 12/2006, de 20 de septiembre, parala mujer.

b) A continuacidn, quien haya acreditado en la lista més servicios prestados en la categoria dentro del Servicio de Salud y subsidiariamente
en el sistemanacional de salud.

c) Si persiste €l empate, el nombramiento se ofrecerd en primer lugar a quien acredite mayor puntuacion en el apartado relativo a la
experiencia profesional.

d) Si aun asi el empate persiste, tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en el apartado de formacién continuada.

€) Finalmente, si las personas candidatas siguen empatadas, €l desempate se dirimira segin la escala siguiente: primero, ser mayor de 45
afios; después, tener mayores cargas familiares; a continuacion, ser victima de violencia de género; y, por dltimo, quien tenga més edad.

ANEXO 11
Baremo de méritos
Experiencia profesional
Limitesy regulacion dela puntuacién por experiencia profesional:
La puntuacion méxima sera de 50 puntos.

1.1 El tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocido hasta lafecha del corte parala puntuacion se computa de
acuerdo con los baremos siguientes. No obstante, |a puntuacion maxima que se puede obtener por latotalidad de |os apartados de experiencia
profesional es de 50 puntos que se calcularan por medio del sistema de ponderacién, por el cual a la persona candidata que obtenga la
puntuacion mas alta en este apartado se le asignarén 50 puntosy al resto de las personas candidatas del grupo y categoria correspondiente se
les asignaré la puntuacion que les corresponda por €l sistema de ponderacién de acuerdo con |os baremos siguientes:

1.1.1. Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea como persona estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella ala que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,250 puntos

Se incluye en este punto € periodo como residente. En el supuesto de que se certifiquen servicios prestados en una categoria sanitaria
—excepto médicos— no reconocida en el Servicio de Salud, los servicios prestados se punttian de acuerdo con este mismo apartado 1.1.1.

1.1.2 Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para €l desarrollo o en programas de
ayuda humanitaria haciendo las funciones propias de la categoria ala que se opta: 0,250 puntos

1.1.3 Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias pdblicas de la Unién Europea como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria diferente aaquellaalaque se optay paralacual se exijatener el titulo de la categoria: 0,180 puntos

1.1.4 Por cada mes de servicio prestado en el modelo tradicional de contingente o de zona en la misma categoria que aquella ala que se opta:
0,180 puntos

1.1.5 Por cada mes de servicio prestado a centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal estatutario, funcionario o laboral
en lamisma categoria o en plazas con € mismo contenido funcional: 0,180 puntos

1.1.6 Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias pdblicas de la Unién Europea en una categoria diferente a aguellaala que
se opta: 0,125 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798

==1.1.7 Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias concertadas o concesionarias con la sanidad publica de la Union Europea
como personal por cuenta ajena en la misma categoria que aquella a la que se opta o0 en plazas con € mismo contenido funcional: 0,083
puntos
]

1.1.8 Por cada mes de servicio prestado en centros hospitalarios privados acreditados de la Unién Europeay reconocidos por €l ministerio de
sanidad correspondiente como personal por cuenta gjena en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con € mismo
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contenido funcional: 0,041 puntos

La puntuacién por este apartado 1.1.8 no puede ser superior a 10 % de latotalidad de los servicios prestados.

1.1 L as personas aspirantes tienen que aportar la documentacion que acredite |os méritos alegados con |os requisitos adecuados.
1.2 Lafraccion del mes computada por dias se cal cula propor-cionalmente.

1.3 Para computar los servicios prestados referidos al persona de refuerzo con nombramiento especifico para la atencion continuada, se
reconoce un mes completo de servicios prestados calculandolo segun las reglas siguientes: un mes equivale a 150 horas 'y un dia equivale a
7,5 horas. Si dentro de un mes natural se hatrabajado més de 150 horas, solo se puede valorar un mes de servicio prestado, de tal manera que
el exceso de horas trabajadas durante aquel mes no se puede aplicar para computar servicios prestados establecidos por laregla anterior.

1.4 Paravalorar este apartado se tienen en cuenta | os aspectos siguientes:

1.1.9 La puntuacion maxima que se puede obtener por latotalidad de los sub apartados que lo integran es de 50 puntos.
1.1.10. Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por més de uno de los sub apartados que lo integran.

2. Formacion, docencia, actividades cientificasy de difusién del conocimiento

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 35 puntos.

2.1. Formacion especializada. Sdlo se valoraran titulaciones de igual o superior categoria ala que se participa.

2.1.1. Por cada titulo de técnico/técnica superior en sanidad reconocido por la normativa espafiola vigente y que no sea requisito para la
categoriaalaque se opta: 2 puntos

2.1.2. Titulos académicos superiores diferentes de la titulacion que se requiere ala categoriaala que se opta: 0,05 puntos
2.2. Formacion continuada

2.2.1. Se vaoran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas
que estén relacionados directamente con el contenido de la categoria ala que se opta, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Actividades formativas en ciencias de la salud posteriores a 1 de enero de 2004 (pero para la categoria de técnicos 'y técnicos superiores
sanitarios, posteriores a 1 enero de 2005), se valoran siempre que cumplan alguno de |os requisitos siguientes:

- Tienen que estar acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion tiene que cumplir los
criterios de la normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o
certificacion de asistencia de esta actividad, por 1o que tienen que constar de manera conjunta el logotipo, el textoy el nimero de créditos.

- Tienen que haber sido impartidas por alguna universidad, o cual tiene que constar en el certificado correspondiente.

b) Actividades formativas en ciencias de la salud anteriores al 1 de enero de 2004 (pero para la categoria de técnicos y técnicos superiores
sanitarios, anteriores a 1 enero de 2005) y € resto de actividades formativas, independientemente de la fecha, se valoran siempre que
cumplan alguno de los requisitos siguientes:

- Tienen que estar acreditadas por la Comision de Formacidn Continuada de |as Profesiones Sanitarias. La acreditacion tiene que cumplir los
criterios de la normativa de la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud en los materiales de promocion o
certificacion de asistencia de esta actividad, por lo que tienen que constar de manera conjunta el logotipo, €l texto y e nimero de créditos.

- Tienen que haber sido impartidos u organizados por algunas de las siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consgjerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas Instituto Nacional de la Administracion Pablica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, €l
% SEPE o entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798

2.2.2 A los efectos de |o que disponen los apartados anteriores, se puntualizan |os aspectos siguientes:

]
%a) Las actividades formativas en ciencias de la salud son las relacionadas con las areas teméticas siguientes: salud publica, investigacion,
préctica clinica, gestion sanitariay calidad, docenciay prevencion de riesgos laborales.
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b) En cuanto a resto de las actividades formativas, se trata de las relacionadas con las éreas teméticas siguientes. sistemas de informacion;
informética referida a aplicaciones de ofimética de nivel de usuario y programas informaticos aplicados la investigacion en ciencias de la
salud; aspectos organizativos relativos a servicio sanitario; atencion al publico; estrés y autocontrol; orientacion psicolégica, y cualquier otra
que segun €l tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria ala que se opta.

¢) Lapuntuacion de laformacion tiene los limites siguientes:
Se limita dependiendo de la antigtiedad de la formacion:

Hasta 5 afios: 0,018 por crédito
De5 a 10 afios: 0,015 por crédito
De 11 a 15 afios: 0,012 por crédito
Del5a20afios: 0,010 por crédito

2.2.3 Lasactividades formativas alas que serefiere el punto 2.3.2.b se puntlian con 0,005 puntos cada 10 horas.

Los diplomas o los certificados (de los Gltimos 5 afios) se valoran a razén de 0,018 puntos por cada crédito CFC o LRU y arazén de 0,045
puntos por cada crédito ECTS. En el supuesto de que en el diploma o certificado figuren el nimero de horas en lugar de los créditos, se
otorgara un crédito por cada 10 horas para los créditos CFC o LRU y 1 crédito por cada 25 horas para los créditos ECTS. En el supuesto de
que figuren simultdneamente los créditos y las horas, la valoracién se hard siempre teniendo en cuenta los créditos. Finamente, si no se
especifican horas ni créditos, no se valorarala actividad.

2.3 Docencia.

2.3.1. Por cada crédito o por cada 10 horas de créditos CFC o LRU como docente en cualquier de las actividades formativas a las que se
refiere el apartado 2.3: 0,1 puntos

2.3.2. Por cada crédito o por cada 25 horas de créditos ECTS como docente en cualquier de las actividades formativas a las que se refiere el
apartado 2.3: 0,25 puntos

2.3.3. Por cada curso académico ocupando una plaza de profesor titular, asociado o catedrético en ciencias de lasalud: 0,5 puntos

2.3.4. Por tutorizar précticas en ciencias de la salud o cate-gorias profesionales sanitarias, acreditadas por univer-sidades u organismos
publicos, por cada 10 horas: 0,015 puntos

En caso de que la certificacion sea por curso académico, la puntuacion por curso es de 0,1 puntos.

2.3.5. Por impartir docencia en el ambito universitario en los niveles de catedra o como profesor titular con plaza vinculada al servicio de
salud o con actividad simultanea en este ente, 0 como profesor asociado con plaza asistencial en activo o con actividad simultanea en el
servicio de salud correspondiente, por cada 10 horas: 0,1 puntos

2.4 Actividades cientificasy de difusion del conocimiento.
2.4.1. Publicaciones cientificas

a) Libros de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de la categoria a la que se opta'y que tengan ISBN y depdsito
legal:

Por cadalibro completo:

Primer autor: 2,5 puntos
Resto de autores: 1,25 puntos

Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior:

Primer autor: 0,5 puntos
Resto de autores: 0,25 puntos
* Maximo, tres capitulos por libro.

En el supuesto de que €l criterio seguido para citar los autores sea el orden alfabético, todos los autores se valoraran con la puntuacion
correspondiente al primer autor.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/125/887798
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b) Articulos publicados en alguna revista de caracter cientifico relacionados directamente con el contenido de la categoria ala que se opta:
Por cada publicacion en unarevista de tirada internacional :

Primer autor: 0,33 puntos
Resto de autores: 0,165 puntos

¢) Por cada publicacion en unarevista de tirada estatal:

Primer autor: 0,165 puntos
Resto de autores: 0,083 puntos

En el supuesto de que €l criterio seguido para citar los autores sea €l orden alfabético, todos los autores se valoraran con la puntuacion
correspondiente a primer autor.

2.4.2 Ponencias, comunicaciones, coordinador de mesay pertenencia a comités cientificos:

a) Por cada ponencia presentada en congresos o reuniones cientificas relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se
opta:

De ambito internacional: 0,66 puntos
De ambito estatal: 0,33 puntos
De &mbito autonémico: 0,16 puntos

b) Por cada comunicacién o poster presentado en congresos o reuniones cientificas y que esté relacionado directa-mente con el contenido de la
categoriaalaque se opta:

De ambito internacional: 0,33 puntos
De ambito estatal: 0,16 puntos
De &mbito autonémico: 0,08 puntos

¢) Por cada coordinacién de mesa presentada en congresos o reuniones cientificas relacionadas directamente con el contenido de la categoria
alaque se opta:

De ambito internacional: 0,66 puntos
De ambito estatal: 0,33 puntos
De &mbito autonémico: 0,16 puntos

d) Por pertenecer a algin comité cientifico:

De ambito internacional: 0,66 puntos
De &mbito estatal: 0,33 puntos
De ambito autonémico: 0,16 puntos

2.4.3 Investigacion

a) Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientificas, organismos oficiales o entidades sin animo de lucro registradas
debidamente y entre cuyas finalidades esté la investigacion, siempre que los premios estén relacionados con el programa de materias que rige
las pruebas selectivas:

De ambito internacional: 0,33 puntos
De ambito estatal: 0,16 puntos
De ambito autonémico: 0,08 puntos

b) Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por organismos publicos:

Como investigador principal: 0,16 puntos
Como investigador colaborador: 0,08 puntos

3. Conocimientos oralesy escritos de catalan.

L os certificados emitidos por la Direccién Genera de Culturay Juventud, y los reconocidos en la Orden del consgjero de Educacion, Cultura
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y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB N.34), por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Culturay Juventud, tienen una valoracion maxima de 10 puntos:

a) Certificado de conocimiento de Catalan A2: 4 puntos.
b) Certificado de conocimiento de Catalan B1: 6 puntos
¢) Certificado de conocimiento de Catalan B2: 7 puntos
d) Certificado de conocimiento de Catalan C1: 8 puntos.
€) Certificado de conocimiento de Catalan C2: 9 puntos.

f) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo LA: 1 punto.

Se valora un Unico certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion se
suma a la del certificado anterior valorado. Los certificados emitidos con nomenclatura distinta a la actual, se valorarén de acuerdo con la
puntuacion que le otorgue €l certificado con el que se haya homologado en e momento de su valoracion.

4, Otros méritos

1. Por haber superado en la misma categoria a la que es presenta alguno de los gercicios de la fase de oposicién del Ultimo concurso o
oposicion, convocado a partir de 2008 por el Servicio de Salud de las Illes Balears o por alguna Fundacion sanitaria dependiente de la
Consgjeriade Salud o del Servicio de Salud de las Illes Balears: 2,5 puntos.

Si la fase de oposicion constaba de més de una prueba, se dividiran los 2,5 puntos entre la totalidad de las pruebas y se multiplicara el
cociente por €l nimero de pruebas superadas.

2. Por disponer del certificado que acredite el conocimiento de lengua extranjera expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o un certificado
oficia reconocido por € Ministerio de Educacion, Culturay Deporte o por un organismo competente:

a)Certificado académico Intermedio | B1 o equivalente: 0,25 puntos.

b)Certificado de Nivel Intermedio de la Consgjeria de Educacion y Cultura B1+ o equivalente: 0,50 puntos.
c)Certificado académico Avanzado B2 o equivalente: 1 puntos

d)Certificado de Nivel Avanzado de la Consgjeriade Educacion y Cultura B2+ o equivalente: 1,5 puntos.
€)Certificado de Nivel C1 de la Consgjeriade Educacion y Cultura: 2 puntos.

d)Certificado de Nivel C2 dela Consgjeria de Educacion y Cultura: 2,5 puntos.

Sevaorarasolo @ certificado de lengua extranjera de mayor nivel.
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