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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA )

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS
15411 Bases reguladoras y convocatoria de Becas de reconocimiento académico correspondiente al curso

académico 2013-2014.

Desde el Ayuntamiento de Calvia, a través del Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas, se quiere reconocer y premiar a los/las
titulados/as en el curso académico 2013-2014, que hayan obtenido las mejores calificaciones, incentivando revertir su alta preparacion bien a
través de la continuidad de los estudios y/o especializacion, o proporcionando una formacion practica en el entorno laboral. A este objetivo
sirve el programa de becas que se convoca mediante las presentes bases.

Articulo 1. Finalidad de las bases

Estas bases tienen por objeto estructurar y establecer los criterios y procedimientos para la concesion de las Becas de reconocimiento
académico del Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas de Calvia (en adelante IMEB), en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas al alumnado titulado que haya obtenido las mejores calificaciones, en las condiciones que se establecen en los siguientes articulos.

Articulo 2. Caracter de las becas

Las becas concedidas tendran el caracter de subvencion en régimen de concurrencia competitiva y se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de la Seguridad Social.

Articulo 3. Requisitos de los solicitantes
Las personas solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en el municipio de Calvia en primera o segunda residencia con una antigiiedad minima a 1 de enero de 2014 o
bien acreditar el pago de impuestos de Bienes Inmuebles municipales del afio 2014, por parte del solicitante o familiares de primer
grado.
b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Calvia y el IMEB, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
¢) Haber finalizado en el curso académico 2013-2014 uno de los siguientes estudios:
- Enseflanzas universitarias oficiales de grado o equivalentes.
- Enseflanzas conducentes a titulos oficiales del nivel de ciclos formativos de grado superior del sistema educativo o
equivalente de ensefianzas de régimen especial.
- Enseflanzas conducentes a titulos oficiales del nivel de ciclos formativos de grado medio del sistema educativo o
equivalente de enseflanzas de régimen especial.
d) Haber obtenido como media aritmética del expediente académico una calificacién numérica minima de 7.

Articulo 4. Modalidades de las becas
Las modalidades convocadas son:
1. Modalidad A: Beca de formacion practica en empresa privada.

- Se convoca un maximo de 2 becas de formacion practica en empresas colaboradoras del ambito privado.

- La duracion de las becas sera de un maximo de 12 meses, en cualquier caso, se finalizaran a 30 de octubre de 2015.

- El horario se establecera segun las necesidades de la empresa colaboradora, y las practicas seran de un maximo de 120 horas
mensuales.

- La cuantia de la beca se estipula en 852,00€ brutos mensuales, por 120 horas de beca de formacion practica. En caso de ser un
numero inferior de horas, estas cantidades se calcularan de forma proporcional. El IMEB subvencionara un 60 por ciento del importe

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/121/886770

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 de septiembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 207 - Sec. IlI. - Pag. 41232

bruto mensual. La empresa privada asumira el 40 por ciento restante.

- La busqueda de la empresa sera posterior a la adjudicacion de la beca, cuyo plan formativo debera estar vinculado con la formacion
académica recibida. La persona becada podra proponer al IMEB aquellas empresas que sean de su interés para realizar la beca de
formacion practica.

2. Modalidad B: Beca para la continuidad de estudios y/o especializacion.

- Se convocan becas, conforme lo establecido en el articulo 17, para subvencionar el coste de la matricula de estudios superiores y/o
especializacion, y gastos necesarios para el desarrollo del curso. La formacion y las cantidades correspondientes a subvencionar son:
o Matricula en ciclo formativo grado superior del sistema educativo o equivalente: se abonara una cantidad total de 1.000€ por cada
beca concedida.

o Matricula en estudios universitarios de grado, postgrado, master universitario o doctorado: se abonara una cantidad total de 2.000€
por cada beca concedida.

o Matricula en estudios de especializaciéon y/o formacion transversal: se abonara una cantidad total de 1.000€ por cada beca
concedida.

- La formacién subvencionada debera estar vinculada con los estudios finalizados y resultantes de la adjudicacion de la beca, cuya
valoracion correspondera a la comision de seleccion y seguimiento de becarios.

Articulo 5. Compatibilidad e incompatibilidad de las becas

Estas ayudas son compatibles con otras que pudieran concederse por parte de otras entidades ptiblicas o privadas. Las dos modalidades de
esta convocatoria son incompatibles entre si.

Articulo 6. Criterios generales de seleccién
Desde el IMEB se observaran los principios de igualdad, diversidad y no discriminacion.

En cualquiera de las dos modalidades debera existir relacion directa con los estudios finalizados, que serd valorado por la comisiéon de
seleccion y seguimiento de becarios.

Para la beca correspondiente a la modalidad A, el IMEB realizara la busqueda de empresas conforme a los estudios realizados de la persona
becada. La persona becada podra proponer al IMEB aquellas empresas que sean de su interés para realizar la beca de formacion practica.

Habiendo conseguido el IMEB una empresa colaboradora interesada en acoger la persona becada, y bien sea rechazada injustificadamente
por la persona becada o bien ésta no encaje en la organizacion por causas ajenas a su perfil académico-profesional, el IMEB no puede
garantizar la concrecion de la beca.

Articulo 7. Criterios especificos de seleccion

La asignacion de la beca entre las personas candidatas se realizara por la comision de seleccion y seguimiento, de acuerdo con los principios
de transparencia y mérito, siguiendo los siguientes criterios: En cada una de las dos modalidades, quien tenga el promedio general mas alto.
Si se produce empate en la misma modalidad, se puntuara con 1 punto cada nota equivalente a notable, y con 2 puntos cada nota equivalente
a excelente. El resultado de mayor puntuacion sera el que prevalezca. Una vez obtenido este resultado y, se produce empate, se decidird
mediante sorteo por la Comision de Seleccion y Seguimiento de becarios.

Articulo 8. Requisitos de las solicitudes y plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOIB. Una vez
cumplimentada la solicitud, debera presentarse junto con la documentacion requerida en el articulo 9 de las bases reguladoras y convocatoria,
a través de los canales legalmente establecidos o en el Registro General del IMEB sito ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 de Calvia, de 9.00 a
14.30 horas de lunes a viernes.

Articulo 9. Documentacion a presentar
Para solicitar estas becas se debe presentar la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud, con indicacion a la modalidad a la que se desea optar.

- Fotocopia del DNI / NIE.

- Fotocopia del recibo de pago de impuestos de bienes inmuebles del afio 2014, en caso de justificar la residencia a través de este
medio, segun lo establecido en el articulo 3.a).

- Fotocopia y original del expediente académico del curso 2013-2014 o certificado, expedida por el centro donde se han cursado los

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/121/886770

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 de septiembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 207 - Sec. IlI. - P4g. 41233

estudios, en el que debe constar la media académica con escala del 1 al 10, asi como el resultado de cada una de las asignaturas
cursadas.

- Las personas interesadas en optar a la modalidad B deberan presentar original y fotocopia de la matricula de los estudios a cursar.
En cualquier caso sera imprescindible presentarla en un plazo maximo de 10 dias desde la adjudicacion.

- Curriculo actualizado.

- Una fotografia tipo carné.

Articulo 10. Condiciones generales de la beca

- La concesion de una beca de formacion practica, modalidad A, no representa ninguna relacion contractual entre el becario y el IMEB, y la
empresa colaboradora.

- El protocolo de compromiso se firmard una vez adjudicada la beca y consiste en el documento por el que se regula la realizacion,
seguimiento y justificacion de la beca.

- La renuncia o anulacion de la beca dara lugar a la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma.

- Las vacantes que se produzcan, durante el primer mes desde la adjudicacion, por anulaciéon o renuncia podran ser cubiertas con
candidatos/as suplentes, siguiendo el orden de mayor puntuacion, segun lo establecido en el articulo 7y 17.

- La persona beneficiaria de cualquiera de las ayudas o subvenciones contempladas en estas bases, da su consentimiento para que la solicitud
y documentacion aportada pueda ser remitida a empresas colaboradoras para la tramitacion y difusion del programa.

Articulo 11. Obligaciones del becario
En la modalidad A:

- Se debera respetar en todo momento la organizacion de la empresa colaboradora, cumplir con los horarios y realizar las tareas que
se le encomienden.

- Se debera mantener el contacto con sus tutores en la forma en que éstos lo indiquen y guardar el debido secreto profesional tanto
durante la realizacion de las practicas como una vez finalizadas éstas.

- Debera comprometerse a la realizacion de las actividades establecidas en su programa de practicas, a respetar las normas de
seguridad en el trabajo y a hacer un uso responsable del material y equipamientos que la empresa colaboradora pone a su disposicion.
- Se debera comunicar de inmediato al tutor, o persona que se designe, cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo de la
actividad por la que recibe la beca, debiendo mantener en todo momento la actitud y el interés necesarios para un buen
aprovechamiento de la misma.

- En caso de renuncia a la beca, debera ponerse en conocimiento del/la tutor/a designado/a, con una antelacion minima de diez dias a
la fecha de la renuncia. Igualmente, debera notificarse, por escrito, a través del registro general de entrada del IMEB con una
antelacion minima de diez dias a la fecha de la renuncia. En caso de incumplimiento, el IMEB y la empresa colaboradora, podra
dejar de abonar la parte de la asignacion econdmica que haya generado.

- Se debera asistir a las reuniones y entrevistas convocadas desde el IMEB.

- Previo al inicio de la beca formativa, se formalizard un convenio entre todas las partes implicadas detallando las condiciones de la
beca, derecho y obligaciones de las partes.

En la modalidad B:

- La persona beneficiaria debera destinar la cantidad otorgada a cubrir el coste de la matricula de estudios superiores y/o
especializacion, y gastos necesarios para el desarrollo del curso.

- La persona beneficiaria debera presentar original y fotocopia de los resultados obtenidos al finalizar la formacion subvencionada
antes del 31 de julio de 2015.

En caso de no cumplir con estas condiciones, el IMEB revocara la beca debiéndose reintegrar la totalidad de la cantidad recibida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/121/886770
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Correspondera a la Comision de Seleccion y Seguimiento:

- Comprobar que el solicitante reine los requisitos y que su documentacion se ajusta a lo dispuesto en la presente convocatoria. Seran
excluidas del proceso de seleccion aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo, o que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

- Requerir a las personas solicitantes la documentacion, precisiones o aclaraciones y pruebas que considere oportunas.

- Valorar y resolver las cuestiones que suscite la baremacion de las calificaciones.

- Proponer la concesion o denegacion de las becas a la Presidenta del IMEB. El acuerdo adoptado establecera la modalidad
concedida y la partida presupuestaria correspondiente.

- La supervision, coordinacion y evaluacion de las practicas.

- Cualquier otra de naturaleza analoga no prevista en las presentes bases.

Articulo 14. Resolucion

1. Las solicitudes presentadas seran examinadas por la Comision de Seleccion y Seguimiento de becarios, verificando el cumplimiento por
parte de los solicitantes de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados, la
Comision de Seleccion y Seguimiento de becarios requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo

hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, archivandose sin mas tramite.

2. El requerimiento de subsanacion previsto en el parrafo anterior se realizara a través de resolucion, que se publicara en los tablones de
anuncios del IMEB y en la pagina www.calvia.com.

Dicha resolucion incluira tanto la relacion de solicitantes que deben subsanar las deficiencias advertidas como la relacion de aquellas
personas interesadas cuyas solicitudes, inicialmente, cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria para poder optar a la concesion de
las becas.

3. Una vez concluido el plazo de subsanacion, la Comision de Seleccion y Seguimiento de becarios evaluara las solicitudes presentadas, asi
como las alegaciones y/o subsanaciones realizadas por las personas interesadas. Posteriormente, redactard la propuesta de resolucion
definitiva, ajustandose a los criterios de valoracion indicados en el articulo 6 y 7. En el supuesto en que no se adjudicasen la totalidad de
becas destinadas a modalidad A, se podra destinar la cantidad correspondiente a la adjudicacion de becas de la modalidad B, y viceversa.

4. Asimismo, se indicaran las personas solicitantes que, cumpliendo los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria, no
hayan obtenido la condicion de personas beneficiarias por haberse superado la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria. Para
ello, se elaborara una lista por orden de puntuacion, de mayor a menor, ajustandose a los criterios de valoracion indicados en el articulo 6 y 7.
En el caso de que, en el plazo de un mes desde la publicacion de la

resolucion de la convocatoria, se produjese alguna renuncia, revocacion o imposibilidad de concretar empresa colaboradora, de aquellas
personas que hubieran resultado beneficiarias, se concedera la beca a la persona solicitante o solicitantes siguientes a aquellos en orden de
mayor puntuacion, conforme a los establecido en el articulo 4 y articulo 7.

Articulo 15. Pago y justificacion de las becas
En la modalidad A: El IMEB y la empresa colaboradora abonara el porcentaje del importe mensual correspondiente a mes vencido.

En la modalidad B: El IMEB abonara el 50 por ciento de la beca concedida en el momento de la adjudicacion de la misma, previa
presentacion de la matricula y formalizacion de la accion formativa.

El 50 por ciento del importe restante se abonarad una vez presentada la justificacion de la realizacion de la formacion subvencionada,
estableciéndose como fecha limite 31 de julio de 2015.

Articulo 16. Revocacion de las becas

La ocultacion o falseamiento de los datos que sirvieron de base para la concesion de la ayuda por parte del solicitante daran lugar al reintegro

o revocacion de la beca.
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El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que se establecen en las presentes bases y convocatoria dara lugar a la revocacion de la
beca concedida, con la obligacion de la devolucion de las cantidades percibidas.

En todo caso, sera causa de revocacion de la beca el comportamiento incorrecto y/o falta de aprovechamiento de la persona becada.
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Articulo 17. Crédito presupuestario

El gasto que generen las becas, por un importe total maximo de 19.800,00€, se financiard con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente de los Presupuestos Generales del IMEB para los afios 2014 y 2015. En el supuesto de que no se adjudiquen la totalidad de
becas destinadas a modalidad A se podra destinar a la modalidad B, y viceversa.

La Presidenta del IMEB

Esperanza Catala Ribo
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