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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

14253 Resolucion de aprobacion de la convocatoria publica de ayudas economicas ya entidades y empresas

que contraten personas que tengan la condicion de titular de la renta minima de insercion en
Mallorca del Area de Inclusién Social del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales para el aiio 2014

El 30 de julio de 2014, la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales ha dictado la siguiente:

"Resolucion de aprobacion de la convocatoria publica de ayudas econdmicas ya entidades y empresas que contraten personas que tengan la
condicién de titular de la renta minima de insercién en Mallorca del Area de Inclusién Social del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales
para el afio 2014

(...)

Por todo ello,
Resuelvo
Primero.

Convocar las ayudas econémicas a entidades y empresas que contraten personas que tengan la condicion de titulares de la renta minima de
insercion en Mallorca del IMAS para el afio 2014, de acuerdo con los puntos siguientes:

1. Objeto, finalidad y bases reguladoras

El objeto de esta convocatoria es fijar los criterios y el procedimiento de concesion de las ayudas econdémicas dirigidas al fomento de la
contratacion y la estabilidad en el empleo de las personas titulares de la renta minima de insercion en Mallorca (RMI) , menores de 65 afios,
por empresas o por entidades sin &nimo de lucro.

La finalidad de las actuaciones es la incorporacion laboral de personas titulares de la RMI, que promueva su insercion y reinsercion, aumente
su perfil de empleabilidad, entendida su pertenencia a colectivos socialmente vulnerables de la Isla de Mallorca; mediante el fomento de su
contratacion laboral ejecutada en centros de trabajos radicados en la isla de Mallorca, que se ejecutada en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2013 y los plazos para presentar solicitudes que fija la presente convocatoria.

Las empresas y las entidades sin animo de lucro que hayan contratado a personas titulares de la RMI que cumplan los objetivos y la finalidad,
retnan los requisitos y condiciones establecidas en estas bases, recibiran la subvencion destinada al pago, exclusivamente, de los gastos
generados a debido a los costes salariales asumidos por la contratacion laboral de personas que, en el momento de la contratacion, eran
titulares de la RMI en Mallorca.

Las presentes bases establecen la regulacion y los requisitos para subvencionar los costes salariales derivados de la contratacion, en régimen
laboral, de los mencionados titulares de la RMI por las entidades y empresas.

Se rigen, ademas de por el régimen legal aplicable, por las bases reguladoras de las ayudas econdmicas a entidades y empresas que contraten
personas que tengan la condicion de titulares de la renta minima de inserciéon en Mallorca del Area de Inclusion Social de el IMAS (BOIB
num. 90 de 27 de junio de 2013), aprobadas por el Pleno del Consejo de Mallorca.

2. Ambito

El ambito de aplicacion material de esta convocatoria es la isla de Mallorca, de forma que inicamente se subvencionaran los costes salariales
causados por las contrataciones laborales de personas titulares de la renta minima de insercion otorgada por el Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales, si el centro de trabajo indicado en el contrato de trabajo esta ubicado en Mallorca.

=—=3. Importe maximo de la convocatoria y crédito presupuestario
.

El importe maximo que se destina a la convocatoria es de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), con cargo a la partida

%3023 14147900 del vigente presupuesto de gastos del IMAS.
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4. Personas beneficiarias

Podran solicitar una ayuda en el marco de esta convocatoria las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas fisicas y las
entidades con ambito de actuacion en la isla Mallorca, que contraten a personas titulares de la RMI siempre que, ademas, retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, en el caso de personas juridicas y entidades.

b) Tener, como minimo, un centro de trabajo en la isla de Mallorca.

¢) Tener capacidad juridica y de obrar.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con el Consejo de Mallorca y de las otras obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social que vengan impuestas por la normativa vigente.

e) No incurrir en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria que establece el art. 10 del Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones y el arte. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

f) Haber contratado a personas, que en el momento de la firma de la relacion laboral sean titulares de la RMI en Mallorca, por un
periodo minimo de un mes. La subvencion se podra recibir por un maximo de 6 meses.

No podran solicitar estas ayudas, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles, comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aunque no tenga personalidad juridica, pueda realizar las
actuaciones subvencionables. Tampoco podran solicitar estas ayudas, las administraciones publicas y las empresas, consorcios y fundaciones
publicas.

Son beneficiarios finales de las ayudas previstas en esta convocatoria, las personas que sean titulares la RMI en Mallorca en el momento de
hacerse efectiva su contratacion por empresas o entidades.

La seccion de prestaciones del IMAS, a través de su equipo técnico de insercion laboral, ofrece a las empresas la seleccion de candidatos para
dar respuesta a las necesidades del puesto de trabajo a cubrir. A estos efectos, la seccion cuenta con su propia bolsa de candidatos con
diferentes perfiles profesionales.

El equipo técnico de la RMI trabaja para la insercion laboral de personas titulares de esta prestacion econdémica y desde el momento en que
una persona recibe la ayuda econdémica de la RMI, se disefia un itinerario de insercion que incluye asignar un / a profesional del equipo
técnico para hacer el seguimiento del proceso y la intermediacion con empresas, en su caso, para su empleo.

Las entidades y empresas dispuestas a contratar a personas titulares de la RMI, podran solicitar las personas candidatas para la cobertura de
los puestos de trabajo en la seccion de Prestaciones del IMAS.

5. Exclusiones e incompatibilidades
Quedan excluidas de participar en la convocatoria las empresas y entidades en las que coincida cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Las contrataciones de aquellas personas que hayan finalizado, por acuerdo mutuo, una relacion laboral anterior con la empresa solicitante,
en el marco de esta convocatoria.

2. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion del trabajador-a en empresas usuarias en que
prestaran sus servicios.

3. Las contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision de infracciones muy graves, hayan sido excluidos como beneficiarios
de programas de empleo.

4. Las contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

5. Haber resultado excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de programas de empleo por la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden social, aprobado por
RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/107/884407

-#,6. Quedan, asimismo, las empresas en crisis, entendidas como tal, cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el procedimiento para
r-1a declaracion de concurso.

2j7. Las contrataciones realizadas por empresas que en los 6 meses anteriores a la solicitud de la ayuda hayan realizado extinciones de

ek

contratos en virtud de despido colectivo o por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o laudo

iz
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arbitral .

8. Las contrataciones en que la persona que conste como empleador o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas en forma juridica de sociedad o de las entidades, mantengan con la persona trabajadora contratada una relaciéon de conyuge,
ascendiente, descendiente u otros parentescos por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y las relaciones analogas en el caso de
las parejas de hecho.

9. Las contrataciones de relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1195, de 24 de marzo, excepto las del servicio del hogar familiar.

10. Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles, comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aunque no tenga personalidad juridica, pueda realizar las actuaciones subvencionables.
Tampoco podran solicitar estas ayudas, las administraciones publicas y las empresas, consorcios y fundaciones publicas.

Las ayudas establecidas en esta convocatoria son incompatibles entre si y con cualquier otra para la misma accion subvencionable, excepto la
bonificacion de cuotas por cotizacion en el ambito de la Seguridad Social.

6. Presentacion de las solicitudes

Las empresas y entidades que cumplan los requisitos generales que determinan las bases reguladoras y los especificos de esta convocatoria, o
estén en condiciones de cumplirlos en el plazo de presentacion de solicitudes, pueden presentar las solicitudes de acuerdo con los modelos
normalizados como anexos que se citan a esta convocatoria que seran facilitados por el IMAS en las oficinas que se indican oa la web
www.imasmallorca.com, en el apartado de tramites.

Para facilitar la tramitacion de las ayudas que figuran en esta convocatoria, se puede contactar con la unidad de Atencion al Ciudadano del
IMAS en Palma o con sus delegaciones de Inca y de Manacor.

® (alle General Riera, 67. 07010. Palma. Tel. 971763325.
® (alle del Cuartel (Antiguo cuartel General Luque). 07300. Inca. Tel. 971 880 216/971 880 108
® (alle del Buen Jesus, 2. 07500. Manacor. Tel. 971 844 901/971 843 397

En cualquier caso, las solicitudes deberan contener todos los datos necesarios para identificar la entidad y su representante legal y deben ir
acompaiiadas del resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta Resolucion.

Las instancias se dirigiran a la Presidencia del IMAS y se pueden presentar en el Registro General del IMAS en Palma y en sus delegaciones
de Inca y de Manacor, en las oficinas de Registro del Consejo de Mallorca, o cualquier los Iugares que prevé el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones ptblicas y del procedimiento administrativo comtin. Cabe destacar que
actualmente no existe ningtin tipo de convenio de colaboracion firmado entre el IMAS y / o el Consejo Insular de Mallorca y los municipios
de Mallorca, y, por tanto, con respecto a la presentacion de la documentacion no sera valido el registro de entrada realizado en los diversos
ayuntamientos (ni siquiera los realizados en la llamada "Ventanilla Unica" que los municipios hayan implantado) sino que se tendra en cuenta
la fecha de entrada de las solicitudes en el Registro de el IMAS o del Consejo de Mallorca, excepto el registro del Ayuntamiento de Palma.

Si la solicitud se envia por correo, la documentacion correspondiente se presentara en la oficina de correos en un sobre abierto para que el
ejemplar destinado al IMAS se feche y selle por parte del personal de correos antes de que se certifique, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal (BOE ntim. 313, de 31 de diciembre de
1999). En caso de que la oficina de correos correspondiente no feche y selle la solicitud, se entendera como fecha valida de presentacion la de
entrada al registro del IMAS.

En caso de que la solicitud se presente en las oficinas de correos y envie por correo certificado, se deberé enviar por fax al Area de Inclusion
Social (seccion de Prestaciones, Fax: 971 498 794) la hoja de la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo,
durante las 24 horas siguientes a la finalizacion del mismo.

Para las contrataciones laborales efectuadas entre el 1 de octubre de 2013 y el dia de la publicacién de esta resolucion, el plazo de
presentacion es de 60 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria, siempre que hayan completado un

=——nperiodo minimo de contratacion laboral de un mes y el contrato de trabajo haya finalizado.

=
ER

Para las contrataciones laborales efectuadas a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, el ultimo dia del plazo para la presentacion de las solicitudes es el 31 de octubre de 2014.

Este plazo también serd de aplicacion a las contrataciones efectuadas previamente a la publicacion de la convocatoria y que no habian
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finalizado en el momento de la publicacion de la misma, siempre que hayan completado un periodo minimo de contratacion laboral de un
mes.

Para cada contratacion laboral efectuada, la empresa o entidad contratante deberd presentar una solicitud diferenciada.

En ningun caso, podran presentarse solicitudes con posterioridad al 31 de octubre de 2014. Los contratos de trabajo que no hayan finalizado
en esa fecha, siempre que hayan cumplido un minimo de un mes desde la celebracion del contrato, podran presentar la solicitud de
subvencion, como maximo en dicha fecha.

En caso de que el ultimo dia fuera sabado, se debera realizar la presentacion en el registro del Consejo de Mallorca situado C / Palau Reial, n
1 de Palma o en cualquier oficina de correos.

Si la solicitud no retine los requisitos legales y los que se derivan de las bases reguladoras de las subvenciones y de esta convocatoria, se
requerira a la empresa o entidad solicitante, de acuerdo con lo establecido el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun que, en un plazo no superior a 15 dias habiles, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace, se tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
expresa en los términos que establece el articulo 42 de esta ley.

Sera causa de inadmision la presentacion de la solicitud fuera de plazo.
7. Documentacion a presentar
1. Junto con la solicitud, presentada segiin el modelo normalizado establecido en el anexo 1, se debe presentar la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del contrato laboral suscrito, tramitado y comunicado ante el correspondiente organismo publico de Empleo.

2. Documento acreditativo de que la persona solicitante es el representante legal de la empresa o entidad y su DNI / NIE.

3. Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o entidad.

4. Documento de transferencia bancaria para los pagos, segin el modelo normalizado del anexo 2.

5. Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la hacienda estatal y autonémica
vigentes, como minimo, expedidos con una antelacion no superior a tres meses.

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, expedido con una antelacion no superior a tres meses.

7. Documentacion acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econdémicas con el IMAS y con el
Consejo de Mallorca. A tal efecto, la solicitud de la subvencion implica la autorizacion para que el IMAS pueda obtener de la
Tesoreria del Consejo de Mallorca informacion relativa al cumplimiento de estas obligaciones. Sin embargo, la entidad o empresa
interesada puede optar por presentar esta documentacion junto con la solicitud de la subvencién.

8. Declaracion en la que se hagan constar todas las subvenciones o ayudas obtenidas o solicitadas para la misma finalidad de
cualquier ente publico o privado, en su caso, o una declaracion expresa de no haber solicitado ninguna, con el compromiso de
comunicar cualquier tipo de subvencion que pueda recibir posteriormente por la contratacion de los perceptores objeto de esta ayuda.
de acuerdo con el modelo que consta como anexo 3 de la convocatoria.

9. Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las causas para ser persona beneficiaria que establece el articulo 10 del
Decreto Legislativo 2/2005, de no incurrir en ninguna de las exclusiones e incompatibilidades citadas en la presente convocatoria, y
de hacer constar que la plantilla de la empresa se ha mantenido o incrementado, desde el inicio del contrato a su finalizacion, segiin
el modelo del anexo 4.

10. La documentacion para justificar la ayuda econdmica que establece el punto 12 de la presente convocatoria.

2. El IMAS podra recabar la informacion complementaria que se estime necesaria para la adecuada valoracion y resolucion de la solicitud
presentada.

8. Destino, cuantias, procedimiento y criterios objetivos que han de regir el otorgamiento de la subvencién.

1. Las subvenciones se destinaran a la financiacion de los costes salariales, excepcion hecha de las pagas extraordinarias, de las personas que,
reuniendo los requisitos fijados en esta convocatoria, hayan sido contratadas para la ejecucion de trabajos y actividades propias de las
empresas contratantes, en centros de trabajo ubicados en Mallorca.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/107/884407

——"2. La cuantia maxima de la subvencion se concedera para cada persona que haya suscrito un contrato de trabajo con la empresa o entidad
contratante, siempre que el contrato sea por un periodo minimo de un mes y la remuneracion mensual sea igual o superior al 125% del salario
#minimo interprofesional.

b

= Se podran subvencionar un méaximo de 6 meses.

[l
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El importe de las ayudas econdmicas en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el cien por cien de los gastos totales de los costes
salariales brutos derivados de la contratacion de la persona titular de la RMI.

Se subvencionaran los costes salariales brutos, excepto los derivados de las pagas extraordinarias, de las contrataciones de personas titulares
de la RMI que cumplan lo previsto en esta convocatoria, hasta agotar el crédito presupuestario destinado a la misma.

La cuantia maxima a subvencionar sera de 400 € al mes para todos aquellos contratos que sean remunerados mensualmente con una cuantia
igual o superior al 125% del salario minimo interprofesional de 2013.

Siempre que se haya superado un mes de contrato, las fracciones inferiores al mes que se justifiquen, se subvencionaran de forma
proporcional.

En el caso de contratos a tiempo parcial que, como minimo, firmado por la mitad de la jornada fijada en el convenio colectivo respectivo y
que se hayan remunerado mensualmente por una cuantia proporcional a las horas de prestacion, que sea igual o superior al 125% del salario
minimo interprofesional de 2013, seran subvencionados proporcionalmente en base a la cuantia méaxima sefialada en esta convocatoria.

No se subvencionaran recibos de salarios de periodos anteriores al mes de octubre de 2013.
No se subvencionaran recibos de salarios de periodos posteriores al mes de octubre de 2014.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones previsto en estas bases se hard de forma individualizada, mediante la evaluacion
continua de cada las solicitudes por orden de presentacion, siempre que cumplan los requisitos previstos en la convocatoria y demas
normativa reguladora de las subvenciones, con el limite del crédito presupuestario disponible para esta convocatoria. Estas subvenciones se
conceden en régimen de concurrencia no competitiva, sin que sea necesario establecer la comparacion ni la prelacion entre las solicitudes,
que deben resolverse de manera independiente.

4. Criterios que deben cumplir las personas que pueden ser objeto de contratacion:

1. Tener otorgada como titular, la prestacion econdmica de la renta minima de inserciéon (RMI) por el Consejo de Mallorca a través
del IMAS, en el momento de firmar el contrato de trabajo.
2. No haber cumplido 65 afios.

Criterios de las empresas y entidades que pueden presentar la solicitud de contratacion:

1. Cumplir los requisitos previstos por la convocatoria y la normativa general en materia de subvenciones para ser beneficiario de la
subvencion.

2. Que la ayuda haya tenido la condicion de incremento neto de la plantilla de la empresa o su mantenimiento.

3. Que haya transcurrido un minimo de un mes, desde la celebracion de un contrato de trabajo, por escrito y utilizando los modelos
oficiales que disponen los servicios publicos de Empleo, con una persona que cumpla los criterios anteriormente descritos, siempre
que la solicitud se ajuste a lo establecido en los puntos sexto y octavo de esta convocatoria.

4. Comprometerse a favorecer la promocion social y laboral de las personas contratadas en el marco de la convocatoria
correspondiente.

5. Disponer de los medios propios: centro de trabajo, estructura y recursos suficientes, asi como los medios de produccion necesarios
en la isla de Mallorca.

En ningln caso, el importe de la ayuda econdémica puede ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones de
cualquier administracion publica o de entes publicos o privados, supere el coste salarial total de cada contratacion.

9. Instruccion del procedimiento

El organo instructor es el Area de Inclusion Social del IMAS, que tiene que llevar a cabo las actuaciones a que se refieren el articulo 16 y
siguientes del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones y
formulara la propuesta de resolucion, previa la realizacion de oficio de la evaluacion de las solicitudes conforme a las prioridades
establecidas en las presentes bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/107/884407

Respecto al procedimiento previo a la concesion, las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segtin el orden en que la solicitud
Il haya tenido entrada en cualquiera de los registros a que se refiere esta convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos y se acompaiie la
~#totalidad de la documentacion requerida.

%Desde el Area de Inclusién Social, se emitird informe individual sobre cada solicitud presentada en el que quede constancia del cumplimiento
%de los requisitos por parte del solicitante. Y a la vista del expediente y del informe técnico de la solicitud evaluada individualmente, se
@fomularé la propuesta de resolucion, en la que debera constar la persona solicitante para la que se propone la concesion de la subvencion y la
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cuantia o, en el caso de propuesta de denegacion, la causa que la motiva.

El Area de Inclusion Social debe emitir las correspondientes propuestas de concesion y denegacion de las ayudas. También contendran las
personas beneficiarias propuestas para otorgarles la subvencion, asi como las personas solicitantes excluidas, con el motivo de exclusion.

10. Obligaciones de las empresas o entidades beneficiarias

Las empresas o entidades beneficiarias de las ayudas economicas deben cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 del Decreto
Legislativo 2/2005, las que se especifican en las bases reguladoras y, en particular, las siguientes:

1. Haber llevado a cabo la actividad subvencionada que fundamenta la concesion de la subvencion, mediante la suscripcion de un contrato
laboral por escrito con el alta correspondiente ante la Tesoreria General de la Seguridad Social a personas titulares de la RMI, por un periodo
minimo de un mes y, en ningun caso, por una jornada inferior a la mitad de la jornada completa prevista por el correspondiente convenio
colectivo y; haber abonado los salarios correspondientes.

2. Destinar los fondos de las ayudas concedidas a la finalidad que motivo la concesion.

3. La empresa o entidad beneficiaria de la subvencion debera comunicar al 6érgano instructor las incidencias que se hayan podido producir
durante la contratacion.

4. Justificar la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que determinen la concesion de la
subvencion.

5. Someterse en cualquier momento el control y comprobacion del desarrollo de la actividad en actuaciones de seguimiento y evaluacion
técnica que efectue personal de la seccion de Prestaciones del IMAS, a las de control financiero que corresponden a la Intervencion Delegada
ya las previstas en la legislacion de la Sindicatura de Cuentas y aportar toda la informacion que le sea requerida en el ejercicio de estas
actuaciones; para verificar la ejecucion del contrato.

6. Comunicar al IMAS la solicitud o la obtencion de otras subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién o
entidad publica o privada, nacional o internacional. Esta comunicacion debe hacerse en el plazo de diez dias habiles a contar a partir de la
solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente y, en todo caso, antes de justificar la aplicacion que se haya dado al fondo percibido.

7. Comunicar cualquier alteracion que se produzca en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda econdmica o la
determinacion de la cuantia.

8. Acreditar, antes de dictar la propuesta de resolucion definitiva, que esta al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
ante la Administracion del Estado, y de las obligaciones tributarias ante la Hacienda autondmica.

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los documentos electronicos, mientras
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control. Cumplir las obligaciones contables, de conformidad con la naturaleza de la
entidad, sean exigibles.

10. Conservar todos los documentos, incluidos los TC2 en relacion a personas contratadas en el marco en el régimen general de la Seguridad
Social y los que prevea la Tesoreria General de la Seguridad Sociales para el sistema especial para empleados de hogar, de los 12 meses
anteriores a la contratacion objeto de ayuda puedan ser objeto de control.

11. Cumplir las obligaciones laborales con respecto al personal contratado que de la ejecucion del proyecto se derivan.
12. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos legalmente.

13. Adoptar las medidas de difusion relativas al cardcter publico de la financiacion de la actividad objeto de subvencion. A tal efecto, debe
incluir el apoyo del IMAS en todos los elementos publicitarios de la actividad subvencionada. Y cuando se haga publicidad, en Mallorca o
cualquier territorio de habla catalana, se hara uso, como minimo, de la lengua catalana. En caso de utilizarse diversas lenguas, la catalana
tendra el tratamiento de preferencia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/107/884407

——14. Presentar una memoria, anexo 5, que informe de la valoracion de la actividad subvencionada junto con la documentacion econdmica de
i ustificacion, de acuerdo con el punto 12 de la presente convocatoria.

it Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para conceder la ayuda y, en cualquier caso, la obtencion de subvenciones
yincompatibles, puede dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

£
L

No se podra reformular ninguna de las cuantias de la ayuda.
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11. Resolucion del procedimiento

En el procedimiento de resolucion, se seleccionara y evaluard, de forma individualizada, los solicitantes de las ayudas que cumplan todos los
requisitos previstos por la convocatoria y las bases reguladoras correspondientes, y se concederan en régimen de concurrencia no
competitiva, sin que sea necesario establecer la comparacion ni la prelacion entre las solicitudes, que deben resolverse de manera
independiente.

Cada solicitud de subvencion se podra resolver individualmente, previo informe del Area de Inclusion Social. Se realizara un informe técnico
individual respecto de cada solicitud presentada.

Si se agota el crédito destinado a la convocatoria antes de la finalizacion del plazo de presentacion, se suspendera la concesion de nuevas
ayudas mediante la correspondiente resolucion publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

El érgano competente para resolver es la Presidencia del IMAS, de acuerdo con sus Estatutos. Se dispone a tal efecto, de un plazo de tres
meses a contar desde el dia siguiente de la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros previstos en la convocatoria. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada, sin perjuicio de la obligacion de resolver por parte del
organo competente.

El contenido de la resolucion indicara la identificacion de la persona titular de la RMI contratada y la identificacion de la empresa o entidad
contratante, el nimero de meses subvencionados y la cantidad otorgada, siempre que se cumplan los requisitos necesarios para acceder a las
correspondientes subvenciones . Y a las resoluciones de denegacion se especificara la motivacion correspondiente.

La resolucion debe ser expresa y motivada de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos y tiene que fijar, con caracter definitivo, la
idoneidad de la contratacion y los efectos en relacion a la cuantia de la ayuda a conceder.

La resolucion del expediente de concesion o denegacion de las ayudas se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, con
identificacion de los titulares de la RMI y empresas o entidades contratantes a las que se ha concedido la ayuda econémica y, en el caso de
denegacion, la relacion de las empresas o entidades con la motivacion que corresponda, en cada caso. De acuerdo con el articulo 59.6.b de la
Ley 30/1992, los actos a que se refieren los parrafos anteriores se notificardn a las empresas o entidades interesadas mediante la publicacion,
durante el periodo en que esta convocatoria sea vigente , en la pagina web y en el tablon de anuncios del IMAS.

Contra las resoluciones que adopta la Presidencia se puede interponer recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca en
el plazo y con los efectos del articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

12. Justificacion
La subvencion se aplicara, inicamente, siempre que se haya completado un periodo minimo de un mes de contrato.

La justificacion del gasto objeto de subvencion, se realizara en el momento de la solicitud de la subvencion en los casos de aquellos contratos
efectuados y finalizados, entre el 1 de octubre de 2013 y la fecha de publicacion de la convocatoria.

Para el resto de solicitudes, la justificacion del gasto objeto de subvencion, se realizard en el momento de la solicitud de subvencion y hasta el
ultimo dia del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, 31 de octubre de 2014.

La subvencion se aplicara sobre la retribucion total salarial de cada recibo de salarios, excepcion hecha de la que corresponden a las pagas
extraordinarias, de todas las contrataciones de personas titulares de la RMI que cumplan lo previsto en esta convocatoria, hasta agotar el
crédito presupuestario destinado a la misma.

No se subvencionaran gastos anteriores al mes de octubre de 2013 ni posteriores al mes de octubre de 2014.

En el caso de contratos de trabajo que hayan completado un minimo de un mes y que no hayan finalizado el 31 de octubre de 2014, esta fecha
determina el plazo maximo para solicitar la subvencion. De los meses de contrato de trabajo posteriores a esta fecha y hasta completar en
total seis, se podra solicitar la subvencion en la convocatoria del afio siguiente.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/107/884407

Para la justificacion de los gastos devengados en los meses de septiembre y octubre de 2014, cuando no se hayan presentado con la solicitud,
éstas podran presentarse como maximo, el 9 de diciembre de 2014.

LI-En el caso de que no se justifique totalmente la realizacion de la actividad subvencionada, pero se haya cumplido, aunque parcialmente, la
tfinalidad para la que ésta fue concedida, se revisard y se minorard en aplicacion del criterio de proporcionalidad respecto a la parte que no se
iiha justificado.

|
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Para justificar la ayuda econdmica, las empresas o entidades contratantes deberan presentar la siguiente documentacion justificativa:
1. Recibos de salarios originales de los meses subvencionados.

2. Copia compulsada del boletin de cotizacion a la seguridad social TC1 de cada mes subvencionado con la hoja del TC2 correspondiente, en
el que conste la identificacion del trabajador contratado o, en el caso de personal del servicio del hogar, los previstos en el sistema especial
para empleados de hogar.

3. Acreditacion del abono de las cuantias sefialadas en los recibos de salarios y en los boletines de cotizacion mediante el comprobante de
transferencia bancaria correspondiente.

4. Copia compulsada del contrato de trabajo, de las modificaciones del contrato o de su prorroga, en su caso, que se han tramitado y
registrado ante el 6rgano de la Administracion Publica competente.

5. Memoria técnica de valoracion de la actividad subvencionada, de acuerdo con el anexo 5.

El proceso de comprobacion e imputacion del gasto realizado incluye el sellado de los recibos de salarios con las cuantias objeto de
imputacion y subvencion.

13. Pago

La cuantia maxima a subvencionar se aplicara sobre un maximo de 6 meses. El pago de la subvencion se hara efectivo una vez justificado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid y se puede hacer en un solo momento, hasta la fecha maxima de justificacion prevista en
la convocatoria, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en esta convocatoria.

14. Revocacion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 43 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de subvenciones, corresponde revocar la subvencion cuando, posteriormente a la resolucion de concesion, la persona beneficiaria
incumple total o parcialmente las obligaciones o los compromisos concretos a los que esta condicionada la eficacia del acto de concesion de
la subvencion.

Como consecuencia de la revocacion de la subvencion, queda sin efecto el acto de concesion y tienen que reintegrarse las cantidades
percibidas indebidamente.

15. Reintegro

En el supuesto de finalizacion del contrato de forma anticipada sin autorizacion del 6rgano competente y, en todo caso, en el supuesto de
finalizacion del contrato de forma anticipada por despido reconocido o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la subvencion
abonada.

La entidad o empresa beneficiaria debe reintegrar total o parcialmente las cantidades recibidas y el interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha de la resolucion por la que se acuerde el reintegro, en los casos previstos en el articulo 44 del Decreto
legislativo 2/2005.

Para el reintegro se aplicaran los procedimientos previstos al efecto en la legislacion de finanzas, en los cuales se debe garantizar la audiencia
a las personas interesadas.

Las cuantias reintegrables tienen la consideracion de ingresos de derecho publico y pueden ser exigidas por la via de apremio.
16. Infracciones o sanciones

El incumplimiento de los requisitos previstos en esta convocatoria da lugar a la aplicacion del régimen de infracciones y sanciones
establecido en el titulo V del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

17. Deberes de colaboracion e Inspeccion

Las empresas y entidades beneficiarias deben someterse a la inspeccion correspondiente segiin la normativa legal vigente que sea de
aplicacion y, especialmente, al que sefiala el art. 49 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

18. Normativa aplicable

[l
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En todo lo no previsto en la presente convocatoria se tendran en cuenta las bases reguladoras de las ayudas economicas a entidades y
empresas que contraten trabajadores que tengan la condicion de titulares de la renta minima de inserciéon en Mallorca del Area de Inclusion
social del IMAS, aprobadas por el Pleno del Consejo de Mallorca 13 de junio de 2013; el Reglamento de subvenciones y ayudas econdomicas
del Consejo de Mallorca, publicado en el BOIB numero 132, de 3 de noviembre de 2001; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba su reglamento y el Real Decreto 357/2006; el Decreto Legislativo 2/2005, de
28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, publicado en el BOIB num. 196, de 31 de diciembre, asi
como el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
trabajadores y legislacion modificativa, en concreto el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, y el Real Decreto 170/2004, de30 de enero; y,
especialmente, la Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que se regula la concesion de ayudas y
subvenciones sobre el fomento del empleo de trabajadores minusvalidos que establece el capitulo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, u otras disposiciones que la modifican o la desarrollen.

Segundo.

Autorizar el gasto relativo a este expediente por el importe total de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €) con cargo a la partida
30.23141.47900 del vigente presupuesto de gastos del IMAS, (referencia contable niim. 22014005880)

Tercero.
Ordenar la publicacién de esta convocatoria en el BOIB.
Cuarto.

Notificar esta resolucion a la seccion de Prestaciones, a la Coordinacion del Area de Inclusion Social, el servicio de Gestion Econdmica y la
Intervencion Delegada.

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 27.1 de los Estatutos del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca en fecha 9 de febrero de 2012 (BOIB num. 28 de
21/02/2012), en relacién con el articulo 14.4 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comtin, recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca, dentro el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la
interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, y de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ".

Lo que se comunica para su conocimiento ya los efectos oportunos.

Palma, 30 de julio de 2014

La secretaria delegada
(BOIB num.160 de 14-11-2006)
Inmaculada Borras Salas

Iz
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