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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

13345 Departamento de Personal. Registro de Personal e Informdtica. Acuerdo de modificacion de la forma

de provision de determinadas jefaturas de alto mando del Ayuntamiento de Palma. MF-176
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 18 de junio de 2014, se aprobé lo siguiente:

Primero.- Aprobar la propuesta MF-176 de modificaciéon de la forma de provision de determinadas jefaturas de alto mando del
Ayuntamiento de Palma - que pasan de concurso (C) a libre designacion (LD)- asi como de otras caracteristicas de los puestos de trabajo.
Todo ello, segin el informe justificativo emitido desde las distintas Regidurias donde estan adscritos los puestos de trabajo, previa
negociacion de la propuesta en la Comision Técnica de la Relacion de Puestos de Trabajo de los dias 29.05.2014, 05.06.14, 12.06.14 y
17.06.2014 y posterior ratificacion sin haber llegado a un acuerdo, en la Mesa General de Negociacion del 17.06.2014.

Segundo.- Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente de la aprobacion del acuerdo.
Tercero.- Publicar el contenido del Acuerdo y el anexo adjunto en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

“Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de les personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y los 45 y siguientes de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.”

Palma, 2 de julio de 2014

Coordinador del Registro de Personal e Informatica
Joan Miquel Escales Vidal

PROPUESTA 176 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: ACM AREA DE TURISMO Y COORDINACION MUNICIPAL
ORGANO:ACMO001 DIRECCION GENERAL DE TURISMO Y COORDINACION MUNICIPAL
UNIDAD: ACM0010100SERVICIOS JURIDICOS

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:
] PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA
LETRADO/A SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
F30330006 1]s]29]79| c|AYT|AL|JGI[ HI| AE -
ASESOR/A JEFE ESPECIALIDAD ABOGADO/A
ASESOR/A
DEBE DECIR:
] PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALIDAD ABOGADO/A
LETRADO/A
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. PUESTO DE

CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS

F30330006] ASESOR/A JEFE 1]|S]|29]79| L|AYT[A1|JGI|H1| AE ASESOR/A -

ORGANO:ACM200 AREA DELEGADA DE MOBILIDAD
UNIDAD: ACM2001000DEPARTAMENTO DE MOBILIDAD

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD| CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG)

JEFE DE 3056 - SUBESCALA TECNICA
F30170003| DEPARTAMENTODE | 1 | S |28|251| C [AYT|A1|JEA[HE24] AG, AE | SUPERIOR (TAE SUPERIOR) -

MOBILIDAD ESPECIALIDAD INGENIERO/A|

DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS
DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA -
3 ANOS DE
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
JEFE DE EXPERIENCIA EN
ESPECIALIDAD
F30170003| DEPARTAMENTODE | 1 | S |28[251| L |AYT|AI|JEA|HE24] AE MATERIA DE -
INGENIERO/A DE
MOBILIDAD MOBILIDAD O
CAMINOS, CANALES Y
TRANSPORTES
PUERTOS

AREA: AHF AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INNOVACION

COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, HACIENDA E INNOVACION / DIRECCION
ECONOMICO-FINANCIERA

UNIDAD: AHF0114000DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

ORGANO: AHF011

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ORGANO:AFG001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION
YUNIDAD: AFG0011000DEPARTAMENTO DE PERSONAL

A
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S DONDE DICE:

2

% CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP| TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
% JEFE DE ,

c 3051 - SUBESCALA TECNICA

o F30170011 DEPARTAMENTO 11S128(92| C|AYT|A1]JG1| HI AG -
= (TAG)

Qo TRIBUTARIO

(@]

o]

g DEBE DECIR:

o

O .

S CODIGO [PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
o -

s 3 ANOS DE

§ 3051 - SUBESCALA EXPERIENCIA EN

= TECNICA (TAG) PUESTOS DE

a JEFE DE

= 3056 - SUBESCALA RESPONSABILIDAD EN
E F30170011 DEPARTAMENTO 1[S|[28[92| L]AYT|A1|JG1| Hl| AG, AE , . -

TECNICA SUPERIOR (TAE |GESTION TRIBUTARIA
TRIBUTARIO
SUPERIOR) ESPECIALIDAD EN LA

— ECONOMIA ADMINISTRACION
] PUBLICA
o
%AREA; AFG AREA DE FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
[
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PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
JEFE DE (TAG)
F30170005| DEPARTAMENTODE | 1| S |28[92| C [AYT|[A1|JG1| H1 | AG, AE | 3056 - SUBESCALA TECNICA -
PERSONAL SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
CUALQUIER ESPECIALIDAD
DEBE DECIR:
CODIGO [PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA
TECNICA (TAG)
3056 - SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR (TAE
SUPERIOR) ESPECIALIDAD 3 ANOS DE
JEFE DE ABOGADO/A ASESSOR/A EXPERIENCIA EN
3056 - SUBESCALA GESTION DE
F30170005| DEPARTAMENTODE | 1 | S |28|92| L |AYT|A1|JGI| H1| AG,AE | . -
PERSONAL TECNICA SUPERIOR (TAE PERSONAL EN
SUPERIOR) ESPECIALIDAD{ ADMINISTRACIONES
CIENCIAS DEL TRABAJO PUBLICAS
3056 - SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR (TAE
SUPERIOR) ESPECIALIDAD
ECONOMIA
UNIDAD: AFG0015000DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ATENCION A LA CIUDADANIA
D
8 PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
&
— DONDE DICE:
o
o .
S, | CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP[ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
o
Q JEFE DE
0 DEPARTAMENTO DE .
Q ) 3051 - SUBESCALA TECNICA
% F30170001 ATENCION A LA 1[s|28]92|cC|AaYT|A1|iGI| HI AG (TAG) -
=~ CIUDADANIA Y
5 CALIDAD
=
Q
8 DEBE DECIR:
)
B
@© | CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
-'c% JEFE DE 3 ANOS DE
Q DEPARTAMENTO DE 3051 - SUBESCALA TECNICA | EXPERIENCIA EN
F30170001 | 1|s|28]92]L|AYT|A1|JG1]| HI AG , -
§ CALIDAD Y ATENCION (TAG) GESTION DE
= A LA CIUDADANIA CALIDAD
=
t=] i
£ UNIDAD: AFG0016000GABINETE GENERAL TECNICO
——PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
[ ]
%DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS

JEFE DE

3900 - TODOS LOS CUERPOS,
ESCALAS Y SUBESCALAS DE

it
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CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
F30170007| DEPARTAMENTODEL | 1 | S |28]92| C| 1B |A1|JG1| HI - LOS GRUPOS A LOS CUALES s
GABINETE GENERAL ESTA ADSCRITO, EXCEPTO
TECNICO DOCENTES Y SANITARIOS
DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES
TENGAN RELACION
3900 - TODOS LOS CUERPOS,
JEFE DE CON LAS DEL
ESCALAS Y SUBESCALAS DE
DEPARTAMENTO DEL PUESTO DE
F30170007 1]s]28]92|L| 1B |A1|IG1| HI - LOS GRUPOS A LOS CUALES -
GABINETE GENERAL ) TRABAJO O 200
, ESTA ADSCRITO, EXCEPTO
TECNICO HORAS DE
DOCENTES Y SANITARIOS .
FORMACION
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTO DE
TRABAJO
UNIDAD: AFG0017000DEPARTAMENTO DE INTERIOR
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
JEFE DE (TAG)
F30170010] DEPARTAMENTODE | 1 | S |28]92| C |AYT|A1|JG1| HI | AG, AE | 3056 - SUBESCALA TECNICA -
INTERIOR SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
CUALQUIER ESPECIALIDAD
DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA
] LICENCIATURA EN
TECNICA (TAG)
DERECHO O
3056 - SUBESCALA
i LICENCIATURA EN
TECNICA SUPERIOR (TAE , .
JEFE DE ECONOMIA Y 3 ANOS
SUPERIOR) ESPECIALIDAD
F30170010] DEPARTAMENTODE | 1| S|28]|92| L |AYT|A1[IGI| H1 | AG, AE DE EXPERIENCIA EN | -
ABOGADO/A ASESOR/A .
INTERIOR CONTRATACION
3056 - SUBESCALA
, ADMINISTRATIVA EN
TECNICA SUPERIOR (TAE ,
LA ADMINISTRACION

SUPERIOR) ESPECIALIDAD

ECONOMIA

PUBLICA

AREA:

AEF

AREA DE EDUCACION, FAMILIA, MAYORES E INMIGRACION

AREA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD / DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

ORGANO: AEF101

SOCIAL E IGUALDAD
UNIDAD: AEF1010200 SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

L PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:

I | %E&%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/101/879052
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3056 - SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALIDAD
INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

. PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3700 - TODOS LOS CUERPOS,
DIRECTOR/A ESCALAS Y SUBESCALAS DE
F30950006]  TECNICO/A DE 1|s|26]8|C| 1B |AI|JEA|HE30| AE LA ADMINISTRACION =
BIENESTAR SOCIAL ESPECIAL DE LOS GRUPOS A
LOS CUALES ESTA ADSCRITO
3900 - TODOS LOS CUERPOS,
ESCALAS Y SUBESCALAS DE
JEFE DE SERVICIO DE
F20250010 1|s|26]85|C|TOT|A1|JE4|HE30) - LOS GRUPOS A LOS CUALES -
BIENESTAR SOCIAL
ESTA ADSCRITO, EXCEPTO
DOCENTES Y SANITARIOS
DEBE DECIR:
. PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES TENGAN
3700 - TODOS LOS CUERPOS, | RELACION CON LOS
DIRECTOR/A Al ESCALAS Y SUBESCALASDE| DEL PUESTO DE
F30950006|] TECNICO/A DE 1{s|26|8|L]| 1B A2’ JEA|HE30| AE LA ADMINISTRACION TRABAJO O 200 -
BIENESTAR SOCIAL ESPECIAL DE LOS GRUPOS A HORAS DE
LOS CUALES ESTA ADSCRITO FORMACION
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL
PUESTOS DE
TRABAJO
N ~
3 3 ANOS DE
S EXPERIENCIA EN
‘°_\°| PUESTOS CUYAS
= FUNCIONES TENGAN
F 3900 - TODOS LOS CUERPOS, | RELACION CON LOS
—
o ESCALAS Y SUBESCALASDE| DEL PUESTO DE
N JEFE DE SERVICIO DE
B F20250010 1{s|26]85|L|TOT|A1[JE4|HE30] - LOS GRUPOS A LOS CUALES TRABAJO O 200 -
O BIENESTAR SOCIAL
= ESTA ADSCRITO, EXCEPTO HORAS DE
:CL DOCENTES Y SANITARIOS FORMACION
S RELACIONADA CON
E LAS FUNCIONES DEL
© PUESTOS DE
o]
) TRABAJO
~
0
Q
.-c% AREA: AIC AREA DE MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS Y COORDINACION TERRITORIAL
©  ORGANO:AIC010 COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
§ UNIDAD: AIC0101000 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS
-~
-\o-_ PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
E
DONDE DICE:
—— CODIGO| PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ| TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
|
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CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
JEFE DE Al 3056 - SUBESCALA TECNICA
30170009 pppaRTAMENTODE | 1| S [26[121f CHAYT) PGIHLE AE | SUPERIOR (TAE SUPERIOR) -
INFRAESTRUCTURAS CUALQUIER ESPECIALIDAD
3057 - SUBESCALA TECNICA
MEDIA (TAE MEDIO)
ESPECIALIDAD
ARQUITECTURA TECNICA
3057 — SUBESCALA TECNICA
MEDIA (TAE MEDIO)
DEBE DECIR:
i PLAZAS -
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO (NP|TP|CD|CE|FP|{ADM|GR| TJ | TH|ESCALAS| REQUISITOS CAT|OBS
DESCRIPCIONES
3056 - SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR (TAE .
3 ANOS DE
SUPERIOR) CUALQUIER
JEFE DE EXPERIENCIA EN
Al, ESPECIALIDAD
F30170009] DEPARTAMENTODE | 1| S |26|121] L [AYT| |iG1|H1 AE MATERIA DE -
A2 3057 - SUBESCALA
INFRAESTRUCTURAS . INFRAESTRUCTURAS O|
TECNICA MEDIA (TAE
URBANISMO
MEDIO) CUALQUIER
ESPECIALIDAD
AREA: AUH AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

ORGANO:AUH010 COORDINACION GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA

UNIDAD: AUHO0101000DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
PUI

DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:
D

8 CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH|ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
B 3051 - SUBESCALA TECNICA

~

5' JEFE DE (TAG)

2' DEPARTAMENTO DE 3056 - SUBESCALA TECNICA

<t F30170008 11S 128|276 C|AYT|A1|JG1| HI | AG, AE -

8 ESTUDIOS DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR)

Ql VIVIENDA ESPECIALIDAD

g ARQUITECTURA

g

= DEBE DECIR:

S

.qé CODIGO | PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS|PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS

(@]

o) 3051 - SUBESCALA .

Qo , 3 ANOS DE

) TECNICA (TAG)

5 JEFE DE EXPERIENCIA EN

o 3056 - SUBESCALA

h— F30170008] DEPARTAMENTODE | 1 | S [28]276] L |AYT|A1|JGI| H1 | AG, AE , MATERIA DE -

[ TECNICA SUPERIOR (TAE

o VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS O

SUPERIOR) ESPECIALIDAD
URBANISMO

§ ARQUITECTURA

=

o ’, . .

£ ORGANO:AUHO11 COORDINACION GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA / DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

UNIDAD: AUHO0111000DIRECCION TECNICA
==PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
]
%DONDE DICE:
. PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|{ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS

it
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\ PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
F30950008 DIRECTOR/A 1|s|28]|272| C [AYT|A1|JEA] H1 AE 3056 - SUBESCALA TECNICA s

TECNICO/A DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
URBANISMO ESPECIALIDAD
ARQUITECTURA
DEBE DECIR:
i PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
, 3 ANOS DE
3056 - SUBESCALA TECNICA
DIRECTOR/A EXPERIENCIA EN
. SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
F30950008] TECNICO/A DE 1| S|28]272| L |AYT|A1|JEA| HI AE MATERIA DE -
ESPECIALIDAD
URBANISMO URBANISMO O
ARQUITECTURA
INFRAESTRUCTURAS
UNIDAD: AUHO0112000DIRECCION ADMINISTRATIVA
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
3800 - TODOS LOS CUERPOS,
ESCALAS Y SUBESCALAS DE
DIRECTOR/A \
LA ADMINISTRACION
F30950001| ADMINISTRATIVO/ADE| 1 | s [28| 92| C|TOT|A1[JG1| H1 AG -
GENERAL DE LOS GRUPOS A
URBANISMO
LOS CUALES ESTA
ADSCRITO
DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES TENGAN
3800 - TODOS LOS CUERPOS, X
RELACION CON LAS
ESCALAS Y SUBESCALAS DE
DIRECTOR/A \ DEL PUESTO DE
LA ADMINISTRACION
F30950001| ADMINISTRATIVO/ADE| 1| S [28|92| L | TOT|A1[JIG1| H1 AG TRABAJO O 200 -
GENERAL DE LOS GRUPOS
URBANISMO HORAS DE
A LOS CUALES ESTA )
FORMACION
ADSCRITO
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL|
PUESTO DE
TRABAJO
UNIDAD: AUH0114000DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS

JEFE DE
DEPARTAMENTO DE

3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG)
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CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
F30170013| PLANEAMIENTOY | 1| S|28[92|C|AYT|A1|IGI|HI| AG, AE | 3056 - SUBESCALA TECNICA =
GESTION URBANISTICA SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
CUALQUIER ESPECIALIDAD
DEBE DECIR:
CODIGO |PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
JEFE DE 3051 - SUBESCALA TECNICA| 3 ANOS DE
DEPARTAMENTO DE (TAG) EXPERIENCIA EN
F30170013] PLANEAMIENTOY | 1| S|28]92| L|AYT|Al[{JGI{HI| AG, AE |3056 - SUBESCALA TECNICA MATERIA DE -
GESTION SUPERIOR (TAE SUPERIOR) URBANISMO O
URBANISTICA CUALQUIER ESPECIALIDAD| INFRAESTRUCTURAS
UNIDAD: AUHO115000DEPARTAMENTO DE OBRAS Y CALIDAD DE LA EDIFICACION
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP| TP|CD| CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG)
3056 - SUBESCALA TECNICA
JEFE DE
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
DEPARTAMENTO DE
F30170016 1| s]28]276] C|AYT|A1|[IGI| H1 | AG, AE | CUALQUIER ESPECIALIDAD -
OBRAS Y CALIDAD DE ,
; 3056 - SUBESCALA TECNICA
LA EDIFICACION
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALITAT
ARQUITECTURA
DEBE DECIR:
CODIGO |PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS|{PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA .
R 3 ANOS DE
JEFE DE TECNICA (TAG)
EXPERIENCIA EN
DEPARTAMENTO DE 3056 - SUBESCALA
F30170016 1]S|28[276] L |AYT|A1|JGI|HI| AG, AE | MATERIA DE -
OBRAS Y CALIDAD DE TECNICA SUPERIOR (TAE
\ URBANISMO O
LA EDIFICACION SUPERIOR) CUALQUIER
INFRAESTRUCTURAS
ESPECIALIDAD
UNIDAD: AUHO116000DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES Y SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
. PUESTO DE PLAZAS -
DI P|TP|CD|CE|FPIADM|GR| TJ | TH|ESCALA REQUISIT AT|OB
CODIGO TRABAJO N cp|c G J SC S DESCRIPCIONES QUISITOS |C OBS
3900 - TODOS LOS
CUERPOS, ESCALAS
JEFE DE Y SUBESCALAS DE
DEPARTAMENTO DE LOS GRUPOS A LOS
F30170012] ACTIVIDADES Y 1]1S]28]276| C| IB |A1|JG1|H1 - CUALES ESTA -
SEGURIDAD DE ADSCRITO,
ESTABLECIMIENTOS EXCEPTO
DOCENTES Y
SANITARIOS

et |
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DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH|ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
ANOS DE
EXPERIENCIA EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES
JEFE DE 3900 - TODOS LOS CUERPOS,| TENGAN RELACION
ESCALAS Y SUBESCALAS CON LAS DEL
DEPARTAMENTO DE
DE LOS GRUPOS A LOS PUESTO DE
F30170012 ACTIVIDADES Y 1]s|28]276| L| 1B [A1[IG1| HI - -
CUALES ESTA ADSCRITO, TRABAJO O 200
SEGURIDAD DE LOS
EXCEPTO DOCENTES Y HORAS DE
ESTABLECIMIENTOS )
SANITARIOS FORMACION
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL]
PUESTO DE
TRABAJO
UNIDAD: AUHO117000DEPARTAMENT DE DISCIPLINA I SEGURETAT D'EDIFICIS
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG)
JEFE DE 3056 - SUBESCALA TECNICA
DEPARTAMENTO DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
F30170015 DISCIPLINA Y 1|S|28[92| Cc|AYT|A1|JGI| HI | AG, AE | CUALQUIER ESPECIALIDAD -
SEGURIDAD DE 3056 - SUBESCALA TECNICA
N EDIFICIOS SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
8 ESPECIALIDAD
g ARQUITECTURA
~
S
= DEBE DECIR:
<
—
S | CcODIGO |PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
o
4 3051 - SUBESCALA -
= JEFE DE , 3 ANOS DE
5 TECNICA (TAG)
S DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIA EN
= 3056 - SUBESCALA
S |F30170015 DISCIPLINA Y 1|s|28[92| L|AYT|A1|IGI|HI| AG,AE | MATERIA DE -
o TECNICA SUPERIOR (TAE
i SEGURIDAD DE URBANISMO O
¥s) SUPERIOR) CUALQUIER
i EDIFICIOS INFRAESTRUCTURAS
ps] ESPECIALIDAD
B
g AREA: ACE AREA DE CULTURA Y DEPORTES
'g ORGANO:ACE000 AREA DE CULTURA Y DEPORTES
§' UNIDAD: ACE0000000AREA DE CULTURA Y DEPORTES
=< PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
=
=
< DONDE DICE:
—— CODIGO | PUESTO DE TRABAJO [NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
| 3051 - SUBESCALA TECNICA
% JEFE DE (TAG)
% F30170002| DEPARTAMENTODE | 1| S |28]|92| C |AYT|A1|JGI| H1| AG, AE | 3056 - SUBESCALA TECNICA -
CULTURA Y DEPORTES SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
% CUALQUIER ESPECIALIDAD
|
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DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
JEFE DE ,
3051 - SUBESCALA TECNICA
F30170002| DEPARTAMENTODE | 1| S|28[92| L [AYT|[A1{IGI| HI AG (TAG) -
CULTURA Y DEPORTES
AREA: ACT AREA DE COMERCIO, TRABAJO, JUVENTUD Y PARTICIPACION
ORGANO:ACT100 AREA DELEGADA DE SANIDAD Y CONSUMO
UNIDAD: ACT1001000DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, SANIDAD Y CONSUMO
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN
DONDE DICE:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 3051 - SUBESCALA TECNICA
F30170006 1]s]28]92] clAayT|Al|IGI| H1 AG -
MEDIO AMBIENTE, (TAG)
SANIDAD Y CONSUMO
DEBE DECIR:
CODIGO | PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |[ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3 ANOS DE
JEFE DE EXPERIENCIA EN
DEPARTAMENTO DE 3051 - SUBESCALA TECNICA | MATERIA DE MEDIO
F30170006 1|s[28]92|L|AYT|A1[JG1| H1 AG -
MEDIO AMBIENTE, (TAG) AMBIENTE O
SANIDAD Y CONSUMO SANIDAD O
CONSUMO

LEYENDA

NP

TP

CD

FP

ADM
AYT
1B
TOT

GR

TJ

JE4

JEA

JG1

TH

NUMERO DE PUESTOS

TIPO DE PUESTO
SINGULARIZADO

COMPLEMENTO DE DESTINO
FORMA DE PROVISION

CONCURSO
LIBRE DESIGNACION

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

AYUNTAMIENTO DE PALMA

TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS ILLES BALEARS
TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GRUPO

TIPO DE JORNADA

JORNADA ESPECIAL - 40 HORAS SEMANALES
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TIPO DE HORARIO

I | %E&%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/101/879052
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H1
HE24
HE30

OBS

CE
79
85
92
121

251

272

276

HORARIO DE ADMINISTRACION
DE 8 A 15 H AMB FLEXIBILIDAD + 5 HORAS FLEXIBLES
HORARIO PLAN DIRECTOR PERSONAL BIENESTAR SOCIAL VIGENTE

OBSERVACIONES

COMPLEMENTO ESPECIFICO
28.809,62€
26.194,98€
24.657,22€
24.523,10€
28.790,86€
22.196,02€
24.657,22€
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