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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES
13545 Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 12 de julio de 2013, por la cual se

convoca el concurso de méritos para la ocupacion de puestos de trabajo de inspectores de educacién

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo), en el articulo 2 convoca los poderes publicos a favorecer,
apartir del impulso de factores diversos, la calidad de la ensefianza y, especificamente remarca la inspeccion educativa como uno de estos
factores de calidad. Por otra parte, en el titulo VII recoge, entre otros aspectos, las funciones, las atribuciones y la organizacion de la
inspeccidn educativa.

En virtud del Real decreto 1876/1997, de 12 de diciembre (BOE n° 14, de 16 de enero), sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de ensefianza no universitaria, se transfirio la inspeccién de educacion a la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la cual asumié desde aquel momento los actos administrativos referentes a la elaboracion, la
aprobacion de las previsiones de necesidades de personal, y también la convocatoria parala provision de puestos de trabajo vacantes.

El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el cual se regulalainspeccién educativa en el dmbito de la ensefianza no universitaria (BOIB n° 33,
de 17 de marzo), es la norma que codifica la funcionalidad y la organizacion y € funcionamiento de la inspeccion educativa en las llles
Balearsy, en el articulo 19, establece que los funcionarios docentes que cumplan determinados requisitos pueden ocupar accidentalmente las
vacantes de la plantilla de inspectores de educacion en comision de servicios. Para ocupar estas vacantes es preceptiva la convocatoria
publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Orden de la consegjera de Educacion, Cultura'y Universidades, de dia 9 de julio de 2013, por la cua se regula el procedimiento para
ocupar puestos de trabajo de inspectores de educacion en comision de servicios, en € anexo |, establece las bases que tienen que regir las
convocatorias publicas para ocupar puestos de trabajo de inspectores de educacion en comision de servicios.

Por todo esto, a propuesta del secretario autonémico de Educacion, Culturay Universidades, dicto lasiguiente
Resolucién

Primero. Convocar concurso de méritos para la ocupacién de puestos de trabajo reservados a la inspeccion educativa, parael curso 2013-14,
que se relacionan en el anexo | de esta Resolucion.

Segundo. Pueden participar en el concurso los funcionarios que acrediten que estan en posesion de los requisitos siguientes:
1. Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, grado universitario o titulo equivalente.

2.Pertenecer a alguno de los cuerpos de personal funcionario docente a los que se refiere el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en |os cuerpos docentes que imparten |as ensefianzas del sistema educativo aprobado por € Real decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

3. Acreditar una antigiiedad minima de seis afios como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica
docente y una experiencia docente de igual duracion.

4. Acreditar los conocimientos de lengua catalana mediante la posesion del certificado de capacitacion correspondiente a cada etapa
educativa o aguna titulacion legalmente homol ogable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967

Tercero. Los aspirantes tienen que presentar la solicitud, dirigida a director general de Planificacion, Infraestructuras Educativas y Recursos
=——=—Humanos segin el modelo del anexo Il, en e Registro de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Universidades, en las delegaciones
Il territoriales, o en cual quiera de las dependencias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones plblicas y del procedimiento administrativo comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre). Si se opta por presentar la
1documentacion en una oficina de Correos, se tiene que hacer en un sobre abierto, para que sea fechaday sellada por un funcionario antes de
la certificacion.
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El plazo de presentacién de solicitudes y de la documentacion para la alegacion de los méritos 'y del proyecto, es de quince dias naturales a
contar a partir del dia siguiente a de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Los documentos se
encuentran ala paginaweb http://die.caib.es

Cuarto. La adjudicacién de las plazas se tiene que determinar mediante la valoracién de lo que se alega, segiin el modelo que figura en €l
anexo |V, y de acuerdo con el baremo que figuraen el anexo I11.

L os aspirantes tienen que indicar en la solicitud su preferencia para ocupar plazas en |as diferentes sedes territoriales.
Quinto. Se constituye la Comisién de Seleccion y Valoracion, lacual estaintegrada por los miembros siguientes:
- El jefe o lajefadel Departamento de I nspeccién Educativa.

- Tres inspectores preferentemente de los cuerpos de Inspectores de Educacion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en
activo, uno de los cuales puede ser de otra comunidad auténoma, en activo, designados a propuesta del titular de la Secretaria
Autondmica de Educacion, Cultura y Universidades, segun el principio de especialidad. Tiene que actuar como secretario o
secretaria el inspector o inspectora de menor antigiiedad; en caso de igualdad, tiene que actuar el de menor edad.

- Un funcionario de carrera adscrito a la consgjeria competente en materia de funcién publica de nivel de complemento de destino
igual o superior a asignado al cuerpo de inspectores de educacion, que tenga conocimientos especificos sobre |os puestos de trabajo
de inspectores de educacion y sea designado por la Direccion General de Funcion Publica, Administraciones Piblicas y Calidad de
los Servicios.

El presidente de la Comision tiene que ser designado a propuesta del titular de la Secretaria Autonémica de Educacién, Cultura y
Universidades entre los miembros que la integran.

Los representantes de |os sindicatos con representacion en la mesa sectorial del sector publico pueden asistir, como observadores, a las
sesiones de las fases del procedimiento que sean publicas, convocadas por la Comision de Seleccion 'y Valoracion.

En este sentido, se entienden como fases publicas, |as de concurso y la de proyecto.

Para la constitucion y €l funcionamiento de la Comisién es imprescindible la presencia de un minimo de tres de sus miembros, entre los
cualestienen que estar €l presidentey e secretario.

Sexto. Son funciones de la Comisién de Seleccion y Valoracion:
a) Compraobar el cumplimiento de los requisitos de admision.
b) Valorar los méritos alegados por |os concursantes.
¢) Resolver cualquier duda, cuestion, incidencia o reclamacion que se plantee durante €l procedimiento del concurso.
d) Valorar el proyectoy la entrevista de cada uno de los candidatos.
€) Formular la propuesta de candidatos sel eccionados para cubrir las plazas de inspectores accidental es.
f) Cualquier otraque exijalainstruccion del procedimiento del concurso.
Séptimo. El procedimiento de seleccion se desarrollard en dos fases:
A) Fase de concurso

En esta fase, la Comision de Seleccién y Valoracion tiene que valorar los méritos de los aspirantes obtenidos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion solicitudes, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo 111 de esta Resolucion. Solo se admitirdn
las solicitudes de | os aspirantes que relinan los requisitos establecidos en el punto segundo de esta Resolucién y que obtengan una puntuacién
minima de 8,5 puntos en la valoracién de los méritos especificados en los apartados 1, 2 y 3 del anexo |11 de esta convocatoria.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967

| 5 Comision de seleccion y valoracion tiene que aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se tiene que hacer
publica en los tablones de anuncios siguientes: Secretaria Autondmica de Educacion, Culturay Universidades (Departamento de | nspeccidn
Educativa); Direccion General de Planificacion, Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos; Delegacion Territorial de Menorca y
Delegacion Territorial de Eivissa-Formentera. También se tiene que hacer publica en la pagina web del Departamento de Inspeccion
Educativa (http://die.caib.es).
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Con la publicacién de la resolucién de aprobacion de lalista provisional de admitidos y excluidos, se considerara efectuada la notificacion a
los interesados a los efectos que prevé el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 16, de 19 de enero). En la resolucién mencionada se tiene que incluir € nombrey los apellidos, €l
nimero de DNI, como también, en e supuesto de exclusion, la causa de ésta.

Contra la resolucién a que hace referencia el apartado anterior, los aspirantes pueden presentar una reclamacion, en el plazo de tres dias
habiles, ante la Comision, lacual tiene que resolverlaen € plazo de dos dias habiles, y publicar lalista definitiva de admitidos y excluidos.

B) Fase de proyecto y entrevista

Los candidatos tienen que presentar, junto con €l resto de documentacion, un proyecto que, basado en la normativa que rige la inspeccién
educativa, plantee la organizacion y el funcionamiento de ésta en el marco de las directrices y del plan establecidos por la Resolucion del
consgjero de Educacién, Culturay Universidades, de dia 25 de noviembre de 2011, por la cua sefijan las directrices y se aprueba el Plan de
actuacion del Departamento de Inspeccién Educativa para el periodo 2011-2015 (BOIB n° 187, de 15 de diciembre de 2011) y en el marco
del programa de actuacién vigente, asi como propuestas de intervencion.

B.1. Proyecto

El documento no puede exceder de quince hojas, de |tamafio DIN A4, escritos por una sola cara, con la interlinea de 1,5, sin contar las
portadas y el indice. Para la calificacion del proyecto, se valorardn los aspectos formales (presentacion) y los contenidos (estructura,
contenido, pertinencia, rigor conceptual, coherencia, adecuacion, etc.). Lavaloracion del proyecto es de un méximo de 8 puntos.

B.2. Entrevista

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convocados por la Comision de Seleccion y Valoracion a una entrevista con una doble
finalidad:

1. Defender del proyecto presentado. La defensa no significa la reiteracion de la exposicion de los contenidos del proyecto, que ya se
han formulado al documento presentado, sino las bases y los argumentos en que se fundamenta. L os aspirantes dispondran de quince
minutos para defender € proyecto. La valoracion de este apartado es de un maximo de 4 puntos.

2. Debatir con el Tribunal sobre aspectos del proyecto o cualquier otro tema relacionado con la legislacién educativa vigente, la
normativa reguladora de la inspeccién educativa o €l planteamiento de cuestiones précticas relacionadas con el gercicio de la
funcidn inspectora. La valoracion de este apartado es de un maximo de 3 puntos.

Para superar esta fase, es imprescindible obtener una puntuacion minimade 5 puntos en cada uno de los apartados B.1y B.2. Si no se alcanza
la puntuacién minima en cada uno de los apartados, €l aspirante se considerara excluido del proceso selectivo.

La Comision de Seleccion y Valoracion tiene que convocar alos aspirantes paralarealizacion de la entrevista mediante la publicacion de una
notificacion en el tablén de anuncios de la sede en la cua llevara a cabo esta parte del proceso y en la pagina web del Departamento de
Inspeccion Educativa (http://die.caib.es), con una antel acion de cuarenta'y ocho horas.

Iniciarén la actuacion los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "A", segin la Resolucién de 6 de febrero de 2013, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, por la cual se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE de 12 de febrero de 2013).

Si no hay aspirantes cuyo primer apellido empiece con la letra mencionada, se tiene que iniciar €l orden de actuacion por laletra o letras
siguientes.

La Comision de Seleccién 'y Valoracion efectuara sus sesiones en la sede que oportunamente se hara piblica en los tablones de anuncios y en
la pagina web indicados anteriormente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967

Octavo. Después de valorar las fases de concurso y de proyecto y entrevista, la Comision tiene que formular una resolucion provisional y
publicarla en los tablones de anuncios mencionados y en la paginaweb del Departamento de Inspeccién Educativa (http://die.caib.es); en esta
resolucién tiene que figurar larelacion de los aspirantes, con €l DNI, como también laindicacion del nimero de orden, la puntuacion parcial
=—=obtenida en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total.

L os aspirantes podran presentar una reclamacién ante la Comisién en el plazo de tres dias habiles, la cual tiene que resolverse en los dos dias
nhabiles siguientes, y publicar la resolucién definitiva de las puntuaciones obtenidas. Los empates en la puntuacion total se tienen que dirimir
ki segUin |a puntuaci6n obtenida en los diferentes apartados del baremo, de acuerdo con €l orden siguiente:

1. Mayor puntuacion en los apartados del baremo en el orden en que aparecen en la convocatoria.

1 I%E‘%%%II
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2. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo en el orden en que aparecen en la convocatoria.

En cumplimiento del apartado e del punto sexto de esta convocatoria, la Comisién tiene que enviar a la Direccién Genera Planificacion,
Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos una lista de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida en la suma de
los resultados finales de las fases de concurso y de proyecto y entrevista, y tiene que proponer a los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacién para que ocupen las plazas ofrecidas.

La Direccion General de Planificacion, Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos tiene que dictar la correspondiente resolucion
provisional que declare seleccionados a los aspirantes propuestos por la Comision de Seleccion y Valoracion junto con la lista de los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado las dos fases del proceso de seleccidn, ordenados de mayor a menor puntuacion
final obtenida.

Esta resolucién se tiene que publicar en los tablones de anuncios mencionados. Una vez publicada la resolucién, se tiene que fijar un plazo de
tres dias habiles para las reclamaciones ante del director general de Planificacion, Infraestructuras Educativas y Recursos Humanos, que tiene
que resolver la Comision de Seleccion y Valoracidn, antes de la publicacion de la resolucidn definitiva de los aspirantes sel eccionados.

Laresolucion definitiva se tiene que elevar ala consejera de Educacion, Culturay Universidades para que dicte la resolucion de adjudicacién
correspondiente, la cual setiene que publicar en € Boletin Oficial delas|lles Balears.

Contra esta resolucion se podra interponer un recurso potestativo de reposicién en e plazo de un mes, segin lo que prevé el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo (BOIB n° 44, de 3 de abril) o un recurso contencioso administrativo ante los juzgados contenciosos
administrativos de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a de la publicacion, de acuerdo con lo que disponen los
articulos 8.2ay 46.1 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n° 167, de 14 dejulio).

Noveno. La ocupacion de los puestos de trabajo que figura en el anexo | se tiene que llevar a cabo mediante una comision de servicios para
un curso escolar, prorrogable. La concesion de prérroga queda condicionada al informe positivo del jefe del Departamento de Inspeccién
Educativa, sobre el cumplimiento de las funciones del puesto de trabajo desarrollado. En cualquier caso, las prorrogas posibles se tienen que
conceder sdlo para el puesto de trabajo especifico diferenciado en la resolucién en que se adjudiquen las plazas correspondientes a esta
convocatoria.

Décimo. Si con posterioridad a esta Resolucién es necesario cubrir puestos de trabajo reservados a la Inspeccion Educativa en las sedes
territoriales especificadas en esta convocatoria, € titular de la Secretaria Autonoémica de Educacion, Culturay Universidades podra proponer,
sin mas tramite, el nombramiento como inspectores en comision de servicios de los funcionarios que se hayan presentado a este concurso y
no hayan obtenido plaza en la sede territorial cuya vacante se quiera cubrir, siempre segin el orden de prelacion establecido en la resolucion
definitiva de los méritos obtenidos segiin €l apartado octavo, y que se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears mediante
una resolucion de la consgjera de Educacion, Culturay Universidades. Se entendera que |os aspirantes que no acepten las plazas que se les
ofrecen renuncian al derecho de ocupar cualquier otra con posterioridad.

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante de la consgjera de
Educacién, Culturay Universidades en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de la publicacion de esta Resolucién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad
Autonomadelas |lles Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palmaen el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a de la publicacién de esta Resolucién, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Palma, 12 dejulio de 2013

L a consgjera de Educacion, Culturay Universidades
Joana Maria Camps Bosch

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967
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ANEXO I: Plazas convocadas

Ndm. de puestos | Sede territorial Cédigo Puesto de trabajo

de trabajo

10 Mallorca 07506021 Inspector de
educacién

01 Eivissa-Fromentera | 07506031 Inspector de
educacién

02 Menorca 07506041 Inspector de
educacién

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967
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ANEXO II: Modelo de solicitud

1. DATOS PERSONALES

Nam. 99
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1r Apellido: 20 Apellido: Nombre: DNI/Pasaporte:

Datos a efectos de notificacién y comunicacién:

Direccién: CP: Teléfono fijo: Teléfono mévil:

Municipio: Provincia: Correo electrénico:

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo docente al cual pertenece: Afios como funcionario de carrera:

Centro de destino en las Illes Balears:

3. DATOS ACADEMICOS

Titulo alegado: Fecha de expedicién:

Acreditacién de conocimientos de lengua catalana: Fecha de expedicién:

4. PREFERENCIA SEDE TERRITORIAL
SEDE TERRITORIAL SI/NO ORDEN PRELACION*
Mallorca (07506021)
Eivissa - Formentera (07506031)
Menorca (07506041)
*En caso de elegir 2 o las 3 sedes territoriales, se tienen que ordenar segtin preferencia (1°, 2°y 3° lugar)

5. RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE APORTA

NO»n b N =

, d de 2013

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS Y RECURSOS
HUMANOS

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967
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ANEXO 11l

Baremo
PUNTUACION MAXIMA: 32 puntos

1. TRAYECTORIA PROFESIONAL Hasta 6,5 | Documentacién justificativa
puntos
1.1. Por cada afio de experiencia docente (que No se tienen que acreditar los afios de
supere los exigidos como requisito) como 0,35 servicio de los cuales haya constancia en el
funcionario de carrera de alguno de los expediente personal que se puede consultar
cuerpos de la funcién publica docente en el Portal del Personal.
1.2. Por tener adquirida la condicién de Fotocopia compulsada del titulo
catedrdtico 1,20 administrativo o credencial o, s
corresponde, del boletin o diario oficial en
que aparezca el nombramiento.
2. TRABAJO DESARROLLADO Hasta 6 | Documentacién justificativa
puntos | (No se tienen que acreditar los afios de
servicio de los cuales haya constancia en el
expediente personal que se puede consultar
en el Portal del Personal)
2.1. Por cada afio de servicio en puestos de 0,75
inspector accidental obtenido por | (méximo de
convocatoria publica 4 puntos)
2.2. Por cada afio como director de centro 0,60 Fotoc‘o‘p|ac9mpu|sadaéel nombramiento
escolar, de centro de profesores o de campo de | (maximo de | con diligencia de posesion y cese.
aprendizaje, con evaluacién positiva cuando | 4 puntos)
haya sido realizada
2.3. Por cada afio como jefe de estudios, 0,45
secretario o cargo equivalente (maximo de
4 puntos)
2.4. Por cada afio de servicio en puestos de la 0,40 Fotocopia compulsada del nombramiento
Administracién de nivel igual o superior (maximo de | con diligencia de posesién y cese.
4 puntos)
2.5. Por cada afio de servicio como 0,30
coordinador de ciclo de El, de EP o como jefe | (méximo de
de departamento de IES 1 punto)
3. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y | Hasta4,5 | Documentacidn justificativa
OTROS MERITOS puntos | (No hay que presentar ningtn justificante en
aquellos apartados donde hay constancia al
expediente personal que se puede consultar
en el Portal del Personal)
3.1. Titulaciones Hasta 1
punto
Fotocopia compulsada del titulo o la
3.1.1. Por cada titulo de doctor 0,75 certificacién del abono de los derechos de
expedicién, de acuerdo con lo que prevé la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
3.1.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero
o arquitecto distinto en lo que se alega para el 0,50 Fotocopia compulsada de cada uno de los

acceso al puesto de trabajo solicitado

titulos alegados o, si corresponde, de los

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/99/830967
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3.1.3. Por otras titulaciones universitarias 0,25 certificados del abono de los derechos de
3.1.4. Por otras titulaciones oficiales no expedicion de acuerdo con lo que prevé la
universitarias relacionadas con la docencia o el Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
puesto de trabajo que se solicita 0,10
3.2. Formacién permanente Hasta 3

puntos
3.2.1. Por cada diez horas de imparticién de
actividades de formacién convocadas u
homologadas por la Administracién educativa, Certificado de los cursos, en los que conste
relacionadas con las funciones del puesto de 0,25 de manera expresa el ndmero de horas de
trabajo solicitado, la organizacién escolar, la duracién. En el caso de cursos organizados
didactica o las TIC por instituciones sin dnimo de lucro, se tiene
3.2.2. Por cada diez horas de coordinacién o que acreditar de forma fehaciente el
de asistencia a actividades de formacién reconocimiento o la homologacién.
convocadas u  homologadas por la 0,10
Administracién educativa, relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo solicitado, la
organizacién escolar, la didactica o las TIC
3.2.3. Por publicaciones de cardcter cientifico
o técnico, relacionadas con las funciones del | Maximo |Los ejemplares correspondientes en los que
puesto de trabajo solicitado, la organizacién 0,50 consten el ISBN o el ISSN
escolar, la didéctica o las TIC
4. PRESENTACION DEL PROYECTO Y| Hasta15
ENTREVISTA puntos

4.1.Valoracién del proyecto

Méximo 8 puntos

4.2.1 Defensa del proyecto

Maéximo 4 puntos

4.2.2 Debate

Maéximo 3 puntos
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ANEXO IV
Hoja de autobaremo
1r Apellido: 20 Apellido: Nombre: DNI/Pasaporte:
Datos a efectos de notificacién y comunicacién:
Direccién: CP: Teléfono fijo: Teléfono mévil:
Municipio: Provincia: Correo electrénico:
DECLARO:

Que, junto con la solicitud, presento los méritos, puntuados de acuerdo con el baremo de méritos que
se especifica a la Resolucién de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 12 de
julio de 2013, por la cual se convoca el concurso de méritos para la ocupacién de puestos de

trabajo de inspectores de educacién, que se especifican a continuacién:

RIN| N AP =

de 2013

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION, INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

Y RECURSOS HUMANOS
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Autobaremo

1. Trayectoria profesional (médximo 6,5 puntos)
1.1 Experiencia docente
(Poner sélo la antigiiedad que no figure en el Portal del Personal)

DESTINOS FECHAS TIEMPO DE
(que ejerce o ha ejercido) POSESION CESE SERVICIO PUNTUACION
Centro Localidad Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afios | Mese | Dias A rellenar por el A rellenar por la
s aspirante comision de seleccion
TOTAL Total afios: Total:

1.2 Por tener adquirida la condicién de catedrético

PUNTUACION
Documento Fecha A rellenar por el aspirante A rellenar por la
comisién de
seleccion
Total: Total:

Total apartado 1

2. Trabajo desarrollado (méximo 6 puntos)

2.1 Por cada afio de servicio en puestos de inspector accidental obtenidos por convocatoria publica (maximo
4,000 puntos)

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
(que ejerce 0 ha ejercido) POSESION CESE Curso A rellenar por el A rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Adio Dia Mes Ao académico aspirante la ity de
seleccion
TOTAL CURSOS
COMPUTO (se computa en 0,75 por afio) Total: Total:

2.2 Por cada curso académico como director de un centro docente publico, o de un centro de profesores y
recursos, o de campo de aprendizaje, con evaluacién positiva (maximo 4,000 puntos)

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
(que ejerce o ha ejercido) POSESION CESE Curso A rellenar A rellenar por la
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ao académico por el comlstaf:'de
aspirante seleccion
TOTAL CURSOS
COMPUTO (se computa 0,60 por afio) Total: Total:
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2.3 Por cada curso académico como jefe de estudios, secretario o cargo equivalente en un centro docente publico
(méximo 4,000 puntos)

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
(que ejerce o ha ejercido) POSESION CESE Curso A rellenar A rellenar por la
- démi iy
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ao académico por el comlsm.n/de
aspirante seleccion
TOTAL CURSOS
COMPUTO (se computa en 0,45 por afio) Total: Total:
2.4 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracién de nivel 26 o superior (maximo 4,00 puntos)
DESTINOS FECHAS PUNTUACION
(que ejerce o ha ejercido) POSESION CESE Curso A rellenar A rellenar por la
Centro Localidad Dia Mes Adio Dia Mes Ao académico por el comtsta(:,de
aspirante seleccion
TOTAL CURSOS
COMPUTO (se computa en 0,40 por afio) Total: Total:

2.5 Por cada afio de servicio como coordinador de ciclo de El, de EP o jefe de departamento de IES (maximo
1,000 punto)

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
(que ejerce o ha ejercido) POSESION CESE Curso A rellenar por | A rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ao académico el aspirante la cormisidn de
seleccion
TOTAL CURSOS
COMPUTO (se computa en 0,30 por afio) Total: Total:
Total apartado 2
3. Preparacién cientifica, didactica y otros méritos (maximo 4,5 puntos)
3.1 Titulaciones (maximo 1,00 puntos)
3.1.1. Por cada titulo de doctor 0,75
3.1.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto distinto del que se
alega para el acceso al puesto de trabajo solicitado 0,50
3.1.3. Por otras titulaciones universitarias 0,25
3.1.4. Por otras titulaciones oficiales no universitarias relacionadas con la 010
docencia o el puesto de trabajo que se solicita i
COMPUTO Total: Total:
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3.2 Formacién permanente (maximo 3,00 puntos)

3.2.1. Por cada diez horas de imparticién de actividades de formacién convocadas
u homologadas por la Administracién educativa, relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo solicitado, la organizacién escolar, la didéctica o las TIC 0,25
3.2.2. Por cada diez horas de coordinacién o de asistencia a actividades de
formaciéon convocadas u homologadas por la Administracién educativa,
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo solicitado, la organizacién 0,10
escolar, la didéctica o las TIC
3.2.3. Por publicaciones de caricter cientifico o técnico, relacionadas con las | Maximo
funciones del puesto de trabajo solicitado, la organizacién escolar, la didactica o 0,50
las TIC
COMPUTO Total: Total:
Total apartado 3
4. Presentacién del proyecto y entrevista (maximo 16,00 puntos)

4.1.Valoracién del proyecto Méximo 8 puntos y minimo 5 puntos
4.2.1 Defensa del proyecto Méximo 4

puntos Minimo 5 puntos

Maximo 3
4.2.2 Debate puntos

Total:

TOTAL BAREMACION:

Total apartado 4

Total apartado 1:

Total apartado 2:

Total apartado 3:

Total apartado 4:

TOTAL:

A RELLENAR POR LA COMISION DE SELECCION DE LA FASE DE CONCURSO

OBSERVACIONES:
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, d de 2013

El presidente/La presidenta
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