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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

13486 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito
en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacién del Convenio colectivo de la
empresa Limpiezas Candor, SL (exp.: CC_TA_02/071, cédigo de convenio 07100102012013)

Antecedentes

1. El dia 1 de febrero de 2013, la representacién de la empresa Limpiezas Candor, SL y la de su personal suscribieron el texto del Convenio
colectivo de trabajo.

2. El dia 12 de febrero, el sefior Ignacio Vidal Rossell6, en representacion de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo €llo, dicto lasiguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Limpiezas Candor, SL en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Publicar € Convenio en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

3. Natificar esta Resolucion ala Comision Negociadora.

Palma, 03 de julio de 2013

El director general de Trabajoy Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economiay Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LIMPIEZAS CANDOR, SL.
PREAMBULO

La situacion de crisis por la que atraviesa la economia nacional desde 2008 ha afectado gravemente a sector de limpieza de edificios y
locales. Los Ultimos cinco afios, a pesar de la reduccion de margenes comerciales y contencion de precios, han supuesto un descenso
continuado de las ventasy, en consecuencia, del nimero de trabajadores necesarios para realizar |0s servicios contratados.

Hemos visto como algunos clientes cerraban y otros entraban en concurso de acreedores; como se cancelaban y reducian servicios y como
muchos propietarios de inmuebles pasaban arealizar ellos directamente los trabajos de limpieza.

Hemos visto también como crecia la morosidad, como crecia la competencia de la economia sumergida y como crecia €l tipo de IVA
aplicable a nuestros servicios.

La Reforma Labora ha supuesto la pérdida, entre otras, de las bonificaciones en cotizaciones a la Seguridad Social que se venian aplicando
por contratos indefinidos de mayores de 45 afios, o cual ha mermado de formaimportante la rentabilidad de la empresa.

Por otro lado no podemos ser gjenos a nuestro entorno: durante 2012 se ha empezado a hacer uso de la hueva regulacion sobre convenios
colectivos prevista en la citada Reforma Laboral en cuanto a lo que se refiere a prioridad de los convenios de empresa en determinadas
materias. Multinacionales, grandes, medianas y pequefias empresas del sector estan firmando convenios colectivos de empresa en los que
obtienen ventajas competitivas importantes en cuanto a costes laborales, ventgjas que las pequefias empresas no podemos ignorar.

Conscientes de esta situacion de emergencia, la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores, a fin de facilitar su
supervivenciay la conservacion de los puestos de trabajo, han decidido firmar el presente convenio colectivo.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente convenio colectivo establece las bases para las relaciones entre la empresa LIMPIEZAS CANDOR, SL., y sus trabajadores.
Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo serén de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, y cuyo
ambito territorial se circunscribe alas|lles Balears.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion alaempresa LIMPIEZAS CANDOR, SL. y sus trabajadores, dedicados conjuntamente a prestar los
servicios externos que se contemplen o puedan contemplarse en su objeto social, asi como los propios estructurales de la entidad.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor e dia01/02/2013 y tendra vigencia hasta el 31/12/2016, con independencia de su fecha de publicacion
en el BOIB.

Articulo 5. Denuncia.
Ladenunciadel presente Convenio se entendera automética al momento de su vencimiento.
Articulo 6. Comision paritaria.

1. Se constituye una comision paritaria que estara compuesta por dos representantes de |os trabajadores y dos representantes de la empresa,
cuyas funciones serén las siguientes:

a) Interpretacion de latotalidad de los articul os de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las normas del presente Convenio.

2 Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se someteran por escrito ala Comision, la cua se reunira
"Inecesariamente en el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo plazo
de tiempo.
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3. Tendra carécter vinculante e pronunciamiento de la Comisién en el arbitrgje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de
este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

4. La Comision determina como sede de reuniones el domicilio social de la empresa. Cualquiera de los componentes de esta Comisién podra
convocar dichas reuniones. La parte convocante estara obligada a comunicarlo a todos los componentes, por medio fehaciente en el plazo de
setentay dos horas anteriores ala convocatoria.

5. Para que las reuniones sean vdlidas tendran que asistir a las mismas, como minimo, dos de los miembros de la representacion de la
empresay dos de los miembros de la representacion de los trabajadores, habiendo sido todos debidamente convocados, segun especifica el
apartado cuarto de este articulo. Para la toma vélida de acuerdos seré necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que
conforman la Comision Peritaria.

Art. 7. Resolucién de discrepancias.

La Comision Paritaria actuara en primera instancia en todo conflicto que pudiera surgir entre las partes, en particular en lo previsto por €l
articulo 85.3, c) del Real decreto legidativo 1/1995, y en el procedimiento para solventar las discrepancias derivadas de la no aplicacion de
las condiciones de trabajo en relacion con € articulo 82.3 y €l 85.€) para atender de cuantas cuestiones sean establecidas por ley, asi como €l
establecimiento de procedimiento y plazos de actuacion.

En este tltimo sentido, convocada la Comision Paritaria por cualquier de las partes con una antelacion minimade 7 dias, con un orden del dia
concreto, se reunira en periodos definidos, levantando acta de cada una de las reuniones mantenidas, donde se especificaran los plazos de
actuacion, el origen de las divergencias, las diferentes posturasy € resultado final, que seré de obligado cumplimiento para ambas partes.

En caso de subsistir el desacuerdo, y previa ala via judicial, ambas partes se someteran al sistema de solucién extrajudicial establecido €l
Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las Illes Balears (TAMIB), publicado en el BOIB, nim. 18 de 03-02-2005, y |os posteriores acuerdos
que se aprueben en sustitucion del mismo.

Art. 8. Cuantia del salario basey complementos Salariales

Los trabajadores de la empresa percibiran las retribuciones que se expresan a continuacion cuya cuantia se indica en la tabla adjunta. Las
retribuciones que se expresan por meses, en contratos atiempo parcia se calcularan en proporcion alajornada completa.

1. Salario base: es el establecido por unidad de tiempo parala actividad pactada.

2. Pagas extraordinarias. se cobraran dos pagas extraordinarias anuales equivalentes a salario base que se prorratearan por doceavas
partes'y se cobraran mensualmente junto a salario base.

3. Plus conservacion de vestuario: cobraran este plus (12 mensualidades) todos los trabajadores que precisen uniforme para
desarrollar su trabajo en atencién a coste que conlleva el lavado y planchado de la uniformidad.

4. Plus festivos: cobraran este plus todos |os trabajadores que trabajen en domingos y festivos. Se cobrara en funcién de las horas
efectivamente trabajadas en festivos.

5. Plus nocturnidad: cobran este plus |os trabajadores que trabajen en horarios entre las 22:00 y las 6:00 h. Se cobrard en funcion de
las horas efectivamente trabajadas en horario nocturno.

6. Plus funcional: cobran este plus (12 mensualidades) los trabajadores que en su jornada laboral estén obligados a conducir
vehiculos a motor propiedad de la empresa.

7. Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan de la jornada ordinaria pactada con los
representantes de los trabajadores. El trabajador y la empresa podrén pactar que se compensen por tiempo equivalente de descanso
retribuido. En caso contrario se abonaran a precio establecido en la tabla adjunta. La realizacion de horas extraordinarias seré
siempre de aceptacion voluntaria por los trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor previstos en el articulo 35.3 del estatuto de
los trabajadores.

8. Horas complementarias: Las que excedan la jornada establecida en contratos a tiempo parcia indefinidos en los que haya pacto de
horas complementarias. Se abonaran a mismo precio que las horas extraordinarias. Se pacta que €l maximo de horas
complementarias que podrén realizarse es el equivalente al 60 % de lajornada pactada en contrato.

Artlculo 9. Complemento de antigiiedad.
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El concepto “antigliedad” se incrementard, en relacion a las cantidades que se pagan a fecha de hoy, linealmente, de forma proporcional ala
jornada de trabajo contratada, a todos |os trabajadores, independientemente del contrato y antigtiedad que tengan, en las cantidades siguientes
(12 mensualidades):

2014: 3 € mensuales; 2015: 6 € mensuales; 2016: 9 € mensuales.
L as personas que a dia de hoy no tienen antigliedad devengaran igualmente dicho incremento.
Articulo 10. Compensacion, absorcion y garantia «ad personamy.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables y absorbibles respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y computo anual, y por todos los conceptos y pluses que se vinieran percibiendo.

Por ser condiciones salariales minimas las de este Convenio Colectivo, se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en computo anual, durante lavigencia de larelacion laboral.

Todas las condiciones econémicas implantadas anteriormente por encima de las establecidas en el presente Convenio Colectivo seran
respetadas. Los actuales conceptos “plus ad personam” y “antigliedad” se mantendran en la hoja de salario de aquellos trabajadores que lo
perciban en su cantidad actual.

El incremento de antigliedad pactado se especificara separadamente como “incremento antigtiedad” .

La diferencia entre los nuevos salarios base y pagas extraordinarias con respecto a las anteriores, sera llevada a un nuevo concepto
denominado “complemento persona”. Dicho complemento podra absorber posteriores incrementos de los conceptos salario base y pagas
extraordinarias.

Art. 11. Jornada laboral

Lajornada laboral seré de 1826 h. anuales, prestadas de lunes a domingo, equivalentes a 40 h. semanales. En jornadas continuadas de més de
6 h. se establece un tiempo para “bocadillo” de 15 min., el cual tendré consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Art. 12. Reduccién de servicios contratados.

Por la naturaleza de los trabajos a realizar, ambas partes convienen que la cancelacién o reduccion de un contrato de servicio por parte del
cliente, serd motivo justificado de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del trabajador o trabajadora que se vea directamente
afectado por dicha cancelacion o reduccion, con independencia del tipo de contrato laboral que le vincule ala empresa. Es decir, e criterio de
eleccion del trabajador afectado sera exclusivamente € de asignacion a centro en el que se ha producido la cancelacién o disminucion del
servicio.

Cuando debido ala cancelacion del servicio, éste pase a efectuarlo otra empresa, operara |l 6gicamente la subrogacion prevista en € convenio
sectorial si se dan las condiciones requeridas.

Art. 13. Revision Saarial

Las cantidades indicadas en la tabla adjunta se revisaran para los afios 2014, 2015 y 2016 en el mismo porcentaje que se incremente la tasa
interanual del Producto Interior Bruto (PIB) nacional del afio anterior. Si el PIB nacional se reduce no habraincremento de dichas cantidades.
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Tabla de remuneraciones.

CATEGORIA/
CONCEPTO
LIMPIADOR/A
ESPECIALISTA
SUPERVISOR/A
RESP. EQUIPO
ADMINISTRATIVO

AUX. ADMTVO.

S. BASE
(14 PAGAS)
730,00 €/ mes
750,00 €/ mes
850,00 €/ mes
750,00 €/ mes
850,00 €/ mes

750,00 €/ mes

PLUS CONSERV.

VESTUARIO

6,00 €/ mes
6,00 €/ mes
6,00 €/ mes

6,00 €/ mes

PLUSFESTIV.

175€/h.
175€/h.
175€/h.

175€/h.

H.EXTRASY
PLUSNOCT. |PLUSFUNCIONAL
COMPLEMENTARIAS

0,80€/h. 90,00 €/ mes 560€/h.
0,80€/h. 90,00 €/ mes 6,00€/h.
0,80€/h. 90,00 €/ mes 8,00€/h.
0,80€/h. 90,00 €/ mes 6,00€/h.
8,00€/h.
6,00€/h.
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